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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola, ktera je jedinym ptedskolnim zafizenim v obci, se stala k 1. lednu 2003
piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Zfizovatelem pétitiidni matetské Skoly je obec
Dolni Ném¢i.

Kapacita matefské Skoly je stanovena na pocet 135 déti. V tomto Skolnim roce je k dochdzce
zapsano 108 déti véetné déti s petidenni dochazkou. Ttidy jsou casteéné smisené, vekoveé
slozeni déti je 2 - 7 let, dvé déti jsou integrované.

Provoz $koly je stanoven na dobu 6:30 - 16:30. Ctyii tiidy maji provoz celodenni, jedna tida
je provozovana pouze polodenné.

Matetska Skola nema vlastni $kolni kuchyn, jidlo je dovaZeno z blizké zakladni Skoly.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo sledovéani a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vychovné vzdélavaci prace mateiské skoly,
e materidln¢ technickych podminek vychovné vzdélavaci prace,

e prubchu a vysledkl vychovné vzdélavaci prace v matetské skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuje celkem devét pedagogickych pracovnic s viceletou
pedagogickou praxi. Vsechny spliiuji podminky pedagogické a odborné zpisobilosti. Ctyfi
pedagogické pracovnice si nyni doplituji své stiedoskolské vzdélani dvouletym specializacnim
studiem na Pedagogické fakult¢ v Olomouci.

Vsechny ucitelky maji stanoveny celé pracovni tvazky, kromé& ucitelky pracujici ve tiide
s polodennim provozem. Kontrolou tfidni dokumentace ve dvou prvnich tfidach bylo zjisténo
zcela neefektivni vytizeni pracovnich uvazkl ucitelek vzhledem k velmi nizké denni dochdzce
déti. Jelikoz tato situace pretrvava od zacatku Skolniho roku, aniz feditelka piijala jakakoliv
opatfeni, je tato oblast fizeni hodnocena jako neoperativni a nedostate¢né t€inna.

Reditelka #idi kolektiv matefské $koly jiz Sestym rokem. Svou Fidici praci zalozila na oteviené
komunikaci a vstficnosti v jednani s pracovniky Skoly, rodiCovskou vetejnosti a zfizovatelem.
Vyraznym rysem jeji fidici prace je snaha trvale se sebevzdélavat v oblasti pedagogické teorie i
Skolského managementu. Ziskané zkuSenosti a poznatky z vlastniho studia se snazi okamzité
pfedavat ostatnim ucitelkam v z&jmu zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly.
VSem pedagogickym pracovnicim vytvaii feditelka velky prostor pro uplatnéni vlastni
tvofivosti a iniciativy pii sestavovani Skolnitho a tfidnich vzdé€lavacich pland, organizaci
nadstandardnich aktivit i Gprave prostor matefské Skoly. VSechny ucitelky maji vytvoreny
velmi dobré podminky pro zvySovani své odbornosti a pln€ této moznosti vyuzivaji. V minulém
1 letoSnim Skolnim roce se kolektiv pedagogickych pracovnic zaméfil predevS§im na studium
Rémcového vzdélavaciho programu. Své zkuSenosti pak vzijemné konzultuji, analyzuji a
vyhodnocuji s podminkami skoly.




ZvySovani odborné kvalifikace je jednim zvyznamnych ukazateli pro uréeni vyse
nenarokovych slozek platu. Reditelkou stanovena kritéria osobniho ohodnoceni jsou pisemné
zpracovana a vSem zameéstnanciim jsou znama. VySe osobnich pfiplatki je diferencovana.

Vyznamnym nastrojem fidici a metodické cinnosti feditelky jsou pravidelné konané
pedagogické porady. Na zdklade jasné stanovenych evaluacnich néstroji zde ucitelky analyzuji
svou pedagogickou praci za ucelem ziskani zpétné vazby ke stanovenym vzdélavacim cilim
matetské skoly.

Vytvofena organizacni struktura vcetné stanoveného systému vnitini kontroly umoZiuje
feditelce efektivné fidit predSkolniho zafizeni. Piesto feditelka nevénovala Zadouci pozornost
organizaci provozu nékterych tfid vzhledem k aktudlné nizkému poctu pfitomnych déti.

Nové€ zpracovany organizacni fad a Skolni fad stanovuje a podrobné vymezuje vnitini strukturu
Skoly, organizaci vychovné vzdélavaci prace, pracovni ndplné a pracovni povinnosti vSech
zaméstnancti Skoly véetné delegovanych kompetenci.

Reditelka $koly zajistuje dostate¢né a aktualni pfedavani informaci, a to jak uvnitf mateiské
Skoly, tak i smérem k rodi€lim a vefejnosti v obci. Organizacni fad obsahuje diileZité informace
pro rodice, které se vztahuji k pfijimacimu fizeni, dochazce déti a zdravotni péci. Vyznamné
jsou zastoupena prava rodi¢i na informace o détech i ¢innosti matetské Skoly, poskytovani
poradenskych sluzeb i respektovani specifickych potieb déti ve shodé s principy uvedenymi v ,,
Umluvé o pravech ditéte. Viechny predlozené dokumenty maji velmi dobrou vypovidaci
hodnotu a jsou funkéni. Z obsahu zépisit provoznich a pedagogickych porad je patrné, Ze
vnitini informacni systém skoly je u¢inny. Rodi¢lim je ddna moznost bud’ osobnim kontaktem,
nebo prostiednictvim organizovanych schiizek a spolecnych aktivit se vyjadfovat k obsahu
vychovné vzdélavaci prace i nadstandardnim c¢innostem mateiské Skoly. Rodice projevuji
spokojenost s mnozstvim nabizenych zdjmovych krouzkid, vnichz se déti mohou plné
seberealizovat. Prezentace vlastnich pedagogickych vysledkli mateiské Skoly na vefejnosti
Casto navazujicich na mistni tradice a zvyKy je velmi pestra a bohata.

Vstticnou individudlni pomoc poskytuji pedagogické pracovnice rodi¢im pii vzniku
vychovnych a vzdélavacich problému s détmi nebo v oblasti poradenskych sluzeb. Dostatecné
je pfitom dbano na ochranu divérnych udajl a informaci o détech pted zneuzitim.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE

Prostorové podminky matetské Skoly jsou vzhledem k poctu zapsanych déti 1 jejich
individudlnich potfebdm kvalitni. Pro spontdnni a fizené Cinnosti jsou vyuZivany prostorné
ttidy, na které navazuje socidlni zafizeni a Satny déti. I kdyz vnitini interiér tfid tvoii pfevazné
star§i détsky nabytek, zasluhou tvofivych ucitelek je promyslené a Ucelné sestaven. V nové
vytvofenych pracovnich a hernich centrech si déti mohou svobodné volit konstruktivni,
pracovni, vytvarné i relaxacni ¢innosti. V dostate¢né miie jsou ve tfid¢ zastoupeny produkty
zivé 1 nezivé piirody, ptipadné recyklovany materidl. Vybavenost tfid hrackami, didaktickymi,
hudebnimi pomiickami 1 audiovizudlni technikou odpovidd soucasnym pedagogickym
pozadavkim i stanovenym pedagogickym zamérim Skoly. Priibézné je dopliiovana détska a
pedagogickd literatura. Vlastni prosttedi tfid je ucitelkami i détmi vkusné upravovano, a to
vzdy v souladu s probihajicim ro¢nim obdobim. V celé budové jsou dobré svételné podminky,
Cistota a potfadek.




Pohybové a relaxacni potieby déti jsou plné€ uspokojovany vyuzivanim sauny a télocvicny,
které se nachédzi v suterénu budovy. Zaklady piedplavecké vychovy ziskavaji déti matetské
Skoly v plaveckém bazénu umisténém v aredlu blizké zakladni Skoly.

Ptednosti matetské Skoly je prostornd, dobife vybavend Skolni zahrada. Postupné je starsi
zahradni zafizeni nahrazovano dfevénymi zahradnimi sestavami. Bezpecnost déti na Skolni
zahrad¢ vSak ohrozuje nefunk¢ni bazén.

Reditelka ma zajem, aby veskery didakticky material i dostupna odborna a détska literatura
véetné vhodnych metodickych pomicek pln€ souzily détem i pedagogickym pracovnicim.
Proto dba na jejich prehledné ulozeni a pravidelné vyuzivani. O ucelném a efektivnim
uplatiiovani veskerych pomticek v pedagogickém procesu informuje pracovniky Skoly na
pedagogickych i pracovnich poradéach. V piipad¢ potieby jsou piijiméana Zaddouci opatieni.
Materidlné technické podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Vychovn€ vzdélavaci prace mateiské Skoly je podloZena Skolnim vzdéldvacim programem,
ktery rdmcové sjednocuje pedagogickou ¢innost Skoly jako celku. Hlavni pedagogicky zdmér
je stanoven tak, aby byly rovnomérné rozvijeny fyzické, psychické a socialni kompetence ditéte
se zietelem k jeho individudlnim zvlaStnostem. Pfi jeho zpracovani vychazela feditelka
z alternativniho programu - Kurikulum podpory zdravi v matefské Skole, s nimz pedagogické
pracovnice pracuji jiz Sestym rokem. Svou propracovanosti, analytickym vyhodnocenim
podminek matei'ské Skoly, stanovenim pozitiv, negativ i rezerv je vzdélavaci program funkéni a
koncepcni.

V ndvaznosti na tento program zpracovavaji ucitelky vlastni tfidni tematické plany. Jejich
kvalita je vSak rozdilna odliSnym chépénim i zpracovanim jednotlivymi ucitelkami. Problémy se
objevuji ve stanoveni vhodnych témat, jejich Casovém vymezeni i ve vyvazenosti a definovani
cilii, pfipadné ¢innosti a jejich zapracovani do vSech dennich aktivit. Vzhledem k tomu, Ze
vytvoreny Skolni a tfidni vzdé€lavaci program jsou v tomto Skolnim roce ve fazi ovérovani,
snazi se ucitelky sestavené plany pribézné zdokonalovat a odstrafiovat z nich nedostatky.
Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Vedeni povinné dokumentace mateiské Skoly priikazné zachycuje pribéh vychovy a
vzdélavani.

Podrobné a kriticky provedend analyza soucasnych pedagogickych podminek Skoly napomohla
feditelce k sestaveni funkéniho kontrolniho a hospitaéniho planu, ktery ji poskytuje ti€innou
zpétnou vazbu a umoznuje systematicky hodnotit dosahované vysledky. V hospitacni ¢innosti
se feditelka zaméfuje piedevSim na uplatiovani progresivnich organizac¢nich forem,
didaktickych metod a prostiedkl. Z hospitacnich zdznami je ziejmé, Ze feditelka dokaze
sledovanou c¢innost kvalitné analyzovat a zhodnotit tak, aby ucitelce poskytla jasnou zpétnou
vazbu. Méné pozornosti je vSak v hospitacni ¢innosti vénovano novym formam projektovani
vychovné vzdélavaci prace.




Zpusob kontroly plnéni dlouhodobych cilii, Skolniho i tiidnich vidélavacich programii
materské Skoly je v soucasnosti ucinny.

V z4jmu bezproblémového piechodu déti do zdkladni Skoly je navazana uzka spoluprace
s ucitelkami prvniho stupné zakladni Skoly i ucitelkou - logopedkou, ktera zajistuje odbornou
napravu fecovych vad u déti piimo v matetské Skole. Jeji Cinnost je garantovana pracovnikem
specidlné pedagogického centra pro vady feCi. Soucasné je realizovana integrace dvou
zdravotn€ postizenych déti v tzké sou€innosti s pfislusSnym poradenskym pracovistém. Uréeny
specialni pedagog pomaha pii vypracovani individudlnich vzdélavacich plant, provadi
prabéznou kontrolu jejich plnéni. Vedena dokumentace k integraci i samotné individudlni prace
s témito détmi mé velmi dobrou troven. Adekvatni pozornost je vénovana détem s odkladem
Skolni dochézky.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Hodnoceni tucelnosti piipravy i vlastniho pribéhu vychovné vzdélavacich cinnosti vcetné
posouzeni kvality a vhodnosti pouzitych organizacnich forem a didaktickych metod vychazi ze
sledovani celkem péti dopolednich blokti ¢innosti.

Spontanni ¢innosti

V ptevazujici mife byla plné respektovana dominantni uloha détské hry. Ve vSech tiidach mély
ucitelky pro realizaci spontannich cinnosti pfipraveno dostatek podnétnych hracek 1
netradi¢nich pomicek. Clenité feSeny prostor, mnozstvi hracich, pracovnich a relaxac¢nich
koutli poskytly détem inspiraci i potiebné soukromi. VSem détem byla ddna mozZnost
svobodného vybéru hracky 1 prostoru pro hru.

VétSina ucitelek preferovala pestré Cinnostni aktivity, které obsahové souvisely s danym
tématem. Vyuzitim netradicnich materidll a pomticek, jejich origindlnim zpracovanim
podndcovaly tvofivost a predstavivost déti. Casté uplatiiovani ¢innostnich aktivit se kladné
odrazilo v manudlni zru¢nosti a samostatnosti déti.

Po celou dobu vystupovaly ucitelky jako rovnocenni partneti déti, taktné a citlivé déti
podnécovaly k bezprostfedni, oteviené komunikaci. Maximalné preferovaly dialog s dirazem
na détskou aktivitu. ProZitky a ziskané zkuSenosti z aktudlnich hernich situaci ucitelky vhodné
uplatnily v nasledujicich ¢innostech. ZvySenou pozornost vénovaly détem integrovanym.
Motivovaly je k posilovani volnich a charakterovych vlastnosti, podporovaly v nich sebediivéru
i kladny postoj k ostatnim détem. Svym vystupovanim poskytovaly détem vhodny vzor
socidlné kulturniho jednani.

Vhodnych motivacnich prvki vyuZivaly ucitelky nejen pro povzbuzeni zdjmu déti, ale i
k ptechodu do jinych cinnosti. Velmi dobife zvladaly integraci rlznych aktivit v ramci
jednotného motivaéniho celku. Do hernich situaci vstupovaly nendsilné a taktné. Dokazaly déti
vyslechnout, respektovat jejich nazory a ptfani. Povzbuzovanim a pozitivnim prib&znym
hodnocenim vedly déti k dokonceni zapocaté hry i samostatnému uklidu hracek.

Sledované spontdnni Cinnosti byly ve vSech tfidach promyslené a piehledné organizovany
s cilem rozvijet samostatnost a tvofivost déti, podpofit jejich pfirozenou potiebu pohybu i
sebekézen v osobnich projevech. Predevsim déti starSi vékové skupiny jiz dokézaly rozvinout
naro¢né skupinové konstruktivni a namétové hry a na spolecném cili se vzdjemné dohodnout.

Celkova uroveri spontannich Cinnosti je hodnocena jako vynikajici.

Rizené ¢innosti



Organizace fizenych ¢innosti byla ve vétSing tiid pruzna a plynuld. Motivovat déti k riznym
aktivitdm se dafilo zejména uplatnénim piimych prozitkii a zkuSenosti déti, pfi nichz byly
upiednostiiovany citové podnéty i vnitini motivaéni prvky. Rizené &innosti probihaly piedeviim
ve skupinach nebo individualng, v prostoru vhodném pro prozitkové uceni. Frontalni ¢innost
s celou skupinou preferovala pouze ucitelka ve tfidé nejmladsich déti. Organizacni propojenost
a obsahova promyslenost didakticky cilenych ¢innosti i pfipravenost pomicek a podnétnost
prostfedi se pozitivné odrazily ve vnitinim zaujeti déti. Ty mély dostatek pfileZitosti a Casu
iniciativné rozvijet své dovednosti, poznatky a emoce vlastni zkuSenosti a prozitkem pfii
manipulacnich hrach i1 experimentacnich ¢innostech. Pfevahou skupinovych forem prace byl
vytvofen adekvatni prostor pro seberealizaci déti 1 mozZnost spolupodileni se na zvolené
¢innosti. Aktivitu a zdjem projevovaly déti pfedevS§im v situacich, kdy se mohly svobodné
rozhodnout mezi pfipravenou nabidkou rliznych ¢innosti nebo vlastni zdjmovou aktivitou.

Ve vSech tfidach byla respektovana uroven vyspélosti déti. Zvolené metodické postupy byly
relevantni v€kovému sloZeni déti ve tfidach, v dostatecné mite byly do ¢innosti viazeny prvky
relaxace, smyslové vychovy i spontanniho pohybu. Vhodné volenymi otazkami ucitelky
podnécovaly déti k vlastnimu feSeni tkolu i hleddni vztahovych a pficinnych souvislosti.
Uplatnénim netradi¢nich metodickych postupll i nabidkou pestrych a originalnich pomticek
byla navozena radostnd pracovni a tvofiva atmosféra. Uplatnénim komunitniho kruhu i prvka
dramatické vychovy byly déti nendsilné¢ vedeny k dovednosti naslouchat druhému i ke
schopnosti verbalné vyjadrit své pocity a prozitky. Pouze v jedné tfidé ptevazoval dominantni
pfistup ucitelky se snahou pfedavat détem hotové informace a poznatky.

V pribéhu vétsiny sledovanych dopolednich blokil ¢innosti bylo mozno pozorovat preferenci
didaktickych metod, které podporuji pfirozené spontanni uceni, v némz je nendsilné rozvijeno
logické mysleni déti. Blizkost a aktualnost zvolenych témat i radostna atmosféra po celou dobu
realizace ftizenych Ccinnosti v détech piirozené navozovaly prozitek Uspéchu a pohody.
Hodnoceni déti plnilo pfedevs§im vyznamnou funkci motivacni.

Pribéh Fizenych vychovné vzdélavacich cinnosti je ve vétSiné sledovanych dopolednich
blocich hodnocen jako vynikajici, v jednom pripadé velmi dobie.

Priibéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Hodnoceni pribéhovych vysledkli vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly vychazi
predevsim z tfidenni hospita¢ni €innosti, pfimého pozorovani organizace dopolednich aktivit,
pozorovani vzajemnych vztahit mezi détmi i détmi navzajem.

Pfirozenému pohybovému rozvoji je vénovana dostatecnd pozornost v fizenych i spontdnnich
¢innostech, coz se odrazi v pohybové zdatnosti, obratnosti déti i jejich radosti z pohybu.
Pro fizené t€lovychovné aktivity i pifirozené otuzovani je v matetské Skole plné vyuZivana
télocvicna, sauna i plavecky bazén v zakladni $kole. Mnoho pohybovych aktivit je pfendSeno
na Skolni zahradu i del$i vychdzky do ptirody.

Vhodn¢ promyslend a pfiméfené uvolnénd organizace dennich ¢innosti dava détem pocit jistoty
a vede je k respektovani spole¢né¢ dohodnutych pravidel. Vhodné a uceln¢ fesené prostory i
zfetel k individudlnim potfebam déti podporuji jejich samostatnost pfi sebeobsluze, hygiené a
stravovani.

V osobnich kontaktech je v détech podporovana vzijemnd ohleduplnost a ticta. Predevsim
star§i déti maji osvojeny zdkladni zdvofilostni navyky, akceptuji dohodnutd pravidla
komunikace, umi se vzajemn¢ tolerovat.

Adekvatni prostor je poskytovan pro verbalni komunikaci. Vstficnym, ptatelskym piistupem
ucitelek k détem, schopnosti trpélivé naslouchat i ¢asto uplatiiovanym dialogem mezi détmi a



ucitelkou je vytvareno pozitivni komunikacni prostfedi. Dé&ti maji pfimétenou slovni zasobu,
mluvi bez ostychu. V pé¢i o déti integrované i v oblasti odstranovani fecovych vad u déti
poskytuje matei'ska Skola kvalitni odbornou pomoc détem i rodi¢im.

Vsichni zaméstnanci uplatiiuji ve vztazich k détem pozitivni pfistup, podporuji samostatnost
déti 1 jejich sebevédomi. PfedevS§im ve spontdnnich aktivitich déti prokazaly schopnost
vzajemné spolupracovat a piijimat riizné socialni role. Castym zafazovanim manipulagnich
¢innosti spojenych s experimentovanim s pfirodnim a netradi¢nim materidlem je podporovana
détska zvidavost 1 schopnost hledat a objevovat vzdjemné vztahy a souvislosti v pfirozeném
prostiedi, které déti bezprostiedné obklopuje.

Prostfednictvim piimych poznatkl z vychazek a €astymi rozhovory, zabyvajicimi se vztahem
Clovéka k pfirod¢, jsou déti vedeny k jeji ochrané. Ziskané poznatky a zkuSenosti pak
pfirozené promitaji do tvofivych her, vytvarnych a pracovnich ¢innosti, které odrazi bohatou
predstavivost a fantazii déti. Ve svych verbalnich i neverbalnich projevech déti prokazaly velmi
dobré znalosti o Zivotnim prostiedi.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavacich ¢innosti mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny
Jjako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Piedlozené Rozhodnuti o zatazeni Matetské Skoly, Dolni Némci, okres Uherské Hradisté do
sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni (u¢inné od 1. ledna 2003) je v souladu
s udaji ve Ztizovaci listin¢ vySe jmenované matetské Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Matetské Skoly, Dolni Némci, okres Uherské
Hradisté, vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva obce Dolni Némci dne 27. zati 2002 ¢;j.
21-1h/2002

2. Rozhodnuti o zatazeni Matetské Skoly, Dolni Némci, okres Uherské Hradisté do sité skol,
Efedékolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje ¢j.
SK/11320/02 dne 20. bfezna 2003

3. Rozhodnuti feditelky o povoleni vyjimky z poctu déti ze dne 23. srpna 2002

4. Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. zari 2002

5. Jmenovani feditelky matefské $koly do funkce Skolskym tfadem Uherské Hradists, G&j.
1524/97 ze dne 27. kvétna 1997, s u¢innosti od 1. Cervence 1997

Potvrzeni ve funkci feditelky obci Dolni Néméi ze dne 30. prosince 2002
Jmenovani zastupkyné feditelky ze dne 30. prosince 2002
Evidencni listy déti dochazejicich o matetské skoly ve Skolnim roce 2002/2003

A I

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic matetské Skoly
10.0svédceni o absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic
11.Zapisy z pedagogickych a provoznich porad pro $kolni rok 2002/2003
12.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2002/2003
13.Hospitacni zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2002/2003
14.0rganiza¢ni fad matetské Skoly platny pro Skolni rok 2002/2003

15.Vnitini fad pro zamé&stnance mateiské Skoly - pracovni naplné




16.Skolni #ad s platnosti od 1. zaF{ 2002

17.Ptehled vychovné prace mateiské Skoly za Skolni rok 2002/2003
18.Ptehled dochazky déti do matetské Skoly za Skolni rok 2002/2003
19.Skolni a tiidni vzdélavaci programy sestavené pro $kolni rok 2002/2003
20.Kniha trazi zavedena k 1. zafi 2001

21.Individuélni vzdélavaci plan pro integrované déti

22.Individudlni zdznamy o logopedické péci

ZAVER

Trvalym sebevzdélavanim ieditelky i ucitelek a ziskavanim dalSich specializaci se
persondlni podminky mateiské Skoly stale zkvalitituji. Piesto soucasné persondlni obsazeni
mateiské Skoly neni optimdlni vzhledem k nedostateCnému vytieni pracovnich uvazki
nékterych ucitelek.

Reditelka vytvdii v kolektivu Skoly ovzdusi vzdjemné divéry, rozumné hodnoti prdci
zaméstnancii, podporuje a motivuje v§echny pracovniky ke spoluprdci p¥i tvoieni zdsadnich
pedagogickych dokumenti. Reditelka md vytvoien funkéni informadéni systém uvniti §koly i
smérem k rodi¢iim a ziizovateli.

Vytvoiené materialni podminky mateiské Skoly plné vyhovuji potifebam déti. Inspirativni
prostiedi tiid a Skolni zahrady i nadstandardni vybaveni (télocvicna, sauna) poskytuji
détem vhodné podminky pro rozvoj jejich fyzickych i psychickych dispozic.

Kvalita vychovné vzdélavacich Cinnosti je pozitivné ovlivnéna pracovni atmosférou
mateiské Skoly, flexibilitou ucitelek a jejich snahou aktudlné reagovat na nové impulsy
v oblasti modernich trendit piedSkolni pedagogiky. VSichni zaméstnanci se snaZi vytvdiet
détem bezpecné socidalni klima, které je vybudované na zdakladé respektovani osobnostnich
potieb déti i vzajemné spoluprdce s rodic¢ovskou verejnosti.

Sledované projevy déti, jejich znalosti, dovednosti i uroveri komunikace vypovidaji o
vynikajici urovni pedagogické prdace vétsiny uditelek.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hruba v. r.
Clenové tymu Mgr. Alena Demlové Alena Demlova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Helena Hlaskova
Ve Zlin€ dne 24. ¢ervna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy




Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. cervence 2003
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Eva Kadl¢kova, feditelka matef'ské Skoly Eva Kadlckova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Zlinského kraje, 2003-07-17 ¢j.239/03

odbor skolstvi, mladeZe a sportu
ti. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Obecni trad Dolni Némci 2003-07-17 ¢j.240/03
Nivnicka 82, 687 62 Dolni Némci

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény.






