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Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Véra Cikanova

Zftizovatel Mésto Stiibro

Misto mnspekéni ¢innosti Sobéslavova 1003, 349 01 Stribro

Termin inspekéni ¢innosti 17.6.2016 — 21. 6. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani v Matetské Skole
Stiibro, piispévkové organizaci podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ziStovani a



hodnoceni napnéni Skolnitho vzd€lavactho programu podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.

Charakteristika

Mateiska Skola (dale ,Skola®) sidlici ve mést¢ Stiibfe poskytuje détem piedskolni
vzdélavani dle 8kolntho vzd&lavactho programu (dale ,SVP*) na tfech mistech -
Sobéslavova 1003, Palackého 548 a Pastyiska 522. Po ukonceni predskolntho vzdélavani
déti prechazeji do dvou zakladnich Skol zizenych Méstem Stibrem. Dostupnost novych
wditelek mateiské Skoly je zdavodu dojizdéni omezena. Skola v ramci filozofie svého SVP
vytvaii prosocialni prostiedi pro spole¢né souziti déti a dospélych, komunikaci a vztahy
mezi détmi a usiluje 0 osobnostni rozvoj kazdého ditéte. Z celkového poctu pfijatych déti
(241) je 98 v poslednim ro¢niku pfed nastupem do zikladni $koly, z nichz 12 mé povolen
odklad povinné Skoli dochazky o jeden rok. Déti jsou rozd€leny do deviti vékové Casteéné
heterogennich tfid a jedné homogenni tfidy. Skolaeviduje tfi déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a pét déti cizincd. V ramci standardniho vzdélavani jsou déti
bez daich finan¢nich pozadavki  seznamovany sanglickym jazykem.  Materidlni
podminky Skoly se vzhledem kvelmi dobré spolupraci se zizovatelem pribéné
zkvalitiuji. Prostorové a materidlni podminky Skoly tak velmi dobfe umoznuji vzdélavani
dle SVP. Pro pohybové a rekreadni aktivity pii pobytu venku maji jednotlivé budovy $koly
k dispozici zahrady dostate¢né vybavenych hernimi prvky.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Zékladem zvySovani kvality predskolntho vzd€lavani je sttednédoba koncepce, ktera
smyslupnd prolinda do SVP, a viichni zaméstnanci se sjejimi cili phé ztotozuji.
SVP piedstavuje zakladni pedagogicky dokument, ktery je kvalitnd zpracovan v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (dale ,,RVP PV®) a
podava uceleny obraz o zamérech a formach prace $koly. Vzdélavaci obsah SVP je
pfehledné a srozumiteiné rozpracovan v tiidnich vzdé€lavacich programech (dale ,,TVP®).
Reditelce se dafi ziskavat pro své zaméry zizovatele, coz G¢inné napomahd Kk napliovani
citi ptredev§im v oblasti materidintho zabezpeceni. Hlavnim zdrojem financovani Skoly
byly piidélené financni prostfedky ze stitniho rozpoctu na piimé ndklady na vzd¢lavani a
finan¢ni prostfedky od zizovatele na zajiSténi provozu, opravy a obnovu majetku. Dalsi
financni prostfedky obdrzela Skola zrozvojovych programii ministerstva Skolstvi (Zvyseni
platii pracovnikii regiondlniho Skolstvi, Zvyseni odménovani). Ve sledovaném obdobi se
Skole podafilo ziskat sponzorsky dar od mistni podnikatelské firmy, z kterého byly
vybaveny dvé tfidy novym nabytkem.

Pravidla Kk organizovani ¢innosti $koly jsou srozumitelné nastavena ve Skolnim fadu,
zam@stnanci i rodie snim byli prokazatelné seznameni a maji k nému volny pfistup.
V disledku toho jsou jednotné nastavend wnitini pravidla Skoly respektovand a ucnné
napliovana Ve vSech tfech mistech poskytovaného vzdélavani. DodrZzovanim pravnich
predpist, zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi tfech mist poskytovaného
vzdélavani vytvaii Skola optimalni podminky pro fyzické bezpeci deéti 1zamestnanci.
K prevenci rizikového chovani vyrazné piispiva fink¢éni a propracovany systém pravidel
chovani a jednani déti v matefské Skole. Jeho u¢innost se projevuje nejen v ohleduplném
chovani déti vici sobd, ale i v minimalnim poétu trazl. Skola vénuje stdlou pozornost
podpoie zdravého zvotntho stylu, psychohygiené a dalsim formdm podpory pifjemného a



zdravého prostiedi. Skolni stravovani pro déti v dobé jejich pobytu v mateiské Skole
zabezpeCuji tfi Skolni jidelny (v jednotlivych mistech poskytovaného vzdélavani). Détem
byly poskytovany presnidavky, obédy a svaCiny vcetné napoju k zajisténi celodenniho
pitného rezimu. Jidelni listky byly vobdobi zaii 2015 az leden 2016 sestavovany podle
zdsad zdravého zivotniho stylu, s dostatkem zeleniny i rybich pokrmi. Déti se kulturné
stravovaly v pifemném prostiedi tiid.

Skola aktivng spolupracuje s vnéj§imi partnery a svoji ¢innost velmi dobie prezentuje
na vetejnosti pfi riznych akcich.

Reditelka kvalitnd #idi i mista poskytovaného vzdélavani vtésné spolupraci s daliimi
Clenkami vedeni Skoly (zastupkyni feditelky a dvéma vedoucimi ucitelkami). Pedagogicky
rozvoj podnécuje vsouladu skoncepci, pravidelné vyhodnocuje stav Skoly ve vSech
dilezitych ~ oblastech.  Vyborn¢ nastaveny systtm autoevaluace je promysleny,
stabilizovany a ufmny. Vedeni Skoly pravideiné hodnoti praci ucitelek prostiednictvim
funk¢ni kontrolni a hospitacni ¢innosti a poskytuje jim U¢nnou zpétnou vazbu o kvalité
jejich pedagogické prace. Na wyborné drovni je realizovano i metodické vedeni jedné
zaCinajici a jedné nové ucitelky, coz efektivné napomaha jejich pedagogickému rozvoji.
Vedeni Skoly wvytvaii svym korektnim zplsobem fizeni pozitivni klima Skoly, které
podporuje U¢innost piedSkolntho vzde€lavani. Mezi ucitelkami i mezi détmi navzijem
panovaly velmi dobré prosocidlni vztahy. Pii komunikaci se vSemi aktéry uplatiuji
uitelky vcetn¢ vedeni Skoly vstficny a respektujici piistup.

Vedeni $koly klade diraz na svijj profesni rozvoj. Reditelka se vénuje dalimu vzdélavani
voblasti managementu, jeji zastupkyné a vedouci ucitelky Vv oblasti ptedskolniho
vzdélavani. Zvolend struktura dalstho vzdélavani vedeni Skoly wvyrazné pfispiva
ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani VsSechny ucitelky vcetné dvou asistentek
pedagoga jsou odborné kvalifkované, pravideiné se dale vzd€lavaji a ziskané poznatky
efektivné aplikuji do vilastni pedagogické prace. Prestoze je pocet pedagogi pomemé
vysoky (19), aktivné mezi sebou spolupracuji, prostrednictvim vzijemnych hospitaci si
poskytuji zpétnou vazbu o UCmnnosti aplikovanych metod a forem prace. Pfidanou
hodnotou jsou tzv. metodické dny, které pravidelné 1x mésicné svolava vedouci ucitelka,
povéfena funkci Skolni metodicky, a vjejich pribéhu poskytuje vsem pedagoghim
adekvatni metodickou pomoc, vyhodnocuje UspéSnost napliovani téidnich vzdélavacich
programi apod. UcCitelky rovnéz v pedagogickem procesu vyuzivaji poznatkll ziskanych
samostudiem odborné literatury, které je vSak Casto neimérné organizovano v rozporu
s RVP PV na Ukor neopodstatnéného Spojovani tiid pfi odpolednich ¢innostech.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou uiroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Utitelky peclivé  promysleji a piipravuji vzdélavani vsouladu se SVP  a kvalitng
zpracovanymi TVP. Toto ziSténi dokladaji 1 zaznamy v tfidnich knihdch. Na obdobné
velmi dobré trovni jsou zpracovany individualni vzd€lavaci plany pro déti se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami. V disledku efektivniho planovani rozvijeji ucCitelky vSechny
okruhy wvzd€lavacich cili, udéti podporuji motivaci kuceni a kladou na né veékove
pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Zvolené metody a formy vzdélavani prevazné
odpovidaly stanovenym cilim a vyvojovym piedpokladim déti V ojedinélych piipadech
nebyly naroky na 5 — 6let¢é déti adekvatné diferenciované. Asistentka pedagoga piitomna
vjedné tiidé spolupracovala s tfidni ucitelkou, integrovanému ditéti poskytovala ucinnou
individudlni podporu. Vzdélavaci nabidka v hospitovanych téidach byla vétSinou dobie



organizacn¢ zvladnutd, Ucelné¢ byla zastoupena frontdlni a skupinova prace vcetné prace ve
dvojicich. Ucitelky nabizely détem aktivity podporyjici rozvoj jejich intelektu, teci,
poznavacich procesti i vytvafeni prosocialnich postoji (socialni citlivosti, tolerance,
piizpisobivosti). Védomosti a dovednosti déti propojovaly s realnymi  situacemi
kazdodenntho zivota. UCitelky svym chovanim a jednanim vytvarely vyrazné pozitivni
klima tfidy, kladly diraz na pfipravu podnétného prostiedi a pestrou vzdélavaci nabidku.
Organizace Cinnosti byla plynuld a umoziovala reagovat na individudlni moznosti déti.
Ucitelka ve 2. tfidé¢ vjednom z odloucenych pracovist’ vyuzila Siroké spektrum vychovné-
vzdélavacich strategii pro naphéni cili na vyborné Urovni. Ve vSech tfidach
je systematicky sledovan a zaznamenavan vyvoj a vzdélavaci pokrok kazdého ditéte.
S wjimkou vySe uvedené 2. tiidy se vSak ucitelky vénovaly sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni déti pouze okrajove.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdvanou tirovei.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Na zaklad¢ kvalitné provadéné pedagogické diagnostiky zskavaji ulitelky podnéty
k tomu, jak spolehlivéji odhalovat potieby kazdého ditéte a jeho rozvojové moznosti.
Uspésnost déti v jednotlivych tiidach je dvakrat ro¢né kvalitné vyhodnocovana, jsou
stanoveny zavéry aopatieni pro dalsi praci v nasledujicim pololeti a v nasledujicim
Skolnim roce. Uinnost pfijatych opatfeni uditelky pravidelnd vyhodnocuji. Détem
s odlozenou povinnou $kolni dochazkou jsou poskytovana podplrna opatieni v oblastech,
ve kterych selhavaji. VySe uvedené skuteCnosti vyrazné napomahaji tomu, Ze vysledky déti
odpovidaly oekdvanym vystupim uvedenym vSVP a TVP. Déti vétSinou spontanng
projevovaly aktivitu a zajem o0 nabizené ¢innosti, vzajemné spolupracovaly, védomé
dodrzovaly nastavena pravidla, byly samostatné v sebeobsluze i rozhodovani, nejstarsi déti
dokézaly spolupracovat ve skuping, smysluplné se vyjadiovat, reagovat na pokyny,
samostatné dokonéit kol Skola usiluje o zapojeni vsech déti do $kolnich akci, aktivit a
dbd o jejich prezentaci a sebeprezentaci. Tuto skute¢nost doklada, ze cinnost Skoly je
uspéSné  prezentovand nejen  prostfednictvim  Cetnych  kulturnich akci potfadanych
V soundlezitosti s méstem Stiibrem, ale 1 spole¢nych dilen, besidek a vyletd s rodici
Komplexni inspekce prokazala, 7e $kola napliuje filozofi stanovenou v SVP, nebot
vytvati prosocidlni prostfedi pro Spolecné souziti déti a dosp€lych, komunikaci a vztahy
mezi détmi a Systematicky usiluje o osobnostni rozvoj kazdého ditéte.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji oéekdvanou uroveii.

Zavéry
Zéasadni klady

- Pristup celého vedeni Skoly v oblasti Fizeni pedagogickych procesii je kompaktni,
klade diiraz na realizaci prijatych opatreni, jejich vyhodnocovani a vytvareni
zdravého skolniho klimatu.

- Pravidelné metodické vedeni pedagogického sboru vcetné zacinajici a nové ucitelky
zajistuje jeho kvalitu a profesni rozvoj.

- Systematické zjistovani objektivnich informaci o kvalité poskytovaného vzdeélavani
umoznuje Skole prijimat efektivni opatieni ke zlepSovani vzdelavacich vysledku déti.

Slabé stranky



- Cerpani studijniho volna vSech ucitelek na ukor Ccastého a prevazné
neopodstatnéného spojovani tiid v rozporu se zakladni podminkou organizacniho
zajisténi chodu materské Skoly uvedenou v RVP PV.

Navrhy na zlepSeni stavu
- Naroky na déti primeérene diferencovat dle jejich mentdlniho véku ve vsSech
castecne smisenych tridach.
- Poskytovat studijni volno k wucelu samostudia pedagogickych pracovnic v pripade,
nebudou-li tomu branit vazné provozni ditvody (neodiivodnéné spojovant trid).
Hodnoceni vyvoje

- Od data posledni inspekcni cinnosti doslo k vyraznému zlepSeni materialnich
podminek skoly, k mirnému zlepSeni bezpecnostnich podminek (odstraneni
betonovych obrubnikii a ¢astecna oprava chodnikii ve skolni zahradeé Sobéslavova
1003) a ke zkvalitneni pedagogického vedeni skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zrizovaci  listina prispévkoveé organizace  Matetské Skoly  Stibro,
C.j.: ZL:A708/3/2001 ze dne 13. 9. 2001, vydalo M¢ésto Stibro vcetn¢ Dodatku
¢.1-6

2. Rozhodnuti KUPK o posouzeni zadosti Mésta Stibro, které je zizovatelem
pravnick¢ osoby o posouzeni Zadosti ve veéci navrhu zmény S U¢mnosti od 2. 7.
2014, ¢.j. SMS/6896/14

3. Vykaz o mateiské skole S 1-01 k 30. 9. 2015
4. Vykaz o feditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2015

. Jmenovani do funkce feditelky Matefské Skoly Stibro usnesenim zastupitelstva
¢. 33/IV/12 ze dne 28. 6. 2012 s t¢innosti od 1. 8. 2012

6. Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni v rozsahu 124 vyu¢. hodin vydalo
KCVIJS Plzen dne 17.5. 2013

7. Dlouhodoba koncepce rozvoje MS Stidbro 2013/2017

8. Skolni vzd&lavaci program pro piedskomi vzdélavani platny od 1. 10. 2013 do 31.
8. 2016

9. Skohi ¥4d Matefské $koly s G&innosti od 1. 9. 2015, C.j.: 138/MS/2015, projednan
pedagogickou radou 31. 8. 2015



10. Seznameni zakonnych zastupcti se Skolni fadem na Skoli rok 2015/2016 — 27. 8. a
24.9. 2015

11. Kritéria pro pijjeti ditéte k predskonimu vzdélavani

12. Skolni matrika (Z4dost zakonného zastupce o piijeti ditéte k predskomimu
vzdélavani, evidencni list, rozhodnuti o pijeti ditéte k predSkolnimu vzdelavani,
rozhodnuti 0 odkladu povinné skolni dochazky, dokumentace integrovanych déti)

13. Delegace pravomoci zastupkyni feditelky Skoly, vedoucich ucitelek Vv mistech
poskytovaného vzdélavani Palackého 548 a Pastyiska 522

14. Delegace pravomoci pedagogickych pracovnic — k. rok 2015/2016

15. Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

16. Rozpis piimé pedagogické ¢mnnosti — sk. rok 2015/2016

17. Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2015/2016

18. Z&znamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

19. Plan metodického vedeni zaéinajici a nové uCitelky — Sk. rok 2015/2016
20. Plan pedagogickych rad a provoznich porad — sk. rok 2015/2016

21. Zaznamy z pedagogické rady, porad vedeni a metodickych dnti

22. Hodnoceni Skoly — sk. rok 2014/2015, Pololetni hodnoceni prace skoly 2015/2016
23. Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnic

24. Kniha trazi

25. Ttidni vzdélavaci programy platné pro k. rok 2015/2016

26. Dochazka déti — zari 2015 — Cerven 2016

27. Ttidni knihy — Skolni rok 2015/2016

28. Uéetni doklady za rok 2015

29. Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Prilohy (vSe k 31.12. 2015)

30. Piehled ndkladii na ucebnice, ucebni pomicky, Skolni potieby, na Skoleni a
vzdé€lani, na ICT za rok 2015

31. Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani za obdobi od fijna 2015 do data
mspekcni ¢innosti

32. Inspekéni zprava &j. CSIP-275/10P ze dne 31. 3. 2010

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona muze feditel $koly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetné



pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafizeni,
jichz se tyk4, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,LOTISK UREDNIHO RAZITKA“

Bc. Eva Brabcové, skolni inspektorka Bc. Eva Brabcova v. r.
Mgr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
Helena Melicharova, odbornik v oblasti ptedskolniho . .

Clreg s Helena Melicharovéa v. r.
vzdélavani
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 28. ¢ervna 2016

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,JLOTISK UREDNIHO RAZITKA“

Véra Cikanova, feditelka skoly Vera Cikanova v. r.

Ve Stitbre 1. 7.2016



