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Charakteristika

Zakladni skola, Novy Bydzov, Karla IV. 209, okres Hradec Kralové (dale skola) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelny. Zakladni Skola
poskytovala vzdélani zaktiim ve 23 tfidach. Z&mové wvzd€lavani probihalo Ve ctyfech
odd¢€lenich Skolni druziny a jednom oddéleni Skolntho klubu. Zakonni zastupci zaku
| vefejnost maji moznost zskat informace o Skole na jejich webowych strdnkach
www.karlovka.cz. Skola ve $kolnim roce 2020/2021 obhajila jiz poétvrté mezinarodni titul
Ekoskola.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ve své funkci efektivng uplatiiuje manaZerské schopnosti i odborné zkusenosti,
svou ¢innosti a jednanim ziskava piirozenou autoritu. V souladu s cili Skoly vypracoval
jasnou a redlnou koncepci smefuyjici k dalimu rozvoji Skoly. Ke zdafilé realizaci
koncep¢nich zamérti a vychovné vzdé€lavacich cili Skoly napomahd aktivni spoluprice se
ziizovatelem. Piikladem uspéSného napliiovani koncepce je promysleny funkéni systém
dalkiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii  podporujici  jejich profesni rozvoj
a zvysovani kvality mimoskolnich aktivit zaméfenych na komplexni podporu rozvoje zakd.
Pfi naplhovani koncepce je v souCasnosti kladen stézejni dlraz na zkvalitiovani pribéhu
wuky. Stanovena pravidla a mechanismy umoziuji efektivni organizaci vlastni ¢innosti
a pomahaji utvaiet celkové poztivni klima $koly. Rizeni $koly je systematické, podili se na
ném i zastupkyné feditele Skoly, na kterou feditel Skoly v ramci organiza¢ni struktury
delegoval odpovidajici kompetence véetné provadéni kontroly. Pinosem pro zkvalitnéni
vzdélavani zaka je planovitd cinnost metodickych organll. Potfebnd opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti jsou projednavana pedagogickou radou. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly
je konkrétné¢ planovana a pravidelné vyhodnocovédna, jsou pijimana opatieni a nasledné
sledovano jejich plnéni. V ramci hospita¢ni ¢innosti je pedagogim poskytovana kvalitni
7pétna  vazba, zaznamenavana doporuCeni a sledovano jejich napliovani. Ucitelé
zpracovavaji vlastni hodnotici zprdwu z hospitované hodiny, spolecné s hospitujicim
diskutuji nad jednotlivymi edukac¢nimi jevy. Takto nastaveny systém poskytuje vedeni
Skoly, ale i pedagogim komplexni piehled o jejich pedagogickém rozvoji. Nastaveny
elektronicky informacni systém poskytuje vcasné a kvalitni mnformace vSem aktérim
vzdélavani, umoziuje jejich rychlou a efektivni komunikaci. Skola dlouhodobé zabezpeGuje
témét pnd odbornd kvalifikovanou vychovu a vzdélavani zakda. Uéinna podpora je
poskytovana za¢inajicim a nové piichozim ucitelim, coz se vétSinou pozitivné odrazilo ive
sledované vyuce. Pfinosem pro pribéné zkvalitiovani vzdélavaciho procesu jsou také
vzajemné hospitace uciteli a efektivni spoluprace se c¢leny Skoliho poradenského
pracoviste.

Skola ma propracovany funkéni systém Sirokospekiré spoluprace s partnery. Vyznamna
pozornost je vénovana environmentalni vychové. Zaci se ve spolupraci s riznymi subjekty
(Lesy CR, sdruzeni Tereza, stiedisko ekologické vychovy Sever a Stievlk) zapojuji do
tiidéni odpadu, UCastni se programu tzv. Llesni pedagogky“ (metody lesnické
a environmentalni osvéty). UGitelé realizuji exkurze a pobyty Zik® v pifrodé. Skola se
zapojila do ekologického projektu ,.Vyzva 72 hodin®, ve kterém se zaci aktivné z(castnili
dobrovolného tklidu kolem $koly. Spole¢né realizované aktivity zaku a jejich zakonnych
zastupcll piispivaji k velmi dobrym vzijemnym vztahiim. V rdmei distancni 1 bézné vyuky
se Skole osvédcily partnerské vazby se zfizovatelem, kdy se pracovnici socialn¢ aktivizac¢ni
sluizby podileli na douCovani vytypovanych Zzakd. Pikladné bylo i1 zapojeni Skoly do
mezinarodniho projektu Edison — Cizinci ve $kole, jez podpofil multikulturni vzdélavani
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7akd. Intenzivni je téZ spoluprace s okolimi matetskymi, zikladnimi a stfednimi $kolami
Isdomem déti a mladeZze. RovnéZ spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a specialné pedagogickymi centry vede ke zkvalitiovani vzd€lavani Zzaka s potfebou
podpiirnych opatieni. Skola se aktivng zabyva prevenci rizikového chovani zikd, ve
spolupréaci s neziskovymi organizacemi realizovala interaktivni prednasky, které probihaly
i on-line. Pozitivni vliv na rozvoj socialnich kompetenci zakt ma zapojeni do charitativniho
projektu v ramci spoluprace s domy pro seniory v regionu.

Materialni podminky Skoly, pocet kmenovych a odbornych uceben umoziuji phit Skolni
vzdélavaci program. Vzhledem K prostorovym podminkam Skoly slouzi nékteré odborné
ucebny i jako kmenové tfidy. Odborné ucebny jsou velmi dobie vybaveny ucebnimi
pomickami a on-line vyukovymi programy. Skola méa k dispozici poéitade, noteboky pro
uCitele, zakovské tablety a tablety pro ucitele s interaktivnim softwarem, interaktivni tabule,
3D tiskarnu, programovatelné roboty a projektory dokumentti Epson. K nadstandardnimu
vybaveni Skoly patii pffrodovédné centrum, zabudovana teraria, akvaria a prosklené vitriny
se vzorky nerostd a hornin. Vsechna ¢tyfi oddéleni Skolni druziny i prostory $koliho klubu
jsou vybaveny vhodnym nabytkem, hrackami i pomuckami a materialem, coz podporuje
tvofivost a fantazii uCastniki vzdélavani. K ¢mnosti jsou Ucelné vyuzivany 1 dalsi prostory
Skoly — Skolni dvir a zahrada, dilny, knihovna, télocvina i cvicnd kuchyné.

Bezpecnost a ochrana zdravi zadkd ve Skole i na Skolou pofadanych akcich je pribézné
zajistovana. Reditel $koly stanovil podminky pro bezpeéné vzdélavani ikt ve $kolnim
fadu, vnitinich tadech a ostatnich dokumentech Sskoly, se kterymi pedagogové seznamuji
7aky na pocatku i béhem Skolntho roku.

Cinnost $koly byla finandn zajiiténa prosttedky ze statnho rozpodtu, z piispévku
ziizovatele, Uplaty za zijmové vzdélavani a doplikové Cinnosti Vedeni Skoly aktivné
vyuziva moznosti ziskavat finanéni prostiedky z dalSich zdroji. Na projektové dny ve Skole
immo Skolu zaméfené na environmentalni vychovu, kurz prvni pomoci, adapta¢ni kurzy,
persondlni podporu (Skolni asistentku a specidlniho pedagoga) obdrzela skola dotaci
z evropskych strukturalnich fondd.

Ke Zlepseni zdravych stravovacich navykii zak $kola vyuzivd projekty Skoli miéko
a Ovoce a zelenina do $kol. Ve spolupréci se skolni jidelnou organizuje pro zaky exkurze
Vv prostorach Skolntho stravovani spojené s piednaskou o ¢mnostech Skolni jidelny (postupy
piipravy jidel, plytvani s potravinami aj.). Skola se zapojila do projektu, ktery zajist'uje
obédy pro ziky ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve vSech rocnicich prvntho stupné bylo na velmi dobré az vyborné Urovni.
Vyuku poztivné ovlivitovala klidnd tviréi atmosféra a naprosto piirozené vystupovani
pedagogi, které se kladné promitlo do vzajemnych vztahli mezi ziky. VSechny vyuCovaci
hodiny byly zodpovédné pfipraveny, dobfe promysleny a bylo v nich patrné osobni zaujeti
anadSeni ucitell. Cile hodin uCelné navazovaly na piedchozi ziskané znalosti a dovednosti
zaktu. Ucitelé volili vhodnou motivaci 7kt formou rozhovoru a her, ¢asto demonstrovali
u¢ivo na piikladech ze zivota a uCelné vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Uplathovali
rozmanit¢ metody ¢mnostniho uceni a pestré formy prace. Zarazovali prvky proztkového
uéeni vedouciho k aktivnimu osvojovani poznatkt a dovednosti. Zaci méli moznost rozvijet
své komunikativni dovednosti pii praci ve dvojicich ¢i skupinach, zodpovédnost za vlastni
ucebni vykon podporovala samostatna prace. Stiidanim ucelnych ucebnich ¢innosti v celéem
prostoru tiidy byla respektovana psychohygiena 7akd. Zaci méli ze strany vyulujicich
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vytvofeny prostor a prilezitost k tomu, aby se ucili premyslet, spravné fesit ukoly a rovnéz
komunikovat nejen s vyuCujicim, ale také mezi sebou. Pti vyuce byli aktivni, pracovali se
zajmem a nadSenim. Pro co nejvétSi nazornost byla uciteli vyuzivana fada rozmanitych
ucebnich pomticek a materialt véetné prostiedkt audiovizualni techniky (interaktivni tabule,
dataprojektory). Zaci méli moznost manipulovat s pifrodninami a cilenymi otazkami byl
vedeni k objevovani zakonitosti a principii piirodnich jevi. Ze strany vyucujicich jim byla
poskytovana okamzitd zpétnid vazba, za své vykony byli hodnoceni pochvalou, znamkou ¢i
vyuzivanim bodi v ramci celoroéni tfidni soutéze. Diferenciace uciva s ohledem na
rozdilnou troveni schopnosti a tempo Zikidl se vyskytla pouze v nékterych hodinich. Zaci
byli vedeni k sebehodnoceni, ojedin€le ik vrstevnickému hodnoceni. Asistenti pedagoga
pomahali nejen Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale vhodnym zplsobem
poskytovali podporu i zakim ostatnim. ProcviCovani a upeviiovani uciva vénovali uCitelé
dostatek casu. V pribéhu vyuky prokazovali Zici odpovidajici znalosti a dovednosti a pii
piipadnych problémech se nebali zeptat. V zavéru hodin obvykle prob&hlo shrnuti
a systematizace uciva, které vsak ucitelé provadéli bez piimého zapojeni zaku.

V urovni vSech hospitovanych hodin na druhém stupni byly zaznamendny kvalitativni
rozdily, atov jejich struktuie i efektivité. Ve vétsi Casti vyuky metody a formy odpovidaly
charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, ve€ku zakl a jejich schopnostem. Jejich
ucelnym stfidanim se pedagoglim dafilo udrzovat zijem zakli o probirané ucivo, zici byli
prubézn¢ motivovani K aktivni u€asti na vyuce (vyuzivani mezipfedmétovych vztahd,
brainstorming, myslenkové mapy, pokusy). Vyucujici vhodné kombinovali frontalni vyuku
S fizenym rozhovorem a samostatnou praci, zaci se ucili kooperovat pti skupinové praci
i praci ve dvojicich. Ucebni latka byla zpravidla probirana v souvislostech, nazornost vyuky
podpoiilo efektivni vyuzivani vhodnych pomicek a didaktické techniky. Pedagogové vzdy
vyuzivali ocenéni dilich pokrokli zakli formou pochvaly a povzbuzeni, v omezené¢ mite ale
byly vyuzivany dalsi formy hodnoceni (sebehodnoceni, wvrstevnické hodnoceni, prvky
formativniho hodnoceni, klasifikace). Asistentky pedagoga aktivné spolupracovaly
S vyucujicimi, poskytovaly nejen pfiméfenou pomoc zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ale svou ¢mnnosti napomdhaly 1 plynulosti vzdélavaciho procesu (dopomoc
ostatnim zaklim, organizaéni podpora pfi skupinové praci, piiprava ucebnich materiali).
V menSi Casti hodin, kde byla efektivita vzd€lavani ni7si, pfevladala frontalni vyuka
s verbalni pievahou uéitele doplnéna pouze fizenym rozhovorem nebo samostatnou praci
zaku. Efektivitu vyuky snizovaly nekteré diléi organizacni a metodické nedostatky (napf.
opomijeni vstupni motivace, nevhodné Casové a organizatni rozvrzeni Cinnosti,
nerovnomeérné zapojeni zakd do vyuky, nizkd mira interakce). Zavéry vyuCovacich hodin
nebyly efektivné vyuzity ke shrnuti uciva, ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile a ke zhodnoceni
prace zakl. Mensi pozornost byla rovnéz vénovana jazykové kultufe zaki a podpoie
souvislého ustniho projevu. V nizké mife byly tkoly ve vyuce diferenciovany a nebylo
dostate¢né zohlednéno rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti vSech zaki.

Velmi efektivné je podporovan rozvoj pifrodovédné gramotnosti zakl, o Cemz sveédci
nadstandardni materialni podminky skoly, aktivni ¢innost predmétové komise a nadSeni
uciteld. V ptizemi Skoly se nachdzi pifirodovédné centrum, které slouzi k vyuce piirodopisu
1 zajmové Cinnosti zakt (pifrodovédny krouzek, chemicky krouzek). Pifrodovédna
gramotnost je cilené rozvijena v ramci volitelného predmétu piirodovédna praktika. Ve
zhlédnuté vyuce pifrodovédnych predmétit byly vyuzity vhodné metody vyuky (pozorovani,
demonstracni pokusy, laboratorni prace). K rozvoji pifrodovédné gramotnosti ucelné
prispiva badatelsky orientované vyucovani, vyuka venku, i realizace projekti a vzdélavaci
aktivity mimo Skolu. Celoskolni projekt Ekokonference je organizovan jednou za dva roky
za aktivni UCasti zakd Skoly. Vystupem je prezentace zakovskych praci k otazkdm globalnich
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problému, coz napomaha rozvoji osobnostnich a postojovych dovednosti zakda. Ti se
praviden¢ a UspéSn¢ UcCastni regiondlnich soutéZzi v pozndvani rostlin a Zvoc¢ichu
i nejriznéjSich v€domostnich olympiad.

Organizace a pribéh zijmového vzdélavani se fidily tematickymi plany cmnnosti, které
respektovaly zakladni pozadavky na psychohygienu zakt. Vychovatelky 1 asistentky
pedagoga, jez se prioritné vénovaly Zakim s potiebou podplrnych opatfeni, mély ke vSem
ucastnikim zajmového vzdélavani vstéicny a podporujici piistup.

Vzd¢lavaci nabidka je v pribéhu Skoliho roku zpestfovana o nabidku zidjmovych krouzkt
a fadu zajimavych akci s pfirodovédnym, sportovnim, spolecenskovédnim ¢i estetickym
zamétenim, které vedou ke komplexnimu rozvoji kompetenci ucCastniki vzdélavani.
Zapojeni Skoli druziny do projektu Asociace Skolich sportovnich klubt ,Hodina pohybu
navic“ akazdodenni pobyt Zaka venku cilené rozviji jejich pohybové dovednosti a podporuje
zdravy Zvotni styl Cetné aktivity s environmentlnim zaméfenim (tfidéni odpadu,
Skolni projekty navazujici na vylety, exkurze a prednaSky o piirod€¢) sméfuji k rozvoji
ptfrodovédné gramotnosti Zakl. Pfinosnd je i spoluprace Skolni druziny se Skolnim klubem.
Star§i Zaci pravidelné piipravyji aktivity pro zaky nizSich rocnikli (Indidnska stezka, Den
déti, Louceni se Skolou, aj.).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny efektivni mechanismy pro zitovani a vyhodnocovani celkovych,
skupinovych a individudlnich vysledk vzdélavani zaku, které ji poskytuji uceleny piehled
0 mife osvojeni kliCovych kompetenci a nasledn¢ umoziuji piijimat G¢inna opatieni vedouci
ke zZlepeni vzdélavaciho procesu. Uroven dosazenych védomosti a znalosti je zjistovana
béznymi nternimi nastroji (prubézné ustni a pisemné zkouSeni), pravidelhym ovefovanim
wsledki vzdélavani Zzaka druhého stupné formou Ctvrtletnich pisemnych praci a Castecné
externim a komerénim testovanim. Vysledky vzd€lavani jsou dale analyzovany
a vwhodnocovany na jedndnich pedagogické rady, metodicka sdruZeni je projednavaji
ve vztahu k plnéni ocekavanych vystupti Skohich vzdélavacich programil. Zakonni zastupci
jsou o vysledcich vzdélavani zaka a jejich chovani pribézné informovani prostiednictvim
zapisi v Zakovskych knizkach a dalkovym piistupem do elektronické Zzikovské knizky,
piipadné na téidnich schizkach.

Pozornost je rovnéz vénovana vzdélavacim vysledkiim Zki s potiebou podptirnych opatieni
&i s riziky Skolni neuspé&nosti. Zaci se slabsim prospéchem byli ve $kole evidovani, jejich
neprospéch cilené feSilo Skolni poradenské pracovisté ve spolupraci se zakonnymi zastupci
74kt nejcastéji formou individualniho ¢i skupinového doucovani. Pedagogové ve sledované
vyuce praci a vysledky zakt prabémé slovné hodnotili, v mensi mife je vybizeli k posouzeni
kvality prace svoji 1 vrstevniki. Formativni hodnoceni, které by zdkim poskytlo nformaci
o jejich aktudlnim stavu védomosti a dovednostni s cilem zlepsit jejich vysledky, nebylo
vyuzito.

Celkové vysledky vzdélavani zaka jsou stabilni, v ramci jednotlivych rocniki i pfedméta
jsou vyrovnané. Ve Skolnim roce 2020/2021 prospélo z celkového poétu 527 hodnocenych
74kt s vyznamenanim 192 Zak (cca 36 %), 4 Zaci (cca 1,3 %) neprospéli. Zaci s potiebou
podpirnych opatieni nedosahuji vyrazné¢ horSich vysledki nez ostatni zici. Dokladem
systematické prace tifidnich wucitelh a spravné nastavenych pravidel pro omlouvani
nepiitomnosti zakl je nizké procento hodnoceni chovani snizenym stupném (4 zici) a nizka
omluvend absence (26 hodin na Zika). ZvySeny pocet udélenych vychovnych opatieni
(napomenuti, dtitka tfidniho wucitele, ditka feditele Skoly) je disledkem wvySStho poctu
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neomluvenych hodin v obdobi distanéni vyuky (0,6 hodin na Zzaka). V soucinnosti se ziky
a jejich zdkonnymi zastupci Skola bezodkladné fesi nejen problémy spojené s neomluvenou
absenci, ale 1ostatni projevy nevhodného chovani zakl. Vyuziva piitom individualni pfistup
zaloZzeny na empatii a znalosti osobnosti a rodinného prostiedi jednotlivych zaka.

Vysledky vzdélavani Skolni druzina 1 Skolni klub prezentuji prostiednictvim c¢lankt
a fotografii v Novobydzovském zpravodaji. Své vytvarné i pracovni vyrobky vystavuji na
mistnich i regionalnich vystavach a v prostorach skoly.

Skolni poradenské pracovisté tvofi vychovny poradce, ktery je zirovei logopedem
a specidlnim pedagogem, metodici prevence zvlast pro prvni a druhy stupenn a $kolni
specialni pedagog. Funk¢éni ¢innost Skolntho poradenského pracovisté je zalozena na uzké
spolupraci vSech jeho clenii a celého pedagogického sboru, jeho organizaci pribézné
koordinuje zistupkyné feditele Skoly. Rozdéleni jednotlivych kompetenci je promyslené
aucelné. Kariérové poradenstvi je souCdsti vzdélavacich predméti vychova k obcanstvi,
Clovék a svét prace. Zakim i jejich zikonnym zastupcim je na pozadované Grovni
poskytovano poradenstvi v souvislosti s dalsim uplatnénim zakt v Zivoté a ve spole¢nosti.
Vychovny poradce informuje ostatni uCitele o potfebach zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a koordinuje uplatiiovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Plany
pedagogické podpory a individualni vzd€lavaci plany jsou pravidelné vyhodnocovany
vychovnym poradcem v soudinnosti s vyulujicimi danych predmét a tifdnimi ugiteli. Skola
vyuziva ziskané informace pro planovani dalstho vzdélavani zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Hospitované hodiny pedagogické intervence a piedmétu specialni
pedagogické péfe byly vedeny efektivng, vyuCujici vyuzivaji portfolia k ziSténi
individudlniho pokroku Zakd. Skolni metodici prevence uéelnd planuji a organizuji
preventivni aktivity Vv oblasti rizkovych jevl, napf. bezpené kyberprostiedi, jejich
efektivitu nasledné vyhodnocuji nejcastéji pomoci dotaznikového Setieni. Realizovany jsou
dlouhodobé programy s cilem u¢inné piedchazet vyskytu rizikovych jevi, jako jsou Sikana,
mtolerance, agrese. Kazdorocni adaptacni kurzy pro ziky Sestého rocniku plni vyznamnou
preventivni funkci, jsou zaméfeny pfedevSim na identifikaci pfipadnych vztahovych
problémi ve tiid&. Skole se dafi snizovat vyskyt rizkovych jevii diky véasnému odhalovéani
potencionalnich problémi Zikii a volbé optimalnich cest k jejich feSeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarize ni
Od minul¢ inspekéni ¢mnosti byl nové jmenovan feditel Skoly a jeho zastupkyné. Doslo
k vraznému zkvalitnéni materialnich podminek Skoly pro vyuku, modernizaci digitaIni
a informac¢ni techniky, pribéné¢ dochazi k obméné a doplnéni ucebnich pomicek. Byla
dokoncena prestavba skladii na polytechnickou ucebnu s ptipravnou a skladem. Ve skole byl
obnoven mobilidf, byly zhotoveny vestavéné skiiné do uceben na prvnim stupni, do prostoru
Skolni druziny a odborné ucebny zemépisu. Ve Skole vzrostl pocet asistentii pedagoga
Vv zavislosti na poctu zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Silné stranky

Pozitivni klima skoly, k némuz svym respektujicim pfistupem k zakiim napomahalo vedeni
Skoly véetné vSech pedagogickych pracovnikli, vytvaielo pro zaky pocit psychického
bezpeci a tim i dobré podminky pro osobnostni rozvoj kazdého Zika.
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Pouzivani digitalnich technologii a modernich vyukowych aplikaci podporovalo u Zaki
pocitatovou gramotnost a zcela piirozené jim piedstavovalo tyto technologie jako pracovni
nastroj slouzici k uceni.

Promyslenost a provazanost prace jednotlivych clenti Skolntho poradenského pracovisté
prinasela piehled o jednotlivych Zacich a byla tak piinosnd pii poskytovani individualni
podpory pii vzdélavani.

Oteviené vztahy se zdkonnymi zastupci zakl a Sirokospektrd partnerska spoluprace
S mistnimi i regionalnimi subjekty vedou ke zkvalitiovani ¢innosti $koly.

Zapojeni Skoly do fady projektl spolufinancovanych z evropskych strukturdlnich fondt
a objem takto ziskanych finan¢nich prostiedkii vyraznym zplsobem zkvalitnily podminky
pro vzdélavani zak.

Skola svou rozmanitou nabidkou zajmovych aktivit podporuje smysluplné traveni volného
Casu zaku, tim umoziuje rozvijet jejich dovednosti a zajmy.

Skola cilené a efektivné podporuje rozvoj pohybovych dovednosti zaki.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pSeni

Nizka mira diferenciace a nedostate¢né¢ zohlednéné rozdiné pracovni tempo a vzdélavaci
moznosti vSech zaku.

Ve wyuce na druhém stupni nebylo dostateéné vyuZivano hodnoceni prace zakt (formativni
hodnoceni, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni).

Zavéry vyuCovacich hodin na druhém stupni nebyly vzdy vywzity pro shrnuti uciva
a vyhodnoceni dosazeného cile za aktivni Ucasti zakd.

Nedostate¢na podpora komunikativnich kompetenci zaki.
Priklady inspirativni praxe

Skola se intenzivné a dlouhodobé vénuje rozvoji piirodovédné gramotnosti zakd, v oblasti
environmentalni vychovy efektivné spolupracuje s fadou subjekti a realizuje projekty
s ekologickym zamétenim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

Diferencovat a individualizovat vyuku a tim podporovat vzdélavaci potencial vSech zaka ve
tiide.

Pfi planovani pribéhu vyuCovaci hodimy neopomijet ponechdni dostateCného casového
prostoru na zivérecné shrnuti probiraného wuc€iva, vyhodnoceni spléni cile hodiny,
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakd.

Poskytovat zaktim formativni zpétnou vazbu k vysledkiim jejich prace, vést Zziky
k sebehodnoceni a vrstevnické mu hodnoceni.

Podporovat u zakti rozvoj komunikativnich kompetenci.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dnu prijmout adekvatni opatfeni K prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.
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Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Krélovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 11.2021

Zfizovaci listina vydand méstem Novy Bydzov ze dne 26. 10. 2009 s u¢nnosti
od 30. 10. 2009 a dodatek zizovaci listiny ¢islo 1 ze dne 25. 3. 2014 s G¢innosti
od 1.7.2014

Rozhodnuti  Krajského  ufadu  Kralovéhradeckého  kraje, ¢j. KUKHK-
19163/SM/2016-4, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstifku skol
a Skolskych zafizeni s u¢mnnosti od 1.9.2016 ze dne 21. 6. 2016

Rozhodnuti  Krajského  fadu  Kralovéhradeckého  kraje, ¢j. KUKHK-
19159/SM/2016-4, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni s i¢mnnosti od 1. 6. 2016 ze dne 1. 6. 2016

Jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢mnnosti od 1. 8. 2019 ze dne 25. 6. 2019

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédéeni o absolvovani
akci daliho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki za Skoli roky 2020/2021
a 2021/2022

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny na Skolni rok 2021/2022

Dokumentace K zajisténi bezpe€nosti Zzakt (véetné knih urazi) vedena ve Skolnich
letech 2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

Strategicky plan skoly na obdobi 2020 — 2025
Akeni plan Skoly na Skolni rok 2021/2022

Plan prace na Skolni rok 2021/2022

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skoli rok 2021/2022
Plan kontrolni ¢mnosti na Skolni rok 2021/2022
Roc¢ni plan akcina Skolni rok 2021/2022

Dokumentace k ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté platnda ve Skolim roce
2021/2022 (vzorek)

Hospitatni zdznamy feditele Skoly a jeho zastupkyné ve Skolnim roce 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Z&4kovské knixky zakt vedené ve skolim roce 2020/2021(vzorek)

Ptehled prospéchu zakti vCetné¢ vychovnych opatfeni ve Skolnim roce 2020/2021
(vypis ze Skolni matriky)

Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspekéni ¢innosti

Skoli vzd&lavaci programy pro zakladni vzd&lavani, $kohi druzinu a Skomi kiub
platné ve Skolnim roce 2021/2022

Vnitini ad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2021/2022

Vnitini 4d Skolniho klubu platny ve Skolnim roce 2021/2022
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25.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace zdjmového vzdélavani vedené ve Skolnim roce
2020/2021 a 2021/2022

26.  Skolni fad platny ve $kolim roce 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélove, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukédm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkovd, Skolni inspektorka, Bélkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Vachatova v. r.
Ing. Lenka Koutnikova, Skoli mnspektorka Koutnikova v. r.
Mgr. Alena Josefova Ph.D., skolni Josefova v. r.
inspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni Sarounova v. r.
pracowvnice

V Hradci Krélové 26. 11. 2021

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Bohdanecky, Bohdanecky v. r.
feditel Skoly

V Novém Bydzové 7.12. 2021

20212022 9



