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Oblasti : 

1) Výchovně vzdělávací 

2) Oblast řízení 

3) Personální oblast 

4) Oblast spolupráce se zdravotníky, rodiči a veřejností 

5) Oblast materiálního vybavení školy 

 

 

1) Oblast výchovně vzdělávací 

 

 

⃰  sledování nových metod výchovně – vzdělávací práce 

 

⃰  zapojení pedagogů do projektu  EU – „Výzva 51“ – zvýšení ICT gramotnosti a využití 

nových technologií ve výuce 

 

⃰  nová metoda výuky matematiky 

 

⃰  vytvářet trvale sociálně a materiálně příznivé podmínky pro výchovu a vzdělávání žáků a 

dětí s citlivým respektováním jejich individuálních potřeb 

 

⃰  udržet a průběžně zvyšovat úroveň výchovně – vzdělávací činnosti školy jako celku 

 

⃰  založit časopis s cílem rozvoje talentu, schopností, zálib dětí i čtenářské gramotnosti 

 

⃰  pravidelně vyhodnocovat na poradách zkušenosti s realizací ŠVP a to také v souvislosti 

s učivem našich žáků, které dostávají zadané z kmenových škol 

 

⃰  zvýšit gramotnost v IT technologiích pedagogů mateřské školy a průběžně zvyšovat znalosti 

v oblasti IT u všech pedagogů 

 

⃰  vytvořit elektronické dotazníky pro kmenové školy tak, abychom získali zpětnou vazbu o 

průběhu vzdělávání jejich žáků na naší škole 

 

⃰  pokračovat v každoroční spolupráci s atletickým oddílem SKP Hvězda Pardubice a zajistit 

účast našich žáků na Školním atletickém Parapoháru 

 

⃰  rozvíjet a podporovat ekologické myšlení a cítění našich žáků, využívat krásného prostředí 

Hamzovy léčebny i ekologické programy chrudimské Palety 

 

⃰  aktivně se nadále účastnit ekologického programu Recyklohraní 

 

⃰  pokračovat ve spolupráci s Bílým kruhem bezpečí 



 

⃰  nenásilnou formou podporovat zájem o matematiku a přírodní vědy 

 

⃰  dbát na zařazování okruhů zvyšující finanční gramotnost žáků 

 

 

 

2) Oblast řízení 
 

⃰  svou vlastní činností se snažit být dobrým příkladem kolegům na pracovišti 

 

⃰  vytvářet nekonfliktní, kolegiální, tvůrčí a bezpečné prostředí na pracovišti 

 

⃰  trvale udržovat a rozvíjet dobré vztahy se zaměstnanci Hamzovy odborné léčebny a to 

především s ohledem na zabezpečení vhodných podmínek pro žáky, děti i pedagogy 

 

⃰  podporovat a oceňovat aktivní přístup učitelů k chodu školy 

 

⃰  motivovat učitele k upevňování a prohlubování kvalifikace i zájmu k prověřování a zavádění 

nových forem a metod práce a vytvářet pro to podmínky 

 

⃰  pravidelně a průběžně aktualizovat vnitřní předpisy a dokumentaci školy 

 

⃰  průběžně seznamovat pedagogy se zásadními změnami legislativy 

 

⃰  včas analyzovat možné konflikty a problémy a snažit se jim předcházet 

 

⃰  sledovat odborné informace týkající se oblasti školství a srozumitelně je předávat 

zaměstnancům 

 

⃰  podporovat týmovou spolupráci a vztah sounáležitosti všech součástí školy 

 

⃰  jednoznačně delegovat jednotlivé úkoly na zaměstnance 

 

⃰  přidělit každému pedagogovi dle jeho možností určitou oblast výchovně – vzdělávacího 

procesu, ve které se bude profilovat a na poradách předávat své poznatky ostatním 

 

⃰  využívat vzájemné hospitace učitelů a to i mezi základní školou a mateřskou školou 

 

⃰  využívat virtuální hospitace na internetu 

 

⃰  zavést účinnější systém předávání informací o zdravotním stavu žáků a dětí mezi 

zdravotníky a pedagogy 



 

⃰  pokračovat v získávání finančních prostředků od sponzorů 

 

⃰  usilovat o získání finančních prostředků pomocí projektů 

 

⃰  zlepšit spolupráci s vychovateli léčebny v oblasti domácí přípravy žáků na vyučování 

 

⃰  vytvoření nových webových stránek a změna jejich struktury a obsahu 

 

⃰  projekt EU „výzva 51“ 

 

 

3) Personální oblast 
 

⃰  podpora vzdělávání pedagogů a vytvoření podmínek pro vzdělávání – Světlana Vokounová 

 

⃰  vytvářet příznivé klima i materiální podmínky pro práci pedagogů 

 

⃰  podrobněji projednat s pedagogy náplň studijního volna 

 

⃰  umožnit pedagogům seznámit se s novými poznatky v oblasti speciálního školství, 

především s různými formami autismu 

 

⃰  vzhledem k rychlému rozvoji v oblasti informačních technologií podporovat u pedagogů 

zájem o tuto oblast 

 

⃰  využívat pedagogických porad pro větší předávání zkušeností a znalostí mezi pedagogy 

mateřské a základní školy 

 

⃰  motivovat učitele mateřské školy a družiny k většímu využívání IT technologií 

 

⃰  spolupracovat s vychovateli Hamzovy odborné léčebny při vytváření zájmové činnosti pro 

děti a žáky 

 

Digitalizace školní kroniky 

 

 

4) Oblast spolupráce se zdravotníky, rodiči a veřejností 
 

⃰  pokračovat v úzké spolupráci s logopedem , vytvořit nový systém spolupráce s novým 

psychologem v léčebně 

 

⃰  zapojit aktivně rodiče do akcí školy 



⃰  vytvořit podrobnější dotazníky pro rodiče tak, abychom získali kvalitní zpětnou vazbu naší 

práce 

 

⃰  vytvořit nové formuláře – přihlášky do MŠ, dotazník kmenovým školám, souhlasy rodičů se 

školou, školskou radou, fotografováním při různých akcích školy 

 

⃰  vytvořit hodnotící dotazníky pro žáky školy 

 

⃰  zajišťovat i nadále sponzorské dary 

 

⃰  navázat spolupráci se zástupci léčebny  paní Zavřelovou – společné školní akce, projekty  

 

⃰  aktualizovat formuláře a dotazníky  pro rodiče a kmenové školy 

 

⃰  aktualizovat a doplňovat webové stránky školy 

 

⃰  pokračovat v poskytování praxe studentům pedagogických škol a od nich získávat srovnání 

naší práce s jejich zkušenostmi z jiných škol 

 

⃰  zajistit pro zaměstnance školy kvalifikované proškolení v oblasti první pomoci 

 

 

 

5) Materiální vybavení školy 
 

 

 

⃰  dokoupení jedné interaktivní tabule – pavilon L přízemí (nová učebna) 

(včetně instalace reproduktorů, revize,…) 

 

 

⃰  vybavení nové učebny – lavice nastavitelné, židle nastavitelné  

 

⃰  nákup skříně do nové učebny 

 

⃰  vybudování šatny pro žáky  v prvním patře na pavilonu L  

 

⃰  vytvoření funkčního systému zabezpečení budovy školy 

 

⃰  odzkušování systému zabezpečení školy a vyhodnocení 

 

⃰  aktuální a průběžné sledování novinek v oblasti pomůcek a průběžné dovybavování školy 

 



⃰  vybavení třídy snoezelenem 

 

⃰  průběžné doplňování výukových materiálů 

 

⃰  zabezpečit vhodnější podmínky pro archivaci dokumentů školy 

 

⃰  doplňovat žákovskou knihovnu o nové tituly 

 

⃰  nákup většího pracovního stolku do MŠ 

 

⃰  nákup kreslící desky (stoleček) pro MŠ 

 

⃰ zabezpečení universálních klíčů pro školu – pavilon L 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Košumberku 25.8. 2014 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


