Materska Skola Potec, prispévkova organizace
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly
Skolni rok 2019 - 2020

1.Charakteristika Skoly:
- ztizovatel: Obec Potec
- feditelka: Cervenkova Jana
- organizace zapsana v obchodnim rejstfiku dne 31.10.2003, ve Skolském rejstiiku od 1.1.2006
- typ zatfizeni: matei'ska Skola s celodennim provozem
- soucasti Skoly: mateiska Skola - kapacita 30 déti

Skolni jidelna - kapacita 30 jidel
- provozni doba: 6.30 - 15.30 hod.
- pocet tiid zafizeni: 1
- celkovy pocet zapsanych déti k 1.9. 2019: 28 déti
- celkovy pocet zapsanych déti k 30.6.2019: 27 déti
- pocet integrovanych déti: 0
- pocet déti odchazejicich do ZS: 8
- poplatek za pobyt ditéte v zatizeni se neplati
- vyhlaSkou stanoveny pocet déti ve tfidé je 20, max. 24 déti, nejvyssi povoleny pocet piijatych déti je 28,

zadost feditelky vyjimku zvySeného poctu déti ve ttidé povoluje obec
- pti pfijimani pfi zvySeném poctu déti maji pfednost fadné ptihlaSené déti v terminu zépisu v poslednim roku
ptedskolni dochazky a déti zaméstnanych rodici.

- do zafizeni jsou piijimany i déti ze sousednich obci - 1 dité z Val. Piikaz, 1 dit¢ z Kiekova.

2.Vvchovné vzdélavaci proces

Autoevaluace materské $koly a hodnoceni déti

Cilem autoevaluace je pribézné vyhodnocovani vzdélavacich €innosti, situaci a podminek vzdélavani uvnitt
mateiské §koly, provoznich podminek koly, napliiovani Skolniho vzd&lavaciho programu.

a/ Vyhodnoceni funkénosti SVP, soulad RVP, SVP a TVP

Skolni vzd&lavaci program vychazi z pozadavki RVP, podle néj byl i zpracovan.

SVP nasi $koly s nazvem Hrajeme si cely rok v roce 2019. Rodige byli seznameni se SVP, ktery je stile
umistén na nasténce pro rodice .

Obé¢ ucitelky vyuzivaji naméty ¢innosti TVP, ale v ramci samostudia a sebevzdélavani se snazi uplatiiovat i
jiné nové naméty ¢innosti. Novy program bude pribéZzné hodnocen na pedagogickych radach.

b/Zhodnoceni vzdélavaciho procesu, cili, které jsou zpracovany v ro¢nim planu Skoly:

Vychovné vzdélavaci ¢innost je naplilovana podle TVP a ro¢niho planu skoly.

Cile byly stanoveny podle aktudlnich ¢asovych obdobi b&éhem roku, charakteristickych ¢innosti v téchto obdobi,
podle individualnich potieb déti a pozadovanych ukolti pro déti riznych vékovych skupin. Cinnosti byly
zaméfeny na vsestranny rozvoj osobnosti ditéte s i¢innou motivaci. Ttida piedstavuje smiSené oddéleni déti ve
vékovém slozeni od 3-6 let. Ve skolnim roce 2019-20 bylo zapsano 28 déti

/ 12 chlapcti a 16 dévéat/, na konci roku 2019 se dvé déti odhlésily, presly kvili stéhovani do jiné MS

a v unoru 2020 jsme ptibrali 1 dit¢ a pocet déti byl 27.

¢/ Hodnoceni TVP, ¢innosti a podminky vzdélavani, iroven vychovné vzdélavaci prace

/ navrhy a opatfeni na zlepSeni — klady, zapory, uspéchy, problémy/

Ve skolnim roce 2019/20 jsme v pedagogické ¢innosti postupovaly podle projektu Hrajeme si od cely rok —
vychovny program podle projektu Kaminky s pouzitim dal$i doporucené literatury / Kurikulum podpory zdravi,
Kurikulum Jaro, Léto, Podzim, Zima/ s vyuzitim poznatkt z projektu Hrajeme si od jara do zimy. Motem programu
pro piedskolni vzdélavani je ,,PosSlem Anku pro hadanku, komu ji po cesté da, ten si ji sdm dohada. Nebo dohddame
my — pak rozddme rozumy.*



Ttidni vzd¢lavaci program obsahuje 4 integrované bloky s 10 obecnymi tématy a po splnéni kazdého z jejich
tématickych celkt, ¢asti jsme provadély pisemné vyhodnoceni se zavery, které jsme napliiovaly v dalSich ¢innostech.
Vyuzivaly jsme zpétné vazby k upevitovani poznatkl a pracovaly podle vypracovanych konkretizovanych vystupd.
Pro provoz zatizeni a vzdélavaci ¢innost s détmi jsme se snazily vytvoiit dobré prostiedi a vyuzivat vhodnych metod
a prostfedki vychovy v navaznosti na poznatky ziskané ucasti na seminafich a samostudiem.

Ttidni vzdélavaci program nam vyhovuje, proto podle né¢j budeme postupovat i v novém Skolnim

roce se zafazovanim i novych ndmeétt ¢innosti.

Klady — déti maji moznost vybirat si ¢innosti podle svych zajmu, v zafizeni mame dostatek hracek a

didaktického materilu.

Zapory — déti k nékterym ¢innostem nemaji vstiicny vztah — vytvarné ¢innosti, grafomotorika, slovni

vyjadiovani, rytmizace, soustfedénost a vytrvalost k ¢innostem je nenutime, snazime se je hodn¢ motivovat,

aby se rozvijely i po téchto strankach.

Uspéchy — déti maji radost z koneéného vysledku &innosti, poznavaji, Ze vlastni aktivita jim ptisobi radost,

o kterou se mohou pod¢lit s kamarady. Détem vystavujeme prace, rodice maji ptehled o ¢innostech.

Problémy — ucitelky se snazi détem poskytnout dobré podminky pro hry,

pro velky pocet déti ve tfid¢ neni tato prace tak kvalitni, snazime se ve spolupraci

s rodiCi se détem vénovat individualné. U déti se vlivem okoli za¢ina projevovat agresivita.

Navrhy a opatreni:

- vest déti k samostatnosti pfi hie ve skupiné a davat prostor k zapojeni a prosazeni

mensim détem, posilovat vzajemné kamaradské vztahy, pii ¢innostech vést déti

ke zhodnoceni vlastni ¢innosti a vyvozeni zavéra.

- davat détem pocit samostatnosti, ale zaroven moznost pozadat, poradit a pomoci

dosp€lé osoby pii vyskytnuti problému.

Individualni hodnoceni a evaluace déti pedagogy

- pedagogicka diagnostika u kazdého ditéte je vedena na osobnich listech podle
veékovych skupin déti, stale zkousime nové metody, které ndm pro hodnoceni nejvice
vyhovuji. V tomto Skolni roce jsme déti hodnotily 3x ro¢né na samostatnych
diagnostickych listech podle pozadavki jednotlivych vékovych skupin /na konci zafi, v pololeti,
na konci kvétna.

- k hodnoceni stanovenych kompetenci u déti pouzivame metod hodnoceni, pozorovani a
opakované pozorovani, rozhovor s ditétem, s rodi¢i, konzultujeme s jinymi odborniky,
vedeme pedagogickou diskusi, provadime rozbor hernich aktivit ditéte, rozbor procesu
uceni didaktickymi hrami a testy, rozbor jazykového projevu, rozbor praci- vytvort
ditéte, jeho chovani a jednani ve skupiné , rozbor osobni dokumentace ditéte.

- ke zkvalitnéni ¢innosti matefské skoly patii individualni logopedicka prevence s détmi,
které maji Spatnou vyslovnost- zajist'uje ji feditelka Skoly Ix tydné individualné s détmi
ve spolupraci s rodic¢i — vysledky jsou pfevazne dobré, ale nékteii rodi¢e prenechavaji
odpovédnost pifevazné na matetské skole. Kazdy den s détmi provadime spolecné
logopedické chvilky. Ve skolnim roce provadéla feditelka tuto ¢innost s 8 détmi.
logopedické pracovnici na polikliniku ve Val. Kloboukéch.

- déti mély moznost se seznadmit s hrou na flétnu — v projektu Zdravé piskani pani ucitelka
zapojila do hry 8 déti s dobrym vysledkem.

- K posileni citové vazby k détem jsme se snazily povzbudit u déti zajem o knihu
kazdodennim ¢tenim pied spanim misto pouzivani audiotechniky.



- Hodnoceni nadstandartnich aktivit, akce pro rodice a déti, kultura v MS,

vylety a spolecenské akce

Nadstandartni akce naSe Skola nemad, aktivity Skoly vychazeji z Skolniho vzdé€lavaciho programu a
ro¢niho planu skoly, k posileni vzajemného vztahu ve spolupraci s rodinou,

s obci, s ostatnimi organiza¢nimi slozkami v obci, k rozvoji kultury a spolecenského zivota

v obci. Vsechny akce byly pfedem naplanovany, dobie pfipraveny a vSichni z nich méli pékné
zazitky a vzpominky.

Akce materské Skoly s détmi
fijen: vyprava k myslivecké chaté — Hledani Micka Flic¢ka, sezndmeni s Malou technickou univerzitou —
Stavitelé vézi, zasazeni 3 ovocnych cstromi na Skolni zahradé

listopad: Mala technicka univerzita Maly architekt,peceni a zdobeni perniki

prosinec: navstéva Betlému v Horni Lid¢i, mikulasska besidka,éertovské dovadéni s rodici,
kurz piskovani, Mala technickd univerzita Maly inzenyr, vanocni besidka ve skolce.

leden : koledovéani v MS Tii kralové, naviteva v kaplicce

unor: Kkarneval v sale u Kollerd — s vystoupenim Mali¢ka su v tonu hudby Hradistan, faSanky jako
zdravotnici — Rychla zdravotni pomoc, Mala technicka univerzita Stavitelé most

bieren: 17.3. — 24.5.2020 — nouzovy stav — MS uzaviena

cerven: Den déti — divadlo ve Skolce a zmrzlinové obCerstveni, navstéva Méstské knihovny ve ValaSskych
Kloboukach, Technickd univerzita — Vodohospodafi, skolni vylet do zdmku V Le$né u Val. Mezific¢i
s programem S princeznou v komnatach, sportovni olympiada na $kolni zahradé¢ a ve tfidé , rozlouceni
s predskolnimi détmi na §kolni zahradé s koncertem déti flétnisti, taborak a noéni spani v MS.

- vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Feditelky Skoly
Reditelka $koly provedla 1x hospitaci pti vychovné &innosti uéitelky riznych vychovnych témat
pfi dopolednich i odpolednich ¢innostech ¢innostech, zapsala zdznam hospitace a vlastni hodnoceni, spolecné
hodnoceni provedla s ucitelkou, obé ucitelky diskutovaly o napliiovani ur¢enych kol podle zadané vychovné
kompetence, o moZnostech a névrzich jinych vychovnych postupi a metod prace. Pani ucitelka méa velké
mnozstvi znalosti a zkuSenosti. UCitelka se na praci s détmi predem svédomité piipravuje, snazi se déti
motivovat k ¢innostem, vhodné piedavala poznatky a vyuzivala velkého mnoztvi pomicek.
KaZzdodenni diskusi o ¢innostech ucitelek s détmi pii nepiekrytych sménach si ucitelky predavaly informace o
détech, o ¢innostech s détmi, hodnotily plnéni vychovnych ¢innosti. V zafizeni mame déti
ve v€ku od 3 do 6-ti let, proto je velmi t&zké udrzet pozornost déti, musime vice dbat na individualni potieby
déti a neustalou motivaci ke vSem ¢innostem.
Na vychovnou préci s détmi se pfedem pfipravujeme, mame stanoveny tydenni vychovny plan a na kazdy den
si vypracovavame pisemnou piipravu.
- feditelka provadéla kontrolni a hospitacni ¢innost orientacnimi ptileZitostnimi vstupy
- feditelka provadéla hodnoceni prace jednotlivych pracovnikii na spole¢nych poradach
a pti nahodilych situacich v pribéhu dne. Na upozornéni vsechny pracovnice dobie reagovaly
vhodnou napravou, nebylo tieba nasledného nového upozoriiovani ani pisemného zdznamu, potipadé
snizovani osobniho ptiplatku. V celém priibéhu Skolniho roku nedosko k poruSeni pracovni kézné.
- feditelka provadé¢la kontrolu vedeni predepsané dokumentace u jednotlivych pracovnikl, dodrZzovéani pracovni
doby a plnéni ulozenych ukoll, dodrZzovani hygienickych bezpecnostnich pfedpisii — nebyly shledany nedostatky.
- kontrola na podnét zfizovatele nebyla tfeba konat, spolupracujeme dobie S obci, protoze jsme
Vv jedné budoveé ma zfizovatel ptehled o praci jednotlivych pracovnic
- analyza Skolniho programu byva pfedmétem diskuse pracovnich porad a spolecné
posuzujeme vysledky prace s planovanymi cili - zadané ukoly jsme v tomto Skolnim roce splnily.
- feditelka provadi také rozbor své vlastni fidici a pedagogické prace podle plnéni SVP,
pozadavkl ztizovatele a ostatnich organii, na pedagogickych a provoznich poradach.,
pii kazdodenim kontaktu s rodic¢i diskutujeme o vzajemnych pozadavcich a postupech.
- spoluprace s rodici byla velmi dobra, zicastiovali se akci Skoly, tfidni schizky, méli
moznost vyjadfit se svymi pozadavky na pedagogické pracovnice kdykoliv to bylo tieba
a byla mezi ndmi otevienost.



Rodi¢e maji moznost vyjadiit svlij pozadavek i1 ve schrance divéry v satné.

- spoluprace s SPC, PPP, Iékari, logopedickou pracovnici je podle potieby, pfi feseni
aktualniho problému telefonicky nebo osobni navstévou. Podle doporuceni PPP, 1¢ékaie
mame pro déti s odkladem Skolni dochazky vypracovan individualni vzdélavaci
program, podle kterého se individualné détem vénujeme. Spolupracujeme se Zdravotni $kolou
pro napravu feci ve Zlin€ s konzultacemi a kontrolou nasi Cinnosti s jejich odborniky.

- spoluprace se zakladni Skolou je jiz tradi¢ni a na dobré Grovni, ucitelky si navzajem
piedavaji poznatky, feditelka skoly se zacastiuje slavnostniho zahajeni Skolniho roku
pro prviiacky v Z8S, ke konci $kolniho roku nav§tévujeme s détmi zaky 1. tiid a
seznamujeme déti s budovou Skoly.

- spoluprace s Obci Potec je dobra. Protoze jsme v jedné budoveé, mé obec prehled
o ¢innosti MS, vzniklé problémy fesime hned podle moZnosti.

- akce v obci: Mateiska Skola spolupracuje s organiza¢nimi slozkami v obci,
piipravujeme s détmi program a vystupujeme na prilezitostnich akcich nebo zveme
zastupce obce a organizaci na akce $koly — viz. akce MS.

3.Udaje o zaméstnancich $koly:

Provoz matetské Skoly zajist'uje 5 zaméstnancii- feditelka, ucitelka, Skolnice a zaroven vedouci Skolni jidelny,
kucharka, ucetni.

Evaluace ¢innosti pedagogt a jejich vzdélavaci ¢innosti
- veskera pedagogické ¢innost odpovida poslani Skoly a a cilim danym ro¢nim planem,
pribézné jsou napliiovany konktrétni cile SVP, je respektovan provozni fad a

individudlni potfeby déti — dostatecny pobyt venku, dostatek pohybu, spanku nebo odpocinku.
Ucitelky Skoly jdou détem piikladem zdravym Zivotnim stylem, dbaji , aby se déti citily

Vv zafizeni bezpecné, vSechny mély stejné pravomoce a ptiméiené se adaptovaly pii nastupu.
- u déti nepodporujeme nezdravou soutézivost, dbame na jasné a srozumitelné vyjadieni

svych myslenek, na rozvoj ptatelstvi a ochranu soukromi déti.

- prostorové uspofadani tfidy vyhovuje skupinovym i individualnim ¢innostem déti,

hracky jsou rozmistény tak, aby je déti mély k dosazeni.
- planovani vychovné ¢innosti vychazi z potieb déti a prostiedi zatizeni, ucitelky se

kazdy den doumlouvaji na vychovnou ¢innost, vzniklé problémy fesi co nejdiive i

s rodici, chrani soukromi rodiny.

- evaluacni ¢innost vychovné prace je napliiovana kazdodenné, ptileZitostné ustné, aby

byly vyvozeny zavéry pro nasledujici praci.

Evaluace ¢innosti provoznich pracovnic
- provozni pracovnice plni tkoly dané svou pracovni naplni, dodrzuji pracovni dobu a provozni fad Skoly,
pracovni prosrory a zafizeni udrzuji v ¢istém a bezpe¢ném stavu podle platnych predpisi.
- détem je poskytovana plnohodnotna strava podle vyzivovych norem a dodrzovanim
spravnych technologickych postupii.
- pracovnice se chovaji podle zésad zdravého zivotniho stylu, pomahaji pedagogiim ve vychovné
¢innosti svym chovani a jednanim v souladu se zasadami vychovy déti podle skolniho fadu.
- ve vztahu mezi zaméstnanci a rodi¢i panuje oboustrannd diivéra a otevienost, je respektovano
soukromi rodiny.



4. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic véetné feditelky $koly
Zucastnily jsme se kurzl pradanych Skolskymi vzdélavacimi stredisky
— Zdravé t€lovychovné chvilky, Promény predSkolniho vzdélavani- Chovancova,
- feditelka $koly se zucastnila seminafe CSI Narodni systém inspekéniho hodnocent,
absolvovala seminaf o pravnich ptedpisech.
Vsechny pracovnice absolvovaly Skoleni BOZP, vedouci $kolni jidelny se ziiCastiiovala seminait Skoleni
pro provoz SJ.
Soucéasti vzdélavani je samostudium, sledovani a studium pedagogické literatury /knihy a Casopisy/.
V tomto Skolnim roce jsme se zaméfily na studium o vSestranném rozvoji ditéte, na praci
s hyperaktivnimi a neklidnymi détmi, studium literatury k seznamovéani déti s hrou na flétnu a
na logopedickou ¢innost. Tuto literaturu ucitelky prostudovaly - podle planu DVPP a ptedaly si vzéjemné
poznatky na pedagogickych radach.

5. Oblast materialniho zabezpeceni a oprav

Béhem Skolniho roku byly provadény predepsané revize,a bezpecnostni proveérkypodle planu, drobné opravy
dle potieby. Do tiidy byl zakoupen novy koberec, policova skiin a bezdotykovy teplomér, stolek na pitny rezim,
Obec Pote¢ nam darovala do tfidy televizor. Do §kolni jidelny byl zakoupen novy robot Na Skolni zahradé byl
postaven novy altanek z prostfedkl obce, do domecku byla potizena kuchyiika pro déti.

Provozni naklady MS byly &erpany podle planu z rozpoétu prostiedkii Obce Poteg.

6. Zavéry pro praci v priStim Skolnim roce:

V pfistim Skolnim roce budeme napliiovat ukoly a cile Radmcového vzdélavaciho programu, Skolni vzdélavaci
program bude pfepracovan podle osnov nového Ramcového vzdélavaciho programu.

Budeme ziskavat nové poznatky pro zkvalitnéni prace s détmi, hodnotit a vyvozovat zavéry z vychovné

prace s détmi, dbat o celné a estetické prostiedi nasi Skoly.

7. Inspekce

V mésici kvétnu 2019 provedla kontrolu MS Pote¢ Ceské §kolni inspekce, ktera bylo po 5 letech. Byly
kontrolovany pozadované dokumenty v oblasti fizeni MS, v oblasti ekonomické a v oblasti vzdélavani déti.
Tato inpekce neshledala nedostatky ani poruseni nafizeni a zakonti a $kolu hodnotila velmi kladné s pochvalou.
Vyro¢ni zprava o napliiovani ro€niho programu skoly je soucasti evaluace,

pro Obecni ufad Pote¢ zpracovava feditelka vyro¢ni zpravu o ¢innosti matetské skoly a

hospodateni na konci kalendainiho roku, kterou ptfednasi na obecnim zastupitelstvu.

Datum zpracovani hodnoceni: 20.10.20220

Datum projednani struktury hodnoceni na pedagogické radé: 30.9. 2020

Jana Cervenkova, feditelka $koly:

Seznadmeni s hodnocenim: 2.010. 2020 ... e e



