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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Zakladni $kola a Materska $kola Orlické Zahori

Sidlo

517 64 Orlické Zahori 22

E-mail pravnické osoby

zs.orlickezahori@email.cz

1ICO

28 859 235

Identifikator

691 004 692

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Milanem GreguSem, reditelem Skoly

Z¥izovatel

obec Orlické Zahori

Misto inspek¢ni ¢innosti

517 64 Orlické Zahori 22

Termin inspek¢ni ¢innosti

28. —30. duben 2015

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena dne 28. dubna 2015 piedlozenim povéfeni k inspekéni

¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zakon),

Predmét inspek¢ni ¢innosti

ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni §kola a Materska Skola, Orlické Zahoti (dale skola) vykonava ¢innost zakladni
Skoly (dale ZS), matetské Skoly (dale MS), skolni druziny (dale SD) a Skolni jidelny (dale
SJ). Vzdélavani a Skolské sluzby jsou realizovany v jedné budove umisténé uprostied horské
obce.

Jednottidni ZS poskytuje vzdélavani v rozsahu prvniho stupnd ZS. VI tidé
(1., 2. a 4. ro¢nik) se ve skolnim roce 2014/2015 vzdélavalo 13 zakt. V dobé inspekce $kola
vykazovala 1 zdkyni se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a 4 zéky se
socidlnim znevyhodnénim.

Jednotiidni MS navitévovalo 11 déti ve vékovém sloZeni od dvou do péti let. Ve $kolnim
roce 2014/2015 nebylo zadné dité v poslednim ro¢niku pied zahajenim povinné $kolni
dochazky.

V dob& mimo vyuéovani byly &innosti v MS spoleéné organizovany pro déti i zaky SD.
Do jednoho oddéleni SD bylo zapsano 13 zaku. SJ zajistovala stravovani pro déti, zaky
a zamé&stnance Skoly.

Vzdélavani déti a zaka probihalo podle Skolnich vzdélavacich programt pro piedskolni
vzdélavani, zakladni vzdélavani a pro zdjmoveé vzdélavani (dale SVP PV, SVPZV
a SVP SD).

Skola vyuzivd webové stranky obce www.orlickezahori.eu, uvefejiiuje na nich zékladni
informace o Skole a jejich aktivitach.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Piijimani déti a zaka K predskolnimu, zakladnimu a zajmovému vzdélavani probiha bez
jakékoliv diskriminace, jsou pfijimani vSechny déti i vSichni zaci, ktefi splnuji zakonné
podminky.

Ve spadové oblasti je nedostatek déti, coz ohrozuje existenci a rozvoj skoly. MS v dobé
inspekce nespliovala limit nejniz$iho poctu 13 déti ve tiidé. Ztizovatel Skoly povolil
predpisem a zavazal se, ze uhradi zvySené vydaje na vzdélavaci ¢innost Skoly, a to nad vysi
stanovenou krajskym normativem.

Pro skolni rok 2015/2016 nebyl pfijat k zakladnimu vzdélavani zadny zak. Rovnost
podminek pro déti 1 zZaky je zajiSténa po celou dobu ptedskolni i Skolni dochdzky. Skolni
matriky ZS, MS a SD obsahuji v§echny zakonem piedepsané udaje.

Rizeni pravniho subjektu zajidt'uje feditel $koly s kratkou praxi ve $kolstvi. Studium pro
feditele Skol a Skolskych zatizeni absolvoval.

Reditel $koly aktivné spolupracuje se zfizovatelem pfi feSeni kratkodobych tkold,
koncepcni zaméry stanoveny nema.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly je méné dusledna, této oblasti se vénuje prilezitostng,
pisemné zaznamy si Z ni nevede. Povinna dokumentace $koly nebyla plna, feditel Skoly ji
po upozornéni CSI doplnil tak, aby jeji rozsah odpovidal pfislusnym pravnim predpisim.
Vydal SVP SD, $kolni ¥ad MS, minimalni preventivni program (dale MPP), plan dal3iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale plan DVPP). V dobé¢ inspekce odstranil feditel
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skoly nedostatky v nespravném oznaéeni SVP ZV v dokumentaci (tfidni kniha, téidni
vykazy a katalogové listy zaka, vypis z vysvédcent).

Zavazné nedostatky byly shledany ve SVP PV s motivaénim nazvem Barevné kaminky a ve
SVP ZV s motivaénim nazvem Moje $kola, moje rodina. Vnitini #ad SD neodpovidal svym
obsahem piislusnému pravnimu piedpisu. Rediteli $koly byla uréena lhita k odstranéni
téchto nedostatk.

Spole¢né pedagogické rady ZS a MS probihaji pouze dvakrat roéné (listopad a kvéten),
predlozené zéapisy meély nizkou vypovidaci hodnotu. Jsou stru¢né, neobsahuji zadné
informace o prabéhu a vysledcich vzd&lavani v MS. Nejsou projednavany zasadni
pedagogické dokumenty koly (napt. $kolni fady, vnitini ady, SVP PV, SVP ZV, SVP SD,
MPP).

Piehled o praci pedagogickych pracovniki si fteditel Skoly zajiStuje v zdvislosti na
organizacnich moZznostech kratkymi vstupy do vyuky. Pfeddvani informaci mezi pracovniky
skoly je zajistovano zejména ustni formou. Vnitini klima ve $kole je pozitivni, komunikace
pedagogt s feditelem Skoly probiha neformalné.

O cinnosti skoly informuje feditel Skoly ve vyrocni zpraveé, ktera neobsahovala nckteré
zakonem piedepsané Casti a byla predlozena zfizovateli az v dubnu 2015. Reditel $koly
chybéjici ¢asti v pribéhu inspekce doplnil.

Personalni podminky Skoly jsou rizikové. Ve Skole pracuji Ctyfi pedagogicti pracovnici,
podminky odborné kvalifikace spliiuje jen jedna ucitelka MS. Zaméstnavani tfi
pedagogickych pracovnikd bez odborné kvalifikace po nezbytnou dobu odivodnil feditel
Skoly nemoznosti ziskat ucitele s pfislusnou odbornou kvalifikaci, coz ale neprokazal.

Vyuku v MS zajistovaly na &ast tivazku dvé uéitelky, obé soucasné organizovaly i ¢innosti
7aka SD realizované v MS. Na vyuce v ZS se podileli tii pedagogové (feditel skoly na cely
uvazek a na zkracené ivazky ucitel a uéitelka), nikdo z nich nesplinoval podminky odborné
kvalifikace pro vyuku na 1.stupni ZS, ani se na né neda uplatnit zdkonem stanovena
vyjimka (vék a pocet let odborné praxe v daném druhu skoly).

Metodické a koordinacni funkce nejsou ve Skole ustanoveny, zadny z pedagogi
se netidastnil vzdélavacich seminaiti pro koordinatory SVP. Népravu specifickych poruch
uceni (dale SPU) u integrované zakyné se SVP provadi feditel skoly, pfislusny kurz
neabsolvoval.

Plan DVPP obsahuje zakladni priority Skoly ve vzdélavani. V sledovaném obdobi
se pedagogicti pracovnici ucastnili seminafit souvisejicich s jejich profesnim ristem. Dva
ucitelé absolvovali skoleni zaméfené na znalosti, dovednosti a vyuzivani informacnich
a komunikaénich technologii (dale ICT) pii vzdélavacim procesu. Vzdélavaci akce byly
hrazeny z finan¢nich prostfedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ziizovatele
a z Evropského socidlniho fondu (dale ESF).

Skola je umisténa v jednopatrové budové, jeji prostorové a materialni podminky jsou
standardni. Ztizovatel pravidelné podporuje jejich zlepsovani (budova ma novou fasadu,
zatepleni, nové stropy, podlahy a plastova okna). V budové je prostorny byt, ktery byl
v dobg inspekce vyuzivan k provoznim potiebam (pradelna, sklad, kabinet ZS).

MS mé k dispozici dvé mistnosti vybavené dostatednym mnozstvim hradek i didaktickych
pomticek. Vyska stold a zidli pouzivana détmi a zaky SD neodpovida jejich velikosti, coz
omezuje vytvaieni navyku spravného sezeni.
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Vybaveni Skoly je ¢asteCné zastaralé, ale jest¢ funkéni. Hracky, stavebnice, knihy, ucebni
materialy véetné didaktickych pomucek se postupné dle finan¢nich moznosti doplnuji, tim
jsou utvoreny predpoklady pro plnéni cilt stanovenych ve vSech SVP.

Citelnym nedostatkem je absence pocitacové techniky pristupné détem a zakim. V dobé
inspekce byl jeden stolni pocita¢ k dispozici fediteli Skoly, dva nové dodané tablety
z projektu ,,Skola na dotek* nebyly v dob¢ inspekce zprovoznény.

Dvé prostorné u¢ebny ZS jsou vybaveny novym funkénim zakovskym nabytkem. Mala
cvicebna a venkovni hfi§t¢ s dfevénymi hernimi prvky poskytuji potiebné zdzemi pro

vvvvv

Vnitini i vnéjsi prostory skoly jsou estetické a predstavuji podnétné a piijemné prostiedi pro
déti a zaky.

Pravidla bezpe¢ného chovani déti a Zaki pii pobytu ve skole a pii Skolnich akcich jsou
zpracovana v dokumentaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale BOZ). Kniha trazi obsahuje
udaje stanovené pravnim predpisem. Poucovani déti a zakti o moznostech vzniku trazu
s riziky ohroZujicimi jejich zdravi probiha pravidelnd. Reditel §koly zajistuje odbornou
technickou prohlidku néfadi a na€ini pouzivaného ve cvi¢ebné a na htisti.

Cinnosti ¥kolniho metodika prevence vykonava feditel S$koly, zajistuje i tkoly
vychovného poradenstvi. V dokumentu MPP stanovil formy a cile prevence. Pedagogové
74ki je zakonnymi zastupci Fadné omlouvana. V pribéhu inspekéni ¢innosti prevladalo v ZS
pozitivni socialni klima, zaci byli slusni, zpravidla respektovali stanovena pravidla chovani.
Reditel $koly doporugil rodi¢tim ti zakt se vzd&lavacimi &i vychovnymi obtizemi vysetieni
jejich déti v pedagogicko-psychologické poradné (dale PPP). Rodi¢e to akceptovali
v jednom piipadé, zakyni byla diagnostikovana SPU a byl ji vystaven IVP. Skola
doporuceni PPP respektuje.

Finanéni prostiedky na pifimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola zejména na platy
anahrady platl, ostatni osobni nédklady, zdkonné odvody, pifidély do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, uc¢ebni pomicky, ucebnice, DVPP a na dalsi ¢innosti, které piimo
souvisely s rozvojem $koly a kvalitou vzdélavani.

V roce 2014 obdrzela Skola zrozvojovych programli Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy finan¢ni prosttedky na zvySeni platli pracovnikll regiondlniho Skolstvi, které
piispély ke zkvalitnéni vzdélavani posilenim motivace pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki Skoly.

Piispévek z rozpoétu ziizovatele umoziuje fediteli $koly zajistit plynuly provoz ZS a MS,
Oddéleny provoz SD od MS vsak zajiStén nebyl, prestoZe limit poctu zaméstnancl
stanoveny krajskym normativem postacuje pro cinnost samostatné SD v odpolednich
hodinéch.

Skola zajist'uje v§em détem i fdkam rovné podminky ke vidélivini. Pozitivni socidlni
klima $koly napomdhd p¥i plnéni vzdélivacich a vychovnych cilii. Rizeni $koly vykazuje
rizika. Cinnost Feditele $koly je v oblasti kontroly vychovné vzdélivaciho procesu a Ve
vedeni povinné dokumentace nesystematickd a nedostatecnd. Persondlni podminky
k zajisténi realizace v§ech SVP jsou rizikové. Prostorové a materidlni podminky jsou
standardni, nedostatecné je vybaveni Skoly prostiedky |\CT. Financni podminky umoZiuji
realizaci v§ech tii SVP, stanovené provozni podminky viak omezuji plnéni SVP SD.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Materska skola

MS realizuje vzdélavaci nabidku podle vefejné dostupného SVP PV, ktery neni vytvoren
v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro PV (dale RVP PV). Prestoze
byl tento dokument aktualizovan, nebyly v ném odstranény nedostatky uvedené jiz
Vinspekéni zpravé z roku 2010. V jeho obsahu chybély identifikacni udaje o Skole
a kapitola fizeni MS. Ve vzdélavacim obsahu zpracovaném formou integrovanych blok
nebyly zastoupeny zdméry a cile ze vSech péti vzd€lavacich oblasti, véetné ocekavanych
vystupl. Ze zpracovani nebylo ziejmé, jak se s integrovanymi bloky bude dale pracovat.
Evaluace skoly netvoftila jednotny systém. Nebylo v ni uvedeno, co se bude hodnotit, jaké
techniky a metody budou pouzity vcetné casového planu a odpovédnosti pedagogu.
Vzdélavani v MS se neuskuteéiiuje podle RVP PV. Ve vzdélavacim obsahu SVP PV nebyly
zastoupeny dil¢i cile z jednotlivych vzdélavacich oblasti.

Kontrolou tfidnich vzdélavacich programii (dadle TVP) bylo zjisténo, ze ucitelky
ke zvolenému tématu neplanovaly dil¢i vzdélavaci cile ze vSech vzdélavacich oblasti
uvedenych v RVP PV, nebyly v ném uvedeny nabizené praktické a intelektové ¢innosti.

V ramci inspekcni Cinnosti byly ve tfidé sledovany pribéh a organizace Cinnosti, metody
a formy prace s détmi a vysledky vzdélavani. Pomér spontannich a fizenych ¢innosti byl ve
sledovanych dennich programech vyvazeny. Organizace rezimovych ¢innosti umoziovala
détem aktivni zapojeni do nabizenych aktivit a poskytovala dostatek prostoru pro jejich
spontanni hry.

Vzdélavaci nabidka nebyla k probiranému tématu dostatecné pestra, ponechavala malo
prostoru pro piirozeny rozvoj déti, jejich aktivitu i tvofivost. Do hernich Cinnosti déti
ucitelky nevstupovaly, malo se zamétfovaly na rozvijeni obsahu her nebo na podporu
tymové spoluprace v herni skupin€. DéEti nebyly ucitelkami disledné vedeny k udrzovani
poradku ve tfidé a k dodrzovani stanovenych pravidel chovéni. Ucitelky neptsobily
jednotné pii realizaci reZimovych momenti a chybéla jim dislednost pfi vytvareni, tvorbé
a upevinovani navyka déti. Pozitivné je hodnocen laskavy ptistup k détem a vstiicné jednani
obou vyucujicich.

Prubéh fizenych vzdélavacich blokti byl ovlivnén jednostrannym vybérem metod a forem
prace. Ucitelky pifi nich upfednostiiovaly frontdlni zplisob prace, déti postupné plnily
jednotné zadavané ukoly. Hromadné€ organizovany zpisob vedeni déti pii fizenych
¢innostech nebyl diferencovany s ohledem na jejich potfeby a zajmy. Byla zfejma
dominantni role ucitelek, chybéla uc¢innd motivace vcetné prabézného hodnoceni déti
ucitelkami.

Pohybové aktivity tvofily soucast kazdodennich programt, déti ovladaly zdkladni pohybové
dovednosti a prostorovou orientaci. Jejich spolecenské, hygienické a kulturni navyky byly
na pozadované Urovni. Déti s mens$i potfebou spanku mély moznost vybéru vzdélavacich
a hernich cinnosti. Realizované herni aktivity a vzdélavaci ¢innosti postradaly didaktickou
kvalitu a promysleny zplisob pedagogického tizeni.

Reditel skoly vydal SVP PV, ktery nebyl vypracovin v souladu se $kolskym zdkonem.
Organizace vidélivini déti v MS neodpovidala soucasnym pofadavkim na piedskolni
vzdélavani stanovenym v RVP PV. V pribéhu ¥izenych cinnosti nebyly uplatiiovany
metody a formy prdce vedouci k napliiovani cili danych v RVP PV. Tato oblast je
hodnocena jako rizikova.
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Zakladni Skola

Vzdélavaci nabidka ZS je realizovana podle SVP ZV, platného od 1. zaii 2013. V dobg
inspekce nebyl dokument kompletni, obsahoval uéebni plan a u¢ebni osnovy. Dokument
neodpovidal strukturou ani obsahem platnému Ramcovému vzdélavacimu programu pro
zakladni vzdélavani (dale RVP ZV), do ucebnich osnov nebyly zapracovany zmény
RVP ZV k 1. 9. 2013 a nebyly zapracovany ¢i pfipojeny standardy (ocekavané vystupy pro
zéky 5. ro¢niku).

Organizace vzdélavani je vzhledem Kk nizkému poctu Zak a stavajicimu personalnimu
obsazeni $koly zna¢né komplikovana. Vyucovani zacina v 8:00 hodin a kon¢i nejpozdéji
v 14:20 hodin. Rozvrh hodin 4. ro¢niku se z provoznich diuvodt nepodafilo sestavit tak, aby
respektoval pedagogické a psychohygienické zasady, napt. vyuka tfi hodin anglického
jazyka je kumulovana do jednoho dne.

Hodnoceni vyuky v ZS se uskute¢nilo na zakladé hospitaci v pfedmétech &esky jazyk,
¢lovek a svét (prvouka, prirodovéda, vlastivéda), matematika, a télesna vychova.

Ve zhlédnutych vyucovacich hodinach nebyla prace zaka jednotlivych ro¢nikd (tj. stfidani
jejich piimé a samostatné prace) dostatetné zkoordinovand, vazla organizace, Casto
dochazelo k prostojim ¢i dlouhé samostatné praci zakt nejnizsich ro¢nikda.

Zajem o vzdélavani udrzovali ucitelé zejména prostfednictvim slovnich pokynd, které
u zakt se snizenou pozornosti byly méné ucinné. Nazorné pomucky, formy prace spojené
s pohybem ¢i relaxaci zaki byly ve sledované vyuce zatazovany v predmétech s naukovym
zamétenim ojedinéle. Pouzité metody a formy prace neodpovidaly véku a individualnim
potfebam jednotlivych zakd.

Ucitelé¢ pomahali zakiim navodnymi otdzkami ke spravnému feseni, v piipad¢ potfeby jim
poskytovali pomoc ¢i radu. Rozvijeli jejich odborné vyjadrovani, dbali na pouzivani spravné
terminologie.

Zaci prokazovali pii opakovani uéiva rozdilné znalosti. Cteni zakdi 1. a 2. ro¢niku
vykazovalo nedostatky (tzv. dvoji ¢teni, éteni odhadem), Zaci byli méné obratni i pfi
orientaci v textu apti vyhledavani klicovych slov. Nacvik ¢tenafskych dovednosti
je zatazovan do rozvrhu v nedostate¢né mife (pouze jednou tydngé).

Zaci byli pfi vyuce vétSinou ukaznéni, pii samostatné praci zpravidla nerusili vyuku
ostatnich. Doplitkovou praci pro rychlejsi zdky méli ucitelé piipravenu ojedinéle. UCivo bylo
pfedavano zpravidla ve form¢ hotovych poznatk.

Nekteti zaci nemaji doposud upevnény spravné ucebni navyky. Projevuje se to velmi
pomalym tempem prace, nesoustfedénim se na splnéni tkolu, nedbalou Gpravou pisemnych
projevi a nedodrzovanim zasad spravné komunikace. Ne&ktefi zaci maji problém
s udrzovanim pofadku a s dodrzovanim stanovenych postupti a pravidel.

Vztah uciteld k zakim byl laskavy, prubézné je povzbuzovali, ale kontrola ustniho
a pisemného projevu zakd byla méné dusledna. Interakce mezi uciteli a zaky i zaky
navzajem byla oteviena, zaci se nebali zeptat, kdyz néCemu nerozuméli. Motivaéni prvky
byly mélo vyuzivany, opomijeno bylo i zavérecné shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni
prace zaku. Prilezitost k sebehodnoceni nedostali zaci v Zzadné hodiné. Pokud Zaci ve $kole
nesplnili zadané ukoly, méli za povinnost je dopracovat doma.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci nezletilych déti a zakd. PedagogiGti pracovnici
jim prabézné sdeluji vysledky vzdéldvani pti tfidnich schliizkiach a individualnich
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konzultacich, nabizeji jim i ucast na Skolnich i vefejnych akcich. Spoluprace s pracovniky
PPP probiha.

Ztizovatel vychazi $kole maximalné vstiic, realizovana byla rekonstrukce budovy a jejiho
okoli. Skola nema zfizenu Skolskou radu pro nedostate¢ny zajem zakonnych zéastupca zakd,
tato situace byla jiz feSena se zfizovatelem pfii inspekci v roce 2010.

Skola je kulturnim a spoleenskym centrem pro vefejnost. Pofadana jsou kulturni
vystoupeni déti a zaki, ti se ucastni i programa poiadanych zajmovymi organizacemi
v obci. Mistni spolek Za horami organizuje pro déti tanecni a keramicky krouzek. Ucitelé
spolupracuji se spolkem dobrovolnych hasi¢t a informaénim centrem.

O cinnosti Skola pfilezitostné informuje vefejnost prostfednictvim tisku (napt. Horsky kuryr,
Orlicky tydenik).

Organizace vzdéldavini v ZS je mdlo efektivni, ale umoZiiuje napliiovani cilii SVP ZV.
Sledovanad vyuka vykazovala organizacni i metodické nedostatky. Zvolené metody a formy
vyuky Zdkit byly méné vhodné vzhledem k jejich potiebam. Vzdéldavani Zaki vykazuje dilci
rizika. Spoluprdce Skoly s partnery je piinosnd a probihd na standardni tirovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Ve t¥idé MS neni realizovdna 7adna forma pedagogické diagnostiky. Ugitelky nesleduji
a nevyhodnocuji plnéni cilt RVP PV. Piedlozené, velmi struéné zdznamy o détech neméely
dostate¢nou vypovidajici hodnotu. Jejich rozvoj a vzdélavaci pokroky nejsou pribézné
sledovany ve vSech vzdélavacich oblastech. Ze zavedené formy neni zfejmé, jak ucitelky

se zjisténymi dil¢imi poznatky dale pracuji ve vztahu k jednotlivym détem.

Utitelky se zaméfuji ve zvysené mife na environmentalni vychovu. Vzdélavaci program MS
je vhodné doplnén celorocnim ekologickym projektem.

K hodnoceni vysledkii zakladniho vzdélavani zaka vyuZivaji ucitelé prevadzné pisemné
prace a ustni zkouSeni z uciva pouzivanych ucebnic. Ve sledované vyuce ucitelé hodnoceni
ani klasifikaci nezatadili. Zakonni zastupci jsou s dosahovanymi vysledky vzdélavani
seznamovéni prostfednictvim deni¢kii, zakovskych knizek a informaci od ugiteli. Reditel
Skoly byl upozornén na nesystematicky zptusob jejich vedeni (zaznamenavani znamek pouze
z nékterych predmét a nezapisovani obsahu hodnoceného uciva).

Skola nevyuziva externi testovani. Klasifikace na vysvédéeni je provadéna podle kritérii
hodnoceni uvedenych ve Skolnim tadu. Na konci Skolniho roku 2013/2014 prospélo 92 %
zaku, z toho s vyznamenanim jich bylo 50 %. O uspésnosti vzdélavani na dalSich skolach je
vedeni Skoly informovano od byvalych zak.

VSestranny rozvoj osobnosti déti i zaki zajiStuji pedagogové organizovanim exkurzi,
besed, kulturnich vystoupeni a jinych aktivit v prub&hu skolniho roku.

Déti 1 Zaci se uci tiidit odpad, udrZzuji okoli Skoly a plni dalSi Cinnosti v ramci
environmentalni vychovy. V ramci vyuky télesné vychovy je jim nabizen plavecky vycvik
v Dobrusce (ve Skolnim roce 2014/2015 se vSak pro maly zajem zakt neuskutecnil).
Partnerské aktivity Skoly s ekologickou farmou a se spolkem Za horami, které se zamé&iuji
na praci s mladezi a ochranu pfirody, krajiny a Zivotniho prostiedi, ji u¢inné napomahaji pii
rozvoji osobnosti déti a Zak.
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V poslednich letech byli zaci Skoly uspésni v prirodovédné soutézi ,,Vitani bleduli 2015,
jejich obrazky byly vyuzity jako ilustrace ke knizce o lidovych povéstech z Orlickych hor
,Co babicky vypravély*.

Systéem hodnoceni predSkolniho vzdélavani neni funkcni. Pedagogické pracovnice
nesleduji zavedenou formou pedagogické diagnostiky celkovy rozvoj ditéte. Zpiisob vedeni
denickii a ¥dkovskych knitek v ZS neposkytuje zdkonnym zdstupcim %dkii komplexni
informaci o vysledcich vzdélavani jejich déti. Hodnoceni vysledkii vzdélavini %dkii ZS
neni provadéno systematicky. Vysledky vzdeélavani Zaki a ziskavani klicovych kompetenci
jsou provadény dle pravidel hodnoceni uvedenych ve Skolniho Fidu. Pedagogové se snazi
rozvijet osobnosti déti a Zakii priméiené k moZnostem, které jim poskytuji podminky malé
Skoly umisténé v horské oblasti.

Dalsi zjiSténi

Zajmové vzdélavani Zaki je realizovano ve SD. Zjisténé formalni a obsahové nedostatky
v dokumentaci SD byly odstranény béhem inspekce (feditel skoly vydal SVP SD, byl
sestaven ro¢ni plan ¢innosti SD, do piehledu vychovné vzdélavaci prace byla doplnéna
tydenni skladba zamé&stnani).

V pribéhu inspekéni &innosti byla realizovana spoleéna ¢innost zakt SD a déti MS v dobé
od 7:00 do 7:55 hodin, respektive do 8:45 hodin (dvakrat tydné pro zaky 1. roc¢niku a jednou
tydné pro zaky 2. ro¢niku) a od 12:00 hodin do 16:00 hodin v prostorach MS pod vedenim
predskolniho pedagoga.

Soucasna legislativa neumoziuje dochizku zakéi SD do MS. Dle metodického pokynu
&j. 17 878/2011-22 MSMT o smluvnim fe$eni dochazky zakt SD do MS je dochazka zakii
do SD piipustna pouze v okrajovych usecich dne.

Pii sledovani ¢innosti zakt SD bylo zji§téno, Ze jsou voleny nahodile, Zaci nemaji moznost
se podilet na planovani vybéru &innosti a jsou omezovani rezimem MS (napf. pfi
odpolednim odpoéinku déti, organizaci svaciny), ale i prostiedim MS, které neodpovida
potfebam zaki mladsiho Skolniho véku. Pfipadny pozitivni piinos v oblasti socialnich
a komunikativnich dovednosti obou skupin déti nebyl patrny, rovnéZ neprobihala vzajemna
kooperace pii ¢innostech obou détskych skupin.

Zajmové vzdélavani neni promyslené organizovano, neumoziuje plnit cile zajmového
vzdélavani podle SVP SD. Skola mozZnosti propojeni €innosti MS a SD feSi problém
s nedostate¢nym personalnim obsazenim a vedou ji k tomu i ekonomické dtivody.

Organizace SD neni v souladu se $kolskymi piedpisy, je nutné provést zménu provoznich
podminek zajmového vzdélavani tak, aby byly plnény vzdélavaci cile ve SD.

Zavéry
a) Silné stranky, pfiklady dobré praxe a dalSi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech.
Skola ma pro svoji &innost vytvofeno podnétné a estetické prostiedi v rekonstruované
Skolni budové. Vnitini klima Skoly je pozitivni, ucitelé se détem 1 zaklim vénuji
individudlné.
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Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a nedostatky, které byly odstranény
na misté.

Zéasadni nedostatky byly zjistény ve SVP PV, SVP ZV a vnitinim fadu SD. K jejich
odstranéni byla fediteli Skoly stanovena lhtta.

Organizace ¢innosti SD v MS neni v souladu s piislusnymi pravnimi ptedpisy, je
rizikova.

Rizikové je i persondlni zajisténi vyuky v ZS i ¢aste¢nd v MS a SD pedagogickymi
pracovniky bez odborné kvalifikace.

Vedeni $koly doplnilo v prubéhu inspekéni ¢innosti ¢ast chybéjici povinné dokumentace
a odstranilo nedostatky ve skolnich fadech MS a ZS, ve vyroéni zpravé o ¢innosti skoly,
v tfidni knize ZS a katalogovych listech zaka.

Slabé stranky.

Slabou strankou skoly je nepravidelna kontrola vzdélavaciho procesu (tj. hospitaéni
¢innost) a nizkd obsahova a formélni kvalita povinné dokumentace v ZS a MS.

Metody a formy prace v MS a ZS neodpovidaji soutasnym vzdélavacim trendéim
a pouze castecn¢ respektuji vékové zvlastnosti déti a zaka.

Pedagogicka diagnostika déti v MS neni funkéni.

Forma a frekvence zapisovani hodnoceni vysledkt vzdélavani do deni¢kl a zakovskych
knizek neposkytuje zdkonnym zastupclim V nékterych pfedmeétech dostatecny piehled
0 vysledcich vzdélavani jejich déti.

Skola nemé zfizenu §kolskou radu.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly (jejich stav, navrhy na zlepSeni).

Ceska skolni inspekce doporuduje zvysit usili k ziskani odborné kvalifikovanych
pedagogu. V zavislosti na organizaci vyuky a skladbé rozvrhu hodin zajistit pravidelnou
kontrolu ve vzdélavani v MS, ZS i SD a vést si o této Cinnosti pisemné zdznamy.
Zkvalitnit planovani vzdélavaciho procesu, V pribéhu vzdélavani vyuzivat vice
aktivizujici metody a formy prace a zlepSit tymovou spolupraci. Zaméfit se na
obsahovou spravnost zpracovani povinné dokumentace Skoly. Sjednotit systém
hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki, zapisovat obsah hodnoceného uciva misto uvedeni
formy hodnoceni. Ve vyuce se vice vénovat tvodni a zavérecné ¢asti hodin (sdé€leni cile,
zavérecné shrnuti uciva, zhodnoceni prace zaka a jejich sebehodnoceni) a promyslet
organizaci hodin sohledem na stfidani pfimé a neptimé prace zaka. Vice vyuzivat
nazorné pomticky avyuku podpofit praci s ICT. Zménit organizaci prace ve SD
v souladu s pravnim ptedpisem a soucasnymi pozadavky v zajmovém vzdélavani.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti.

Ve skole doslo v dobé od posledni inspekéni ¢innosti k nékolika zménam. Skola byla
pfipojena k Zakladni $kole a Mateiské $kole Destna v Orlickych horach, do tidy v ZS
nastoupil novy ucitel (vedouci odlouceného pracovisté Orlické Zahoti), ktery byl po
konkurznim fizeni jmenovan od 1. ledna 2013 feditelem samostatné $koly zapsané do
skolského rejstiiku. Skolni budova prosla rekonstrukci, nové bylo vybaveno hiisté
a Skolni zahrada. Nizky pocet déti a zakd limituje rozvoj Skoly a ohrozuje jeji existenci.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje:

-do 31. ¢ervence 2015 odstranéni zjiSténych nedostatki uvedenych v bodé b), tj.
odstranit nesoulad SVP PV a SVP ZV s piislusnymi RVP PV a RVP ZV, doplnit vnitini
tad SD podle $kolského zdkona a zménit organizaci prace SD v souladu s pravnimi
ptredpisy, a zaslani zpravy o odstranéni nedostatkii.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly Orlické Zahoti, ze dne
13. 6. 2012, s 0¢innosti od 1. 1. 2013

2. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ze dne 27.11.2012,
¢.J. 17279/SM/2012-8, ve véci zapisu nejvyssiho povoleného poctu zaku Skolni
druziny do rejstiiku skol a skolskych zatizeni, s u¢innosti od 27. 11. 2012

3. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 53342/2012-62, ve véci zapisu udajii vedenych v rejsttiku

skol a skolskych zafizeni, s i¢innosti od 1. 1. 2013, ze dne 31. 12. 2012

Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 11. 3. 2015

Jmenovani do funkce feditele skoly ze dne 19. 11. 2012, s u¢innosti od 1. 1. 2013,

na obdobi 6 let

6. Osvédceni (tfeditele Skoly) o absolvovani studia pro feditele $kol a skolskych
zafizeni ze dne 27. listopadu 2014

ok~

dne 1. 1. 2013

8. Smlouva mezi rodi¢i 13 zak a MS o svéfeni k dohledu ze dne 1. 9. 2014

9. SVPPV, SVP ZV a SVP SD platné ve skolnim roce 2014/2015

10. Skolni tady ZS a MS platné ve §kolnim roce 2014/2015

11. Vnitini ¥ad SD platny ve $kolnim roce 2014/2015

12. Rozvrh I. ttidy (1., 2. a 4. ro¢nik) platny ve skolnim roce 2014/2015

13. Ttidni kniha, tfidni vykazy a katalogové listy zakli vedené ve Skolnich letech
2013/2014 a 2014/2015

14. Piehled vychovné vzdélavaci prace ve SD vedeny ve $kolnim roce 2014/2015

15. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2013/2014
a 2014/2015 (3 jednani)

16. Doklady o pfijeti déti k predskolnimu a zakladnimu vzdélavani vydané pro Skolni
rok 2014/2015 (vzorek)

17. Dochézka déti do MS vedena ve §kolnim roce 2014/2015

18. Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2014/2015

19. Zaznamy o détech vedené ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

20. Doklady o nejvyssim dosazeném vzde€lani, pracovni smlouvy a platové vymeéry
pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

21. Kopie osvédceni o absolvovani vzdé¢lavacich akci vedené ve Skolnim roce
2013/2014 a 2014/2015 (vzorek)

22. Plan DVPP pro skolni rok 2014/2015

23. MPP platny ve Skolnim roce 2014/2015
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24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
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Protokoly o odborné technické kontrole sportovniho nacini ze dne 16. 6. 2014
Zaznam o provedeni provérky BOZ ve skolnim roce 2013/2014

Kniha $kolnich trazi vedena ve skolnim roce 2014/2015

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2013/2014

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o zakladni $kole M 3 a) podle stavu k 31. 3. 2015

Vykaz o $kolni druzing — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti 2014

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2012, 2013 a 2014
Rozhodnuti o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programit MSMT v roce 2014
(zvySeni plati pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi a zvysSeni plati
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl regionalniho skolstvi)

Dokumentace vedena k projektu ,,Skola na dotek v Kralovéhradeckém kraji*
v roce 2014 a 2015

Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012, 2013 a 2014

Ugetni zévérka sestavend k 31. 12. 2014

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2012, 2013 a 2014

Hlavni knihy G¢etnictvi za roky 2012, 2013 a 2014

Inspekéni zprava CSI, &j. CSIH-938/10-H, ze dne 13. listopadu 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $§kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dni po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka K. Dievikovské v. 1.
Mgr. Dagmar Anschlagova, skolni inspektorka D. Anschlagova v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice D. Lunakova v. r.

V Hradci Kralové 18. kvétna 2015

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Milan Gregus, feditel Skoly Milan Gregus v. 1.

V Orlickém Zahoti 25. kvétna 2015
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