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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Rizeni §koly.

Podminky a priibéh vzdélavani.

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 28/97, ptehledy vychovné
prace, piehledy dochazky déti, piihlasky ditéte k zapisu,
rozhodnuti o zafazeni do predSkolniho zafizeni, persondlni
dokumentace, povinnosti pracovnikd, kronika Skoly, kontrolni
seSit a hospitatni zaznamy feditelky Skoly, vydané Skolni
Casopisy a hospitacni zdznamy inspektorek.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Plvodné trojtfidni matef'ska Skola méla az do konce lofiského Skolniho roku jednu ze
tfid umisténou v budové blizké zdkladni Skoly. Protoze vSak zakladni Skola potfebovala
dal$i prostory pro Skolni druzinu, byla tato tfida zruSena. Nyni mé ptedskolni zafizeni
pouze dvé¢ tiidy, které navstévuje celkem 56 déti.

Rodice maji o umisténi svych déti ve zdejsi matetské skole trvale velky z4jem. JiZ nyni
pocet prihlaSenych déti presahuje kapacitu Skoly.
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce vychovné vzdélavaci prace mateiské Skoly ma stanoveny kratkodobé cile
na jeden Skolni rok. Dlouhodob¢ se vsak profiluje na oblast ekologické vychovy a rozvoje
jazykového projevu déti. Hlavni cile respektuji vSestrann€ zameteny osobnostni rozvoj déti
s ohledem k jejich individualité. Preferovan je partnersky vztah ucitelek k détem
a vychova zdravého sebevédomi jako prostiedku k bezproblémovému zapojeni do
spolecenstvi déti v zakladni Skole. Soucasti tohoto pracovniho matridlu je ptilohova ¢ast,
kterd obsahuje plan spoluprace s rodinou, zékladni Skolou, zdkladni uméleckou Skolou,
pedagogicko-psychologickou poradnou a plan pedagogickych a provoznich rad. Dale
zahrnuje oblast vzdélavani pedagogickych pracovnic, jejich ukoly pro Skolu, oblast
materialné technického vybaveni a idrzby. Plan kontrolni ¢innosti je zpracovan oddélené.

Cile ekologické a jazykové vychovy jsou doplitkem koncepéniho planu. Uvadeji
konkrétné podil zodpovédnosti ucitelek za plnéni jednotlivych zdmért.

Ve vzd€lavacim programu je vytvorena nabidka individudlnich forem plisobeni na déti
ze socidlné malo podnétného prostfedi. Tykéd se také déti s odloZzenou povinnou Skolni
dochazkou, s vadami feci a déti talentovanych.

Koncepcni materidaly materské Skoly jsou formdalné i obsahové kvalitné zpracované.
Dosahuji nadprismérnou uroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Pani feditelka pracuje ve vedouci funkci této matefské skoly od roku 1992, kdy
po konkursnim fizeni obdrZela jmenovéani. Zastupovanim povéefena pedagogicka
pracovnice méa vymezeny kompetence v plném rozsahu vykonu fidici funkce.

O zptisobu zastupovani byl doloZen piesné vedeny piehled.

Pracovnice Skoly dobte znaji svoje povinnosti, které jim uklada Pracovni fad pro
zaméstnance Skol a Skolskych zatfizeni €.j. 16 969/96-42, zvefejnény ve sborovné.
Konkrétni obsah ¢innosti a harmonogram praci vymezuji pracovni naplné. Vsechny
jsou povéfeny plnénim velkého mnozstvi ukoli pro Skolu. Podle vyjadfeni pani
feditelky je svédomité plni. Ukoly jsou rozvrzeny mezi kolektiv rovhomérné a jsou
specifikovany v organizacnim fadu a ptilohové ¢asti planu skoly.

Kolektiv pedagogickych pracovnic je sehranym pracovnim tymem, nebot je
dlouhodobé stabilizovany. Velkou podporu ma tymova prace. Pani feditelka ocetiuje
vysoky podil osobni zodpovédnosti za plnéni zadanych tkoli.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

2.2 Personalni struktura

V matetské $kole pracuji étyfi kvalifikované pedagogické pracovnice. Reditelka
Skoly ukoncila v roce 1980 vysokoskolské studium na PF UK v Praze, obor
predskolni pedagogika. Jedna pani ucitelka doloZila osvé€dceni o absolvovani kurzu
pro logopedické asistentky a této ¢innosti se v matetské skole vénuje.

Provozni usek zajistuji dveé provozni pracovnice, ve Skolni jideln€ pani kuchatrka
a vedouci. Skolnice se podili na zajist'ovani chodu kuchyné umyvanim nadobi.

Persondlni struktura je vyrovnand a umoziiuje zajistit dobry chod Skoly
i plnéni stanovenych vzdélavacich cilii. Dosahuje nadpritmérnou uroveri.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola pracovnic probiha podle planu feditelky $koly. Ukoly pro obecnou kontrolu
jsou oddéleny od ukolli pro hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu. Ptestoze pani
feditelka znd dlouhodobé¢ uroven prace ucitelek, priibézné sleduje vysledky jejich ¢innosti v
zadanych oblastech a vyhodnocuje je v pedagogickych radach i osobng. Pfistupuje
zodpovédné k této povinnosti fidiciho pracovnika a systematicky ji plni. Provadi kvalitni
kontrolu a vede o ni fadné zdznamy, které jsou dostatenym podkladem pro hodnoceni
pracovnic.

Kriteria pro hodnoceni jsou pro usek pedagogicky i provozni zpracovana zvlast.
Pracovnice jsou s nimi dobfe obezndmeny, nebot’ jsou zvetfejnéna ve sborovné a pani
ucitelky je maji k dispozici ve tfidach. Vyse osobnich ptiplatki se odviji od ¢asu, ktery pani
ucitelky praci pro Skolu vénuji a podle toho, jakym jsou piinosem pro déti.

Kontrola pracovnic je kvalitné zajisténa. Hodnoceni je povaZovdano za vychodisko
pro dalsi praci Skoly. Tato oblast je hodnocena nadpriimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pracovnice Skoly se setkavaji na pracovnich, provoznich a pedagogickych radach.
Obsah jednani je vzdy pfesné vymezen. Pracovni porady probihaji zhruba pétkrat rocné,
jsou zaméteny na informace z jednani méstského uradu, aktivu skolského tiradu
a vzdélavacich seminait. Pfi provoznich poradéach se projednéavaji organizacni zéleZitosti
a bezpeCnost prace. V pedagogickych radach jsou hodnoceny zejména vysledky
pedagogické ¢innosti, kontrolni ¢innosti feditelky, kontrol nadfizenych organi, spoluprace
s rodici a pod.

VSechna pisemna sdéleni organti statni sprdvy a samospravy jsou predkladana
ucitelkdm k seznadmeni a po stvrzeni podpisem jsou archivovana. Dil¢i pisemna sdéleni jsou
zvefejiilovana ve sborovné.

Pti zabezpecovani chodu provozu dobfe funguje vzijemny denni kontakt vSech
pracovnic. V péci o déti se specifickymi potiebami a talentované jsou zainteresovany
vSechny ucitelky.

V matefské Skole nebylo ustaveno oficidlni sdruzeni rodici. Presto je spoluprace
s rodi¢i hodnocena kladn€. Rodi¢e nemaji o klasické tfidni schiizky zdjem. Daleko vice se
osvédcily dilny tvofivych aktivit, které naopak navstévuji v hojném poctu.

Prvni informace o Skole podéva rodi¢im feditelka pii zdpisu novych déti. Soucasné se
zapisem je organizovan tyden otevienych dvefi. Na zacatku Skolniho roku obdrzi vSichni
rodi¢e koncepci Skoly. Kazdy den jsou na ndsténkéach tiid zvefejnény tkoly vychovnych
slozek. Ro¢ni zhodnoceni vysledkl je rodi¢im predkladano prostiednictvim Skolniho
Casopisu ,,Zvonecek*. Zékladni informace o ¢innosti Skoly se dovidaji v dennim kontaktu
s tfidnimi ucitelkami.

Rodice vyuzivaji spole¢ny adaptacni pobyt, jehoz délku matetska Skola podfizuje
zcela jejich individudlnimu zajmu a potfebam déti. OsvédEenou formou k podchyceni zajmu
o ¢innost Skoly se stal na zac¢atku Skolniho roku dotaznik. Pro domadci ¢innosti
s détmi jsou rodi¢im nabizeny pracovni listy.

Vysledky vzdélavaciho procesu jsou prezentovany formou kulturnich programi.

Informace jsou prokazatelné a v dostateCném mnoZstvi preddavany pracovnicim
i zdkonnym zdstupcium déti. Zpiisob a forma jejich pienosu je hodnocena nadpriimérné.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45 b) zdkona 76/1978 Sb., o skolskych
zatizenich ve znéni pozdgjSich predpisi. M4 pozadovanou kvalitu a vykazuje potiebné
informace. Obsahuje vS§echny administrativni naleZitosti.

Povinna dokumentace mateiské Skoly dosahuje vynikajici urovné.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Matetska Skola méa propracovany systém prace, ve kterém vénuje patfi€énou pozornost
planovani pedagogického procesu. Pani ucitelky si zpracovavaji tematické plany, zpravidla
tydenni. Tematické okruhy voli s ohledem k danému ro¢nimu obdobi, nebot’ jsou do nich
zallenovany cile ekologické vychovy. Ukoly vychov vybérové Eerpaji z ¢asové tematickych
plant. V jejich naro¢nosti zohlediiuji potfebu pfimétené piipravy déti do zékladni Skoly.

Pro potiebu obou tfid slouzi mimotadné kvalitné zpracovany ekologicky program, ve
kterém je vidét promysleny systém a fad. Obsahové zaméteni je ovlivnéno publikacemi
Ekologickd vychova malych a nejmensich, Ekologickd vychova v matetské Skole,
kurikulem Dr. Opravilové Jaro - Zima, metodikou seznamovani déti s piirodou, soubory
naméth ziskanymi na vzdélavacich seminafich a ptirodovédnymi atlasy.

Matetska Skola plni svédomité specifické cile vzdelavaciho programu. Pani feditelka
dolozila plan individudlni logopedické péce, garantované klinickou logopedkou, kterd se
podili na odborném vedeni skolni logopedické asistentky. Obé velmi uzce spolupracuji
1 v oblasti osvéty s rodi¢i. Do odborné péce je zaclenéno prabézné 22 déti.

Prace s ditétem se specifickymi potfebami probihd podle individualniho vzdélavaciho
programu. Ten se fidi pokyny odborného pracovisté a byl konzultovan s matkou, ktera
stvrdila svllj souhlas s jeho realizaci podpisem. Obdobné je podchycena péce o déti
talentované. Vytvarny krouzek navstévuje deset déti. Obsah jeho ¢innosti je zaméfen na
praci s nekonven¢nimi technikami.

Tuto oblast ¢innosti Skoly pfiznivé ovliviiuje profesiondlni pifistup pani feditelky
a jeji zainteresovany zdjem o ziskavani novych pohledii na fidici praci studiem vSech
dostupnych zdroji nakladatelstvi ATRE Novy Bydzov.

Zameéry vidélavaciho programu jsou diisledné plnény a dosahuji vynikajici irovné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni rozpocet ptidéleny skole prostiednictvim Skolského titadu pro rok 1998 na
platy zaméstnancli, osobni ochranné prostfedky, ucebni pomicky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki byl zcela postacujici. Kromé toho umoznil feditelce ohodnotit
kvalitni praci a praci nad ramec béznych povinnosti osobnimi piiplatky podle zasluh
jednotlivych zaméstnancii. Castka uréena na vzdé&lavani byla zcela vycCerpéana. Z prostiedkli
prid€lenych na uc¢ebni pomicky byly potizeny knihy do détské knihovny
a soubory manaski, které skola potfebovala k obohaceni volné hry, dramatické, jazykové a
literarni vychovy.

Na konci kalendéainiho roku pfedlozila feditelka zfizovateli vlastni ndvrh finan¢niho
rozpoCtu. Po jeho upravé dostala pfidélenou ¢astku na opravy a udrzbu, ndkup sluzeb,
nakup potravin a materiald, uhradu cen energii a ostatni vydaje.

Cerpani obou piidélenych rozpodti je feditelkou soustavné sledovano.
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Kromé finan¢nich prostiedkt ptidélenych statem hospodaii Skola jesté s prostredky,
které ji poskytl zfizovatel z vybranych pfispévki na Castecnou uhradu neinvesti¢nich
nakladi mateiské Skoly. Z téchto penéz byla zakoupena keramickéd hlina, barvy a dalsi
vytvarny material, videokazety, kazety do magnetofonli, stavebnice Lego, zahradni
skluzavka, ptistfesek k zastinéni piskoviste, détska a pedagogicka literatura. Vsechny tyto
pomiicky a materialy byly pro potieby Skoly nezbytné.

Prostiedky vynaloZené Skolou ze stdatniho rozpoctu byly pouZity efektivné.
Hospodareni s nimi je vynikajici.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Utelim mateiské $koly slouzi starsi vila, kterd byla upravena potiebam piedikolni
vychovy. Budova se nachazi v klidné ¢asti centra mésta a je diky vyborné péci ztizovatele v
dobrém technickém stavu. Kazda ze dvou tfid vyuZziva ke své ¢innosti jednu vétsi mistnost,
vlastni Satnu a détské hygienické zafizeni. V budové se nachazi jest€ vytvarny atelier,
spole¢na jidelna, feditelna, sborovna a sklady. V suterénu jsou prostory, které vyuziva
Skolni jidelna.

Uteln& zafizené tiidy maji dostatek volného prostoru, hracich koutkil i mista se
stolovym uspotfadanim. Jsou dobie vybaveny télovychovnym néatradim, v kazdé je pianino.
Pro hudebni ¢&innosti jsou k dispozici jesté elektronické varhany. Skola mé zakladni
pomicky a hracky. Dokoupenim demonstrac¢nich obrazki se rozsitila Skala pomticek pro
rozvijeni poznani, jazykovou a ekologickou vychovu. Nové akupunkturni rohoze a kulicky
slouzi ke stimulaci organizmu a jsou vyuzivany pfevazné v télesné vychové. Pravidelné je
dopliiovana détska i pedagogicka ¢ést Skolni knihovny. Audiovizuélni technika je jiz stara,
ale dosud funkéni.

Ke Skole patii dvé zahrady. Jsou vybaveny piskovisti a kovovymi prilezkami. Na
jedné zahrad¢ je navic svahovitd stran, kterd velmi dobte slouzi sezénnim cinnostem.
Nedostatek pfirozeného stinu je ve slunnych dnech nahrazen platénymi pfistiesky
a slune¢niky. Na zahoncich si déti zkousi péstitelské dovednosti a upeviiuji vztah k ptirode.

V planu materidln¢ technického rozvoje se pocita s vyménou svitidel v celé budove
a ozelenénim ¢asti Skolni zahrady. Vyhledovée je planovana vymeéna kovovych konstrukci za
dfevéné a nova fasada budovy.

Materialné technické a prostorové podminky Skoly jsou spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Podle pozadavki rodi¢l byl provoz Skoly stanoven v dobé€ od 6:15 do 16:30 hodin.
Kazda tfida ma vlastni reZim dne, ktery vSak je pouze orientacni a umoziiuje operativné
reagovat na zménéné podminky a potieby déti.

Ve tfidach byla v dob¢ inspekce piijemna atmosféra, déti svym ucitelkdm diveétovaly
a byly pratelské. Ucitelky se k détem chovaly vlidné a s porozuménim. Vytvotily prostor,
Cas a prostredky pro spontanni hru. Vychézely pfi tom z pfirozenych potreb a zajmu déti.

V mistnostech je dostatek denniho svétla, umélé osvétleni vSak nezajistuje potiebné
mnozstvi svétla pro praci u stol. Svitidla svétlo nerozptyluji, vrhaji stiny. V obou tiidach
Jjsou umistény cisticky vzduchu, které vzduch zaroven zvlhcuji.

Velmi dobrou turoven ma stolovani. Je organizovdno ve spole¢né jidelné,
v estetickém, kulturnim a hygienicky nezdvadném prosttedi. Jidla je dostatek, na stll je
predkladano lakaveé upravené a teplé. K jidelné patii také hygienické zatizeni. DEti maji po
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cely den pifimo ve tfid€ k dispozici napoje. Oplachovani hrnkli v nddobé s vodou vsak
neodpovida hygienickym pozadavkim.

Skola respektuje individualni potieby déti a vychazi jim vstiic. Tyké se to vybéru jidla
a odpoledniho odpocinku. Nékolika détem, které odmitly pomazanku a mléény napoj byl
nabidnut chléb s maslem a ¢aj. Odpoledne nebyly déti, které nemohly usnout, unavovany
necinnosti na lehatku, ale byla jim nabidnuta jind klidna ¢innost.

Ve §kole jsou vytvoieny nadpriimérné psychohygienické podminky.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hodnoceni vychéazi ze ¢trnacti sledovanych €innosti. Jejich spole¢nym znakem byla
dobré ptipravenost uditelek a zajisténi potfebnych ucebnich pomiicek. Rizené ¢innosti mély
stanoveny piimetené ukoly, které byly ve ve€kové smiSené tfidé vhodné diferencovany.
Dlouhodobé statické polohy byly spravné preruSovany relaxacnimi
a pohybovymi chvilkami. Nedochazelo tedy ke ztrat€ zajmu v disledku tnavy.

Hry byly pojimany v obou tfidach jako dulezitd Cinnost, zalozena na zajmu déti,
volném vybéru hracek a potfebnych pomicek vcetné kamarada nebo skupiny. Dostatek
hracich koutkti poskytl moZnost Sirokého vybéru ndmétovych her.

Pti sebeobsluznych ¢innostech byla individualni pozornost vénovéana kazdému ditéti a
soucasné ucitelky navrhovaly, aby si déti vzajemné pomahaly. Ucitelky také spravné péstuji
zaklady smyslu pro poradek. VSechny déti maji své vyhrazené misto na uklddani odévil a
bot, oznacené znackou.

Télovychovné ¢innosti byly doprovdzeny dobie vybranou hudbou a télovychovnym
nacinim, které pomahalo ke spravnému vedeni pohybu. Pedagogické pracovnice dbaly na
pfesné provadeéni cvikll 1 vychozich postoji. Cviky mély nélezité fazeni i skladbu a byly
procviceny ve vSech zakladnich polohach.

Zamové aktivity vytvarného krouzku bylo pfitomno osm déti. Pracovaly na tématické
kresbé krumlovského zamku. Jejich pracovni elan byl podporovan zajmem ucitelky.
Vytvortila prostiedi, ve kterém mohly vSechny déti uplatnit svoje tvir¢i schopnosti a
dovednosti. Byla jim déna volnost vybéru vytvarného materidlu pro konecné barevné
ztvarnéni vytvarného dila. Tato okolnost pfiznivé ovlivnila vysledek tvofivého procesu a
umoznila détem prozit pocit uspokojeni. Ucitelka vytvofila vybornou atmosféru. Nesetiila
pochvalou a povzbuzenim. Jeji pfirozeny zajem o vytvarné tvofeni a individualni pomoc
détem radou a vysvétlenim piiznivé ovlivnil vysledek c¢innosti. Vytvarné prace byly
mimotadné zdafilé.

Uroveii vychovné vzdélavaci Cinnosti je nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Dle sdéleni pani ulitelky z vékove smiSené tiidy byly na zacatku Skolniho roku mezi
mladSimi a star§imi détmi problematické vztahy. StarSi déti nevédély, jak se maji k mlad$im
chovat. Ucitelky je postupné naucily nejmenSim pomahat a chranit je. Mladsi se jiZ naucily
samostatnosti. Vydrzi si hrat nebo vénovat se ¢innosti bez pfimé casti ucitelky. Zpocatku
byly na ucitelce velmi zavislé a vyzadovaly jeji neustdlou pfitomnost. Vztahy ve vékové
heterogenni skupiné tedy pfispély k posileni osobnostniho rozvoje mladsich i starSich déti.
Pomohly rozvoji sebevédomi a vztahu vzijemné pomoci. DéEti maji osvojeny spravné
hygienické dovednosti a promyslen¢ je provadéji. Zejména
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u starSich déti jsou jiz vytvofeny ndvyky a samoziejmy pocit nutnosti osobni hygieny. Starsi
déti se denné¢ prevlékaji do cvicebnich ubori, maji vypéstované spravné drzeni téla. Mladsi
dosud nemaji zafixované spravné odvijeni chodidla pfi chiizi a béhu.

Koncepéni zdméry Skoly podporuji rozvijeni jazykového projevu jako prostiedku
vzajemné komunikace a dorozumivani. Tykaji se predevS§im déti s odloZenou povinnou
Skolni dochazkou a déti, které po prazdninach nastoupi do zékladni Skoly. Ze zaznamu
o détech je ziejmé, Zze od zacatku Skolniho roku doslo u mnohych z nich k vyraznému
zlepSeni vyslovnosti. Je to ovlivnéno pravidelnym cvicenim vyslovnosti s logopedickou
asistentkou, ktera pod pfimym vedenim klinické logopedky s détmi individudlné pracuje.
K nejvétsimu posunu doSlo u nejstarSich déti. Mladsi déti se jiz dokaZzi vyjadfovat ve
vétach. Pii nastupu do mateiské Skoly hovotily pouze jednoslovné.

Préace déti vytvarného krouzku dosahuje vynikajici tirovné zésluhou profesionalniho
pedagogického vedeni. Z prohlidky vystavenych praci, které vznikly pii fizenych ¢innostech
je ziejmé, Ze déti ovladaji kresbu i malbu rliznymi vytvarnymi materialy
a technikami. Umi dobfe pojednat celou pracovni plochu a ne€ini jim potize znazornéni
detaild.

Mateiskou Skolu v soucasné dobé navstévuje pet déti ze smiSenych romskych
manzelstvi. Jejich zapojeni do kolektivu je naprosto bezproblémové a dosazené vysledky
v oblasti rozumového vyvoje jsou na rovnocenné Urovni s ostatnimi vrstevniky.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti maji nadpriimérnou uroveri.

ZAVERY

Reditelka mateiské $koly pristupuje svédomité k plnéni povinnosti fidiciho
pracovnika, které ji uklada zakon ¢. 564/1992 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi
a Skolsky tufad prostfednictvim stanovené pracovni néplné. Vénuje velkou pozornost
kvalité zpracovanych dokumentt o ¢innosti Skoly a svému odbornému riistu.

Koncepéni materidly Skoly vytvareji nabidku cinnosti s moznosti uplatnéni pro
vSechny déti. Vzdélavaci program je otevieny pro zaclenéni déti z rodin se snizenou
sociokulturni urovni, zejména romskych.

Kolektiv pracovnic je vyborné sehranym tymem, ktery je feditelce oporou ve vSech
oblastech Zivota Skoly. Kvalita vztahli mezi dosp€lymi pfiznivé ovlivituje souziti uvnitf
Skoly 1 vytvafeni vyborné atmosféry smérem k détem. Charakteristickym znakem je viely,
partnersky vztah a chapavé postoje k jejich potiebam.

Pro zlepSeni psychohygienickych podminek je zapotiebi co nejdiive vyfesit vyménu
stavajicich svitidel, nebot’ nedostatecné osvétluji pracovni plochu déti i personalu.

Celkové¢ 1ze matetskou Skolu hodnotit jako nadprimérnou.

razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu  Alena Smrckova v. r.

Clenka tymu  Véra Smejtkova v. r.
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V Tabote dne 10. kvétna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 24. kvétna 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Miroslava Halounova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: 1999-05-28 CSI1 127/1999

Skolsky tiad: 1999-05-28 CSI 128/1999

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

K inspekéni zpraveé nebyly podany piipominky.
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