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Inspekéni ¢nnost na misté 8. 1.2025-10. 1. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.

Charakteristika

Zakladni Skola Hodgjice, okres VySkov, prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny-vydejny. Skola v dob¢ inspekéni



¢innosti zajiStovala vzd€lavani ve tfech tfidach (1., 4. a 5. ro¢niku) 75 zakim z Hodéjic
aNéméan. Vzdelavala osm 27k se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Nejvyssi
povoleny podet zakii byl vyuzit na 83 %. Skola dlouhodobé& spolupracuje se Zakladni §kolou
a Matetskou Skolou Némcany, kde se v dobé inspekéni Cinosti vzdélavali Zici z Hod€jic
ve druhém a tfetim ro¢niku.

Skolni druzina poskytovala pravidelnou zijmovou Cinnost 50 Ulastnkim zijmového
vzdélavani ve dvou oddélenich. Nejvyssi povoleny pocet ucastnika (dale ,,zakt™) byl vyuzit
na 100 %.

Skolni stravovani je Zakiim zajifovano v mistni matefské $kole. Ke zlepSeni stravovacich
navykt zakl je Skola zapojena do projektti ,,Ovoce a zelenina do Skol* a ,Mléko do Skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické cile stanovené feditelkou $koly (dale ,jfeditelka*) reflektuji vysledky evaluace
a skuteéné potieby Skoly. Koncepce Skoly pokryva vSechny klicové oblasti jejiho rozvoje,
sdirazem na zlepSeni prostorového zazemi pro zaky i pedagogy, rozsiteni nabidky
zajmovych aktivit o sportovni ¢innosti a doplnéni sportovnich hracich prvkl. V koncepénich
zdmérech feditelka rovnéz klade diraz na neustalé zvySovani kvality pedagogického
procesu. Doplnénim odborné kvalifikace pedagozky Skola dosahla vytvofeni stabilniho
apln¢ kvalifikovaného pedagogického tymu. Skola aktivng vyuzivd dotadnich titull, diky
kterym zskala finan¢ni prostfedky na venkovni ufebnu a fitness zonu, ¢imz vyznamné
prispéla k rozvoji vzdélavacich prilezitosti a podpoie zdravého zvotniho. Z ¢mnosti Skoly
a sledovaného pribéhu vzdelavani je ziejme, Ze se koncepcni zaméry dati tspéSné naphiovat
a aktivné se na nich podili vSichni zaméstnanci.

Reditelka vytvaii prostor pro vzajemnou spolupraci pedagogt, spole¢né planovani, sdileni
zkusenosti a konstruktivni feSeni aktudlnich problémil. Kazdodenni neformalni komunikace
o zvySeni u¢innosti vzdélavaciho procesu je podpoiena na jednanich pedagogické rady.
Reditelka provadi prib&mou Kkontrolni a hospitaéni &innost, zpravidla pfijima G¢innd
opateni, podporuje ivzajemné hospitace mezi pedagogy, které maji dopad na kvalitni
prubéh vyuky.

Vedeni skoly klade diraz na cileny rozvoj profesnich i osobnostnich kompetenci pedagogii
prostiednictvim vzdélavacich akci a seminait, které jsou planovany s ohledem na potieby
Skoly a uciteld. Promysleny vybér vzd€lavacich témat a aktivni zapojeni pedagogl
do dakiho vzd€lavani vyznamné pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje feditelka, soucasné vykonavajici funkci wychovné
poradkyné a Skolni metodicka prevence, které maji jasné rozdélené kompetence. Vzniklé
problémy fesi operativng, ato za aktivni spoluicasti vsech pedagogickych pracovnikii Skoly.
Vychovna poradkyné¢ poskytuyje ostatnin pedagogim aktudlni mformace o Zacich
se specialnimi  vzd¢lavacimi poticbami a jejich podptrnych opatfenich prostiednictvim
jednéni pedagogické rady, konzultaci s uciteli a kazdodenniho kontaktu. Pro wyhleddvani
acilenou podporu zakti nadanych nema Skola vytvofeny systém, jejich nadani je vSak
rozvijeno v pifpadé zajmu ucCasti v soutézich a olympiddach ¢i nabidkou zijmové Cinnosti.
Strategie prevence Skolni neuspéSnosti je efektivné nastavena, pro ziky ohrozené Skolnim
neuspéchem jsou zajistovany konzultace, mdividualni podpora béhem hodin a doucovani.
V oblasti prevence je metodickou prevence i ostatnimi pedagogy kladen diraz na budovani
pozitivnich vzajemnych vztahli mezi vSemi aktéry vzdélavaciho procesu, coz se ve skole
projevuje piiznivou atmosférou. Metodi¢ka prevence oOrganizuje pro zaky programy a dalsi
vhodné aktivity k prevenci socialné patologickych jewt, ive spolupréaci s organizacemi, jako
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napt. Podané ruce, Police CR, hasi¢i aj. Velkym kladem jsou v ramci prevence provadéné
I Skolni vzdélavaci aktivity zaméfené na toleranci odliSnosti a jinakosti. Ojedinélé projevy
vyucujicimi a zadkonnymi zastupci, piicemz je kladen diraz na efektivni komunikaci arychlé
ndpravné kroky. Poztivni piistup Skoly se projevuje pravidelnym  dotaznikovym
monitoringem Skoliho klimatu mezi ziky a jejich rodi¢i. Na zdklad¢ zjiSténych vysledkt
Skola zajiStuje nasledné intervenéni nebo preventivni aktivity. Prevence socidlné
patologickych jevii a podpora zdravého Skolntho klimatu je posilovana otevienym pfistupem
pedagogll, pravidelnymi komunitnimi kruhy a schrankou divéry. Zaci maji prostor
vyjadiovat své ndzory, podilet se na organizaci Skokhich akci a pfispivat k chodu Skoly, coz
rozviji jejich obCanské a socidlni kompetence.

Veskeré prostory Skoly jsou efektivné vywzty pro vzdélavani zaka. Ve spolupréci se
ziizovatelem proSly vnitini 1 venkovni prostory Skoly rekonstrukei, kterd zahrnovala vznik
nové kmenové tfidy, zepSeni materialniho vybaveni, posileni konektivity $koly,
modernizaci Skoli zahrady a vylepSeni prostorového vybaveni pro pedagogy. Rozmanitost
v interiérech, barevnost a vyzdoba Skoly vytvory zaka stimuluji jejich estetické citéni.
Jednotlivé tridy maji téz k dispozici interaktivni tabule nebo dataprojektor, ¢etné nazorné
uCebni pomuicky, nasténné obrazové soubory a ergonomicky Skolni nabytek, ktery je
pribémé dopliiovan aobnovovan. Skola tcelné vyuziva Skolni zahradu, s vyvySenymi
zahony abylinkovou zahradou pro seznamovani se s péstitelskymi pracemi v ramci
pracovnich Cinnosti a zajmové ¢mnnosti. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva télocvicnu
a Skolni zahradu vybavenou sportovnim hii§t€ém a fitness zonou, vhodnymi pro pohybové
i herni aktivity. Pro rozvoj digitalnich dovednosti zaki Skola pofidila diky financovani
z Nérodniho planu obnovy programovatelné robotické stavebnice a tablety. Skolni druZina
vyuziva samostatné oddéleni a jednu kmenovou tfidu, které jsou vhodné¢ materidlné
prizptisobeny. Obé oddéleni jsou prostorna, vkusné vybavend nabytkem, koberci
a dostateénym mnoZstvim her, stavebnic, hraek a vytvarného materidlu. Zaktm je navic
umoznén piistup do dalich prostor Skoly, véetné télocvicny a skolni zahrady.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyraznou piednosti vzdélavani zakl byla pratelska a vstficnd atmosféra, kterou vytvatela
partnerska komunikace mezi vyuCujicimi a zaky. Pedagozky projevovaly respektujici
piistup, aktivné naslouchaly nazorim 73kt a povzbuzovaly je k oteviené komunikaci.
Nastavena pravidla a bezpeéné pracovni prostiedi podpofily klidnou a spolupracujici
atmosféru, ktera zikim umoziovala efektivné se soustfedit na vyuku a rozvijet sve
dovednosti. Ve vyucovani ucitelky obvykle zakim sdé€lily téma hodiny a pribéh vyuky,
méné Casto se zamefovaly na konkrétni vyukovy cil. Cile hodiny nebyly jasné formulovany,
coz ovliviiovalo ziky pii pochopeni ocekavanych vysledkli a smyslu jednotlivych aktivit.
Vyulyjicim se pievazné dafilo zaky k jednotlivym aktivitam motivovat, vyuzivat velké
mnozstvi riznorodych pomiicek a vyukovych materialt, které jim usnadiiovaly osvojovani
wiva. ale i Castym pouzivinim digitalnich technologii pro prezentaci u¢iva. Zaci vak
neméli v 7adné sledované vyuCovaci hoding piilezitost aktivné pracovat s digitdlnimi
technologiemi, coz omezovalo jejich moznosti rozvijet digitalni kompetence. VyuCujicim se
piilezitostn¢ dafilo propojovat obsah ufiva se zkuSenostmi zakli z realného zvota, diky
Cemuz Zaci pe porozuméli tématu v SirSich souvislostech. V hospitovanych hodinach byla
prevamé vyuwzivana frontalni vyuka, ktera byla stiidana samostatnou praci zakd. Skupinova
prace byla zafazovana piblizn€¢ v poloviné sledovanych hodin, zatimco spoluprace ve
dvojicich zcela chybéla, a tim byl rozvoj komunikac¢nich dovednosti podporovan jen
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omezené. Pozornost zaki béhem vyucovani byla udrzovana pravidelnym stiidanim cinnosti,
pracovnich mist a vhodné zvolenymi metodami vyuky. Ucitelky Ucelné zafazovaly relaxalni
aktivity, jako recitaci fikanek, zp&v rytmickych pisni nebo pohybové aktivity, které
ptispivaly ke koncentraci zakl a zpestieni vyuky. Ve vétSiné hospitovanych hodindch byla
rozvijena Ctenafskd gramotnost a prace s textem byla pfirozenou soucasti vzdélavani.
Matematickd  gramotnost zakGi byla efektivné rozvijena  osvojovanim  zikladnich
numerickych vypoctd a zafazovanim aktivizacnich metod za pouziti predméti denni
potieby. V hospitovanych hodinach vyucujici prevazné diferencovaly ucivo k zakim se
specialné  vzdélavacimi potfebami a zakim s pomalym pracovnim tempem. Ostatni Zici
pfevazné phili stejné tkoly, nem¢li moznost vybirat si z tkkoll odstupiiované naroc¢nosti,
pouze v anglickém jazyku méli Zaci moznost, rozvijet své individualni jazykové schopnosti
a Vv nejniz8im rocniku, v hodiné matematiky zatadila vyuCujici pro zaky gradované Ukoly.
Pedagozky ojedin€le zaclenovaly do vyuky vhodné aktivity pro zdky nadané ¢i ty, kteti
projevili oucivo vyssi zajem. Ve vyuce télesné vychovy byly efektivné vyuzivany sportovni
pomicky a zafazovany kooperativni 1 soutézivé aktivity, které podporovaly rozvoj
pohybové koordinace, vytrvalosti a prispivaly k poztivnimu prozitku zaku. Asistentky
pedagoga se ve vice nez polovin¢ hodin projevily jako kliCové pro zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu, a to nejen pro Ziky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami, ale i1 pro
ostatni zaky. V zavéru hodin u¢itelky vétSinou jen kratce shrnuly probrané ucivo, méné Casto
pracovaly sciem hodiny. Sebehodnoceni ziku bylo vyuZivano jen vyjimeéné, vzajemné
hodnoceni mezi ziky se neobjevovalo. Zpétna vazba zakim byla omezena a neposkytovala
dostatecnou podporu pro jejich dalsi uceni V pisemnostech zakd bylo patrné, ze ucitelky
vénuji pozornost Upravé a spravnosti vypracovanych tkold, ale i praci s chybou.
Hospitované ¢innosti Skoli druziny nabizené vychovatelkami efektivné navazovaly na
vzdélavaci aktivity zakladni $koly. Probihaly v pifiemné pozitivni atmosféfe s vzdjemnym
respektem a aktivnim zapojenim vychovatelek a zaku, ktefi se do nich radi zapojovali.
Zahrnovaly ¢innosti zajmové — tematicky zaméfené na zimni obdobi, odpocinkové
a pohybové. Pfti odpoéinkovych ¢innostech méli Zaci moznost si volit z pestré nabidky
spolecenskych her, hracek a stavebnic, piipadné dle vlastniho zijmu vytvaret vytvarné prace
¢1 vyrobky z drobného materialu. Pii hospitovanych aktivitich Zaci akceptovali nastavena
pravidla, byli k sob& ohleduplni a respektovali pokyny. Skoli druzina svou &innosti
v kombinaci s rozmanitou nabidkou Skolich krouzkl, které vedou ucitelky ve spolupraci
s rodi¢i a dalsimi externimi organizacemi adekvatné podporuje vSestranny rozvoj klicovych
kompetenci zakii a vhodné tak dopliuje zakladni vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani svych déti pravidelné informovani na tfidnich
schiizkach, individudlnich konzultacich, prostiednictvim zipisi v seSitech, praci zaki
azaznamu v zakovskych knizkach, pfi¢emz informace jsou jim poskytovany pribézné
a Vv dostatecném rozsahu pro vSechny piedméty. Pedagozky pribémé oveéiuji vzdélavaci
vysledky zaki pomoci mternich nastrojl, coz jim umoznuje udrzovat ptehled o jejich
znalostech a dovednostech. Tyto wysledky analyzuji na jednanich pedagogické rady
azpravidla piijimaji u¢inna opatieni. Kromé vybérového zjistovani vysledkd vzdélavani
7kt organizovaného Ceskou $koli inspekci se $kola z viastni iniciativy nezapojuje
do externiho  testovani. Mozmost srovnani celkovych vysledki tak ma omezenou
na hodnoceni pouze ve vztahu Kk dosahovani cili stanovenych ve $kolnim vzdélavacim
programu pro zakladni vzd€lavani. V ramci celkového hodnoceni na vysvédceni byly
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vysledky Zzikti v obdobi poslednich tfech letech stabilni, vétSina zakd prospéla
S vyznamenanim, neprospivajici $kola nema. Vychovni opatfeni jsou ud€lovana ojedinéle,
pochvaly maji motivacni funkci a kazeniska opatieni jsou ud€lovana pievazné za nevhodné
chovani. Pro ziky ohrozené Skolnim netspéchem jsou v piipadé potieby zajistovany
doucovaci aktivity. Poztivni zpétnou vazbu Skole poskytuje Castd uspésnost zakl pti
pifjimacim fizeni na vicelet¢ gymnazium. Nadani zakl a jejich zajmy jsou podporovany
Skolou organizovanim §iroké $kaly zajmovych krouzkl ve spolupraci s externisty, které jsou
zaméfené zejména na prohlubovani logickych, manuélnich a pohybovych dovednosti. Zaci
se pravideln¢ zapojuji do celorepublikové soutéze Matematicky klokan a dalSich tematicky
riznorodych soutéZ a olympiad. Ucast idosazené vysledky jsou prib&mé sledovany
a vyhodnocovany, coz piispiva k podpofe jejich talentu a rozvoji. Pro zvySovani kvality
vzdélavani jeklicova aktivni spoluprace Skoly se zfizovatelem, ktery v soucinnosti se Skolou
potadd rizné akce pro vefejnosti (napt. Vitdni obcankd, Véanocni jarmark apod.).
K otevienosti Skoly a soundlezitosti s obci také piispiva spoluprace a pofadani riznych
aktivit se zdkonnymi zastupci a dalSimi mistnimi partnery (napi. Myslivecké sdruzeni, Sbor
dobrovolnych hasi¢t, aj.). Skola aktivné podporuje socialni rozvoj zik®, posilovani
empatického chovani, toleranci a pozitivni piistup k odliSnostem spolupofadanim riznych
charitativnich akci (Tiikralova sbirka, adventni sbirka, Jarmark, Bé&h pro rodinu, aj.). Dale
je to také diky zatazovani riznych besed a vzd€lavacich aktivit jako napi. Batlizkovy den
ve spolupraci s organizaci ,Mary’s Meals“ o zvot¢ déti v rozvojovych zemich, ¢i
Ponozkovy den o lidech s Downovym syndromem.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Navyseni nejvySSiho povoleného poctu uCastnikit zijmového vzd€lavani, coz vedlo
k navySeni poc¢tu oddéleni Skolni druziny.
— Zména ve vedeni Skoly.
— Zvysil se pocet zaku.
— Zkvalitnéni digitalniho a materialniho vybaveni $koly a rekonstrukce $kolni zahrady.
— Vznikla nova kmenova ttida.
Silné stranky

Esteticky podnétné prostredi Skoly, dostatek nazornych matrialti a didaktickych pomicek
piimivé podporuje zikladni vzdélavani. (2.4)

— Podporujici pedagogicky styl, pratelsky a citlivy zpisob komunikace s zaky vytvari
pifiemnou atmosféru a podnécuje u zakia pozitivni vztah ke vzd€lavani. (3.2)

— Skola aktivné podporuje osobnostni a socidlni rozvoj Ziki, zaméfuje se na posilovani
soundlezitosti, respektu a empatického chovani, coz pfispiva k jejich toleranci
a pozitivnimu piistupu k odliSnostem. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
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— Nedostate¢nd prace s cilem hodiny a jeho vyhodnocenim omezuje sebereflexi a dalsi
ueni zakl, priCemz rezervou zistdva také vyuziti sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni. (4.2 a4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zatazovat do vyuky ukoly s odliSnou narocnosti, diferencovat vzdélavaci nabidku
vzhledem K individualnim potiebam zaku.

— V hodinach vice a promyslené¢ vyuzivat digitdlni technologie Ziky.

— Vywzvat metod vyuky pro rozvoj komunikace a kooperace zakil, vétsi praci s cilem
hodiny.

— Poskytovat Zakim kvalitni zpétnou vazbu, vést je k sebehodnoceni a vzijemnému
hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (vypis z rejstifku $kol a Skolskych zafizeni, jmenovani do
funkce feditelky)
2. Vykaz o zakladni $kole M3 podle stavu k 30. 9. 2024, Vykaz o feditelstvi R13-01
3. Skoli ¥ad G¢inny od 1. 9. 2023
4. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani G¢inny od 1. 9. 2023
5. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnikli, osvéd¢eni
ze vzdélavacich akci za obdobi od Skolntho roku 2023/2024 do data inspek¢éni ¢innosti
6. Plan DVPP 2024/2025
7. Celoro¢ni plan skoly 2024/2025
8. Plan kontrolni ¢innosti 2024/2025
9. Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2024/2025
10. Hospitaéni zaznamy vyuky ZS ve $kohich letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
11. Rozvrh hodin vSech tfid a ucitelt platny ve Skolnim roce 2024/2025
12. Ttidni vykazy, katalogové listy v listinné podobé vedené ve Skolnim roce 2024/2025
13. Tiidni knihy tfid vedené v listinné podobé ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
14.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skoli rok 2023/2024
15. Skoli vzdélavaci program pro $kolni druzinu G¢inny od 1. 9. 2021
16. Vnitini ad Skohi druziny u¢nny od 1. 9. 2023
17. Dokumentace vedena SPP vedend ve $kolim roce 2024/2025
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18.
19.

20.
21.

Pisemnosti zakt vedené ve Skolim roce 2024/2025 — vzorek

Dokumentace Skolni druzny vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (Piehled vychovné
vzdélavaci prace, zapisni listky —vzorek, Plan ¢innosti Skolni druziny pro Skolni rok
2024/2025)

Evalua¢ni dotaznikové Setreni — cerven 2024

Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpec¢nosti zaki v dobé jejich pobytu ve skole

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Zamecnikova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice
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