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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 6 skolského zakona.

Hodnoceni podminek, prabé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zékona.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola Fortika, ptispévkova organizace (dale skola) vykondva ¢innost stfedni
Skoly (dale SS) a domova mladeze (dale DM) v souladu s tdaji uvedenymi v rejstiiku kol
a $kolskych zatizeni. Skola poskytuje stiedni vzdélavani v denni formé zakondené maturitni
zkouskou v oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi. K 30. zati 2017 se ve $kole vzdélavalo 176 zaka
v 8 t¥idach, coz je 65 % z nejvyssiho povoleného poctu. V poslednich letech nastal mirny
pokles zakid (210 v roce 2014, 194 v roce 2015, 173 v roce 2016). V dob¢ inspekéni ¢innosti
Skola vzdé€lavala 16 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Pro jednu
zakyni vypracovala individudlni vzdélavaci plan.

Skola zabezpeduje oblast teoretické i praktické vyuky podle $kolniho vzd&lavaciho
programu (dale SVP), prevazné v budové na namésti v Lomnici a na smluvnich pracovistich,
ktera maji zastoupeni predevsim v Brn¢€. DM je umistény v klidné ¢asti méstyse a poskytuje
ubytovani zejména zaktim Skoly. V dob¢ inspekce zde bylo ubytovano celkem 33 zakd,
nejvy$si povoleny pocet byl naplnén témét na 87%. Cinnost DM je realizovana podle
Skolniho vzdélavaciho programu DM s motivaénim nazvem ,, Bud’'me aktivni®.

Na zakladé smlouvy s mistni zakladni $kolou probiha vyuka télesné vychovy a stravovani
zaku v jejich prostorach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly s dlouholetymi zkusenostmi v této funkci si stanovil realnou strategii, ktera
vychéazela z tradic skoly, stéZejnich cili a dlouholetého zaméfeni. Snahou skoly je pFipravit
zaky pro praxi (hotelll, restauraci, cestovnich kancelafi, menSich provozoven v oblasti
sluzeb) nebo k dal$imu studiu na vyssich odbornych a vysokych kolach. Dlouhodobé cile
jsou kazdoroéné rozpracovany do ro¢niho planu skoly a postupné napliovany. Hlavni
prioritou vSech zaméstnanci $koly je udrzet pocty zaka, posilovat jejich odborné
kompetence napf. zkvalitnénim vyuky odbornych predmétd (kulinafské uméni),
pokracovanim V tuzemské i zahrani¢ni praxi zakti a organizaci odbornych kurzt. Pro
naplnéni téchto priorit je dulezita spoluprace s odborniky z praxe. Na strategii a planovani
se standardné podili nejuzsi vedeni skoly (feditel a jeho zastupkyné povétena fizenim praxe).
Povinnosti vychovné poradkyné a koordinatorky SVP byly delegovany na jednu vyudujici.
Kumulace téchto funkci ji neumozniovala se témto ¢innostem dostate¢né vénovat. Vedeni
Skoly provadélo kontrolni ¢innosti a feSilo organizacni zaleZzitosti operativné, osobnim
jednanim nebo pisemné pres nasténku, coz bylo vzhledem k nizkému poctu zaméstnanct
dostatecné. Vnitini dokumenty Skoly odpovidaji jejim potfebam. Kontrolni a hospita¢ni
¢innost byla dostacujici. V lonském $kolnim roce ji feditel sméfoval na nové ptichozi
vyucujici. Pedagogicka rada plnila funkci poradniho organu feditele, fesila predev§im
pedagogické zalezitosti a hodnoceni vysledki vzdélavani zakl. Schiizky predmétovych
komisi byly vice zaméfeny na organizaci kurzd, soutézi a nakup pomucek, méné
na napliiovani SVP. V hodinach matematiky bylo zpozorovano mirné zpozdéni probiraného
uciva, které zplisobily dalsi aktivity Skoly na zacatku Skolniho roku.

Pozitivni pro Skolu je spolupracujici pedagogicky sbor zalozeny na dobrych vzajemnych
vztazich jak mezi uéiteli, tak mezi uciteli a vedenim i mezi uditeli a zaky, coz dokladaji
vysledky dotaznikového setfeni provedené Ceskou $kolni inspekei, ktera se zamétila mj. na
monitorovani Skolniho klimatu. Na zaklad¢ tohoto zjistovani ve Skole v dobé kondni
inspek¢ni ¢innosti byli vSichni pfitomni vyucujici i zaci pozadani o dobrovolné anonymni
vyplnéni anketniho dotazniku, ktery vyplnilo 20 pedagogt a 88 zaku. Z jeho analyzy bylo
zjisténo, ze vyrazné prevladalo pozitivni hodnoceni (,,rozhodné ano®, ,,spise ano*) skolniho



prostiedi a skolniho klimatu. Z odpovédi feditele, uciteli a zaka vyplynulo, Ze vztahy mezi
vedenim a uciteli jsou velmi dobré (97 %), mira kladnych odpovédi byla také vysoka mezi
uciteli a zaky i mezi zaky navzajem (kladné odpovédi ucitelé 96 % a Zaci 88 %).

Personalnim podminkam vénuje S$kola odpovidajici pozornost. Aktualné zajistuje
vzdélavani zaka celkem 22 pedagogickych pracovniki, ztoho 2 pisobi v DM jako
vychovatelky. S vyjimkou jedné vyucujici, ktera si dopliuje vzdélani, spliiovali vSichni
pozadavky pro vykon pedagogického pracovnika. Dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovniki se uskutec¢iiuje v souladu s potfebami Skoly a zajmy uciteli, ktefi se podili na
jeho planovani. Ve skolnim roce 2016/2017 bylo zaméifeno na rozsifeni odbornosti ucitelii a
déle do oblasti inkluzivniho vzdélavani a maturitni zkousky. Ziskané poznatky a zkusenosti
pedagogové vzajemné sdili a efektivné spolupracuji v zajmu zkvalitnéni pribéhu vzdélavani.

Informace a poradenskou pomoc zakiim s potebou podptirnych opatieni a jejich uciteliim
zajistuje kvalifikovana vychovna poradkyné. Tyto zaky eviduje a informuje ucitele o jejich
potfebach, avSak nemda nastaveny systém ziskavani zpétné vazby o realizaci a U¢innosti
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni ve vyuce. Vysledky vzdélavani zakt se SVP
I neprospivajicich zaku tesi pravidelné na jednanich pedagogické rady nebo operativné
s jednotlivymi vyulujicimi. Skola viem z4kim nabizi pro zlepSeni svého prospéchu
V jednotlivych pfedmétech konzultace nebo doucovani. V oblasti kariérového poradenstvi
informuje vychovna poradkyné Zaky o piijimacim fizeni na vysoké ¢i vyssi odborné Skoly
a prubézné aktualizuje nabidky uradu prace.

Oblast prevence rizikového chovani Zakt druhym rokem zastituje Skolni metodicka
prevence. Vypracovala Minimalnim preventivni program, ktery je zaméfeny na vytvareni
pozitivni atmosféry ve Skole i v DM. Jeho obsah je vSak z vétsi ¢asti formalni a nereaguje
na aktualni problémy, které Skola fesila nebo fesi (napt. vyssi nebo neomluvend absence,
porucha pfijmu potravy, koutfeni). Naopak plan preventivnich aktivit na Skolni rok, ktery
je ptilohou programu, je promyslené sestaveny tak, aby jimi kazdy zak prosel v prub&hu
celého vzdélavani. Jednotliva témata jsou zamétena predevsim na drogy, dopravni, sexualni
a pravni vychovu. V ptipad¢ potieby Zaci vyuZzivaji konzultacni hodiny nebo své podnéty
predavaji prostiednictvim anonymni schranky. Vyskytnou-li se problémy, Skolni metodicka
spolupracuje s vychovnou poradkyni, vedenim nebo tfidnimi uciteli. Moznosti svolani
vychovné komise vyuziva sporadicky. Pfijemné a estetické prostiedi, partnersky pfistup
pedagogickych pracovnikl k zakiim pozitivné ovliviuji klima ve Skole. To se nasledné
odrazi i ve skute€nosti, Ze mnozstvi projevil nezddouciho chovani zéki, které musela $kola
fesit, je dlouhodobé nizky.

Z ptedloZené dokumentace v oblasti zajiStovani bezpe¢ného prostiedi a ochrany zdravi Zaka
vyplynulo, Ze se Skola touto problematikou zabyvala na standardni Grovni, vyhledavala
a hodnotila bezpecnostni rizika. Snazila se vytvaret podminky pro bezpecny pobyt zakl
ve Skole i pfi vykonavané praktické Cinnosti u jinych subjektd. Prostorové a materialni
podminky se nadale $kola snaZi postupné zlepSovat. Ke vzdélavani vyuzivala 8 kmenovych
tiid, 5 odbornych uceben a poslucharnu (aula). Vsechny byly vybaveny dataprojektory.
Skola uskute¢nila modernizaci vybaveni $kolni cviéné kuchyn&. V ramci projektu
»Didaktika pro kyberprostor bylo do $koly potizeno 10 tabletli. Postupné dochdzi k obméné
Skolniho nabytku. V tomto Skolnim roce $kola vybudovala pracovnu metodika prevence pro
préci se zaky. V DM zabezpecovala Skola ubytovanym zakim ptijemné prostfedi v moderné
vybavenych pokojich pro 2 az 3 zaky. Celodenni stravovani nebylo zajisténo, ale
ubytovanym zakum je k dispozici dobie vybavena kuchyné. V rdmci svého volného ¢asu
mohou vyuzivat blizky bazén, saunu, knihovnu, télocviénu nebo posilovnu, pravidelna
zajmova ¢innost se z personalnich divodi v DM nerealizovala.



K pokryti svych neinvesti¢nich vydaja vyuzivala Skola vice zdroji financovani predev§im
dotace ze statniho rozpoctu urcené k pokryti ptimych vydaji na vzdélavani a piispévky
na provoz od ziizovatele. K dosazeni vyrovnaného vysledku hospodaieni vyuzivala rovnéz
hospodatskou ¢innost (pronajem prostor recepce a restaurace v budové DM). V horizontu
poslednich tii let se Skola zapojila do projektu spolufinancovaného z prostiedki ESF
s ndzvem Didaktika pro kyberprostor zaméfeného na dalsi vzdélavani pracovniku $kol
a Skolskych zafizeni. V ramci tohoto projektu pedagogové kromé vzdélavani ziskali i jiz
zminované tablety a zlepSily se podminky vyuziti internetu. Diky projektu Comenius
absolvovali zaci Skoly se svymi pedagogy vyménné pobyty ve Ctyfech evropskych zemich,
kde méli piilezitost k rozvoji svych jazykovych schopnosti. Praktickou ¢ast maturitni
zkousky podpotily svymi neti¢elovymi dary (vyuzitymi napf. na nakup potravin, vyzdobu)
nékteré pravnické osoby regionu (Méstys Lomnice, Mésto TiSnov, Mikroregion Porta
Predklasteii). Z prosttedki fondu reprodukce majetku byly provedeny nékteré stavebni
opravy (podfezani zdiva, instalace LED osvétleni ve dvou podlazich atd.). Finan¢ni
prostiedky, se kterymi §kola hospodafila, ji umoZiiovaly napliiovani SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
O zpisobu piijimani zakt ke vzdélavani a kritériich pro piijeti Skola informuje béznym
zpusobem. V lofiském Skolnim roce feditel Skoly vyhlasil celkem tfi kola pfijimaciho fizeni,
do kterych se prihlasilo 49 uchazect a vSech 48, ktefi se fizeni zucastnili, bylo pfijato.
Zapisovy listek odevzdalo 38 uchazeci.

Vzdé&lavani probiha podle SVP. Disponibilni hodiny $kola vyuzila vétsinou k posileni
odborné vzdélavaci oblasti a vyuky maturitnich predméti. Organizace teoretického
i praktického vzdélavani vychazela z platnych rozvrhti hodin pro jednotlivé t¥idy, které
korespondovaly s uéebnim planem uvedenym ve SVP. Poéty vyucovacich hodin v jednom
sledu, délka hodin a délky prestavek odpovidaly pozadavkiim pravnich ptedpisi. Znacna
¢ast vyuky je délena (ptedevsim cizi jazyky a odborné pfedméty), coz umoznuje vyuzivat
ve veétsi mife individudlni ptistup k Zakim. V pribéhu inspekeni ¢innosti panovalo ve Skole
piijemné pracovni prostiedi. Zaci byli, slusni, pratelsti a komunikativni.

Pribéh vzdélavani v cdeském a cizich jazycich (anglickém, ruském a némeckém)
se od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2012 vyrazné nezménil. Sledované hodiny
probihaly vétSinou ve vyucovaném jazyce, ale ne vzdy byli ucitelé disledni smérem
k zaktim. Nevedli je k tomu, aby i oni v béznych situacich (omlouvani, zadost o zopakovani,
atd.) pouzivali dany jazyk. Spolecnd prace celé tfidy zalozena predevSim na fizeném
rozhovoru, se stiidala s aktivitami k upeviiovani uciva ve dvojicich nebo samostatnou praci
jednotlived. Zaci procvi¢ované uéivo vétsinou ovladali, naroky na né byly pfiméfené, ale
zcela chybél diferencovany ptistup zadavani ukoli podle dosazené urovné fecovych
dovednosti jednotlivcl. VSichni Zaci pracovali na stejnych tkolech, nadané¢jsi tak neméli
prilezitost se rozvijet, tiebaZe dostavali mnohem vétsi prostor, nez Zaci s rizikem netispéchu.
Ti byli vétSinou pasivni, pfi samostatné praci k nim ucitelé pfistupovali individualné,
na splnéni ukolu jim poskytovali vice ¢asu. Pozitivnim jevem vsech sledovanych hodin
cizich jazykt bylo, Ze Zaci byli disledné vedeni ke spravné vyslovnosti a intonaci vét. Vyuka
byla podpofena audiotechnikou pii nacviku poslechu nebo materialy, které si vyucujici sami
vytvofili. ICT technika byla vhodné vyuzita pouze ve sledované hodiné ceského jazyka.
Promyslené zafazena ukazka zaky vybizela k vyjadfovani vlastniho nazoru a motivovala
je k samostatné tvuréi praci. Vyucujici zaky v prabéhu motivovali, chvalili a jejich vykony
hodnotili objektivné. Sporadicky pokus o sebehodnoceni byl vzhledem k véku zaka
neadekvatni.



Podpora cizojazy¢né gramotnosti zaktl je celkové na dobré trovni. Skola pravidelnd
navstévuje divadelni pfedstaveni, pofadd konverzacni soutéZe, poznavaci zajezdy
do Francie, Anglie, Rakouska, umoznuje zakim absolvovat jazykové kurzy s rodilym
mluvéim. Pozitivni vliv na podporu cizojazy¢né a socidlni gramotnosti mély také aktivity
organizované v ramci projektu EDISON, kdy ve $kole ptsobilo pét zahrani¢nich studentu.
Ctenaiskou gramotnost $kola podporuje pievazné navitévami divadelnich predstaveni,
zasilanim piispevki zaki do mistniho tisku a exkurzemi zaméfenymi na literarni tématiku.

Vyuka matematiky byla vétSinou vedena formou frontalniho vykladu. Ugitelé vedli zaky
K vyvozovani zavért, pfemysleni nad problémy a hledani adekvatnich feSeni. Zaci byli sice
vedeni k aktivité, avSak vétSinou dostavali malo pfilezitosti ke vzajemné komunikaci nad
feSenymi priklady. V problematice uciva o kvadratickych rovnicich se néktefi z nich mén¢
orientovali a pfi samostatném feSeni piikladi méli obtize, které ukazovaly na to, ze danou
problematiku Zzaci zatim jesté dostateéné nepochopili. V jedné z hodin vyucujici vyuzila
ptihodné didaktickou techniku, vhodné metody a dodrzovala logické postupy, ¢imz zaky
motivovala ke spole¢nému feSeni problému. Vedla zaky k praci s chybou, poskytovala jim
kvalitni zp&tnou vazbu, kladla diraz na opakovani a fixovani udiva. Zaky motivovala
k vzajemnému hodnoceni.

V hodinach spolecenskych véd a prava se stiidala vyuka formou frontalniho vykladu
s vysvétlovanim a fizeného rozhovoru, podpofena promitanou prezentaci. Ugitelky
zapojovaly do komunikace o nové probrané latce vSechny zaky. Ti vyuzivali diive nabyté
znalosti z praktického Zivota i ostatnich pfedméti. V jednom ptipadé byla vhodné a ucinné
vyuzita prace ve skupinach. Zaci se vzajemné radili, argumentovali a na zavér jeden z nich
prezentoval vysledek, ke kterému spole¢né dospéli.

Takeé pestrost vyuzitych forem a metod v ¢asti hospitovanych hodin teoretického vyucovani
odbornych predmétii byla nizsi a aktivita byla spise na stran¢ vyucujiciho. Pozitivnim jevem
bylo vyuziti meziptedmétovych vztaht a propojeni uciva s redlnymi situacemi praxe. Obcas
méli zaci prostor pro vyjadieni sVvého nazoru a vlastniho feSeni problémového ukolu.
K seznamovani zaka s modernimi technologiemi a trendy v oboru byla Gcéelné vyuzita
didakticka technika.

Pribéh sledovanych hodin odbornych predmetii efektivné podporoval odborné kompetence
zakl a byl zaméfen na to, aby budouci absolventi dokazali optimalné vyuZivat svych
osobnostnich a odbornych piedpokladi a uspé$né se uplatnili na trhu prace. Zejména
V praktickém vyucovani odbornych predmétii byly dostate€né rozvijeny pracovni
kompetence. V kvalitné¢ vybavenych odbornych uéebnach zaci bez obtizi dovedli plnit
pfiméfené naro¢né ukoly s udinnou pomoci vyucujicich, ktefi je opravovali v piipadé
nespravnych pracovnich postuptl. Zaci Usp&$né vyuzivali jiz osvojenych znalosti
a zkuSenosti. Diraz byl kladen na opakovani, upevnéni nového uciva a predevs§im
na praktické procvicovani dovednosti.

Navstivena smluvni pracovisté pro praktické vyucovani spliiovala pozadavky dané SVP.
Z4ci na nich ziskavali profesni dovednosti v realnych provoznich podminkéch pod vedenim
instruktora. Pracovali pfevazné samostatné pii zajiSténi obsluhy a piipravy jidla.
Zdokonalovali se v servisu, dodrzovali technologické postupy a s rozdilnou zrucnosti
pracovali s technickym vybavenim. Ziskavali odpovidajici klicové kompetence a dilezité
praktické dovednosti a navyky. Na vsech pracovistich byl pofadek a organizace vyuky byla
na pozadované Urovni. Zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi byly zaky dodrzovany.
Klima zde bylo pracovni, zaloZzené na respektu a vzajemné toleranci. Zaci byli ukaznéni
apod vedenim instruktord zodpovédné plnili pracovni Ukoly. V dobé, kdy je provoz
volngjsi, maji zaci moznost pfipravovat slavnostni stoly K riznym piilezitostem. K dobré



arovni praktické vyuky zaka pfispiva v nemalé mife praxe jak v zahraniéi, ktera rozviji
jazykové i odborné kompetence, tak na smluvnich pracovistich (gastronomické provozy,
zatizeni cestovniho ruchu), kde odborna praxe probiha. V dobé inspekce byla navstivena
polovina z nich.

V dob¢ inspekéni ¢innosti ve Skole pro zajemce z fad zakl probihal externi barmansky kurz
(financovan Zaky). Plnila se teoreticka a prakticka vyuka barmanskych znalosti a dovednosti.
Na zaveér lektor formou piezkouSeni ovefoval teoretické védomosti a praktické dovednosti
zaka. Ti za absolvovéani kurzu ziskévaji certifikat.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni pribéznych i celkovych vysledki vzdélavani zakt probihalo podle jasnych
pravidel a kritérii stanovenych Skolnim fadem. Vysledky zakl skola systematicky sledovala
v priibéhu $kolniho roku a projednavala na jednanich pedagogické rady. Zakam a jejich
zakonnym zastupcim Skola umozniovala sledovat pribézny prospéch i absenci formou
chranéného piistupu do Skolniho elektronického systému. Zakonni zastupci zaka byli dale
informovani na tfidnich schizkéach, ptipadné formou individudlnich konzultaci v prab&éhu
roku zejména pii mimofadném zhorSeni prospéchu nebo chovani. Celkové vysledky zaku
byly zvefejiovany ve zpracovanych vyro¢nich zpravach a informace o cinnosti $koly
poskytovaly také prehledné zpracované $kolni webové stranky. Skola vénovala pozornost
zaktm s rizikem $kolniho neuspéchu a poskytovala jim moznost konzultaci s vyuéujicimi.
Vzhledem k velikosti Skoly byly realizovany po individualni domluvé podle aktualni
potieby zaki.

Vysledky vzdélavani zakt vykazovaly v obdobi poslednich tii let srovnatelnou dobrou
uroveil. Praimérné 10 % zaka prospélo s vyznamenanim a 4 % neprospélo. Absence zaki,
byla trvale vyssi, primérné 153 zameskanych hodin na jednoho za $kolni rok. Neomluvena
absence se vyskytla ojedinéle a tykala se zaki, kterym bylo nasledné ukonceno studium,
nebo studia zanechali sami. Miru absence zakt ve vyuce a jeji pfic¢iny sledovali pfedevsim
tiidni ucitelé a vedeni $koly ji analyzovalo. Piesto, ze Skola pfijimala rizna opatieni k jejimu
sniZeni (jednani s Zaky 1 jejich zdkonnymi zastupci, prezkouseni v piipad€ vyssi absence),
nedafilo se tuto absenci snizit.

Pii ukoncovani vzdélavani zakt vykazovala Skola celkové primérnou uspéSnost zakl
U maturitni zkousky v porovnani s primérnou trovni vysledki zaku ostatnich $kol ve stejné
skupiné obori za celou Ceskou republiku s vyjimkou 3kolniho roku 2016/2017. Zaci
dosahovali vybornych vysledkii v Ceském jazyce a literatufe i cizim jazyce v letech 2015
a 2016. V roce 2017 doslo k celkovému zhorSeni vysledki zakt ve spole¢né ¢asti v jarnim
zkuSebnim obdobi. Neuspésni byli Zaci zejména v ¢eském jazyce (27 % zakil), a to zejména
u ustni zkousky, ale také v cizim jazyce (18 % zaki). Nasledné v podzimnim zkuSebnim
obdobi se témto neuspésnym zaktim (s vyjimkou 3) podatilo maturitni zkousku slozit. Trvale
vyssi byla netspéSnost zakd vV matematice, tento predmét si vSak volilo zanedbatelné
procento zakid. Skola vénovala pozornost vyvoji prospdchu u maturitnich zkousek
a zaméfila se na priciny neuspéchu. Realizovala opatieni zejména v pribehu vzdélavani
a organizovala tzv. ro¢nikové zkousky ve 3. ro¢niku jako ptipravu k ustni maturitni zkousce.

Skola vytvafela zakim vhodné podminky pro jejich zapojeni do védomostnich
a zejména dovednostnich odbornych soutézi. Nékteifi z nich v nich dosahli velmi dobrych
vysledkl (napt. barmanské soutéze, konverzacni soutéz v cizim jazyce). Tato aktivni ucCast
Skoly vV soutézich pozitivné motivovala zaky k dosahovani UspéSnosti ve vzdélani,
poskytovala vhodnou podporu pro rozvoj zakt nadanych a vyznamné ovliviiovala ziskavani



odbornych kompetenci. Déle $kola G¢inn¢ podporovala profesni rozvoj zaku a jejich lepsi
uplatnéni na trhu prace. V pribéhu studia méli zaci moznost rozsifovat si a prohlubovat svoje
znalosti a dovednosti v odbornych kurzech (barman, sommelier, barista apod.) v¢. ziskani
mezinarodné platnych certifikata.

Skola dlouhodobé a cilen& podporovala partnerstvi na viech trovnich. Dobfe spolupracovala
se zadkonnymi zastupci. Pro praci skolské rady vytvaiela piiznivé podminky a piedkladala
ji veskeré dokumenty urCené pravnimi predpisy. Ziizovatel byl pravideln¢ informovan
0 zamérech 8koly, umoziioval vedeni vzd&lavani i moznost pravni rady. Reditel tuto
spolupraci hodnotil jako velmi dobrou. Vedeni skoly komunikovalo s nejvétsi stfedni Skolou
v Brné pii Gipravach SVP. Unie rodi¢t podporovala aktivity $koly po finanéni strance, pokud
nastaly problémy tykajici se chodu $koly, napomahala ji pii jejich feSeni. Pozitivni bylo
vykonavani exkurzi, prazdninovych stazi i odbornych praxi zakt u potencialnich budoucich
zamé&stnavateli. Ti kooperovali se Skolou i pfi pofadani akci, na kterych se zajistoval
catering a piipravovali rauty. Cestovni kancelaft, kde zaci vykonavali odbornou praxi, pro né
realizovala tuzemskeé i zahrani¢ni tematické zajezdy. Odborné praxe mohli Zaci navic plnit
i v zahrani¢ni (Italie, ostrov Rhodos), zde dochazelo k prohlubovani jazykovych, odbornych
a socialnich kompetenci zakt. Aktivné se zastupci Skoly zapojovali do Asociace hotelovych
Skol, kde predstavovali zaméry $kol a vzajemné se motivovali a ziskavali nové poznatky
pfinosné k dalSimu vzdélavani zadka. V misté Skoly 1 okoli se Zaci prezentovali predevSim
formou rautd. Déni ve $kole bylo prezentovano v mistnim tisku. Vedeni DM podporovalo
spolupréci s partnery v regionu (méstysem Lomnice, domov pro seniory). Realizovalo rizné
kulturni a spolecenské akce, na kterych se aktivné podileli sami ubytovani zaci a rozvijeli
tak své socialni kompetence a obCanské hodnoty. Partnerstvi $koly bylo nedilnou soucasti
vzdélavani a trvale ptispivalo K jeho zkvalithovani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni €Cinnosti v roce 2012 pokracoval rozvoj $koly v materidlnim
vybaveni napt. ve cviéné kuchyni, kde byly pouzity moderni technologie.

- Ve 8kole doslo k mirnému snizeni poctu zaku, coz je dané demografickym vyvojem.

- K posunu ve vzdélavani nedoslo. Pretrvava prilezitost k rozvoji uplatnéni pestrych forem
a metod prace a v podpoie vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Silné stranky

- Sirok4 a piinosna spoluprace $koly s riznymi partnery zejména pii realizaci odborné
praxe podporuje ziskavani odbornych kompetenci zaku.

- Motivace zaka k ziskavani rozsifujicich znalosti a dovednosti napt. formou odbornych
kurzd, jim umoziuje dobie se uplatnit na trhu prace.

- Vyuzivani souvislosti uc¢iva s redlnymi situacemi v praktické vyuce se pozitivné odrazi
v podpoie odbornych a socialnich kompetenci zaki.



Slabé stranky a doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Pedagogové dostate¢né nevyuzivaji Vv teoretické vyuce sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zak pro jejich osobnostni rozvoj.

Nedostatecné vyuzivani diferenciace v teoretické vyuce vzhledem k individualnim
potifebam jednotlivych zaku.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© ® N o> u

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Zamg¢fit hospitacni Cinnost na vyuzivani modernich forem a metod ve vyuce a vénovat
vétsi pozornost sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Hledat G¢inné cesty ke sniZzeni absence zak.

Delegovat specializované funkce (koordinator SVP, VP) na dalsi pedagogické
pracovniky.

Zefektivnit ¢innost v pfedmétovych komisich.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina piispévkova organizace Jihomoravského kraje C.j.: 20/70 ze dne
30. dubna 2015

Jmenovaci dekret feditele skoly C.j.: IMK 48687/2012 ze dne 3. kvétna 2012 na dobu
6 let s ucinnosti od 1. srpna 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni IZO: 102104522 (stfedni Skola) a IZO: 108
028 232 (domov mladeze) tisk ze dne 2. fijna 2017

Skolni vzd&lavaci program 65-42-M/01 Hotelnictvi a cestovni ruch s platnosti
od 1. zati 2015 (druhé vydani) véetné dodatku s platnosti od 1. zaii 2016

Skolni tad s uginnosti od 1. zati 2017

Vize $koly do budoucna bez uvedeni data

Zapisy z tiidnich schiizek ve $kolnim roce 2016/17, 2017/2018 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2017/18

Elektronicky informacni systém - klasifikace zakti ve Skolnim roce 2017/2018
a elektronicka Skolni matriky podle stavu k 30. zaii 2017 ze dne 5. fijna 2017

Studijni prukazy zakt ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Vyro¢ni zprava 2015/2016, 2016/2017

Ro¢ni plan Skoly pro Skolni rok 2017/2018

Zapisy z ptedmétovych komisi od Skolniho roku 2016/2017

Hospita¢ni zaznam (ro¢nikové zkousky — 3.B) ze dne 31. kvétna 2017 — 2 ks
Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani - 15 ks
Pracovisté praxe SOS Fortika véetné pokynil pro zaky na §kolni rok 2017/2018
Rozpis praxe na I. pololeti — SOS Fortika $kolni rok 2017/2018

Hodnoceni, pracovni napli a potvrzeni uéasti na PX zaky SOS Fortika na $kolni rok
2017/2018

Rozpis praxi zakti SOS Fortika — §kolni rok 2017/2018
Dohledy nad zaky umisténé na chodbach skoly 2017/2018
Doklady pottebné ke kontrole BOZ



22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

Smlouva o prongjmu télovychovného zatizeni se zadkladni Skolou pro Skolni rok
2017/2018 ze dne 5. zati 2017

Ucetni zavérka v&. piiloh sestavené k 31. prosinci 2016

Finan¢ni vypotéadani finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu
Podklady k Cerpani finan¢nich prostredkii podle zdrojt financovani
Minimalni preventivni program ze dne 15. zaii 2017

Dokumentace 74kt se specidlnimi vzdelavacimi potiebami ve Skolnim roce
2017/2018

Kritéria pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2017/2018 1. — 3. kolo

Vysledovka 1. kola pfijimaciho fizeni ze dne 28. dubna 2017

Zkracena vysledovka 2. kola pfijimaciho fizeni ze dne 25. kvétna 2017

Spisy zakut piihlasenych k pfijimacimu fizeni — 49 kust

Seznam zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2017/2018
Individualni vzdélavaci plan — 1 kus

Pisemné prace z anglického jazyka — vzorek

Dokumentace Skolni metodic¢ky prevence

Personalni dokumentace — doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovnikt ve Skolnim roce 2017/2018

Vnitini fad domova mlédeze platny od 6. fijna 2017
Skolni vzdélavaci program domova mladeZe ,,Bud’me aktivni platny od 6. fijna 2017

Plan DVPP ve skolnim roce 2017/2018 a zaznamy o vzdélavani ve Skolnim roce
2016/2017

Dokumentace Domova mladeze ve Skolnim roce 2017/2018 — denik vychovné
skupiny, osobni spisy zaki (32 ks)

Webove stranky Skoly

Dotazniky CSI pro ucitele a Zaky

Inspekéni zprava &. j. CSIB-123/12-B ze dne 29. (inora 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22,603 00 Brno, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotadkova v. r.
Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerovav. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova V. .

PhDr. Pavel Mrazek, odbornik na stfedni odborné

s g PhDr. Pavel Mréazek v. r.
vzdélavani

V Brné dne 27. fijna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Koudelka, teditel skoly Mgr. Miroslav Koudelka v. r.

V Brné 7. listopadu 2017
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