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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a Ucilisté, Oselce 1 je podle Rozhodnuti o zafazeni
do sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 31 137/2001-21 ze dne 14. 1. 2002
ptispévkovou organizaci. Ziidil ji Plzensky kraj Zfizovaci listinou, ¢. H/788/01 ze dne
30. listopadu 2001.

Skola v souéasné organizaéni podobé vznikla 1. inora 1999 slou¢enim Stfedniho odborného
ucilisté a Ucilisté v Oselcich a Stiedniho odborného ucilisté, Odborného ucilisté a Uciliste
v Blovicich. Sidli na adrese Oselce 1, 335 01 Nepomuk a jeji odloucené pracovisté na adrese
336 16 Blovice, Setecka 235.

Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborné uciliste kapacita: 510 zaki
2. Uciliste kapacita: 120 zaki
3. Odborné uciliste kapacita: 135 zaki
4. Domov mladeze kapacita: 211 lizek
5. Skolni jidelna kapacita: 580 jidel

Ve skolnim roce 2002/2003 bylo ve dnech konani inspekce v SOU, OU a U Oselce celkem 343
zakd v 19 ttidach, z toho 10 tfid ve Stfednim odborném ucilisti s poctem zakt 221, 8 tiid
v Odborném ucilisti s po¢tem zaka 105 a 1 tfida v UCilisti se 17 Zaky. Stanovena kapacita
nebyla v zadné uvedené soucasti Skoly pfekrocena.

Ve Skolnim roce 2002/2003 jsou ve Stfednim odborném uciliSti na pracovisti Oselce
realizovany v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité Skol nésledujici tiileté ucebni obory:

1. 41-55-H/003 Opravai zeméd¢€lskych stroji - studium denni
2. 23-68-H/001 Automechanik- studium denni

3. 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku - studium denni

4. 41-54-H/002 Kovat a podkovaft - studium denni

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdé€lavani a vychovy ve skupiné odbornych pfedméti a v odborném
vycviku na pracovisti Oselce v oborech Opravar zemédélskych strojii a Truhlaf-vyroba
nabytku vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentiim

e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predméti a
v odborném vycviku na pracovisti Oselce v oborech Opravar zemédélskych stroji a
Truhlaf-vyroba nabytku vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

e prubchu a vysledkll vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predméti a v odborném
vycviku na pracovisti Oselce v oborech Opravar zemédélskych strojii a Truhlaf-vyroba
nabytku vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentiim

e dodrzovani obecné zavaznych pifedpisti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
v oblasti pozarni ochrany (BOZP a PO) na pracovisti Oselce




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni persondlnich podminek je vztazeno na vzdélavani a vychovu ve skupiné odbornych
pfedméti a v odborném vycviku ttiletych ucebnich oborit Opravai zemédé€lskych strojii a
Truhlaf-vyroba nabytku ve sttednim odborném uciliSti na pracovisti Oselce.

V u€ebnim oboru Opravai zemédé€lskych strojii je vyuka odbornych pfedméti realizovana
ttemi uciteli, z nichz jeden splituje podminku odborné a pedagogické zpiisobilosti, jeden pouze
pedagogické zpulsobilosti a jeden nesplituje uvedené podminky vibec. Ze dvou mistra
zajistujicich odborny vycvik jeden spliiuje podminku odborné a pedagogické zputsobilosti,
jeden pouze podminku odborné zpusobilosti.

V u¢ebnim oboru Truhléaf - vyroba nabytku je vyuka odbornych pfedmétl realizovana dvéma
uciteli, kteti nespliuji podminku odborné zptisobilosti z diivodu chybéjiciho vysokoskolského
vzdé€lani. Jeden z nich pracuje na ¢ast tivazku jako pln€ zpiisobily mistr odborné vychovy. Ze
Ctyt dalSich mistrii zajistujicich odborny vycvik jeden nesplituje podminku pedagogické
zpusobilosti.

Ucitelé odbornych pfedmétii a mistti odborné vychovy uvedenych ucebnich obord tvofi
stabilizovanou soucést pedagogického sboru.

Podle ,Organizacniho fadu*“ jsou poradnimi organy v oblasti vychovy a vzdé€lavani
pedagogickd rada a metodické komise. Na pracovisti Oselce se schazi pedagogicka rada
pravidelné podle planu Sestkrat za Skolni rok a z jednani jsou potizovany vypovidajici zapisy.
V oblasti odbornych predméti a v odborném vycviku ttiletych uc¢ebnich oborti jsou ztfizeny dvé
metodické komise, které se pravidelné trikrat rocné schézeji. Jsou zaméfeny podle typu
ucebnich oborG (komise oboru truhldi a komise obort opravar zemédélskych stroja,
automechanik, kovar a podkovar). Jejich €leny jsou ucitelé odbornych predmétii a mistii
odborné vychovy piislusnych oboril. Z jednani komisi jsou potfizovany zapisy, z nichZ vyplyva,
ze aktualné feS$i nadméty a pfipominky k hlavnim cilim Skoly na pfislusny Skolni rok.
Dlouhodobé mezi hlavni tkoly patii zajisténi pInéni osnov, ucebnich a tematickych plant, popt.
jejich tpravy, koordinace teoretického a praktického vyucovani, ptiprava zavérecnych zkousek
a informace o novinkéch v oboru.

Zacinajicim ucitelim je jako uvadéjici pedagog urcen zastupce feditele pro teoretické
vyucovani. Rozsah spoluprace je dan potfebami zacinajiciho ucitele i snahou Skoly o jeho
bezproblémové zaclenéni do systému prace Skoly.

Vedeni Skoly provadi podle dokumentu ,,Smérnice k vnitinimu kontrolnimu systému v SOU,
OU a U Oselce* systematickou kontrolni ¢innost zaméfenou na vSechny oblasti zivota Skoly.
Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je realizovana formou hospitaci. Ridi se kvalitné
zpracovanym ,,Planem kontrolni a hospitaéni cinnosti pro Skolni rok 2002/2003%.
Z hospitacnich zdznamu je patrné, ze vedeni Skoly pfistupuje k hodnoceni zodpovédné. Po
kazdé hospitaci je provadén rozbor a jsou stanoveny zavery, k nimz se hospitovany muze
vyjadrit. Pravideln€ jsou provadény kontroly plnéni osnov, dokumentace Skoly a Zakovskych
knizek. Se zav€ry zkontrolni cinnosti je pedagogicky sbor seznamovan pii jednani
pedagogické rady. Efektivni kontrolni ¢innost se odrazi v hladkém provozu Skoly, sluSném
chovani a vystupovani vétsiny zaku.

Systém vedeni zaméstnancli je realizovdn na demokratickém principu. Pro zabezpeceni
plynulého chodu skoly slouZzi kvalitng zpracované dokumenty: ,,Organiza¢ni fad*, ,,Vnitini rad*
a ,,Pracovni fad“. Kompetence a pracovni povinnosti pedagogickych a ostatnich zaméstnanct
Skoly jsou jasné¢ vymezeny. Vedeni vyzaduje po zaméstnancich zodpovédnost, dodrzovani




termind a prubézné sledovani aktualnich pokynt. ,Kritéria pro hodnoceni pedagogickych
pracovnikli jsou zpracovana odd¢lené pro ucitele, mistry a vychovatele jako pfiloha
k ,,Vnitinimu platovému ptedpisu. Zaméstnanci jsou s nimi seznameni. Plnéni poZadavki je
&tvrtletng vyhodnocovano. Skolni ¥ad je jasny, srozumitelny, vymezeni prav a povinnosti zaki
je vyvazené.

Vnitini informacni systém je realizovan pravidelnymi provoznimi poradami vedeni 1 krat za
2 tydny, v ptipadé potfeby mimofadnymi poradami. Se stejnou Cetnosti se konaji porady
jednotlivych usekil, kde dochazi k ptenosu informaci. K témuz tcelu slouZzi i vyvésky umisténé
u feditelny, ve sborovné¢ a na chodbach Skoly. Vyznamné je také kazdodenni setkavani
zaméstnancll a kontakt vyucujicich a tfidnich ucitelii se zaky. Informace o prospéchu a chovani
jsou projedndvéany na pedagogickych radach, které jsou organizovany podle planu oddélené na
obou pracovistich Skoly. Dvakrat rocné se schézi celoskolské shromézdéni vSech pracovniki.
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Vnéjsi informacni systém je realizovan zejména organizovanim schlizek s rodi¢i zaka, které
probihaji v nasledujici ¢asové posloupnosti: 1) v ramei 1. kola pfijimaciho fizeni jsou pozvani
uchazeci i s rodi¢i na informacni schiizku, 2) zahajovaci schtizka zaki 1. ro¢niki a jejich rodict
na pocatku Skolni dochazky, 3) pravidelna setkdni pedagogii s rodici 2 krat ro¢né. O chovani a
studijnich vysledcich jsou zakonni zéastupci informovani pribézné prostiednictvim zédkovskych
knizek, v ptipadé nutnosti dopisem nebo telefonicky.

Skola potada pravideln& den otevienych dveii spojeny kazdy druhy rok s prezentaéni akci
,Kovafsky den“, ktery je velmi populdrni v odborné vefejnosti, mezi ptiznivei SOU a jeho
byvalymi absolventy. Zaci s pedagogy se zucastiiuji daldich obdobné zaméfenych akci (napf.
,Dobiivsky hamr®, , Setkdni kovaii na hradé Krakovci u Rakovnika®, soutéze odbornych
dovednosti obort automechanik a truhlar).

Skola se velmi dobie prezentuje na vefejnosti aktivni ii¢asti na piehlidkach uéiiovského kolstvi
napft. v Plzni a v Klatovech, zvefejiiovanim informaci o ¢innosti a uspésich skoly v regionalnim
tisku (Plzenisky denik, Blovické noviny, Horazdovicky obzor, Kasejovické listy, Ptestické
listy). Dal$im zdrojem informaci pro vefejnost jsou internetové stranky Skoly dostupné na
adrese ,,www.sou.oselce.indos.cz®.

Systém dalsiho vzd€lavani pracovnikii byl v uplynulych ctyfech letech zaméfen zejména na
doplnéni pedagogické zpiisobilosti ucitelt odbornych predmétti a mistrd odborné vychovy.
Mensi pozornost je vénovana problematice aktivni Ucasti na dal§im vzdélavani pedagogh
z diivodu nizkého poctu akci vhodnych pro ucitele odbornych pfedméti a mistry odborné
vychovy. Pedagogové ziskavaji nové informace nejCastéji samostatnym studiem literatury a
ucasti na specializovanych vystavach, ptehlidkach a soutézich odbornych dovednosti. Pro
¢innost Skoly je vyznamné, Ze nékteti pedagogicti pracovnici si pribézné studiem a zkouskami
obnovuji opravnéni pracovat jako instruktofi svafovani ve svafeCské Skole provozované
v ramci stfedniho odborného ucilisté.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedmétit a v odborném
vycviku v oborech Opravai zemédélskych strojit a Truhlai-vyroba nabytku jsou vzhledem
ke zjisténym skutecnostem i pres dil¢i nedostatky v oblasti plnéni poZadavku odborné a
pedagogické zpusobilosti hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materialné-technickych podminek je vztaZzeno na vzdélavani a vychovu v ttiletych
ucebnich oborech ve stitednim odborném ucilisti na pracovisti Oselce.




Stiedni odborné ucilisté sidli v obei Oselce v zdmku, jehoz starSi ¢ast pochazi z roku 1730.
Pamatkové chranénd budova je pribézné podle financnich moznosti udrzovana a
rekonstruovdna. Pro teoretické vyucovéni je k dispozici 6 kmenovych uceben vybavenych
star§im udrZzovanym nabytkem a 1 ucebna s vypocetni technikou (1 tiskdrna a 11 osobnich
pocitacti dodanych v roce 2002 v ramci projektu ,,Internet do $kol”). Pomiicky pro potieby
vyuky odbornych pfedmétid jsou uloZzeny ve dvou kabinetech v blizkosti u¢eben. Kromé
prostori pro teoretické vyucovani je v budoveé umistén domov mladeze a Skolni jidelna.

Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva vlastni posilovnu, hernu stolniho tenisu, volejbalové
htisté a fotbalové hiiste s prostory pro nacvik nékterych lehkoatletickych disciplin.

Praktické vyucovani tfiletych ucebnich oborl je realizovano ptevazné v dilndch v sousedstvi
u budovy zamku. Pro vyuku odborného vycviku oboru truhlaf-vyroba nébytku je k dispozici
velmi prostorna dilna vybavena kromé Zakovského nafadi pro ruéni zpracovéani dieva
mnozstvim dfevoobrabécich strojii. Zbyvajici tfi obory vyuzivaji prostornou montazni halu pro
opravy motorovych vozidel a zemédé€lskych stroji, zamecnickou a klempirskou dilnu,
svafovnu, dilnu strojniho obrabéni a kovarnu. Cast odborného vycviku oborii opravéf
zemédelskych strojii a automechanik je realizovana na smluvnich pracovistich v regionalnich
firmach a organizacich. Zaci druhého roéniku oboru truhlaf absolvuji &ast hodin odborného
vycviku v nedaleké obci na smluvnim pracovisti v moderni firme, kterd se zabyva jednak
vyrobou a doddvkou hotovych domil, primyslovych a zemédé€lskych ucelovych staveb
pfevazné ze dieva a jemu podobnych surovin a také produktl jako schodisté, okna, dvefte,
listy, nosniky, desky z pfirodniho dieva, stfeSni konstrukce.

Skola je pro vyuku odbornych piedmétii vybavena pievazné zastaralymi ucebnicemi. Ve
sborovné je umisténa ucitelska knihovna s pedagogickou a odbornou literaturou, kterd je
prubézné doplilovana o nové tituly a Casopisy potfebné pro ucitele k piipravé na vyucovani.
Zakovska knihovna se nachazi v prostorach domova mladeZe a je inovovana pouze sporadicky
odbornymi a encyklopedickymi publikacemi.

Pro potieby uciteld je k dispozici projekéni didaktickd technika (3 zpétné projektory,
3 videopiehravace). Jejich vyuziti ve sledované vyuce bylo zaznamenéno pouze ojedinéle.
Materidlni zdroje jsou v SOU vyuzivany ucelné a efektivné, feditel Skoly ve své kontrolni
¢innosti vénuje této oblasti pfiméfenou pozornost.

V oborech Opraviii zemédélskych strojii a Truhldai-vyroba ndbytku byly materialné-
technické podminky pro praktické vyucovani hodnoceny jako velmi dobré, pro teoretické
vyucovdni jako priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
SKUPINE ODBORNYCH PREDMETU A V ODBORNEM VYCVIKU

Realizace vyucovanych oboru
Vyuka ucebniho oboru 41-55-H/003 Opravai zemédélskych strojii se realizuje podle uc¢ebnich
dokumenti ¢j. 71 405/93-74 vydanych Ministerstvem hospodafstvi dne 6. 8. 1993.

Vyuka ucebniho oboru 33-56-H/002 Truhlat — vyroba nabytku se realizuje podle ucebnich
dokumentt ¢j. 175 810/1994-74 vydanych Ministerstvem hospodatstvi dne 25. 11. 1994,

Z divodu komplikované dopravni obsluznosti a po projedndni v metodické komisi dne
29. 8. 2002 byl rozhodnutim feditele Skoly zkracen tydenni ucebni plan




1. oboru Opravatr zemédé€lskych strojii ve 2. a 3. ro¢niku v pfedmétu Odborny vycvik ze
17,5 na 16,5 hodiny

2. oboru 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba ndbytku v 1. ro¢niku v pfedmétu Odborné
kresleni z 1,5 na 1 hodinu, ve 2. ro¢niku v pfedmétu Odborny vycvik ze 17,5 na 17
hodin, ve 3. ro¢niku v pfedmétu Odborné kresleni z3 na 2 hodiny a v pfedmétu
Odborny vycvik ze 17,5 na 17 hodin

Hodinova dotace ostatnich pfedmét obou oborti ziistala zachovana.

Pedagogicka dokumentace (rozvrh hodin, Skolni fad, tfidni knihy, katalogové listy, deniky
evidence odborného vycviku, zadznamy z pedagogickych rad) prikkazn€ zachycuji pribéh
sledovaného vzd&lavani a vychovy. Reditel §koly se zastupcem pro teoretické vyucovani,
zastupcem pro praktické vyucovani a predsedy metodickych komisi zajistuji plnéni uc¢ebnich
pland a osnov pii planovani uciva na zacatku Skolniho roku a pfi pribéznych kontrolach
v ramci hospita¢ni ¢innosti.

Oba ucebni obory, které byly piedmétem inspekcéni Cinnosti, jsou realizovany v souladu
s rozhodnutim o zaiazeni Skoly do sité Skol. Vyucuje se v nich podle schvalenych ucebnich
dokumentii.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu (skupiné predmétii)

Strojirenska technologie, Technologie, Strojnictvi, Technické kresleni (odborné
predméty ucebniho oboru Opravar zemédélskych strojii)

Casova dotace vyuky skupiny odborné pripravnych predméti odpovida schvalenym ucebnim
planim. Tematické plany vyucujicich jsou zpracovany v souladu s ucebnimi osnovami,
probirana témata odpovidala jejich Casovému usporadani. Kvalita vyuky sledovanych
pfedmétl, predevsim ve volbé vhodnych forem a metod prace, byla ovlivnéna odbornou a
pedagogickou zpiisobilosti vyucujicich. Jeden z vyucujicich je plné odborné i pedagogicky
zpusobily k vyuce odbornych predmétli, jeden pouze pedagogicky zplsobily a jeden je bez
pozadované odborné i pedagogické zpusobilosti.

Stavba rozvrhu pfi zdvojené hodinové dotaci (stfidani teoretického a praktického vyucovani
v tydennich intervalech c¢trnactidenniho cyklu) neodpovidd u nékterych pfedméth
psychohygienickym z4sadam vyucovani. Pfedmét Strojirenskd technologie pfi jedno a pul
hodinové tydenni dotaci ma ve ¢trnactidennim cyklu zatazeny v rozvrhu vSechny tii hodiny
v jednom dni. Pfedmé&t Technické kresleni ma v jednom dni tfihodinovy souvisly celek.

Vyuka probihala v kmenovych, jednodusSe zatizenych ucebnach. Didaktické pomicky si musi
vyucujici do tfid pfinaSet. Ve sledovanych hodinach byly nazorné pomicky (obrazy,
diaprojektor) vyuzity v pfedmétech Technologie a Strojnictvi.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vétSinou vyukovym ciliim, u nékterych vyucuyjicich
vsak nebyly tyto cile jasné¢ stanoveny. V téchto hodindch bylo vyufovano pievazné
stereotypnimi metodami s frontalnim piistupem. Zaci nebyli vedeni k aktivnimu uéent, pfijimali
informace bez zapojeni do diskuse, pasivné zapisovali poznamky do sesiti. V jinych hodinach
byli Zzaci vyzyvani k diskusi, na zaklad€ vlastnich zkuSenosti byli vedeni k logickému vytvareni
zavert. Vhodné byly uplathovany meziptedmétové vztahy.

Malou pozornost vénovali ucitelé uvodni motivaci. V pribéhu vyuky byli Zaci motivovani
predevsim odkazy na souvislosti probiraného uciva s praxi nebo ziskanymi zkuSenostmi zakd.



Hodnoceni vysledki uceni a dosazeni stanovenych cilli bylo provadéno jenom ojedinéle.
Oveétovani ziskanych v€domosti bylo ve sledovanych hodinach provadéno pouze frontalnim
opakovanim. Na otazky odpovidali Zaci pfevazné stroze, bez vétsi souvislé komunikace.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych predmétech byly
hodnoceny jako priimérné.

Zemédélské stroje a zarizeni, Zaklady zemédélské vyroby, Technologie oprav (odborné
predméty ucebniho oboru Opravar zemédélskych strojii)

Zdvojend hodinovd dotace odbornych predméti, vyufovand v tydennich intervalech
ctrnéctidenniho cyklického stiidani teoretického a praktického vyucovani, je v souladu se
schvalenym ucebnim pldnem. Rozdilna kvalifikovanost vyucujicich sledovanych predméta se
projevila v urovni kvality vyuky. Jeden zvyucujicich ma& pro vyuCované predméty
pozadovanou odbornou i pedagogickou zptsobilost, druhy je bez kvalifikace.

Obdobné jako u predchozi skupiny ptedmétl je stavba rozvrhu nékterych odbornych predmétii
v rozporu se zasadami psychohygieny. Predméty Zeméde€lské stroje a zatfizeni a Technologie
oprav jsou ve 3. ro¢niku vyucovany v jednom dni ve ttihodinovych blocich.

Ptiprava ucitelli na vyuku odpovidala zvolenému programu vyuky a stavu ttidy. Pro nckteré
hodiny byly vybrany vhodné nazorné pomticky. Ve sledovanych hodinach prevladal frontalni
vyklad s ¢astecnym uplatnénim fizeného rozhovoru. Predevs§im v pfedmétu Zemédélské stroje
a zafizeni a Technologie oprav vyucujici vybérem vhodnych problémovych otazek rozvijel
védomosti a poznatky ziki ziskanych v odborném vycviku a ve vlastni praxi. Zakim byl
vytvofen dostateCny prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru, ktery vSak nebyl vSemi plné
akceptovan. Do diskuse se zapojovali pouze nektefi Zaci, jini ptijimali informace zcela pasivné.
Sledovana vyuka predmétu Zaklady zeméd¢€lské vyroby byla nedostate¢né ptipravena, zatazeni
videoprogramu bylo casové pfili§ dlouhé a neodpovidalo pln€ vyukovym cilim hodiny. U¢ivo
bylo vyucujicim v nekterych cCastech interpretovdno vécné nespravné a celkova efektivita
hodiny byla velmi nizka.

V pribéhu sledovanych hodin byli zaci motivovani pozitivnim hodnocenim a pochvalou pii
spravnych odpovédich a aplikaci probiraného uc¢iva do praxe. Ucelng byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy. Ovétovani ziskanych védomosti bylo provadéno pouze frontdlnim
zpisobem bez hodnoceni znalosti.

Vzijemné vztahy mezi zaky a vyucujicimi respektovaly stanovena pravidla, Zaci byli ukaznéni.
Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych predmétech byly
hodnoceny jako priimérné.

Odborny vycvik (uéebni obor Opravar zemédélskych strojii)

Hospitovany odborny vycvik zakii 2. roéniku byl provadén v kvalitné zafizeném a vybaveném
arealu dilen $koly pod pHimym vedenim mistrii odborné vychovy (dale jen MOV). Zéci phnili
téma podle ptefazovaciho planu, ktery je zpracovan v souladu se schvalenymi ucebnimi
osnovami. Ucebni plan je feditelem Skoly v povolené toleranci upraven tak, aby tematicky
celek svafovani byl vyu¢ovan v uceleném bloku zakonéeném zavéreénou zkouskou. Zaci ve
dvou skupinéch ve svafecské diln¢ plnili osnovy svafovani plamenem a elektrickym obloukem.
Svatecska dilna je vybavena v plném rozsahu potfebnym zatizenim odpovidajicim hygienickym
1 bezpecnostnim predpistim.



Jeden z MOV, kteti vedli odborny vycvik u sledovanych skupin, je odborné i pedagogicky
zpusobily, druhy je bez pedagogické zpisobilosti. Jejich ptiprava na ucebni den a zajiSténi
pracovist’ méla velmi dobrou Groven.

Organizace odborného vycviku umoZznovala Zaklim pracovat samostatné individualnim tempem
pod pfimym vedenim a kontrolou MOV. Zajisténi materidlem pro nacvik provadéni svari bylo
dostatecné. Na pracovistich byla dodrzovana cistota a porddek, MOV dusledné dbali na
dodrzovani zésad bezpecnosti prace.

Zaci 3. roéniku vykonavaji odborny vycvik na smluvnich pracovistich. Se viemi pracovisti jsou
uzavieny smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakti SOU. Soucasti smlouvy je povéteni
vykonu instruktora a ramcovy tematicky plan odborného vycviku. Kontrolou smluvnich
pracovist’ jsou povéteni zastupce feditele pro praktické vyucovani a vedouci mistr odborné
vychovy.

Hospitovano bylo smluvni pracovisté Autoservis Nepomuk s jednim Zédkem 3. rocniku. V dobé
kontroly pracoval na opravé motoru automobilu S 120 L. Podle pokyni instruktora provadél
demont4dz hlavy motoru. Na praci Zaka se projevily jiz zaZzité ziskané pracovni navyky a
potfebnd odborna znalost technologickych postupt. Instruktorem provedené hodnoceni
odbornych védomosti a dovednosti i pracovni moralka svéfeného zaka bylo vynikajici.

Pedagogicka dokumentace vedend na pracovisti Skoly i na smluvnim pracovisti ma velmi
dobrou troven.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovaném odborném vycviku byly hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Technologie, Odborné kresleni, Nauka o materidalu, Stavebni truhlarstvi (odborné
predméty u¢ebniho oboru Truhlaf — vyroba nabytku)

Casova dotace vyuky skupiny odbornych pfedméti odpovida schvalenému uéebnimu planu.
Tematické plany jsou vyucujicimi zpracovany v souladu s ucebnimi osnovami, probirana
témata odpovidala jejich ¢asovému uspofadani a umoznuji navaznost odborného vycviku na
teoretické vyucovani. Vyuka povinnych odbornych pifedméti je ve 3. ro¢niku doplnéna
volitelnym pfedméetem Stavebni truhlafstvi.

Ve vSech hodindch byl vyukovy cil jasné na zacatku stanoven a zpravidla splnén. Probirané
uc¢ivo navazovalo na pfedchozi ucebni latku.

Ve sledovaném bloku odbornych pfedmétli vyucovali dva ucitelé s pozadovanou pedagogickou
zpisobilosti, podminku odborné zptsobilosti nespliuji. Uvedend skute¢nost nema negativni
vliv na priibéh vyuky.

Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnach, které nejsou pro odborné predméty specialné
vybaveny (s vyjimkou n¢kolika vzorkli dfev). Jejich vybavenost a estetickd uroven jsou na
pramérné urovni. Potfebné pomticky jsou uloZzeny v blizkém kabinetu a ve vétSine sledovanych
hodin byly tceln¢ pouzity. Pro vyuku odbornych pfedmétii nejsou az na vyjimky k dispozici
moderni ucebnice.

Vétsina sledovanych hodin méla vykladovy charakter, hodiny pfedmétu Odborné kresleni mély
vyrazné¢ ¢innostni pojeti. Na zacatku bylo vétSinou zafazeno opakovani a nékdy ustni zkouSeni
zakl. V hlavni ¢asti hodin pfevazoval vyklad pferuSovany pifimétené dlouhym diktovanim
poznadmek. Vyrazné€ pozitivnimi prvky bylo ¢asté vyuZziti meziptedmétovych vztahii a spojovani
teoretickych poznatkli s femeslnou praxi a odbornym vycvikem. Pouzivani ucebnic bylo spise
ojedin¢lé.



Vstupni motivace se vétSinou omezila na ozndmeni tématu. V piipadech ustniho zkouseni
vyucuyjici vzdy zvetejnili a nékdy i zdlvodnili jejich hodnoceni. Vedeni zakii k sebekontrole a
sebehodnoceni bylo zaznamenéno pouze ojedinéle.

Ve vztazich ugitel - zak nebyly v hospitovanych hodinach pozorovany negativni projevy. Zéci
akceptovali styl prace vyucujicich. Komunikace byla zaloZena na vzajemné divéie a respektu,
byl vytvoten prostor pro diskusi a Zaci projevovali pfevazné pozitivni vztah k vyuce.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych predmétech byly
hodnoceny jako velmi dobré.

Odborny vycvik (uéebni obor Truhlar — vyroba nabytku)

Casova dotace hodin odborného vycviku odpovida schvalenému uéebnimu planu. Udebni
osnovy kazdého ro¢niku jsou rozpracovany do tematickych plani. Kazda skupina mé zaveden
denik evidence odborného vycviku. V navaznosti na ucebni osnovu a tematicky plan ma kazdy
MOV rozpracovany piefazovaci plan a vlastni ptipravy. Clenéni uéiva do jednotlivych roéniki
odpovidéa u¢ebnim osnovam schvéaleného vzdélavaciho programu.

Ptimou vychovné-vzdélavaci €innost v pedmétu odborny vycvik u oboru truhlar zajist'uji ctyti
MOV. Pozadavek pedagogické zpusobilosti splitji tfi z nich, pozadavek odborné zptsobilosti
spliuji vSichni. Uvedeny fakt mé pozitivni vliv na kvalitu odborného vycviku.

Vyuka probihd v prostorné dilng, kde je instalovano mnozstvi dievoobrabécich strojii vétsinou
vybavenych odsavaci pilin a prachu. Kazdy zak ma k dispozici zdkladni ruéni truhlatské naradi.
Psychohygienické pozadavky jsou splnény a vSude je udrzovan poradek. Pracovni prostiedi
bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Struktura vyucovaciho dne byla pifiméfend véku 74kl a odpovidala vyukovému cili.

Bezpecnost prace je zajisténa u vSech zakl zakladnim Skolenim na zacatku Skolniho roku a
v pribéhu Skolniho roku pii prechodu na jiné operace a stroje. O téchto Skolenich jsou vedeny
pisemné zdznamy po celou dobu $kolni dochazky.

Ve sledované vyuce byli zaci seznameni s cilem vyucovaciho dne. Organizacni pokyny mistri
byly jasné a srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi poskytovanych informaci byl pfiméfeny véku
zakl. Po teoretické ¢asti byla pfedvedena prakticka ukazka technologického postupu ze strany
MOV. Zaci tetich roénikii plni uéebni osnovy prevazné produktivni praci. Kladng lze hodnotit
kontrolni ¢innost ze strany MOV, radu i pomoc, spojenou s ndzornou ukdzkou. Ve vSech
roCnicich bylo zdkiim umoZnéno pracovat vlastnim tempem a byly zohlednény jejich
individudlni schopnosti. V pribé¢hu vyucovaciho dne byla ve vSech rocnicich respektovana
zasada primétenosti. Vlastni organizace vyucovaciho dne odpovidala psychohygienickym
pozadavkim.

V pribéhu vyuky bylo vyuzivano ziskanych teoretickych védomosti z odbornych piredmétu.
MOV dokazali slovné ocenit dobrou praci zaktl, upozornit na kli¢ova uskali pti zhotovovani
vyrobkl a diskutovat s nimi o praci.

Motivaénim faktorem pro zaky Skoly jsou soutéZe odbornych dovednosti a prezentacni akce
Skoly.

Skola mé4 zpracovany dilensky ¥ad, se kterym Zaci byli prokazatelné seznameni. Stanovena
pravidla jednani byla po dobu inspekce dodrzovana. Ptistup MOV k zdkiim byl korektni.
Prostor pro diskusi na dilndch byl vytvoten, otazky zakl byly sméfovany k jednotlivym
pracovnim technologickym postupiim. Komunikace MOV byla na dobré trovni. Nezadouci
projevy chovani zaka nebyly zaznamenany.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovaném odborném vycviku byly hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Vedeni Skoly nepouzivd Zadné komer¢ni testy ani vlastni evaluacni néstroje pro zjiStovani
vysledk vzdélavani a vychovy. Vyuluyjici jednotlivych predméti zadavaji vlastni testy a
provérky jako soucdst ziskavani podkladi pro klasifikaci. V odborném vycviku 1. a 2. ro¢niku
oboru truhlaf - vyroba ndbytku vyhotovuji Zaci pololetné na zavér tematického celku kontrolni
soubornou praci (vyrobek).

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedmétii a v odborném
vycviku v oborech Opravidi zemédélskych strojii a Truhlai-vyroba ndabytku na pracovisti
Oselce byly pres diléi nedostatky v dodriovani psychohygienickych zdsad pFi sestavovani
rozvrhu vyuky nékterych odbornych predmétii celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Porovnanim udaji v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol a ve zfizovaci listiné byl zjistén
nesoulad v adrese sidla Skoly.

V oblastech zabezpeceni ukoli bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a poZarni ochrany
(BOZP a PO) byla ptedloZena pozadovand dokumentace.

Vstupni a periodické proskoleni zaméstnanct a Zaki bylo provedeno a fadné zapsano.

Za minuly Skolni rok bylo deset Skolnich registrovanych trazi tj. jeden Graz na 35 zakl
(pfitom v kraji jeden uraz na 61 zakl). Neni provadéno odSkodiiovani tirazl piesto, Ze ucilisté
je pojisténo u Ceské kooperativy.

Rady odbornych uéeben a dilen jsou zpracovany. Kontrolované prostory pro praktické
vyucovani odpovidaji bezpecnostnim pozadavkiim na pracovni prostiedi a pracoviste.
Mistnosti pro vyuku, chodby a prostory pro pfevlékani, odkladani osobnich véci a odpocinek
maji stanovené rozmeéry, provedeni a vybaveni, ale mistnosti pro osobni hygienu nejsou
dostatecné vybaveny hygienickymi prostfedky (mydlem, toaletnim papirem apod).

Nouzové vychody a komunikace k nim jsou oznacené a stalé¢ volné. VSechna pracovisté jsou
vybavena traumatologickym planem a prostiedky pro poskytovani prvni pomoci.

Revize objektl, zafizeni ucilisté¢ a materidlu byly v€as a kvalitné provedeny a zjiSténé zavady
jsou odstraiiovany podle pozadavki a finan¢nich prostiedka.

Bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a poZarni ochrané je ieditelem ucilisté vénovina
pozornost. Cinnost Skoly v téchto oblastech byla celkové hodnocena jako priimérna.

V pribéhu inspekce bylo ve Skole provedeno dotaznikové Setfeni ve prospéch vyzkumného
ukolu ,,Stav vyuky fyziky v zakladnich Skolach a ve stfednich Skolach®, jehoz feSiteli jsou
Zapadoceska univerzita v Plzni, fyzikalné pedagogicka sekce Jednoty ¢eskych matematikli a
fyzikii a Ceska $kolni inspekce. Akce probéhla v souladu s projektem vyzkumu. Zaéastnil se ji
ucitel fyziky a Zéci jedné vybrané tfidy.
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Veskera dokumentace pouzita pii Setfeni zaki byla pfedana cestou ustfedi CSI k souhrnnému
zpracovani pro globalni hodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani. Ucitel, ktery se
dobrovolné zapojil do vyzkumu, mohl odeslat zdznamové listy pfimo zastupci fyzikalné
pedagogické sekce JCMF. Udaje, souvisejici s vyzkumnym Setfenim, nebyly a nebudou pouzity
k hodnoceni skoly, které se provadi v ramci inspekéni €innosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 31 137/2001-21, vydané MSMT dne 14. 1. 2002, s u¢innosti od 1. 9. 2002

2. Zfizovaci listina vydana Plzefiskym krajem, Skroupova 18, 301 00 Plzed, &j. H/788/01 dne
30. listopadu 2001

3. Jmenovaci dekret do funkce feditele $koly vydany Plzefiskym krajem, Skroupova 18,
301 00 Plzen, ¢j. H/644/01 dne 13. 11. 2001 s G¢innosti od 1. 10. 2001

4. Ttidni knihy hospitovanych tfid O1., O2., O3., T1., T3. pro $kolni rok 2002/2003

Ttidni vykazy, katalogové listy hospitovanych tiid T1., Ol., O2., O3., T3. pro Skolni rok
2002/2003

6. Rozvrh hodin — §kolni rok 2002/2003

7. Zapisy z pedagogickych rad — Skolni rok 2001/2002 a $kolni rok 2002/2003
8

9.

N

. Koncepéni zdméry pro roky 1999 - 2003
Rocni plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2002/2003 ze dne 30. 8. 2002

10.Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002 SOU, OU a U Oselce ze dne
11.9. 2002

11.0rganizacni f4&d SOU, OU a U Oselce ¢.j. 11/00 ze dne 5. 1. 2000, vcetné Zmén, doplikil
vnitini smérnice €. I ze dne 5. 1. 2000, ¢. II ze dne 30. 11. 2001 a ¢&. III ze dne 2. 9. 2002

12.0rganizace a fizeni SOU, OU a U Oselce — $k. rok 2002/2003

13.Skolni fad ze dne 1. 12. 1999

14 .Klasifika¢ni tad ¢.j. 47/99 ze dne 6. 12. 1999

15.Vnitini ad ¢.j. 30/00 ze dne 28. 12. 1999

16.Pracovni tad ¢.j. 100/99 ze dne 10. 1. 2000

17.Vnitini platovy ptedpis €.j. 6/00 ze dne 4. 1. 2000 s pfilohou Kritéria pro hodnoceni
pedagogickych pracovnikii

18.Smérnice k vnitinimu kontrolnimu systému v SOU, OU a U Oselce €.j. 255/02 ze dne 16. 9.
2002

19.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2002/2003 ze dne 16. 9. 2002
20.Zé4znamy z hospitaci vedeni Skoly - Skolni rok 2002/2003

21.Ucebni osnovy a plany hospitovanych u¢ebnich oborti

22 .Tematické plany hospitovanych predmétl pro Skolni rok 2002/2003
23.Dokumentace BOZP ve sloZce ¢islo 1

24.Dokumentace PO ve slozZce ¢islo 2-5

25.Revize a kontroly ve sloZce ¢islo 6-9

11




ZAVER

Systém vedeni zaméstnanci pii napliiovani vychovné-vzdélavacich cilit, organizace
Cinnosti Skoly a jeji informacni systém jsou funkcéni a ucinné. Persondlni podminky
vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedmétii a v odborném vycviku jsou vzhledem
ke zjisténym skuteCnostem i pres dil¢i nedostatky v oblasti plnéni poZadavku odborné a
pedagogické zpusobilosti hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni S$koly vénuje prostiedi Skoly a prostorim pro vyuku z hlediska funkcnich,
estetickych a psychohygienickych podminek pribéiné pozornost a podle financnich
moZznosti je tkvalitiiuje. Takto vytvaiené materidlni zdroje jsou ucelné vyuZiviny.
Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedmétii byly
celkové hodnoceny jako priimérné a v odborném vycviku jako velmi dobré.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedmétii a v odborném
vyceviku byly celkové hodnoceny jako velmi dobré. Oba ucebni obory, které byly predmétem
inspekéni Cinnosti, jsou realizovdny v souladu s rozhodnutim o zaiazeni Skoly do sité Skol.
Vyucuje se v nich podle schvilenych ucebnich dokumentii.

DodrZovaini obecné zavaznych predpisii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci a
v oblasti poZdrni ochrany na pracovisti Oselce bylo hodnoceno jako priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Novacek Novacek v. r.
Clen tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Dalii zaméstnanci CSI
Jarmila Horova
Vlasta Lepsi
Ing. Julius Slavik
V Klatovech dne 31. ledna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. inora 2003
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Ing. Véaclav Bumbicka Ing. Bumbicka v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéni/odeslani | Podpis piijemce nebovévj.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Plzenisky kraj 2003-02-28 042 167/02-5077

Skroupova 18, 301 00 Plzen

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podény.
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