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Nazev Skoly: Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné uéilisté,
Kladno, namésti Edvarda BeneSe 2353

Adresa: namésti Edvarda BeneSe 2353, 272 01 Kladno
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IC: 00473634

Misto inspekce: nameésti Edvarda BeneSe 2353, 272 01 Kladno

Termin inspekce: 27.,28.,29. duben 2009 a 4., 5. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Popis Skoly

Stiedni odborna $kola (déle SOS) a Stfedni odborné u¢ilisté (dale SOU), Kladno, namésti
Edvarda BeneSe 2353 je ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je StfedoCesky kraj
se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5.

Organizace vykonava ¢innost stfedni Skoly s kapacitou 766 zakl v pronajaté budové na dobu
neurcitou, jejimz vlastnikem je Mésto Kladno.

Ve skolnim roce 2008/2009 $kola vzdélava zaky v téchto oborech vzdélavani:

37-42-M/001 Postovni a penézni sluzby (denni forma vzdelavani)

64-41-L/524 Podnikéni (denni forma vzdelavani)

64-41-L/524 Podnikani (dalkova forma vzdélavani)

65-41-L/504 Spole¢né stravovani (denni forma vzdélavani)

65-51-H/002 Kuchaft — ¢iSnik pro pohostinstvi (denni forma vzdélavani)

66-41-L/008 Obchodnik (denni forma vzdélavani)

66-51-H/004 Prodavac — smiSené zbozi (denni forma vzdélavani)

66-51-H/017 Prodava¢ — primyslové zbozi (denni forma vzdelavani)

66-52-H/001 Aranzér (denni forma vzdelavani)



68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost (denni forma vzdélavani)

75-41-M/003 Socialni péce — peCovatelska cinnost (denni forma vzdélavani)

75-41-M/004 Socialni péce — socialn€spravni ¢innost (denni forma vzdélavani)

Ve skole se ke dni inspekce vzdélavalo 646 zaktl, z toho 596 v denni a 50 v dalkové formé
vzdélavani. Pocet tfid v denni formé vzdélavani je 25, v dalkové formé 2. Kapacita Skoly je
naplnéna na 84 %.

Pocet zakl se od Skolniho roku 2006/2007 celkov€é mirn¢ zvysil. Tento narlst ovlivnilo
zejména otevieni noveé akreditovaného oboru vzdélavani Podnikani. Od Skolniho roku
2006/2007 se tento obor vyucuje v denni a od Skolniho roku 2007/2008 1 v dalkové formé
studia. Pro ndasledujici Skolni rok 2009/2010 bude Skola nabizet novy obor vzdélavani,
Logistické a finan¢ni sluzby, vdenni formé studia, jako nahradu za dobihajici obor
vzdélavani PoStovni a penézni sluzby.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2006 probéhly ve skole v oblasti materialni nasledujici
upravy vedouci ke zlepseni prostiedi a podminek vzdélavani. Nové byla vybavena nabytkem
1 pocitaci jedna ze dvou uceben ICT a zakoupen novy software pro vyuku. Také byla
vybudovana dal$i jazykové ucebna. Doslo k rekonstrukei péti kabinetl pro vyucujici a jejich
vybaveni novym ndbytkem a pocitaci. Byla realizovana celkova rekonstrukce vnitinich
prostor ve dvou hornich patrech skoly a zfizeno moderni studijni oddéleni Skoly. V neddvné
dobé téz probchla rozsahld sanace Skolniho venkovniho aredlu, ktery by mél v budoucnu
slouzit jako odpocinkovéd relaxa¢ni zoéna. V dob€ inspekéni cinnosti se dokoncovala
rekonstrukce socidlnich zatizeni Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piispévkova organizace zejména
sdotacemi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT pfidélenymi na pi¥imé naklady
na vzdélavani a na ucelové vydaje. Dalsi zdroje financovani predstavovaly prostredky
zrozpoctu zfizovatele, do svého hospodafeni zapojila prostfedky z vlastnich fondl
a prostfedky ziskané na zakladé¢ grantu.

Dotace ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v letech 2006 az 2008
v pruméru 86,4 % celkovych rocnich neinvesti¢nich vydaji Skoly, zbyvajicich 13,6 %
neinvesti¢nich vydaji bylo pokryto z prostiedki zfizovatele a z vlastnich zdroji. Platy
zamestnanc byly v plné vySi hrazeny z prostfedki poskytnutych ze stiatniho rozpoctu.
Primérny ro¢ni plat v€etné ostatnich plateb za provedenou praci (dale OPPP) pedagogickych
pracovnika Skoly v roce 2007 vzrostl o 7 %, u nepedagogickych pracovnikii o 10 % oproti
roku 2006. Vroce 2008 doSlo knarGstu platu pedagogickych pracovnikit o 4,5 %
a nepedagogickych pracovniki o 17 % v porovnani s rokem 2007. Platy zamé&stnanci vcetné
OPPP tvotily v letech 2006 az 2008 v priméru 62 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji
Skoly. Vyse poskytnutych finanénich prostfedkt ve sledovaném obdobi umoziovala pfiznani
a vyplaceni narokovych i nenarokovych slozek platu.

V roce 2006 obdrzela skola ze statniho rozpoctu Gcelové financni prostiedky v rdmci Statni
informacni politiky ve vzdélavani, které byly vyuzity na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dadle DVPP) v oblasti informacnich a komunikaénich technologii (dale ICT)
a na nakup a rozsifeni aktivnich prvkd LAN Skoly. V tomtéz roce ziskala Skola dalsi tcelové
pfidélené finanéni prostfedky uréené k podpofe romskych zak®, ktefi jsou ob&any CR
a jejichZ rodinam zplsobuji naklady spojené se stfednim nebo vys$S§im odbornym vzdélavanim
znaéné problémy. Tyto prostiedky nebyly zcela vyuzity, divodem byla nedostate¢na
spolupréace ze strany cilové skupiny uzivatelid dotace. V nésledujicim kalendarnim roce 2007



ziskala Skola dal$i ucelové prostiedky ur¢ené na DVPP v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkouSky. Rovnéz tyto prostiedky nebyly zcela vycerpany z divodu pozdniho
pfevedeni téchto prostfedkli na bankovni ucet Skoly a nemoznosti jejich pouziti v béZzném
ucetnim obdobi. V roce 2008 byla skole ze statniho rozpoctu ptidélena dalsi ucelova dotace.
Jednalo se o program snazvem ZvysSeni nendrokovych sloZek platu a motivacnich slozek
mezd pedagogickym pracovnikiim regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.
Tyto prostiedky byly zcela vyCerpany.

Vyvoj poskytnutych finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu (v K¢) a jejich podil
na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly v letech 2006 - 2008

Neinvesti¢ni vydaje Rok
2006 2007 2008

Piimé vydaje na vzdélavani 22988245 | 24 587 691 | 25910 106
Neinvesti¢ni vydaje skoly celkem 26 582 810 | 28479 380 | 30 002 000
Podil SR na celkovych neinvesti¢nich 86,5 % 86,3 % 86,4 %
vydajich skoly
UZ 33 245 SIPVZ 103 189 0 0
UZ 33 160 Projekt romské komunity 8 600 0 0
UZ 33 353 DVPP — nova maturita 0 12 599 0
UZ 33 005 Zvyseni nenarokovych slozek platu 0 0 154 000
a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikill regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace

Dotaci z rozpoctu zfizovatele, ktery poskytl finan¢ni prostfedky na provoz, vyuzila Skola
zejména na Uhradu spotifebovanych energii, platbu ndjemného za budovu Skoly a pronajata
sportovisté, nakup didaktickych pomtlicek a na dopravu Zzakti do zahrani¢i v rdmci
mezinarodnich aktivit.

V roce 2007 byly Cerpany finan¢ni prostiedky z rezervniho fondu Skoly, které byly vyuzity
na pokryti ndkladi spojenych s provadénim oprav interiérii Skoly a na pofizeni drobného
dlouhodobého majetku potfebného pro obnovu a rozvoj skoly. V tomtéz roce byl z fondu
reprodukce investicniho majetku pofizen sluzebni automobil.

V roce 2008 ziskal management Skoly finan¢ni prostfedky na zaklad€ grantu Comenius. Tyto
prostiedky byly vyuzity na projekty partnerstvi a mobility osob piisobicich ve $kolnim
vzdélavani. Skola vtomto projektu spolupracuje s partnerskymi $kolami v Némecku
a ve Francii.

Vedeni Skoly se v hodnoceném obdobi zaméfovalo na obménu ucebnic a didaktické techniky
a na DVPP. Situace se zmenila od 1. 1. 2008, kdy Skola na pifimé ostatni neinvesticni vydaje
(ONIV) obdrzela cca o jednu tretinu méné financnich prostfedkii v porovnani
s predchéazejicim kalendarnim rokem. Pfesto Skola zabezpecila nakup ucebnic a ucebnich
pomtucek ¢astecné i1 z prostiedkl ziizovatele. V tomto obdobi byly nakoupeny nové pocitace
(dale PC), software a udebni pomiicky. Zaci 8koly se zadastiovali odbornych exkurzi,
management Skoly navadzal nové zahrani¢ni kontakty. V rdmci DVPP byly ze statniho
rozpoctu Cerpany financni prosttedky na nakup odborné literatury a na vzdélavaci akce
poradané akreditovanymi vzdélavacimi stfedisky. Vybér semindit byl vazan na odbornou
zpisobilost jednotlivych pedagogickych pracovnikii.



Prostfedky poskytnuté zfizovatelem Skola dale vyuZila na thradu béznych provoznich vydaji,
uhradu najemného a dopravného zaktim, které bylo spojené s vyjezdy do zahranici.

Zdroje financovani, s nimiz Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZznily vytvoieni
standardnich podminek pro realizaci platnych uc¢ebnich dokumenti.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pftistup pfi ptijimani ke vzdélani

O vzdélavaci nabidce Skola informuje vcas a zplsoby, které jsou verejnosti dostupné.
Informace a podminky pfijeti jsou zvefejiiovany na webovych strankach Skoly, v informacnim
letdku, v mistnim tisku, ale také pfi Dnu otevienych dveii. Skola se kazdoro¢né uéastni
Veletrhu vzdélavani v Kladné, pfi kterém se zdjemci o studium mohou sezndmit s ¢innosti
Skoly a setkat se s jejimi pedagogy i1 zaky. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 bylo
dvoukolové, v prvnim kole bylo pfijato 210 zakd a v kole druhém 30 zakl. Pro obory
zakon¢ené maturitni zkouskou probéhlo formou pisemného testovani z ceského jazyka
a matematiky, pro obory zakoncené zavére¢nou zkouskou formou osobniho pohovoru, ktery
byl zaméfen na praktické znalosti a vztah uchazefe k oboru. Dal§im kritériem pro pfijeti
ke studiu byly vysledky ze zakladni Skoly. V dobé€ inspekéni Cinnosti probihalo pfijimaci
fizeni pro Skolni rok 2009/2010 v souladu s aktudlnimi legislativnimi Gpravami. Po prvnim
kole bylo ptijato 217 zaki.

Skolni poradenstvi

Vychovna poradkyné spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Poskytuje nejen poradenskou
pomoc v oblasti vzdélavani, ale v souasné dobé¢ vykondva i poradenskou pomoc v oblasti
socialné patologickych jevl. Spolupracuje s vyucujicimi, rodifi, zaky, ptipadné
i s psychologem. Podnéty a ptfipominky k vychovné ¢innosti od zakii ziskdva osobnim
rozhovorem a donedédvna i ze schranky davéry. V dobé€ inspekéni ¢innosti vSak nebyla tato
schranka ve Skole instalovdna. Nejcastéjsi vychovné problémy, absence ve Skole, chovani,
Skolni neuspéch, jsou projednavany ve vychovné komisi, které se ucastni ucitelé, Zaci,
zakonni zastupci a vychovnd poradkyné. Pro jednani se zaky a rodi¢i je vymezena vhodna
mistnost. Vychovna poradkyné poskytuje také informace o moznostech dalsiho studia a svou
pozornost vénuje 1 zakiim se specifickymi poruchami uceni.

Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Evidence zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (podklady a posudky poradenskych
zafizeni) je v kompetenci vychovné poradkyné. Evidence zddosti o individudlni vzdélavaci
plany a rozhodnuti feditele Skoly jsou uloZeny na studijnim oddéleni, duplicitné jsou tyto
dokumenty u =zastupct teditele Skoly. Vychovna poradkyné na zakladé¢ zprav
z poradenskych zatizeni informuje pedagogy o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
na jednanich pedagogické rady na zacatku Skolniho roku. Dle dal§itho zdjmu ucitelll pak
doporuc¢uje metody a formy prace. V prubéhu Skolniho roku sleduje vyvoj zakh
s individualnimi potfebami, hovoii s uciteli a zdkonnymi zastupci o posunu ve vysledcich.
Pred dvéma lety zajistila pro pedagogy ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou
poradnou odborny seminai zaméfeny na vhodné zplisoby vyucovani a metody individudlniho
piistupu.

Skola umoziuje zakiim pouzivani notebookii v priib&hu vyudovani a pii psani pisemnych
zkousek a testil. V pritbéhu inspekce byl tento zplisob vyuZzit.




Dle tdajii uvedenych ve statistickém vykazu k 30. 9. 2008 bylo ve Skole evidovano 7 zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kterym bylo rozhodnutim feditele Skoly povoleno
studium podle individudlnich vzdélavacich planti. Analyzou ptfedlozené dokumentace bylo
zjisténo, Zze feditel Skoly svym rozhodnutim povolil studium podle individudlnich
vzdélavacich pland dalsim 31 Zaklm, a to zjinych zavaznych divodl (napf. sportovni
reprezentace). U individudlniho vzdélavaciho planu k ¢j.: 1835/2008 byl zjistén nedostatek,
ktery byl odstranén v pribéhu inspekce (doplnéni podpisu zdkonného zastupce nezletilého
zaka).

V letodnim $kolnim roce $kola nevykazovala nadané zaky. Usp&sni Zaci reprezentuji $kolu
pti védomostnich, vytvarnych, hudebnich a sportovnich soutézich, olympiddach, ptehlidkach
a pii stiedogkolské odborné &innosti. Skola se zapojila do projektu Comenius.

Pii prijimani Zaki ke vidélavani Skola postupuje v souladu s platnymi prdavnimi piedpisy
a poskytuje rovné prileZitosti ke vzdélavani. Skolni poradenstvi ma standardni uroveri.
Ve Skole jsou zohlediiovany vzdélavaci potieby jednotlivcii.

Vedeni $koly

Obsah vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu se zafazenim do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Obsah vzdélavani koresponduje s redlnymi podminkami Skoly, které ovliviiuji pomalejsi trend
v jejich inovaci. Ucebni plany jsou zpracovavany dle platnych ucebnich dokumentt, vSechny
pozadované predméty jsou v upravenych Skolnich ucebnich pldnech zahrnuty, az na jednu
vyjimku, a to v ucebnim pldnu oboru (65-41-L/504) Spolecné stravovani, kde byl nahrazen
povinny druhy cizi jazyk za vybérovy pfedmét konverzace v cizim jazyce. Tato uprava neni
v souladu s uéebnimi dokumenty pro vyse uvedeny obor. Skola ma jiz zpracovany pro Sest
ze dvanacti vyucovanych obori Skolni vzdélavaci programy, podle kterych bude vyucovat
od 1.9.20009.

Strategie a pldnovani

Ve vyro¢nich zpravach vedeni Skoly zvetejiiuje vyznamné Uspéchy zaki a skoly jako celku.
Vlastni hodnoceni provadéné ve dvouleté¢ periodé standardné analyzuje vysledky Skoly
a naplhovani stanovenych cili. V ramci jednani pedagogické rady jsou vyhodnocovéany
vysledky vzdé&lavani, avSak pfijimanad opatfeni uvadénd v zépisech z pedagogické rady
a ve vyse uvedenych dokumentech, nejsou konkrétni, a to zejména v oblasti feSeni vysoké
absence zakl. Ze zapisl rovnéz nejsou ziejma konkrétni opatfeni ke sniZovani netispéSnosti
zaka.

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana do dvaceti zakladnich bodu, které prezentuji pribézné
napliiovani cill, aktivity, trendy souvisejici s inovativnimi prvky ve vzdélavaci nabidce,
planovité zvySeni tvir¢i prace vSech pracovnikii Skoly, atd. Slab$i strankou tohoto
dokumentu je nestanoveni ¢asového rozpéti jejich napliiovani. Zvolena strategie a planovani
(Celoro¢ni plan ¢innosti Skoly, Plany pfedmétovych komisi, Plany kontrolni a hospitacni
¢innosti vedeni Skoly) odpovidaji dlouhodobému rozvoji regionu a rozvoji Skolské soustavy.
Reditel skoly

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, plni pravni povinnosti stanovené § 164
a § 165 skolského zakona. Na zakladé zavért inspekcni zpravy ze dne 28. 4. 2006 byla
feditelem Skoly pfijata odpovidajici opatfeni, ktera zlepSila podminky ¢innost Skoly.
Vypracované dokumenty skoly obsahuji potfebné udaje pro zajisténi chodu Skoly. Drobné
nedostatky zjiSt€éné v pribéhu inspekéni Ccinnosti byly vedenim S$koly zaznamenany




a postupné¢ opravovany (napi. v casti Skolniho faddu chybéjici zplisob hodnoceni zakh
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oprava rozvrhu hodin).

Kontrolni plan fteditele Skoly na Skolni rok 2008/2009 je velmi dobfe a strukturované
rozpracovan do Sesti zakladnich oblasti (ekonomické, ukoli vedoucich pracovnika,
pedagogické dokumentace, prace pedagogickych pracovnikl, plnéni planovanych projekti
a akci, spravy budovy - ¢innosti spravnich zaméstnanct).

Podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikll jsou vedenim Skoly planovany
na zaklad¢ potteb Skoly. Pocet akci, kterych se pedagogicky pracovnik ve skolnim roce
ucastni, zavisi na casové a finanéni néarocnosti. Slabsim mistem je mald finanéni
zainteresovanost pracovnikii $koly na jejich uskute¢novani.

Plan hospitacni Cinnosti vedeni Skoly je rozvrzen do jednotlivych Etvrtleti Skolniho roku
se jmenovitym urc¢enim kontrolovanych pedagogickych pracovnika.

Rizeni pedagogického procesu je funkéni a tvoiii uceleny systém, ktery podporuje tispéSnou
realizaci vyucovanych oborii vzdélani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vyuku zajistuje 55 pedagogickych pracovnikii, z nichz
38 (. 69 %) spliiuje podminky odborné kvalifikace pro uditele stfednich skol
Ze 17 pedagogl, ktefi tyto podminky nespliuji, 10 dosédhlo vysokoskolského vzdélani.
Z tohoto poctu jich je 7 odborné kvalifikovanych pro zakladni Skolu a 3 ucitelé nedoséahli
pedagogického vzdélani. Z uciteli odborného vycviku nespliuji podminky odborné
kvalifikace pouze dva z diivodu nedosazeného pedagogického vzdélani nebo vyucniho listu.
Koordinatofi informac¢nich a komunikaénich technologii doséhli specializa¢niho vzdélani.
Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj ucitelii jejich zapojenim se do DVPP. Ve skolnim
roce 2007/2008 se vzdélavalo 56 pedagogl, z tohoto poctu si jich 50 prohlubovalo odbornou
kvalifikaci, tfi si rozSitovali kvalifikaéni pfedpoklady a dalsi tfi si dopliiovali odbornou
kvalifikaci.

Do priorit planu DVPP pro $kolni rok 2008/2009 je zahrnuto jak prohlubovani a rozsifovani
odbornosti uciteli zejména v oblastech cizich jazykl, nové maturity, tvorby Skolnich
vzdélavacich programti, vychovného poradenstvi, tak i dopliovani jejich kvalifikacnich
pfedpokladii. V tomto Skolnim roce si studiem na pedagogickych fakultach dopliuji stupen
vzdélani Ctyfi ucitelé. Pedagogickym pracovnikim jsou dostupné podpiirné informace
(literatura, internet). K datu inspekce putsobili ve Skole Ctyfi zacinajici ucitelé, ktefi jsou
uvadeéni do své pozice zkuSenymi pedagogy.

Bezpecné prostiedi pro vzdéldvani

Se Skolnim fadem a bezpecnostnimi piedpisy byli Zaci prokazatelné seznameni v ivodnich
hodinach na zafatku Skolniho roku tfidnimi uciteli. Zaméstnanci Skoly byli prokazatelné
seznameni s bezpecnostnimi predpisy povérenym pracovnikem. Ddle jsou zici o pravidlech
bezpecnosti proskolovani v pfedmétech — télesnd vychova, technickd vychova, fyzika,
chemie, laboratorni prace, pfed odchodem na prazdniny, pfed vychazkami, vylety, exkurzemi,
lyzaiskym vycvikem a v pracovistich, v nichZ vykonavaji praktickou vyuku. Skola vede knihu
urazll a zdznamy o urazech zaka. Pfevazuji Grazy, k nimZ doslo pfi télesné vychové. Opatieni
ke snizovani urazovosti jsou U¢inna, nebot’ se pocet urazi ve Skolnim roce 2007/2008 snizil
ve srovnani se Skolnim rokem 2006/2007 na polovinu.

Dutlezitou strategii v oblasti preventivnich opatfeni proti socidlné¢ patologickym jevim
sehravaji vhodné zamétfena témata zatfazena do vyuky jednotlivych pfedmétli, seznamovaci




kurzy, exkurze, vyménné zahrani¢ni pobyty, sportovni soustfedéni, besedy a diskuze
s odborniky. Zaci maji moZnost vyuzit odbornou pomoc koordinitora prevence socialné
patologickych jevi, ktery je vSak ve své pozici kratce (od Unora 2009) a v soucasné dobé
si rozSifuje odbornou kvalifikaci specializaénim studiem vychovného poradenstvi. Na feSeni
vyskytu socialn¢ patologickych jevii se doposud nepodilel. Vytvotil Minimdlni preventivni
program Skoly pro Skolni rok 2008/2009, spolupracuje s tfidnimi uciteli a vychovnou
poradkyni.

Materialni a finan¢ni ptedpoklady

Skola se nachazi v centru mésta v budové staré 80 let. Vyuziva maximalné viechny prostory
budovy, vcetné suterénnich mistnosti a celkové vytvaii vhodné prosttedi pro vzdélavani. Ma
19 kmenovych a 12 odbornych uc¢eben pro vyuku informa¢nich a komunikac¢nich technologii,
techniky administrativy, cizich jazykd, hudebni vychovy, vytvarné vychovy, poStovnich
a penéznich sluzeb, stolniceni, didle mé cvi¢nou kuchynn a prodejnu. Té€lesnd vychova je
vyucovana v pronajatych prostorach - télocviéné Sokola a htisti. Ucitelé vyuzivaji kabinety
a dvé sborovny. Zakiim i u¢iteltim je k dispozici $kolni knihovna.

Ucebny jsou zafizeny funkénim nébytkem. Jejich estetickd Uroven je rozdilna, piiznivé;si
podminky jsou v uebnéach ve vyssich patrech, u¢ebny v suterénu jsou tmavsi a méné vhodné
pro vyuku. VétSinou jsou svym nizkym vybavenim ucebnimi pomickami pro vyuku
nepodnétné. Prostornost tfid i chodeb je dobra. Materialni podpora vyucovani audiovizualni
a vypocetni technikou v nepocitacovych predmétech byla ve zhlédnutych hodindch jen
vyjimkou. Dle informace feditele Skoly jsou audiopiehravace vyuzivany zejména ve vyuce
cizich jazyki, jejichz vyuka vSak zhlédnuta nebyla.

Ucebni pomucky jsou pribézné nahrazovany a dopliovany zejména podle pozadavkl
jednotlivych vyucujicich. Jejich pozadavky jsou vSak prosazovany s nizSim dlrazem, coz
koresponduje i se skromnym a ¢astecné i zastaralym vybavenim.

Skola je vybavena pouze jednim dataprojektorem. Pro ziky je uréeno 67 poéitadl
s piipojenim na internet ve tfech poéitadovych uéebnach. Zaci maji k PC o prestavkach nebo
po vyuCovani pfistup pouze po domluvé s vyucujicim. Vyznamny posun od posledni
inspekéni Cinnosti nastal ve vybaveni pocitacovymi programy zejména pro vyuku cizich
jazykl. Vyuka techniky administrativy stale jesté¢ probihd na mechanickych psacich strojich,
coz je zhlediska jejich vysoké poruchovosti anezbytnosti oprav pro Skolu ndkladné
a pro budouci praxi neefektivni. Tfebaze zaméstnanciim Skoly je k dispozici dostatek (51) PC,
Skola vykazuje, Ze pii vyuce vyuziva internet pouze deset ucitelll nepocitatovych predméti.

Sledovand oblast je na priimérné urovni. Z hlediska bezpecnosti Zdkii je ve Skole vytvoieno
standardni prostiedi. Persondlni a materidlni podminky S$koly umoZituji realizaci
vzdélavacich programii.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Vzdélavani je organizovano na zdklad€ Skolou piehledné zpracovanych ucebnich plant
a rozvrhi, ale pfi kontrole jejich napliiovani byly zjistény dil¢i nedostatky. Celkové pocty
hodin v ramci absolvovani celého cyklu studia ve vSech oborech odpovidaly ke dni inspekéni
¢innosti platnym ucebnim dokumentiim, avSak piekroceny byly maximalni pocty hodin
v tydnu a maximalni pocty hodin v jednom dni. Konkrétné se jednalo o piekroceni poctu
hodin ve dvou dnech v tydnu u oboru Prodava¢ ve tfidé P2 (pondéli skupina s vyukou
némeckého jazyka, utery celd tfida) a Prodava¢ ve tfidé¢ 3B (utery), kdy bylo zafazeno
do rozvrhu deset hodin povinnych predmétii misto maximalné deviti hodin v jednom dni.




Takto upraveny rozvrh nebyl v souladu s vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdgjsich predpisti. Vedeni skoly jiz béhem inspekéni
¢innosti pfijalo potiebna opatieni pro odstranéni zjisténych nedostatka.

Podpora rozvoje 74kt pedagogickym pracovnikem

Ve vsSech hodinach ptevladala ptiznivd bezstresova atmosféra. Jako slabsi se jevila
kompetence k feSeni problémtl, nebot’ chybéla problémova vyuka. Kompetence k uceni byla
malo podporovéna stfidanim metod a forem prace. Nazornost vyuky byla niz$i, ucitelim casto
chybély pomiicky.

Ve vétsSin€ hospitovanych hodin bylo vyuZzito frontdlni formy vyuky a metody vykladu
¢i fizeného rozhovoru. U¢ivo bylo vétSinou piehledné strukturovano, vysvétleno i dostatecné
procviceno. Prace zakl s informacemi byla zaznamendna pouze v poloviné hodin, vyuZzity
byly ucebnice, kopirované texty, jazykové piirucky a pracovni seSity. Vyuziti vypocetni
techniky v hodindch zaznamenano nebylo. Individualni pfistup k zdkim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byl zaregistrovan pouze v jedné z hodin. Z pohledu struktury
a dodrzovani didaktickych zasad mély sledované hodiny standardni troven, slabsi uroven
méla pouze hodina marketingu a managementu, naopak piikladem dobré praxe bylo vedeni
hodin télesné vychovy, potravin a vyzivy, organizace volného ¢asu a aplikované psychologie.
Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity zakt v priibéhu vzdélavani

Vztah zakl k vyuce byl vétSinou pozitivni. Jejich aktivni pfistup se sestaval predevSim
z jednodussich odpovédi v lavicich nebo se projevoval samostatnym feSenim uloh u tabule
¢i do Skolniho seSitu. Do fizenych rozhovori se zapojovala asi polovina ze sledovaného poctu
zakl. Prezentace vlastni samostatné prace Zzaky pied tabuli ¢i tymova prace se objevovala
pouze ojedinéle. Zaci pfevazné dodrzovali pravidla vhodné komunikace, jejich socialni
projevy odpovidaly v€ku 1 dosazenému stupni vzdélani. Projevy nekazné nebyly
zaznamenany.

Hodnoceni 74kt v pribéhu vzdélavani

Ve zhlédnutych hodinach bylo zaznamenano zejména motivacni a diagnostické hodnoceni
v podobé¢ slovniho povzbuzeni ¢innosti az po formu standardni klasifikace. K sebehodnoceni
a hodnoceni spoluzdka méli Zaci piileZitost pouze v jedné z hodin. Pravidla hodnoceni byla
dodrzovana. Cetnost znamek z hospitovanych ptedmétii byla dostate¢na.

Z pohledu sledovanych kritérii je prubéh vzdélavani v teoretickych i praktickych
piedmétech standardni.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaht Skoly

Partnerské vztahy pomahaji Skole podporovat dalsi vyvoj ve vSech oblastech jejiho pisobeni.
Mezi vyznamné partnery patii pfedevSim zfizovatel. Spolupraci s timto strategickym
partnerem vnima vedeni Skoly velmi pozitivné. Management Skoly s nim spolupracuje
pfedevSim v oblasti ekonomické, ale také konzultuje otazky legislativni povahy. Ztizovatel
téz umoznuje predstavitelim Skoly 1castnit se semindii s tematikou zaméfenou
na sestavovani struktury projektd, které by mohly Skole umoznit ziskat finan¢ni prostredky
z Evropskych fondl. Zfizovatelem je téZ podporovan rozvoj mezinarodnich vztaht
s partnerskymi Skolami, jelikoZ poskytuje financni prostiedky, které caste€né pokryvaji
néaklady pro pobytové a poznavaci zdjezdy zaki do zahranici.

Se Skolou téz spolupracuje skolska rada. V nedavné dob¢ doslo k volbé a nasledné obméné
jejich ¢lend, protoze koncilo ttileté volebni obdobi stavajicich Clenil. Ze zapist schizi Skolské
rady je patrné, Ze viici Skole byly naplnény veskeré povinnosti vyplyvajici ze zdkona.




Skola se na vefejnosti velmi dobfe profiluje svymi charitativnimi aktivitami, ale také
zajiStovanim kulturnich a dalSich akci ve mésté a v regionu. Jedna se pfedevSim o prezentaci
vyuzivani dovednosti Zakl v praxi a prezentaci vlastnich Skolnich i mimoskolnich kulturnich
aktivit.

Za vyznamné partnery povazuje Skola rodi¢e svych zéka. Zakonni zastupci jsou o prospéchu
svych déti informovani béhem dvou rodiCovskych schlizek a pribézné pak formou
zakovskych pritkazii. Pfi problémech s kazni ¢i prospéchem, jejichz feseni nesnese odkladu,
maji moznost Skolu kontaktovat telefonicky ¢i e-mailem a domluvit si osobni jednéni.
K neformalnimu setkavani rodici se Skolou pak dochdzi na spoleCenskych akcich
v souvislosti s ukoncovanim studia: pfedev§im na maturitnich plesech ¢i na kazdoro¢nim
slavnostnim pfedavani maturitnich vysvédceni ¢i vyucnich listd. Pro tyto ucely ma Skola
proptjcenu obfadni sift Magistratu Mésta Kladna.

Samospravny zakovsky organ ve kole nebyl ustaven. Zaci zatim o tuto formu spoluprice
s vedenim Skoly neprojevili zajem. V nedavné dob¢ vSak z iniciativy rodi¢ovské vefejnosti
bylo zaloZzeno obcCanské sdruZeni (tzv. Rada rodici), které oficidln€ se Skolou zacne
spolupracovat od pfistiho Skolniho roku.

Skola isp&§né rozviji bohaté zahraniéni kontakty s partnerskymi $kolami v Némecku, Polsku,
Francii, Madarsku, ale pfedev§im Rakousku, kde ma celkem tfi partnerské kontakty.
Nejvyznamngjsi je spoluprace se stfedni $kolou CHS Villach z rakouskych Korutan. Zaci
Skoly tedy maji n€kolikrat beéhem Skolniho roku moznost vyjezdu do zahrani¢i s cilem
prohloubenti jejich jazykovych a odbornych znalosti.

K dal$im vyznamnym partnerim Skoly patii Pedagogicko - psychologickd poradna Kladno,
K—centrum Kladno, Utad prace Kladno a dale také cel4 fada spole¢nosti a firem, v nichz Zaci
Skoly konaji odborny vycvik ¢i praxi.

Piikladem dobré praxe jsou partnerské vitahy se zahrani¢nimi Skolami, ostatni partnerské
vztahy Skoly maji standardni uroveri.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu:

Ve zhlédnutych hodinich byla zaznamenina price s texty. Zaci mohou vyuZivat $kolni
knihovnu. Dle informaci vyudujicich n&kteii vyuzivaji méstskou knihovnu. Skola organizuje
navitévy divadelnich predstaveni a $kolni kolo olympiady v &eském jazyce. Zaci se zajmem
o publikac¢ni ¢innost jsou podporovani v tviiréim psani.

Uplatilovani a rozvoj matematickych dovednosti mél ve sledovanych hodinach spiSe nizsi
uroven, predevSim chybél prostor pro individudlni zplsoby feSeni matematickych ukola
jednotlivymi zaky. V navstivenych hodinach vypocetni techniky byla informaéni gramotnost
74kt na velmi dobré trovni. Zaci byli schopni ziskavat a zpracovéavat informace z internetu,
nebot’ prace s pocitac¢em je bavi a maji pro ni silnou vnitini motivaci.

Zaci jsou formovani i v oblasti pé¢e o Zivotni prostiedi. Pod vedenim pedagogii pomahaji
Cistit nedaleky Turyisky rybnik a také naucnou stezku okolo vodniho parku Cabarna.
V loniském Skolnim roce zakyné Skoly obstaly v ekologické soutézi Kladenska veverka. Mezi
jejich dalsi uspéchy téz patii vyhra v regiondlnim kole soutéze Indidnska stezka.

Zaci jsou vedeni ke spolupraci, vzajemné pomoci, k dodrzovani pravidel komunikace
a vzijemné tolerance. Pro utvafeni dobrych vztahii Skola jiz na zafatku studia porada
adaptacni kurz, v pritbéhu studia lyZatsky kurz a poznavaci zajezdy napft. do Italie ¢i do zemi
partnerskych Skol. Také zajiStuje exkurze, napf. bylo navstiveno letiS§t¢ Praha — Ruzyné,
Sladeckovo muzeum, Pamatniky Lidice a Terezin, Muzeum Policie Praha. Kolektivni
spoluprace je dale upeviiovana pii raznych soutézich, sportovnich turnajich, odbornych



prehlidkach a vystavach. Skola béhem studia organizuje prednasky a besedy, které upozoriuji
na negativni projevy chovani, nesnaSelivost nebo drogovou zavislost. Projevy socialnich
vztahil jsou také konkrétné napliiovany pfi charitativnich akcich, napf. financni sbirky pro
Kapku nadéje, Svétlusku, détské azylové zatizeni Klokanek, LORM, nadac¢ni fond Slunce
pro viechny. Zaci se aktivné Gcastni akce Zpivani na schodech. S programem, ktery nacviduji
v rdmci vyuky, navstévuji domovy diichodcli a mistni nemocnici.

Pro cilenou vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu ma Skola zpracovany dokument s ndzvem
Vychova ke zdravému zivotnimu stylu pro skolni rok 2008/2009. Tento dokument se zabyva
zaClenovanim jednotlivych témat a aktivit zabyvajicich se zdravym Zivotnim stylem do vyuky
tak, aby byly v souladu s moZnostmi vychovné — vzdélavacich plani Skoly. Prvky vychovy
ke zdravi byly zaznamenany v ¢asti hospitovanych hodin (zdravé sezeni, relaxacni techniky
v pfedmétu aplikovand psychologie, podnéty k dodrZzovani hygienickych zasad a spravné
zivotosprave, stiidani ¢innosti). V tematickych planech nékterych pfedméti (ob¢anskéa nauka,
psychologie, potraviny a vyziva, technologie pokrm aj.) jsou pak podle moZnosti zatazovany
tematické celky souvisejici s vychovou ke zdravi. Béhem Skolniho roku jsou pak realizovany
mnohé sportovni soutéze a turistické akce se sportovni naplni, které pfispivaji k rozvoji
vSestranné télesné zdatnosti zakl Skoly.

Kvalitu virovné klicovych kompetenci Ize hodnotit jako standardni.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaka jsou sumarizovany na pravidelnych jednanich pedagogické rady
a pfedmétovych komisi.

Porovnanim celkovych primérnych vysledkii vzdélavani v SOS a SOU bylo zjisténo,
ze ve sledovaném obdobi byly tyto ukazatele témét vyrovnané. Nejvetsi problémy €ini zakim
v SOS i SOU matematika, cizi jazyky, ale také jazyk matefsky. Z vychovnych opatieni
pfevladaji karné postihy nad pochvalami. Ve srovndni se Skolami stejného typu v ramci
republiky a kraje jsou vysledky zaka Skoly primérné.

V lonském Skolnim roce konalo maturitni zkouSku celkem 110 Zakul, zavére¢nou zkousku
48 zakd. U maturit bylo netspéSnych celkem 13 Zakd a u zavérecnych zkouSek celkem
8 zakl. Z celkového poctu 110 maturanti si podalo ptihlaSku na vysSi odborné skoly
27 absolventl a na vysokou Skolu bylo zaznamenano celkem 26 podanych piihlasek.

V letodnim $kolnim roce se Zaci 3. roéniku SOS uéastnili projektu Trenér spoleénosti Cermat,
ktery umoZiiuje pfipravu na novou maturitu.

Vysledky vzdélavani Zakii na uirovni Skoly maji standardni uiroveri.
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Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni.
Vzdélavani je poskytovano podle platnych ucebnich dokumentii, s jednou vyjimkou —
u oboru (65-41-L/504) Spolecné stravovdni neni vyucovdn druhy povinny cizi jazyk.

Normativni zpiisob financovdni postacoval na zdakladni ¢innost Skoly. Ve sledovaném
obdobi $kola hospodarila se zdakladnimi dotacemi navySenymi o ucelové prostiedky,
management Skoly se podilel na zlepSeni finanéni situace Skoly ziskanim grantu. ZlepSeny
hospodaisky vysledek byl vyuZit na piidél do fondu, prostiedky zfondit byly Cerpdany
pro rozvoj hlavni Cinnosti. Skola efektivné vyuZivd piidélenych prostiedkii ze stitniho
rozpoctu i 7 rozpoctu ziizovatele.

Skola zajist’'uje rovny p¥istup ke vzdélivini, Skolni poradenstvi md standardni tiroveri.

Strategie Fizeni umoZituje naplitovat krdatkodobé i dlouhodobé cile stanovené pro potiebu
realizace vzdélavacich programii a umoZiiuje piredchazet socidlné patologickym jeviim.

Ve Skole je podporovan zdravy fyzicky a psychicky vyvoj Zakit v bezpeéném prostiedi.

Ve vyuce jsou vétSinou vyuZivany predevs§im tradiéni vyucovaci metody. Skola ma
stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii.

Skola sleduje miru tispéSnosti ¥dki v celém vzdélivacim cyklu.

Na zdikladé zjisténi CSI obsafenych v piedchozi inspekéni zpravé Ize konstatovat, fe
pozitivni posun nastal zejména v oblasti materidlni, a to piedevsim v souvislosti
s rekonstrukci Skoly. Dale se rozSiiilo a zkvalitnilo partnerstvi se zahraniénimi Skolami
podobného zaméieni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina, vydal Stfedocesky kraj, Zborovskd 11, 150 21 Praha S5,
dne 18. ¢ervna 2001 s uginnosti od 1. dubna 2001, &j. OSMS/1085/2001 véetné
ptilohy

Zména Z¥izovaci listiny — dodatek &. 1 ze dne 25. 6. 2003, &. OSMS/10607/2003

Zména Z¥izovaci listiny — dodatek &. 2 ze dne 17. 12. 2003, &j. 19758/2003/SKO

Zména Z¥izovaci listiny — dodatek ¢&. 3 ze dne 27. 6. 2005, &j. 8859/2005/SKO

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zaiizeni

ze dne 28. ledna 2009 s uc¢innosti od 1. zaii 2009, ¢j. 1 800/2009-21

6. Jmenovani do funkce feditele Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného ucilisté,
Kladno, namésti Edvarda Benese 2353 s ucinnosti od 1. zati 2005, bez data a ¢;j.

7. Rozhodnuti MSMT o zapisu feditele Stfedni odborné §koly a Stfedniho odborného
ucilisté, Kladno, namésti Edvarda Benese 2353 do Skolského rejstiiku ze dne 14. zafi
2005, ¢j. 27 788/05-21

8. Ucebni dokumenty Kuchat ¢iSnik pro pohostinstvi 65-51-H/002, ¢j. 20737/03-23
s u€innosti od 1. zari 2003

9. Ucebni dokumenty Prodava¢ smiSené zboZzi 66-51-H/004, Prodava¢ — primyslového
zbozi 66-51-H/017, ¢j. 5258/96-014 s ucinnosti od 1. zati 1996

10. Ucebni dokumenty Obchodnik 66-41-L/008, ¢j. 19 626/2004-23 s ucinnosti od 1. zafi
2005
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Ucebni dokumenty Aranzér 66-52-H/001, ¢j. 20 448/03-23 s Gc¢innosti od 1. zati 2003
Ucebni dokumenty PoStovni a penézni sluzby 37-42-M/001, ¢j. 20 360/02-23
s u€innosti od 1. zafi 2002

Ucebni dokumenty Vetejnopravni cinnost 68-43-M/001, ¢j. 19 468/2003-23
s platnosti od 1. zati 2003

Ucebni dokumenty Spolecné stravovani 65-41-L/504, ¢j. 13 907/2004-23 s ucinnosti
od 1. zafi 2005

Ucebni dokumenty Podnikani 64-41-L/524, ¢j. 21 236/2004-23 s uc¢innosti od 1. zafi
2005

Ucebni dokumenty Socialni péce — pecovatelska ¢innost 75-41-M/003, Socialni péce
— socialnéspravni ¢innost 75-41-M/004, ¢j. 29 166/97-71 s platnosti od 1. zaii 1998
Organizacni fad ze dne 1. zafi 2005

Skolni #ad ze dne 25. &ervna 2007, s platnosti od 1.za¥{ 2007

Koncepce rozvoje skoly

Celoro¢ni plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2008/2009

Plany pfedmétovych komisi na Skolni rok 2008/2009

Plan kontrolni ¢innosti feditele skoly na §kolni rok 2008/2009

Ucebni plany vyucovanych oboril ve Skolnim roce 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 31. srpna 2008

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2008/2009

ICT plan Skoly ze dne 31. ledna 2006

Plan hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009

Inspekéni zprava ze dne 26. dubna 2006, &j. CSI 577/06-02

Seznam Zzakt se SVP — §kolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni rok 2007/2008

Zaznamy o urazech za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Kniha trazii vedena od 25. ledna 1999 do 23. dubna 2009

Seznameni zaméstnancii s predpisy BOZP a PO ve skolnim roce 2008/2009 vcetné
testll znalosti

Pouceni Zzakl spravidly BOZP a PO (pocatek Skolniho roku, v jednotlivych
pfedmétech — té€lesna vychova, technicka vychova, fyzika, chemie, laboratorni prace,
pfed odchodem na prazdniny, vychazky, vylety, exkurze, brigady, lyzaisky
a plavecky vycvik) ve skolnim roce 2008/2009

Provozni fady odbornych uceben

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolskych zafizenich za Skolni roky
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Program seznamovaciho kurzu Skoly ve dnech 3. - 5. zafi 2008

Rozhodnuti feditele Skoly povolit individualni vzdélavaci plan, ¢&j.: 1403/2008,
1835/2008

Rozhodnuti o pfijeti ¢j.: 630/2008

Plan vychovné poradkyné 2006 - 2009

Informaéni letdk SOS A SOU Kladno 2008/2009

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu 2008/2009

www — stranky Skoly

zapisy ze schiizi Skolské rady (2006 — 2009)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008
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49. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 1. — 4. Gtvrtleti 2007 a 1. — 4. &tvrtleti
2008

50. Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

51. Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

52. Vykaz Skol (MSMT) VM4 — Vyuétovani uéelové dotace za rok 2006 podle stavu
k 31. prosinci 2006

53. Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006, 2007 a 2008

54. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za roky 2006, 2007 a 2008

55. Zprava o hospodateni organizace za kalendaini rok 2006

56. Zprava o hospodateni organizace k 31. prosinci 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683, 160 66
Praha 6.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Denisa Hadravova Denisa Hadravova, v.r.
Mgr. Vladislava Coufalova Vladislava Coufalova, v.r.
PaedDr. Vaclav Skala Vaclav Skala, v.r.

Mgr. Marie Veisova Marie Veisova, v.r.

Ing. Marcela Orthoberova Marcela Orthoberova, v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Kladné dne 2. ¢ervna 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Radek Stfihavka Radek Stfihavka, v.r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

22. Cervna 2009 Pripominky nebyly podany.
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