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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

X/
A X4

K/
L X4

K/
L X4

persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v odborném vycviku a ve
vybranych pfedmétech (technologie, spoleCenskd vychova, potraviny a vyziva)
vucebnim oboru 65-52-H/001 Kuchai vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve $kolnim roce 2003/2004

materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v odborném
vycviku a ve vybranych predmétech (technologie, spoleCenskd vychova, potraviny
a vyziva) v u€ebnim oboru 65-52-H/001 Kuchat vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve $kolnim roce 2003/2004

pribé¢hu a vysledkd vzdélavani a vychovy v odborném vycviku a ve vybranych
predmétech (technologie, spolecenskd vychova, potraviny a vyziva) v u¢ebnim oboru
65-52-H/001 Kuchai vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve $kolnim roce
2003/2004.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné uéilidté zahdjilo svoji ¢innost ve $kolnim roce 1991/1992. Skola je
samostatnym pravnim subjektem jako spolecnost s ru¢enim omezenym, kterd na tuto formu
byla ptetransformovana zakladatelskou listinou v roce 1996. Budova skoly je majetkem SOU,
OU a U Praha 4, Zeleny pruh 1294, se kterym ma Skola uzavienu smlouvu o najmu
nebytovych prostor na dobu neurcitou. Ve Skolnim roce 2003/2004 je ve skole 14 tiid
tiiletého denniho studia, 4 tfidy denniho néstavbového studia a 25 tiid dalkového studia.
V dennim studiu je celkem 460 zakd, v dalkovém studiu 716 zaka. Praktické vyuCovani
vucebnim oboru 65-52-H/001 Kuchat je realizovano na 64 smluvnich pracovistich
50 organizaci.

V platném Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité kol, predskolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni stanovujici kapacitu 1384 zaki jsou uvedeny tyto obory:

29-54-H/002 Cukraf — vyroba — studium denni, délka studia 3 roky

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovano 35 z4k1)

65-41-L/504 Spole¢né stravovani — studium denni (nast.), délka studia 2 roky

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovano 91 z4k)

65-41-L/504 Spole¢né stravovani — studium dalkové (nast.), délka studia 3 roky

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovano 381 zakil)

65-53-H/001 Cisnik, servirka — studium denni, délka studia 3 roky

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovano 92 z4k)

65-53-H/001 Cisnik, servirka — studium dalkové, délka studia 3 roky

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovano 143 zaki)

65-52-H/001 Kuchat — studium denni, délka studia 3 roky

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovano 242 zaki)

65-52-H/001 Kuchat — studium dalkové, délka studia 3 roky

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovano 192 zaki)



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Predméty technologie, potraviny a vyziva a spolecenskd vychova vyucuji ¢tyfi uciteleé, kteti
nespliiuji kvalifikaéni pfedpoklady, z toho tfi maji uplné stiedni odborné vzdélani v daném
oboru a jedna ugitelka vystudovala VS technického zaméfeni a absolvovala pedagogické
minimum pro mistry odborné vychovy (didle MOV). VSichni absolvovali Skoleni
z pedagogického minima pro pracovisté praktického vyu€ovani. V Uvazcich ucitelt
odbornych pfedmétl jsou jednotlivé pfedméty rovnomérne zastoupeny, to vede v jejich vyuce
k mezipfedmétové provazanosti i zpétné kontrole probraného uciva. Odborny vycvik vyucuje
Sest MOV; vSichni maji ukoncené Uplné stfedni odborné vzdélani piislusSného zaméteni.
V oboru  65-52-H/001 Kuchat jsou vyuceni tti MOV, z toho podminky pedagogické
zpusobilosti spliiuji dvé MOV, ostatni absolvovali Skoleni z pedagogického minima pro
pracoviSté praktického vyucovani, ptipadné¢ pedagogické studium na jiné stiedni Skole.
Vychovnou poradkyni je zkuSend ucitelka, kterd se v této oblasti jiz dlouhodobé angazuje,
avSak nesplituje kvalifikacni pfedpoklady pro vykon této funkce.

Reditel $koly jmenoval pro ekonomicky usek a pro teoretické a praktické vyuéovani své
zastupce. V teoretickém vyucovani jsou dvé zastupkyné, jedna pro denni a jedna pro dalkové
studium. Uelné pieneseni kompetenci umozituje funkéni organizaci vychovné-vzdélavaciho
procesu 1 operativni rozhodovani v jeho pribéhu. V navaznosti na pracovni naplné ma kazdy
zastupce vypracovany plan kontrolni Cinnosti, ktery ve vzajemné spolupraci postupné
napliuji a zjisténé skutecnosti pravidelné vyhodnocuji. Zavéry jsou spolecné s béznymi
organiza¢nimi a studijnimi zaleZitostmi projedndvany na pravidelnych pedagogickych radach
nebo na operativnich setkanich zainteresovanych pracovnikll. Znacny piinos v pedagogické
oblasti ma& prace pfedmétovych komisi (schazi se cca jednou mésicn€) — vSeobecné-
vzdélavacich predmétd, odbornych predméti a praktického vyucovani, které se vyznamné
spolupodileji pii pripraveé zavereénych zkousek, tvorbé tematickych plani, pii sestavovani
srovnavacich testdl, na ptipraveé zakli na odborné soutéze, pii zajisténi barmanskych kurzi.
Dale navrhuji ptehled povinnych a doporucenych ucebnic a spolupracuji s vychovnym
poradcem (zejména v ramci tzv. vychovné komise zabyvajici se prestupky zaki).

Novym a zacinajicim ucitelim jsou pfifazeni zkuSeni kolegové, ktefi jim pomahaji zejména
v zaClenéni do nového prostfedi a konzultuji s nimi odbornd i pedagogickd témata. Jejich
vysledky v pedagogickém procesu sleduji intenzivnéjsi hospitacni cCinnosti zastupkyné
feditele Skoly. Tuto Cinnost vykonavaji prubézné také u vSech ostatnich pedagogickych
pracovnikl a zjisténé skuteCnosti s nimi projednavaji a nasledné je metodicky vedou. Totéz
probiha i v praktickém vyu€ovani, kdy zastupkyné ma vytvotfeny tzv. kontrolni dny. Analyzu
sledované¢ vyuky vramci inspekce provadély zastupkyné feditele Skoly komplexné
a fundované. Diraz je kladen pfedevSim na propojeni teorie a praxe. Toto hledisko je pro
vedeni Skoly prioritni, a proto se snazi, aby v tfiletém studiu ucili odborné predméty
pedagogové s prisluSnym uplnym stfednim odbornym vzdélanim a bohatymi praktickymi
zkuenostmi. Skola je ¢lenem Asociace kuchafti a cukrafi CR, Asociace barmanti CR
a Asociace ¢isnika CR, to umoziiuje uéitelim i MOV se pravidelné G&astnit oborovych
pfednaSek a seminafii, které tyto asociace pofadaji. Navic v ramci organizacnich moznosti
jsou pedagogové vysilani na akce a kurzy, kde se seznamuji s novymi trendy, navstévuji
nejmodernéj$i zafizeni a rozSifuji si znalosti v oblasti pocitacové gramotnosti. Uvedené
skuteCnosti jsou mimo jiné zékladem stabilniho pedagogického sboru, ktery se po dobu
existence Skoly postupné a systematicky formoval do soucasného sloZeni (vesmés vyrovnané
veékové rozloZeni, stejné tak pomér muzl a zen).




Ziskané poznatky o prubéhu a vysledcich vzdélavani jsou pro feditele Skoly klicovou
prioritou pii planovani v persondlni oblasti. VSem pracovniklim $koly je dan prostor k vlastni
realizaci ve vychovné-vzdélavacim procesu i moznost dale se profilovat v nabizenych
oblastech.

Hodnoceni persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke
schvilenym ucebnim dokumentiim v u¢ebnim oboru 65-52-H/001 Kuchar je velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola sidli v pronajatych prostorach komplexu dvou propojenych budov postavenych na
pocatku 70. let minulého stoleti (nutnd rekonstrukce — Spatny stav oken). Teoreticka vyuka
sledovaného oboru spolecné s ostatnimi obory probihd v budové Skoly, odborny vycvik na
smluvnich pracovistich. Prostfedi Skoly je podnétné, Cisté, na chodbach jsou umistény
nasténky s organizacnimi informacemi i aktualni odbornou tématikou (pro zaky je zde také
umisténa kopirka). Kmenové ucebny tiid jsou prostorné, dostatecné osvétlené, ale motivujici
nasténky jsou pouze v nékterych, celkovy vzhled je spiSe strohy. Pro vyuku je k dispozici
pocitatova ucebna, odbornd ucebna na stolni¢eni a 14 kmenovych uceben (z toho 2 malé
jazykové), v 10 z nich jsou instalovany televize. Ve 4 kabinetech ucitelii jsou umistény sitove
propojené PC, déle 4 pienosna videa, zpétny projektor a dalsi uebni pomicky (nasténné
obrazy aodbornd literatura). Télesna vychova se realizuje v télocvicné umisténé piimo
v arealu Skoly. Socidlni zafizeni jsou cCistd, pfesto obdobné jako okna budovy vyzaduji
rekonstrukci. Prostory Skoly jsou k vyuce sledovanych predmétl odpovidajici. SOU nema
vlastni jidelnu, vedeni Skoly nabizi zdkiim moznost stravovani ptimo v objektu Skoly u jiného
zfizovatele, tuto mozZnost vSak Zaci vyuzivaji minimalné. K ukladani svrskii jsou v suterénu
budovy umistény Satni kéje. Smluvni pracovisté, kde probihd odborny vycvik, jsou
rozmanitého vybaveni dle poskytovanych sluzeb. Jsou mezi nimi zastoupeny velkokapacitni
vyvatovny, hotelové a restauracni kuchynég. Pfistrojové vybaveni je vétSinou modernizované
a umoziuje poznavat jak tradiCni postupy, tak i moderni technologie. Sledovana smluvni
pracovisté splituji predepsané hygienické normy.

Vyuka sledovanych predméti probihd v kmenovych ucéebnich vybavenych televizemi,
vétSinou starSim nabytkem a nasténnou vyzdobou, kterd je jen ¢aste€né oborové zameétena.
Z ucebnich pomicek jsou k dispozici videokazety (pocet cca 150), odborné knihy a ¢asopisy
(Moderni kuchyné, Minutka, Gastronomickd revue a dal$i) a kovovy, sklenény a platény
inventaf, ktery je ¢aste¢né umistén v odborné ucebné a v kabinetu MOV. Ucebnice si Zaci
opatfuji sami na vlastni ndklady zafatkem 1. ro¢niku na zéklad¢ interniho dokumentu
,Doplnék ucebni smlouvy pro kuchate®, ve kterém je uveden seznam ucebnich a pracovnich
pomicek. Na pracovistich si zaci vedou sesit s prehledy produktivni prace konané v daném
dni a recepturami ptipravovanych pokrmi. VSichni maji pracovni odév, obuv (pravidelné
kontrolovano MOV a instruktory) a vlastni zakladni kuchynské vybaveni.

Mnozstvi u€ebnich pomilicek a audiovizualni techniky je primérné, dostacuje k realizaci
vzdélavacich programi, piesto obcas chybi pomuicky ke zvySeni ndzornosti, motivace zaki
a ucelného propojeni teoretickych znalosti na poznatky ziskané v praktickém vyu€ovani.
V nékterych sledovanych hodindch nebyly plné vyuZity stavajici pomtcky, v této oblasti jsou
dil¢i rezervy. VyuzZivani materidlné-technického zazemi je sledovdno pii hospitacich
zastupkynémi feditele Skoly, které pak spolecné s predmétovymi komisemi piedkladaji
fediteli navrhy na dopliiovani a zlep§ovani materidlnich podminek. Reditel poté na zakladé




argumentace o vyuZziti pozadovaného vybaveni a finan¢nich moZnosti rozhoduje o jeho
pofizeni. Materidlni zdzemi smluvnich provozoven je zaky pribézné vyuzivano v nadvaznosti
na ptidélenou produktivni praci a s pfihlédnutim k planovanym tematickym celkim.

Hodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vihledem

ke schvilenym ucebnim dokumentiim v ucebnim oboru 65-52-H/001 Kuchai je velmi
dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Sledovany ucebni obor 65-52-H/001 Kuchaft je realizovan jako tfileté¢ denni studium.

Vzdélavaci program vyucovaného oboru je realizovan v souladu s udaji v rozhodnuti
o0 zaiazeni do sité Skol.

Reditel §koly vyuzil v maximalni mife povolené tipravy v platném uéebnim planu, které vedly
k vyraznému zvySeni tydenni hodinové dotace odborného vycviku ve 3. ro¢niku. To vede
k hlubsimu osvojeni praktickych dovednosti vSemi zaky. Vyuka jednotlivych ptredméta
probihd podle vypracovanych tematickych plant, které jsou v souladu s platnymi ucebnimi
osnovami. Vyucujici teoretickych pfedmétit v nich maji pfesné vymezeno zakladni ucivo, jez
si musi z4ci zcela osvojit, a rozsitujici ucivo.

Teoretickd vyuka probiha podle rozvrhu hodin, ktery odpovida upravenému uc¢ebnimu planu.
V praktickém vyucovani je dodrzen predepsany pocet zaki na jednoho instruktora, stejné tak
idélka pracovni doby a prestdvky na odpocinek. Pedagogickd dokumentace prikazné
zachycuje pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu, jen v ojedinélych ptipadech v denicich
evidence odborného vycviku nebyla uvedena konkrétni produktivni ¢innost zakli v daném dni
na pracovisti.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovaného oboru.

V teoretickém vyucovani pravidelnou kontrolu napliiovani ucebnich dokumentti provadéji
obé zéastupkyné feditele Skoly a maji k tomu uc€elu vypracované plany kontrolni €innosti.
Césteéné se v této oblasti aktivné zapojuji i predmétové komise. Vytvoieny systém kontroly
tak minimalizuje nedostatky v této oblasti. Také zastupkyné pro praktické vyucovani ma
vytvofen plan pro kontrolni ¢innost, ktery pfedevsim formou tzv. kontrolnich dnli na
konkrétnim pracovisti pribézné naplituje. MOV, u nichz je vice posilena kontrolni ¢innost
(1 — 2x tydné dochézeji na pfidélena smluvni pracovisté) oproti piimé pedagogické praci,
pravidelné kazdy tyden seznamuji zastupkyni feditele Skoly pro praktické vyu€ovani se svymi
zjiSténimi a v piipadé nedostatku je operativné fesi.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh skoly respektuje pfedepsané psychohygienické podminky a pfi jeho sestavovani je
zohlednéno mimo jiné i dojizdéni zakl z vétSich vzdalenosti. Tato skutecnost je respektovana
také pfi stanoveni zacatku pracovni doby v odborném vycviku. V dobé konani inspekce
vedeni Skoly pfepracovavalo stavajici Skolni fad, ktery zakiim jednoznaéné stanovuje pravidla
chovani ve Skole i na pracovisti a zplisoby omlouvani zameSkanych hodin, avSak v mensi
mife v ném jsou rozpracovana prava zakt. CSI byla piedlozena pracovni verze upraveného
Skolniho fadu.



Informovanost zakonnych zastupcti je pravidelna (tfidni schiizky, kazdy mésic konzultacni
hodiny pro zéky i rodice, osobni jednani, zdkovské knizky a osobni listy, v nichZ je denné
stvrzena ptitomnost Zdka ve Skole nebo na pracovisti). Na pocatku Skolniho roku na
smluvnich pracovistich, kde absolvuje odborny vycvik vice zakd, se realizuji setkani rodict se
zastupci Skoly, MOV, instruktory a vedoucimi zaméstnanci piisluSné organizace. Ptenos
informaci mezi pracovniky Skoly a Zaky je zaloZzen na vzajemném kontaktu vedoucim
k operativnimu feSeni organizacnich zalezitosti.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Funkci vychovné poradkyné dlouhodobé vykonava ucitelka bez specializacniho studia, své
znalosti si pravideln€ rozsifuje pomoci seminaiti a kurzt k dané problematice. V predloZzeném
planu ma uvedeny hlavni oblasti ¢innosti (spoluprace s uciteli, feSeni problému zaka, profesni
poradenstvi atd.). Vychovnd poradkyné¢ denné konzultuje aktudlni kazenské ¢i studijni
problémy zaka se zastupkynémi pro teoretické a praktické vyucovani, piipadné¢ s MOV.
ZvySenou pozornost vénuje predevSim 1. rocnikim. Informuje ucitele o zacich se
specifickymi poruchami uceni a pravidelné sleduje jejich studijni vysledky. V ptipade
nutnosti svolava vychovné komise, kterych se ucastni zastupci vedeni Skoly, tfidni ucitel,
ptipadné MOV, rodice (u nezletilych) i Zak (doloZeno zapisy), popi. se obraci na pracovniky
Pedagogicko-psychologické poradny Prahy 4. V oblasti prevence socialné-patologickych jevl
uzce spolupracuje s kolegyni (absolvovala dvouleté specializacni studium), ktera se také touto
problematikou systematicky zabyvd a potfadd ve Skole prednédsky, diskusni potfady atd.
Zakladem prace vychovné poradkyné je soustavnd individudlni prace s Zdky ve spolupréci
s uciteli, MOV a rodi¢i.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Odborny vycvik Zzakli ucfebniho oboru 65-52-H/001 Kuchai se uskuteciiuje podle
vypracovanych tematickych plant, které jsou ve vSech roc¢nicich v souladu s platnym
ucebnim pldnem. NavySeni tydenni hodinové dotace odborného vycviku ve 3. ro¢niku se
pozitivné projevilo v hlubsim osvojeni stanovenych oborovych kompetenci zaku i jejich vetsi
sounalezitosti s pracovnim kolektivem dané provozovny. Navic néktefi Zaci maji usnadnén
pfechod do zaméstnani, protoze po ukonceni studia na daném pracovisti zlstavaji. Ptiprava
MOV na vyuku probiha pravidelné ve spolupraci se zastupkyni jeden den v tydnu ve skole,
kdy soucasné feSi organizacni zalezitosti spojené se zabezpecenim vyuky. Soucasné
kontaktuji zaky a kontroluji omlouvani absence, pracovni sesity atd.). CSI v rAmci inspekce
sledovala vyuku na 9 pracovistich (Novoméstsky pivovar spol. sr.o., Praha 1; Eurest -
pracovisté Ceska televize, Kav&i Hory, Praha 4; Hotel Opatov, Praha 4; GTH - pracoviité
Prazska plynarenskd a.s., Praha 4; Hotel Barcelo, Praha 4; Havelskd koruna, Praha I;
Hollyday Inn Prague Congress Centre, Praha 4; Borsky Gastro, Praha 1; Hotel Mdvenpick,
Praha 5), kde absolvuje odborny vycvik cca 30% zaki sledovaného oboru.

Prestoze jen nékteii MOV spliuji podminky ptedepsané odborné a pedagogické zptisobilosti,
jejich odborné zkusenosti jsou na velmi dobré urovni. I v pedagogické praci se zaky maji dost
zkuSenosti, vedou je k dlislednému dodrZovani stanovenych zasad (hygienické, bezpecnostni,
technologické), kladou diiraz na vécnou a odbornou spravnost vyuky.

Materidlni vybaveni smluvnich pracovist’ je vétSinou vyuZzivano v navaznosti na produktivni
praci zakl, je patrnd snaha zatfazovat Zaky v kuchynich na takové technologické useky, aby
byla plynule napliiovana ucebni osnova. Casto soucasné konaji i dal$i navazné nebo piipravné



¢innosti, ¢imz komplexné poznévaji pfipravu konkrétniho pokrmu. V pfitomnosti MOV pak
opakuji probrané ucivo veetné obsluhy jednotlivych pfistroju.

Vyuka 74kt probih4 na smluvnich pracovistich pod vedenim instruktortt a MOV, ti pravidelné
1-2x tydné objizdé€ji ptid€lend pracovisté (kazdy cca 12 provozoven), spolupodileji se na
vyuce zakl a pfezkusuji je. Odborny vycvik tak probiha pfevazné€ individualni formou vyuky
pod pfimym dohledem piislusného instruktora, skupinovd vyuka je zastoupena jen
v ptitomnosti MOV. Zaci jsou vzdy v tvodu pracovniho dne sezndmeni s piidélenou praci,
technologickym postupem a jsou téZ upozornéni na rizika a bezpecnost prace. VSichni Zaci
maji zaloZen zapisnik bezpecnosti prace obsahujici ptislusné zdznamy o proSkoleni. Dochézka
74ki a probirana témata jsou vedeny v denicich evidence odborného vycviku. Zaci si zapisuji
pridélené ukoly a technologické postupy do pracovnich seSitil, ty jsou vétSinou stvrzeny
podpisy MOV nebo instruktorti. Narocnost zadavanych kol je odstupiiovana podle véku
zakl. Po ukonceni pololeti, resp. ro¢niku pfechazeji na jiné pracovisté. Zadavané tkoly na
vétSiné provozoven koresponduji s tematickymi plany, neprocvicend témata (napi. pokrm
neni v sortimentu stravovaciho zafizeni) jsou oducena po pfevedeni zdka na nové pracovisté.
Evidenci jejich ptfefazovani vede ve spolupraci s MOV zéstupkyné feditele Skoly. Pfi stiidani
zakll na provozovnach je ptihlizeno k jejich vybaveni a velikosti, ale 1 k dispozici zakd,
v ramci moznosti je pfihlizeno ik jejich piani, resp. rodi¢t. Casto se stava, Ze se Zaci chtgji
vratit zp&t na pracovisté, na kterém uz pracovali. V disledku stfidani pracovist' se Zaci
seznamuji s obsluhou vSech b&znych i nejmodernéjsich kuchyiiskych ptistrojii a osvojuji si
technologické postupy ptipravy pokrmii uvedenych v platné ucebni osnove.

Motivace zakl souvisi s materidlnimi a personalnimi podminkami konkrétniho pracoviste,
velmi casto je pozitivn€ ovlivnéna zodpovédnym pfiistupem instruktori a ostatnich
kmenovych zaméstnancli k zadané praci v dané provozovné. Za vykonanou produktivni praci
jsou zaci mesiéné odménovani v zavislosti na jejim mnozstvi (zohlednén ro¢nik) a kvalité,
vyse odmény zavisi na klasifikaci v daném obdobi. Zaky vyrazné motivuje uéast na mnoha
spolecenskych akcich (nad rdmec odborného vycviku), kde se podileji na zajiStovani
gastronomické oblasti. Obdobn¢ zaky motivuje 1 Casta tcast v oborovych soutézich.

Spoluprace mezi Skolou a jednotlivymi pracovisti je funkéni. Pravidla vzédjemného
respektovani MOV a instruktori s zédky jsou dodrZzovana. V ptipadé poruSeni kazné jsou
vyvozovana vychovnd opatifeni, kterd ob¢as vyust'uji v pfefazeni Zéka na jiné pracoviste.

Zaci jsou za svou &innost klasifikovani vétsinou na konci tydne. Hodnoceni provadi MOV
spole¢né s instruktorem odborného vycviku. Méné je vyuzivana pribézna klasifikace na konci
nebo v prubéhu pracovniho dne, kdy prevlada slovni hodnoceni.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech (technologie,
spolecenska vychova, potraviny a vyZiva)

Blok predméth vyucuji celkem Ctyfi ucitelé, ktefi maji v souladu s u¢ebnimi osnovami acelné
zpracované tematické plany s ¢asovym rozvrzenim uciva. Ve sledované vyuce byly stanoveny
konkrétni cile, Z&ci s nimi byli na zacatku jednotlivych hodin vzdy seznameni. Ptiprava
ucitelli na vyuku byla velmi dobrd a navazovala na pfedchozi témata. Stanovené vychovné-
vzdélavaci cile se vétSinou dafilo napliovat.

Absence pozadovaného odborného vzdélani ucitelt neovlivnila kvalitu vyuky ve sledovanych
hodinach, nebot’ ji vétSinou nahrazovali zdjmem o piedmét a znalostmi z praxe. Pedagogicka
nezkusenost se projevila jen v mensi variabilit¢ metod vyuky. Z vécného 1 odborného hlediska
bylo ucivo vZzdy prezentovano spravné a bylo adekvatni typu skoly a schopnostem Zakd.



Vyuka probihd v kmenovych ucebnach, ve sledovanych hodindch byly funkéné pouzity
televize a video, nasténné obrazy, Zaci obCas pracovali s nakopirovanymi texty, s ukazkami
v odbornych knihach atd. V zadné hodiné nebyly vyuZzivany ucebnice, stéZejnim studijnim
materidlem jsou ucelné a velmi peclivé vedené pozndmky v seSitech zaki.

Ve vyuce prevazuje (vétSinou efektivné) klasické ¢lenéni hodin a frontalni vyklad spojeny se
snahou o zapojovani zakli do probirané problematiky fizenym rozhovorem, dopliiované
aktivizaCnimi dotazy ucitelll, které navazuji na vlastni zkuSenosti Zakl z praxe. Pii ném byl
¢astecné podporovan rozvoj komunikacnich schopnosti. U¢€itelé vytvareli dostatek prostoru
k formulaci vlastnich ndzorii, zaci vSak tuto moznost plné nevyuzivali. Pouze vyjimecné si
potfizovali poznamky samostatné do seSitli, velmi casto bylo zaznamenino neefektivni
diktovani uciva. Divodem je skuteCnost, ze zaci ve vétSiné predmétd maji ucebnice pouze
doporucené a vlastni je jen nektefi. Urcité rezervy jsou také ve vyuZiti ndzornych pomicek ve
vyuce. UCcitelé se snazi o aplikaci psychologickych poznatkli zbézného Zivota Zzakh
(spolecenska vychova), ¢asto uplatituji mezipfedmétové vztahy souvisejicich a navazujicich
predméti (technologie, potraviny a vyziva, odborny vycvik) a poskytuji zaklim ucelenou
soustavu védomosti o zvoleném ucfebnim oboru i o zasadach spravné vyzivy. Nedilnou
soucasti sledovanych hodin bylo neustdlé zdlraznovani bezpecnostnich hledisek a zasad pfi
praci. VéEtSinou ucitelé pracuji s pfedchozimi znalostmi (vyjimkou bylo ucivo z biologie
clovéka) a snazi se o jejich zobecnéni, posléze i o jejich uplatnéni v praxi. Pozitivem je snaha
nékterych ucitelti odkazovat zaky na praci s informacnimi zdroji (internet, odborna literatura)
pii piipravé domacich tukoli (zejména spoledenska vychova). Zaci vykazovali rozdilné
védomosti, celkové byly velmi dobré.

Uroveii motivace je vysokd, protoze prakticky ve viech hodinach se ugitelé snazi aplikovat
ucivo na konkrétnich ptikladech budouciho profesniho uplatnéni zaki v praxi.

Rozvoj komunikativnich dovednosti zakli se dafil jen ¢aste¢né, vyjimecné jim tato moZnost
nebyla poskytnuta (potraviny a vyziva). Pracovni klima bylo celkové velmi dobré, ve
spolecenské vychové az vynikajici, Zaci zde méli moznost projevit a obhajovat sviij ndzor atd.
(problematika sprejerstvi). Ve vSech hospitovanych hodinach panovala ptfizniva atmosféra,
svédcila o vstiicnosti ucitelll a partnerském pfistupu k zaktm.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin se uplatiiovalo orientacni a prubézné hodnoceni prace zakd,
jejich aktivita a znalosti byly hodnoceny slovné€ i znamkami (ob¢as i v zdvéru hodin).

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy vevybranych piedmétech (technologie,
spolecCenska vyuka, potraviny a vyZiva) jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky zéka sleduji pedagogicti pracovnici v pritbéhu Skolniho roku, ve ctvrtleti i na
pololetnich klasifikacnich pedagogickych poradach. Diraz je kladen zejména na hodnoceni
odborného vycviku a odbornych pfedmétl a jejich provazanosti. K tomu slouzi pravidelné
srovnavaci testy (pfedevSim z technologie) vypracované predmétovymi komisemi, které jsou
zakim zadavany na konci kazdého pololeti. Testy jsou analyzovany a v ptipadé rozdilnych
vysledkl hleda vedeni $koly jejich pficiny.

Pro sebehodnoceni slouzi skole také vysledky zakt v oborovych soutézich v pribehu skolniho
roku, kterych se zaci hojné i¢astni a kde se velmi ¢asto umist'uji na prednich mistech, napf.
,INowaco Gastro Junior 2003%, , Gastro Hradec 2003, ,,Gastro Junior Brno 2003%“. Zejména
v posledn¢ jmenované soutézi ziskali Zaci Skoly zlatd ocenéni ve vSech oborech (kuchat,



¢iSnik, cukrar). Obdobné¢ jsou vnimany dovednosti zakli i mnoha institucemi, které je Casto
povetuji spolupraci na zajisténi vyznamnych spolecenskych akei, napt. slavnostni vecete
generalniho §tdbu NATO aj.

Po ukonceni studia a pfi z4jmu zaka jim Skola pomahéd hledat uplatnéni ve vystudovaném
oboru. Mnoho absolventil jiz pracuje ve vedoucich funkcich a mimo jiné tak poméha skole se
zabezpecenim odborného vycviku na smluvnich pracovistich.

Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy v u¢ebnim oboru 65-52-H/001 Kuchai
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim je vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni jsou v souladu s pfedmétem podnikani uvedenym ve vypisu z obchodniho rejstiiku
a v zakladatelské listin€.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.

11.

12.

Ucebni plan a ucebni osnovy odbornych predméti ucebniho oboru 65-52-H Kuchat -
kuchatka vydané Ministerstvem hospodafstvi dne 26. cervna 1995 s ¢j. 807 622/95-74
s platnosti od 1. zati 1995 poc€inaje 1. rocnikem

Notarsky zapis Zakladatelské listiny z 18. listopadu 1996 a jeji zmény z 19. prosince
1996

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Meéstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
49327 ze dne 2. ervence 2003 s ¢j. 107524/2003

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
ze dne 23. listopadu 2000 s ¢j. 31 674/2000-21 s ucinnosti od 1. zati 2000

Smlouva o najmu nebytovych prostor se Stfednim odbornym ucilistém, Odbornym
uciliStém a Ucilistém Praha 4, Zeleny pruh 1294 ze dne 26. dubna 2000

Dohody o zajisténi odborného vycviku zdkd ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchaf
s organizacemi na Skolni rok 2003/2004 doplnéné doloZzkami o schvaleni instruktorti do
funkce v odborném vycviku

Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stiednim odborném ugilisti, ucilisti ke dni 30. 9. 2003
Skolni #4d ze dne 1. zati 2003

Protokoly o zévéreénych zkouskach zékd v ucebnim oboru 65-52-H/001 Kuchat ve
Skolnim roce 2002/2003

Tematické plany uciteld v pfedmétech spolecenskd vychova, technologie, potraviny
a vyziva a odborny vycvik a mistri odborné vychovy ucebniho oboru 65-52-H/001
Kuchat na Skolni rok 2003/2004

Vnitini mzdovy predpis upravujici odménovani zakl za produktivni praci konanou pii
odborném vycviku ze dne 31. fijna 2003

Vyplatni listiny zakti SOU u€ebniho oboru 65-52-H/001 Kuchaft za zati a listopad 2003



13. Vykazy o dochédzce zakl ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat na odborny vycvik za
zai1 a listopad 2003

14. Tiidni knihy ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat ve skolnim roce 2003/2004

15. Pedagogicka dokumentace a katalogové listy zakid ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat
ve Skolnim roce 2003/2004

16. Rozvrhy tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2003/2004
17.  Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004

18. Personalni dokumentace ucitelii spoleenska vychova, technologie, potraviny a vyZziva
a mistri odborné vychovy ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat ve Skolnim roce
2003/2004 a vychovné poradkyné Skoly

19. Pracovni naplné€ zastupct feditele Skoly

20. Deniky evidence odborného vycviku v u¢ebnim oboru 65-52-H/001 Kuchai ve skolnim
roce 2003/2004

21. Protokoly o pfijimacim fizeni zaki nastupujicich do 1. ro¢niku Skolniho roku 2003/2004
22. Kniha trazi

23. Plany a zépisy predmétovych komisi ve §kolnim roce 2003/2004

24. Zapisy z vychovnych komisi ve §kolnim roce 2003/2004

25. Hospitacni zdznamy zéstupci feditele Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

26. Zapisy z kontrolnich dnii mistri odborné vychovy ve §kolnim roce 2003/2004
27. Plan préace pro $kolni rok 2003/2004

28. Pracovni fad z 18. dubna 2001

29. Plan vychovného poradce a poradce pro navykové latky na Skolni rok 2003/2004
30. Plan kontrolni ¢innosti zastupct feditele Skoly z 1. zati 2003

31.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003

ZAVER

Persondlni podminky v teoretickém i praktickém vyucovani sledovaného ucebniho oboru
65-52-H/001 Kuchai umoZiiuji napliiovani platnych ucebnich dokumentii a vedou ke
kvalitni odborné vyuce, piestoZe nékteii pedagogové nesplituji predepsané podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti. Reditel §koly iiéelnym pienesenim kompetenci na své
zdastupce vytvoril pruiné Fizeni Skoly, kde prioritou je kvalita vychovné-vidélavaciho
procesu a funkcni vyuZiti kontrolnich mechanizmii.

Stavajici materidalni podminky ve Skole podporuji nazornou vyuku jen Cdstecné. Vedeni
Skoly systematicky vybaveni dopliiuje. Negativné piuisobi stav pronajaté budovy (okna,
socidlni zarFizeni). Zaiizeni smluvnich pracovist, kde je zajistovdan odborny vycvik Zdki
oboru 65-52-H/001 Kuchai, jsou moderni, Zaci je vyuZivaji pri produktivni prdaci
a poznavaji bézné i moderni technologie.

V teoretické vyuce prevazuji frontdlni metody prdce s pribéinym zapojovanim Zakii a velmi
dobrou motivaci, sméiujici k jejich budoucimu profesnimu uplatnéni. Vyraznym pozitivem
je ucelné propojeni teoretického uciva s praxi a zkuSenostmi ucitelit i Zakii navzdjem.
Ucitelé se snaZi ve vyuce preddvat nejnovéjsi poznatky a Zakiim tak usnadiiovali adaptaci
na pracovisti po ukonceni studia. V praktickém vyucovani pievaZuje individudlni vyuka pod
vedenim instruktorii a Cdstecné i MOV, ti spiSe koordinuji organizaci odborného vycviku
a ucelnym pierazovanim Zakii mezi pracovisti jim wumoZiiuji ziskdni stanovenych
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kompetenci. Rada 7z nich tyto znalosti a dovednosti tispé§né uplatiiuje jit v pribéhu studia
PP ucasti na oborovych soutéZich nebo pii zajisténi gastronomického useku vyznamnych
spolecCenskych udalosti.

Porovndanim s poznatky 7 minulé inspekcéni Cinnosti je patrné, Ze Skola se naddle snaZi
udriovat vysokou odbornou uroveit vyuky a zkvalititovat persondlni i materialni podminky.
Vysledkem je uspésné uplatnéni Zdakii po ukonceni studia, iFada absolventii jii ve svém
oboru ziskala vedouci mista, ¢asto na smluvnich pracovistich.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Milan Chmelat Milan Chmelaf v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Jaroslava Kninicka v.r.
Mgr. Zuzana Halloova Zuzana Hall6ova v.r.

V Praze dne 29. prosince 2003
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. ledna 2004

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Ales Kadlec — feditel Skoly Ales Kadlec v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Arabska 683, 160 66 Praha 6. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad —odbor skolstvi 2004-01-29 01 2451/03-5105

Magistratu hl. m. Prahy, Praha 4,

Novodvorska 1010

Ztizovatel — PhDr. Ale§ Kadlec 2004 - 01 - 07 osobné

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






