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Nazev pravnické osoby Stredni odborné ucilisté a Stredisko praktického

vykonavajici ¢innost §koly | vyuCovani stavebni s. r. o.

Sidlo Zadverice-Rakova, Zadvetice 5, 763 12 Vizovice

E-mail pravnické osoby soustavebnizlin@volny.cz

1CO 25330985

Identifikator 600 019 136

Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena Ing. Josefem Kiirou, feditelem Skolského zatizeni

Zrizovatel Ing. Josef Ktira, 4. kvétna 27, 763 11 Zlin, Zelechovice
nad Dfevnici

Misto inspekéni ¢innosti Zadverice-Rakova, Zadvetice 5, 763 12 Vizovice

Termin inspek¢ni ¢innosti 13. — 14. duben 2015

Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti ve Stiednim
odborném ucilisti a Stfedisku praktického vyucovani stavebni s. r. 0. a byla zaméfena na
stiedisko praktického vyucovani (dale ,,Skolské zatizeni®, ,,SPV*).

W 7 wWe

Predmét inspekéni innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich piedpist (Skolsky
zakon), za obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Stredni odborné ucilisté a Stredisko praktického vyuCovani stavebni s. r. 0. je pravnickou
osobou zfizenou Ing. Josefem Kiirou, bytem 4. kvétna 27, 763 11 Zlin, Zelechovice nad
Dfevnici jako spole¢nost s ru¢enim omezenym. Pravnickd osoba vykonéava ¢innost stfedni
Skoly a stfediska praktického vyucovani.

V dob¢ inspekce stiedisko praktického vyuCovani zajistovalo praktickou vyuku zaka
Stredni Skoly gastronomie a obchodu Zlin a Stfedniho odborného ucilist¢ Uhersky Brod
(dale ,,kmenové Skoly*) ve 3 oborech vzdélani:

o 36-64-E/01 Tesaiské prace,

e 36-64-H/01 Tesat

o 36-67-E/01 Zednické prace.
Nejvyssi povoleny poctem zaku ve stiedisku praktického vyucovani je 96. Ve skolnim roce
2012/2013 skolské zatizeni zabezpecovalo vyuku odborného vycviku 18 zakt, ve Skolnim
roce 2013/2014 se zde vzdélavalo 19 zakt, ve Skolnim roce 2014/2015 byla zajiSténa
vyuka odborného vycviku 13 zakti a znich bylo evidovano 8 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Organizace vzdélavani (vnitini ¥ad, pocet zakli ve skuping) a Skolni vzd&lavaci program
stiediska praktického vyucovani obsahujici vSechny stanovené casti byly v souladu se
Skolskym zakonem a piislusnymi pravnimi piedpisy.

Reditel $kolského zatizeni spliioval pozadované piedpoklady pro vykon své &innosti, pii
zpracovani koncepcnich zamérti rozvoje stfediska praktického vyucovani vychazel
z aktudlnich podminek. Hlavni strategické cile zaméfené na vzdelavani a vychovu zakda,
modernizaci vyuky, spolupraci srodi¢i a na vzajemné mezilidské vztahy na pracovisti
a nastroje k jejich dosazeni byly stanoveny jasn¢ a realné. Koncepéni dokumenty byly
prubézné plnény a vyhodnocovany. Nastavené provozni a organizatni podminky a
zpracovany kontrolni a hospitacni systém byly funkéni a na zakladé vysledkt ziskanych
kontrolni a hospitacni Cinnosti feditel SPV pfijimal naslednd opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavani zakd. Reditel $kolského zaiizeni plnil rozhodovaci kompetence stanovené
Skolsky zékonem.

Vzdélavani bylo v dobé inspekce ve stfedisku praktického vyuCovani zajisténo
dvéma uciteli odborného vycviku s pozadovanou odbornou kvalifikaci (jednim
z vyucujicich byl feditel Skolského zafizeni) a jednim instruktorem. Persondlni zajiSténi
vyuky se kazdoroc¢né piizptisobovalo poctu zakd vzdélavanych v jednotlivych oborech
vzdelani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*) bylo vedenim
stiediska praktického vyucovani zpracovano v planu personalniho rozvoje a dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikil vychéazejiciho z koncepénich zaméra rozvoje SPV.
Vzdélavani bylo cilené¢ orientovano dle potieb Skolského zafizeni na vzdélavani
k prohloubeni odbornych znalosti a zvyseni didakticko-metodické tirovné vyuky. DVPP
probihalo piedevsim formou absolvovani individualnich vzdélavacich akci. Podpora nové
ptichoziho vyucujiciho byla feSena vhodnym a funkénim individudlnim piistupem
pridéleného zkusené¢ho pedagoga.
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Vyuka odborné¢ho vycviku byla realizovana v prostorach budovy stiediska praktického
vyucovani a na smluvnich pracovistich. Diive vybudované materidlni zdzemi (uCebna,
dilna, socialni zafizeni) bylo pribézné udrZzovano, strojové vybaveni dilny odpovidalo
potiebam vyucovanych obort vzdélani. Ve sledovaném obdobi SPV priibézné dopliovalo
ucebni pomticky o drobné ru¢ni néradi. Na vytvoreni materialnich podminek ke zkvalitnéni
vyuky vyuzitim ICT byl cilené¢ zaméfen projekt s podporou ESF (,,EU penize Skolam*)
vramci kterého byla pofizena vypocetni a audiovizualni technika pro zpracovani
digitalnich u¢ebnich materiall a jejich vyuzivani ve vyuce.

Stredisko praktického vyucovani mélo stabilni zdroj financovani ze statniho rozpoctu
formou dotace, jejiz vySe byla ovlivnéna stanovenym ro¢nim normativem a poctem zaku.
Dal$im zdrojem financovani byly pifijmy z vlastni ¢innosti (produktivni prace zakl) a
prostiedky z projektové ¢innosti. Hospodaieni bylo za posledni tfi roky vyrovnané.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity ucelné k vykondvanym cinnostem
Skolského zatizeni, dostatecné pokryly vydaje strediska praktického vyucovani souvisejici
s personalnim zajisténim jeho Cinnosti (mzdy a souvisejici zakonné odvody a dalsi vydaje
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd), c¢aste¢né spokrytim provoznich potieb
a potizenim ucebnich pomticek.

Prilezitost pro ziskavani dalSich zdroju financovani na rozvoj Skolského zafizeni poskytla
projektova ¢innost, v ramci které byly ziskany financni prostiedky na vybaveni zejména
ICT. Dalsi prostfedky byly pouzity na vzdélavani pedagogickych pracovniki, k uhradé
mzdovych vydajt, sluzeb a dalSich vydaji v souvislosti s realizovanymi projektovymi
aktivitami. Prostfednictvim zapojeni do projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let ve
Zlinském kraji“ realizovaného Utadem prace ve Zling stiedisko praktického vyucovani
ziskalo pfispévek za tcelem vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
(instruktor).

Skolské zafizeni vytvaielo vhodné podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Stanovend dokumentace zakid se SVP byla fadn¢ vedena, nalezité
byly zabezpeceny pozadované podminky a pribéh jejich vzdelavani. Cilené a ucelné
zpracovany minimalni preventivni program v ramci prevence socialné patologickych jevi
byl koncepéné vytvaren s ohledem na zaméteni specidlnich vzdélavacich potieb zakt a byl
kazdoro¢né vyhodnocovan. Struktura planovanych a realizovanych aktivit byla zamétena
predevsim na oblast vzd€lavani ke zdravému zivotnimu stylu, na zaclenéni problematiky
etické a pravnické vychovy do vzd€lavani, rozvoj osobnosti zaka a na prohlubovani a
vytvareni prostiedi diveéry. Soucasti minimalniho preventivniho programu byl funkéné
zpracovany program proti Sikané. Vysledky vyhodnocovéani byly vhodné vyuzivany pfi
tvorbé aktudlnich minimdlnich preventivnich programd. Vramci programu
environmentalniho vzdélavani a vychovy byli Zaci systematicky vedeni k tfidéni odpadu,
Setfenim energie a k upravé a udrzbé okoli Skolského zafizeni. V oblasti karierového
poradenstvi zabezpeCovalo SPV zakiim souhrnnou orientaci o mozném profesnim
uplatnéni po ukonceni jejich vzdélavani.

Vytvafeni bezpeéného prostredi vychdzelo z pravidelného vyhodnocovani moznych
bezpecnostnich rizik na zakladé popsanych cinnosti a ndsledného pfijimani vhodnych
opatfeni. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt byly stanoveny
ve vnitinim fadu, se kterym byli Zaci spolu i s dal§imi vnitinimi dokumenty zamétenymi
na ochranu jejich zdravi a bezpecnosti pii vzdélavani prokazatelném zptiisobem seznameni.
Soucasn¢ byli zéaci pravidelné¢ informovani o moznych rizicich vyskytujicich se
v prostorach Skolského zafizeni a pii aktivitach organizovanych mimo budovu stfediska
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praktického vyucCovani. Rizika Skolského zafizeni byly kazdoro¢né¢ vyhodnocovana
provérkami bezpecnosti. Vedeni knihy urazii bylo v souladu s platnymi ptedpisy.

Rizeni $kolského zaiizeni bylo na velmi dobré itirovni. Persondlni zajisténi vyuky
a materialné technické podminky byly na poZadované urovni vzhledem k napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu stiediska praktického vyucovani.

Stiedisko praktického vyucovani disponovalo dostateCnymi financnimi zdroji k zajisténi
personalnich i materidlnich podminek vyuky, zapojenim do projektii ziskalo dalsi zdroje
ke zvySeni irovné materidlnich podminek.

Organizace poskytovanych poradenskych sluZeb ucelné umoZiiovala zohlediiovini
vzdélavacich potieb jednotlivych Zdkii, zajist’ovani poradenskych sluZeb bylo na velmi
dobré urovni. Nastaveni preventivnich opatieni bylo funkcni, byla vytvoiena poZadovand
uroveit bezpecného prostiedi pro vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Stredisko praktického vyucovani vhodnymi komunika¢nimi prostfedky a zplsoby
informovalo zdky a jejich zdkonné zdstupce a vefejnost o své vzdélavaci nabidce a
podminkach ke vzdélavani.

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka odborného vycviku ve skupin€é zaku
1. a 2. ro¢niku oboru vzdélani 36-64-E/01 Tesaiské prace pod vedenim ucitele odborného
vycviku (feditele Skolského zatizeni) a ve 3. ro¢niku v oboru vzdélani 36-64-H/01 Tesar ve
form¢ individualni vyuky pod vedenim instruktora.

Casové dotace i obsah prezentovaného uciva byly v souladu s uéebnimi plany a uéebnimi
osnovami odborného vycviku pfislusnych obort vzdelavani. Rozvrh vyucovaciho dne,
délka prestavek i pocty zakt ve skupiné byly v souladu s pislusSnymi pravnimi ptedpisy.
Ve vyuce Zaci pouzivali pfedepsané ochranné pracovni pomiticky (pracovni obleceni, obuv
a ochranné pomitcky). Struktura vyucovaciho dne odpovidala veéku zaki i stanovenym
vyukovym cilim. Ptiprava potiebnych pomtcek, materidlu a ptidéleni tikolti zohlediovaly
individualni potfeby a schopnosti zakd. Pouzit¢ metody a formy (instruktaz,
individualizovanou 1 skupinovou vyuku, samostatnou praci zakll) ve vyuce zakl
1. a 2. ro¢niku byly vzhledem k obsahu uciva funk¢ni a vhodné zvoleny. Odborna znalost a
dovednost ucitele odborné¢ho vycviku spolu s jeho piikladnym pracovnim nasazenim
i pedagogickymi schopnostmi se pozitivné¢ odrazely na kvalit¢ vyuky a na pracovnim usili
zaku 1. rocniku pfi jejich nacviku pozadovanych dovednosti prfedevsim pii procvicovanim
fezani, hoblovani, brouseni a frézovani pii zpracovani vyrobku a u zaka 2. ro¢niku pfi
procvicovani a upeviiovani jiz ziskanych dovednosti, mezi které patfila zejména prace pod
dozorem na dfevoobrabécich strojich. Ve sledované vyuce zaka 3. ro¢niku byla plné
realizovana jejich samostatna prace pod dozorem instruktora. VSem zakiim se specialnimi
vzdelavacimi potfebami byl vénovan individualni ptistup, ve sledované vyuce byly
respektovany jejich potfeby a vhodné byla podporovéna a zvySovana jejich sebediivéra.
Z4ci byli vedeni ke kvalitni praci a k dodrzovani potiebnych pracovnich postupti. Vyuka se
vyznacovala klidnou, pozitivni atmosférou a piikladnou kazni zaku, ktefi méli dostatek
prostoru k vyjadieni svého napadu a ndzoru. Vyraznym motivacnim faktorem ve vyuce
skupiny zakt 1. a 2. ro¢nikl bylo vedle pracovniho nasazeni a zru¢nosti ucitele odborného
vycviku také zajem zakd o obor i odmeéna za produktivni ¢innost.
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Pribézné hodnoceni zakd bylo pozitivné zaméiené, objektivni a zdivodnéné. Pii
hodnoceni zakt byly respektovany jejich individudlni schopnosti, ocenovan pokrok a
zajem o pracovni ¢innosti.

Prithéh sledované vyuky v odborném vycviku mél celkové velmi dobrou urovern, cilené
podporoval rozvoj klicovych i odbornych kompetenci Zdikii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Prabéznymi vysledky zak z odborného vycviku se stfedisko praktického vyucovani ve
spolupraci s kmenovymi Skolami (spoluprace pedagogickych pracovniki s tfidnimi uciteli
kmenovych $kol a jejich ucast na jednanich pedagogickych rad kmenovych skol)
systematicky zabyvalo. Z odborného vycviku ve $kolnim roce 2011/2012 prospélo vsech
20 zaku, ve skolnim roce 2012/2013 z celkového poctu 18 zakl prospélol5 zaku a 3 Zaci
neprospéli a ve Skolnim roce 2013/2014 z celkového poctu 18 zakd neprospél 1 zék,
ostatni prospéli.

Stredisko praktického vyucovani rovnéz analyzovalo uspésnost zakti v praktické casti
zaveéreCnych zkousek, na kterou zaky ptipravovalo a kterou realizovalo. Ve skolnim roce
2011/2012 z 6 zakh 1 zak prospél s vyznamenanim a ostatni prospéli, ve Skolnim roce
2012/2013 konali praktickou ¢ast 2 zaci a oba prospéli s vyznamenanim a ve skolnim roce
2013/2014 prospélo vsech 7 zakl. Velmi dobra prakticka ptiprava zakt v pribéhu studia se
tak projevila i v jejich celkové uspésnosti u zavérecnych zkousek.

O aktivitach, vysledcich a uspésich své prace stredisko praktického vyucovani pravidelné
informovala ve vyro¢nich zpravach a na svych webovych strankach.

Stredisko praktického vyuCovani v pozadovaném rozsahu informovalo o prospéchu,
chovani a dochéazce zdkonné zastupce nezletilych zakt a rodice zletilych zakt. K osobnimu
predavani informaci mezi zakonnymi zéstupci a pedagogy Skolského zatizeni dochazelo
v ramci tiidnich schiizek potadanych kmenovymi Skolami a pfi individudlnich jednanich
ve SPV. Spoluprace skolského zatizeni se zakonnymi zastupci zaka probihala také v ramci
prevence zejména pii feSeni zasSkolactvi, koufeni a nevhodného chovani zaka.

Systematicky a cilené probihala velmi uzka spoluprace SPV s kmenovymi Skolami nejen
pfi zajistovani praktického vyucovani zaka ale také v ramci inovaci u¢ebnich dokumentti a
spolecné i1 s funkéni kooperaci se socidlnimi partnery (projektové Cinnosti) pfispivala
ke zkvalitnéni podminek, prubéhu i vysledkt vzdélavani zaka.

Ve sledovaném obdobi stfedisko praktického vyucovani ucinn€ rozvijelo a prohlubovalo
spolupraci s odbornymi firmami ze stavebnictvi, vyrobci stavebnich materiali a také
s mistnimi a s regionalnimi stavebnimi a devaiskymi podniky.

Vysledky vzdéldavani Zakit byly na poZadované tuirovni.

Spoluprdice Skolského zaiizeni se zdkonnymi zastupci Zakii, kmenovymi Skolami,
socialnimi partnery a firmami byla na velmi dobré uirovni.
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Zavéry

Zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

Zajisténi vyuky pedagogickymi pracovniky s poZadovanou odbornou kvalifikaci.

Velmi dobra uroveri vyuky odborného vycviku vedouci k cilené podpoie a rozvoji
klicovych i odbornych kompetenci Zdki.

Uéinnd podpora rozvoje osobnosti ¥ikii pro potieby praxe. Vytviienim velmi
dobrych podminek pro vzdélavani a promyslenou organizaci vyuky se vyucujicim
davilo Zdaky vhodné motivovat k dosahovani lepSich vysledkii vzdéldvani.

Systematickd prdce s vysledky vzdélavani Zaki.

Zhodnoceni vyvoje Skolského zaiizeni ve sledovanych oblastech za obdobi od posledni
inspekcni Cinnosti:

V oblasti materialné technickych podminek do§lo ke zvySeni vybavenosti vyuky
prostiedky informacnich a komunikacnich technologii.

Financni prostitedky byly naddle vyuZity ucelné a hospoddarné k zajisténi Cinnosti
stiediska  praktického vyucovani. Nové ziskané finanéni prostiedky
prostiednictvim projektové Cinnosti umoznily zkvalitnéni materialné technickych
podminek Skolského zarizeni.

V oblasti poskytovani kvality vzdélavani Zaku stiedisko praktického vyucovani
vhodnym zpiisobem pokracovalo v rozvoji jejich odbornych dovednosti. Vyucujici
maximdlné vyuZivali individudlniho p¥istupu k Zakiim.

Pietrviava dobra uroveri informovanosti uchazec¢it a veiejnosti o vidélavaci

nabidce Skolského zavizeni, dosahovanych Zdakovskych vysledki, poskytovini
poradenskych sluZeb a vytviieni bezpecného prostiedi pro vzdéldavani Zakii.

Pozitivnim zjisténim v oblasti partnerstvi bylo pokracovini velmi dobré urovné
spoluprdce se zakonnymi zdstupci, firmami a socidalnimi partnery.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni celkové
hodnocena jako prumérna.
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Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z obchodniho rejsttiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka
26295 ze dne 4. 3. 1997

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zatizeni ¢j. 26 781/2009-21 ze dne 16. 12. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2010, vydané
MSMT

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni ¢j. 5127/2010-21 ze dne 23. 11. 2010 s uéinnosti od 1. 9. 2011, vydané
MSMT

4. Koncepce Skoly a stfediska praktického vyucovani ze dne 9. 9. 2014

5. Plan cinnosti skoly a stfediska praktického vyucovani ve Skolnim roce 2012/2013,
2013/2014 a2014/2015

6. Plan kontrol a hospitaci ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

7. Zapisy zkontrol a hospitaci ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
k datu inspekéni Cinnosti

8. Zapisy z porad ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspekéni
¢innosti

9. Organizacni a provozni fad ze dne 6. 11. 2013

10. Provozni fad dilny ze dne 4. 9. 2012

11. Plan vychovného poradenstvi ze dne 9. 9. 2014

12. Vnitini fad Skolského zatizeni ze dne 2. 9. 2013

13. Skolni vzd&lavaci program stiediska praktického vyucovani ze dne 9. 9. 2014

14. Krizové fizeni ve Skolnim roce 2012/2013

15. Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

16. Evaluace minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2013/2014 ze dne
9.9.2014

17. Environmentalni program, plan jeho Cinnosti a vyhodnoceni minulého Skolniho roku
ze dne 4. 9. 2014

18. Vyrocni zprava o ¢innosti skoly a SPV za Skolni rok 2011/2012 ze dne 7. 9. 2012

19. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly a SVP za Skolni rok 2012/2013 ze dne 6. 9. 2013

20. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a SPV za Skolni rok 2013/2014 ze dne 3. 9. 2014

21. Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015 k datu inspek¢ni ¢innosti

22. Personalni dokumentace feditele Skolského zafizeni ve Skolnim roce 2012/2013,
2013/2014 a 2014/2015 k datu inspekéni Cinnosti

23. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikll vyuéujicich ve
Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspek¢ni ¢innosti

24. Plan personalniho rozvoje a dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni
rok 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

25. Plan podpory zacinajicitho pedagogického pracovnika pro Skolni rok 2012/2013,
2013/2014 a 2014/2015

26. Piehled fluktuace uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu pedagogickych
pracovnikl za obdobi 2012 — 2014

27. Rozvrh hodin vyucujicich ve Skolnim roce 2014/2015 k datu inspekéni ¢innosti

28. Jmenny seznam pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015 k datu inspek¢ni innosti

29. Smlouvy o =zajisténi praktického vyucovani ve Skolnim roce 2014/2015 k datu
inspekéni Cinnosti
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30. Dohody o povéfeni do funkce instruktora zakd ve Skolnim roce 2014/2015 k datu
inspekéni Cinnosti

31. Hmotné zabezpeceni a odmeény za produktivni ¢innost ze dne 8. 1. 2015

32. Podklady k hodnoceni zakli ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
k datu inspekéni Cinnosti

33. Hodnoceni odborného vycviku zaki ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015 k datu inspek¢ni ¢innosti

34. Smeérnice k bezpec¢nosti a ochrané zaki €. j. 020/KU/2012 ze dne 15. 3. 2012

35. Kniha urazti ve skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspek¢ni
¢innosti

36. Vyhodnoceni rizik bezpecnostnich, zdravotnich a socialnich ze dne 1. 9. 2014

37. Traumatologicky plan, postup pfi zajistovani prvni pomoci ze dne 1. 9. 2014

38. Zpravy o hospodafreni za rok 2012 a 2013

39. Vyuctovani dotace ze skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a2013/2014

40. Utetni zavérka rok 2012, 2013 a 2014

41. Informace o piijmech a vydajich za rok 2012, 2013 a 2014

42. Materidly k projektim ,,EU penize skolam* CZ.1.07/1.5.00/34.0762, ,,Odborné praxe
pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji* CZ.1.04/2.1.00/70.00057

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona miZe fFeditel Skolského zatizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.
PhDr. Vlastislav Kozela, skolni inspektor Vlastislav Kozela v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Anna Zamec¢nikova v. 1.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Marie Grebenic¢kova v. r.
Mgr. Véra Vichova, odbornik na praktické vyucovani Véra Vichova v. r.

Ve Zliné dne 4. 5. 2015

Datum a podpis reditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Josef Ktra, feditel skolského zatizeni Josef Ktira v. r.

Ve Zlin¢ dne 14. 5. 2015
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Piipominky Feditele Skolského zarizeni

—- Pfipominky nebyly podany.
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