Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI1S-1103/17-S

Nazev pravnické osoby Zikladni $kola, Slany, Palackého 570
vykonavajici ¢innost Skoly
a Skolského zafizeni

Sidlo Palackého 570/1, 274 01 Slany
E-mail pravnické osoby skola@zs-palackeho.cz

IC 61894630

Identifikator 600021572

Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Vladimira Maskova
Ziizovatel Stredocesky kraj

Misto inspekéni Einnosti Palackého 570/1, 274 01 Slany

Termin mnspekéni ¢nnosti 11.5. 2017 - 16. 5. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.


mailto:skola@zs-palackeho.cz

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o Cmnosti Skol zapsanych
do skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkomim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona;
zjsfovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi; ziStovani a hodnoceni napnéni Skolich vzd€lavacich
programii a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy (déale
RVP) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) $kolského zakona.

Charakteristika

Zakladni skola, Kladno, Slany, Palackého 570 (dale ,8kola®) vykonava c¢innost zakladni
Skoly (nejvyssi povoleny pocet 190 zakt) a Skoli druziny (24 Zzaki). Vzdélavaji se v ni
vétsSinou zaci ze Slaného a pfilehlych obci K 30. zafi 2016 se vsedmi specialnich tiidach
vzdélavalo celkem 58 7zikti slehkym a se stfedné téZkym zdravotnim postizenim
(s mentalnim postizenim, autismem a vice vadami); naplénost Skoly je cca 31 %. Podle
vzdélavactho programu oboru vzdélani Zakladni Skola bylo k tomuto datu vzd€lavano
celkem 47 zakd, podle vzdélavactho programu oboru vzdélani Zakladni $kola specialni 12
zaku.

Skolni druzina (dale SD)k datu inspekéni &innosti uskutediiuje zdjmové  vzdélavani
ve dvou oddé€lenich s 24 ucastniky.

Vlastni $kohi jidelnu $kola nema, Zaci se stravuji v blizké Skolni jidelné na zakladé
Uzaviené smlouvy o zajiSténi stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) byla do funkce jmenovana na zakladé vysledka
vybérového fizeni Ve funkci plsobi patym rokem, spliuyje pro ni kvalifikacni
predpoklady. Skola se zaméfuje na vzd@lavani Zik® se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami
S cilem umoznit jim v bezpeéném prostiedi pifpravu na budouci zvot. Diiraz je kladen na
vytvofeni a upevnéni pracovnich dovednosti a zkvalitnéni vzijemné mezilidské
komunikace v multikulturni spole¢nosti. Tento cil se Skole vétSinou dafi napliovat, Viz
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nize.

Ve skole pulsobi celkem 13 pedagogickych pracovnikit véetné feditelky Skoly. V tomto
poctu jsou zahrnuty i Ctyfi odborné kvalifikované asistentky pedagoga, znichz tfi zaroven
vykonavaji Cmnosti, pro které nemaji odbornou kvalifikaci (dv€é pisobi ziroven jako
witelky a jedna jako vychovatelka SD). Dale nespliuje podminky odborné kvalifikace
jeden ucitel Reditelka kvalifikované pedagogické pracovniky aktivné hledd. Vedeni $koly
vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP), které
probiha formou twcasti na seminafich s piislisnou akreditaci MSMT a formou samostudia.
DVPP spravné wvychdzi zpotieb skoly a osobni profilace pedagogl, bylo zaméfeno
zejména na prevenci rizikového chovani déti a mladeze, jednani v krizovych situacich,
Skolské pravni predpisy a manazerské dovednosti Jedna ucitelka ziskava dalsi kvalifikacni
predpoklady studiem pro metodiky prevence.



Poradnim organem feditelky jsou pedagogicka rada i metodicka sdruzeni. Spravné bylo
ziizeno Skolni poradenské pracovisté, jehoz Cleny jsou feditelka Skoly (kontakt
se Skolskymi  poradenskymi  zafizenimi), vychovna poradkyné a Skoli metodicka
prevence. Cast svych pravomoci feditelka vhodné delegovala na ostatni pedagogy. Funké&ni
vnitini  informacéni  systém Skoly je zaloZeny predev§im na osobnim jednani a predavani
informaci.

Vedeni Skoly ma nastaven u€inny kontrolni systém. Na zaklad€ zjiSténi z hospitacni a dalsi
kontrolni ¢innosti jsou prfijimana konkrétni opatfeni (plan dalstho vzd€lavani, metodické
vedeni, apod.).

Skoli vzdélivaci programy (dale SVP) vychazeji zvize a koncepce Skoly. Vyuiti
disponibilnich hodin je v souladu se zaméfenim na maximalné mozny rozvoj zikd. Zaci
S lehkym mentalnim postizenim (dale LMP), vzdélavani na 1. stupni, maji zpracovany
individudlni vzdé€lavaci plany, jejichz napliovani je vyhodnocovano. Zajmové vzdélavani
ve SD ¢asové dobie navazuje na rozvrh hodin zikladni $koly a uskute¢iije se podle
SVP SD.

Reditelka pii piijimani k zakladnfmu i zijmovému vzd&livani vytvaii pro uchazee rovné
podminky. Zapis k zakladnimu vzdélavani v roce 2017 probéhl spravné v mésici dubnu.
Skola je financovana z dotace ze stitnho rozpodtu a z provozni dotace od zizovatele.
Prostredky na rozvojové programy byly Skole poskytnuty na zkvalitnéni odménovani
pracovnikii ve Skolstvi a na nakup kompenzacnich pomticek (vyukové programy pro zaky
s poruchou autistického spektra). Z divodu ubyvajictho poétu zakl vedeni Skoly pronajalo
Cast prostor externfimu subjektu, ktery hradi pomérnou cast ndjmu a nakladi na energie.
Uspofené prosttedky za topeni Skola vyuzila na zkvalitnéni materidlnich podminek
pro vzdélavani zakd. Majitel budovy (mésto Slany) finanéné zajistuje rozsahlejsi
rekonstrukce (renovaci podlahy v télocvicné a na chodbach, vybudovani nové kotelny
sniZSimi naklady na vytapéni). Finance na bémou udrzbu a vybudovani nové cviéné
kuchyné ziskala Skola od zfizovatele.

Poskytnuté finanéni prostfedky Skola efektivné vyuzila k realizaci S$kolich vzdélavacich
programii (nakup ucebnic, pomicek, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vybaveni
tfid vhodnym nabytkem). Ve S$kole jsou ucelné vytvofeny podminky pro strukturované
uCeni, jsou vywzvany ucebni a didaktické Montessori pomucky. V Zzakovské knihovné
maji zaci k dispozici vhodné knihy umoziujici rozvijeni Ctenafstvi.

Ve Skole je dostatek ueben s vhodnym a pribéné obnovovanym nabytkem a funkénim
pfipojenim k internetu. P#i piiznivém pocasi je pro vzdélavani vyuzivan venkovni prostor.
Nékteré tiidy maji k dispozici ucebny sestavajici ze dvou mistnosti, které lze pii vyuce
vhodné vyuzivat dle specialnich individudlnich potfeb zikl. Pracovni kompetence mohou
7aci zejména rozvijet pii Cinnostech ve Skoli diln€, skleniku ve venkovnim aredlu, cviéné
kuchynice ¢i pii tvorbé vyrobkt zkeramické pece. Znalosti a dovednosti v oblasti
mformacnich technologii Zaci zskavaji pii vyuce v pocitaCové uCebné. K vyuce telesné
vychovy slouzi dostatecné prostorna t€locvicna. Vyuka Vucebné s hudebnimi nastroji
ivkusna vyzdoba celého wnittntho prostoru Skoly (kvétiny, nasténky s vykresy
a fotografiemi, vyrobky zakti) vhodné podporuji rozvoj estetického vnimani zaku.

Materialni podminky umoZiuji realizaci cili stanovenych vSVP SD. Skohi druzina
vyuzivd pro svoji Cinnost predevSim samostatnou mistnost 1 ostatni prostory Skoly
(télocviéna, cviénd kuchyng, dvorek, zahradu shernimi prvky). Ugebny SD poskytuji
dostatecny prostor pro relaxaci 1 zijmové Cinnosti ucCastnikii vzdélavani, zejména
se zdravotnim postizenim. Prostfedi je pékné upravené a motivujici.



Skola dostate¢né zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi 7kt pii vzdélavani a dakich
¢innostech a vytvati podminky pro realné fyzické bezpeci zikd v prostorach Skoly. Jsou
nastavena funkéni opatfeni k prevenci rizikového chovani zaki (mmimalni preventivni
program, krizovy plan), vpiipadé zaznamenanych signali vyskytu rizikového chovani
Skola efektivné uplatiiuyje jasna pravidla. VSichni pedagogové se béhem Skoliho roku
zoGastnili  vzdélavani zaméfeného na tuto oblast CGinnosti Skola organizuje pro Ziky
vhodn¢ zaméfené akce ve spolupraci s policii, hasi¢i, armaddou a dalsimi odborniky
(besedy, exkurze, dopravni soutéz prvni pomoc, Veselé zoubky, Zdrava Pétka), ucelné
zatazuje do wyuky témata tykajici se vzajemnych vztahd, bezpecnosti a zdravého Zivotniho
stylu. K cilenému zaméfeni téchto akci Skola vyuziva vysledky dotaznikovych Setfeni mezi
7aky.

S pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi jsou Zici prokazatelné seznamovani. Nizky pocet
urazti zaka (ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti pét trazi) svédci o tom,
7e Skolou nastaveny system Urazové prevence a osvéty mezi zaky je funkéni. V oblasti
bezpetnosti $kola spolupracuje s osobou odborné zplsobilou v prevenci rizik (Skoleni
zam¢stnancli, revize zafizeni). Budova skoly je vpribéhu vyuCovani uzamcena, prostor
Uvstupnich dvefi je monitorovan kamerovym systémem. Vstup cizim osobdm umozni
pouze povéfeny zamestnanec Skoly. Nad Zaky je vykondvan dohled podle zvetejnéného
rozpisu. Na chodbé Skoly i vucebnach jsou nasténky s dilezitymi informacemi a kontakty
na mstituce, kam se mohou Zici v piipad¢ potieby obratit.

Metodicka prevence, vychovna poradkyné a feditelka Skoly aktivné spolupracuji v ramci
Skolntho poradenského pracovisté. Spolecné s tfidnimi uciteli nejcastéji tesi zaskolactvi
zakl. Informuji o dané situaci rodice a zvou je k pohovortim, svolavaji jednani vychovné
komise, uCeln¢ spolupracuji se socialnim odborem a polici. V oblasti prevence skola
aktivné spolupracuje se sdruzenim pro podporu rodiny a péée o déti - Romodrom. Uginnost
prevence rizkového chovani se projevuyje napiiklad v oblasti snizovani neomluvené
absence nebo eliminaci koufeni Zak(. Castym feSenym jevem bylo nevhodné a agresivni
chovani mezi nékterymi zaky ve tfid¢. Tyto situace byly ve vétSin¢ piipadd GCinné fFeSeny
predevSim tiidnim ucitelem s konkrétnimi Zzaky a jejich rodiCi; projedndvaji se také
na pedagogickych radach, kde jsou pfijimana konkrétni opatieni.

Zakonnym zastupctim 7ikt jsou vychovnou poradkyni poskytovany informace zejména
vramei kariérového poradenstvi. Oblast prace se Ziky se SVP zajiStuje feditelka Skoly,
ktera metodicky vede pedagogické pracovniky, poskytuje informace zikonnym zistupctim
zakl, projednava s nimi opatieni vztahujici se ke vzdélavani zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stanovené cile vhospitovanych hodindch vychazely ze SVP a schopnosti zaki. Byly
zaméfeny na rozvoj veédomosti, dovednosti i utvafeni postoji. VyuCyjici komunikovali
s zaky pratelsky a s respektem, kladli na né srozumitelné a jasné pozadavky, ve vetSing
situaci zohledniovali jejich ndividudlni vzdélavaci potreby. Poskytovali Zakiim dostate¢nou
zpétnou vazbu k jejich vykonlim. Vyjadfovali diivéru, ze vsichni mohou zadané tkoly
uspésné zvladnout. Vyuka byla ndzorna (vyukové obrazky, pracowvni listy, karticky, mapy,
skladacky, redlné predméty vyuzivané jako wucebni pomicky), Casto propojovanad
se zkuSenostmi zakli Z bézného Zivota.



Prestoze ma Skola dostate¢né vybaveni didaktickou technikou (sada notebookl pro Zziky,
dvé tfidy s interaktivni tabuli pocitaé propojeny s dostateéné velkym monitorem v kazdé
ucebné, pocitacova ucebna), pouze vhodin¢ hudebni vychovy byla uceln¢ vyuzivana
interaktivni tabule (poslechové a obrazové ukazky ze soufasné popularni hudby,
rozliSovani jednotlivych hudebnich néstroji). Pii vzdélavani podle vzdélavactho programu
zékladni Skola vyuCujici Casto volili frontalni organizaci vyuky obcas dopliovanou
samostatnou praci zakl, coz se ale vnekterych tfidach v pribéhu hodiny projevilo
snizenym soustiedénim i1zajmem zakl, Casto se nedafila ani motivace k uceni; chybélo
vyuzti jinych organizaénich metod a forem vyuky. Uginni byla individualni prace se Ziky
St€Z8im ¢i kombinovanym postizenim, véetné vhodné zaclenénych prvkd strukturovaného
uCeni. Dle moznosti 7kt byly rozvijeny jejich komunikativni dovednosti. VétSinou byla
uCelné vyuzivana spoluprace s asistentem pedagoga (stfidani rtznych ¢innosti, individualni
prace se zakem, &nnosti Ve skupinach). Zaci zde vétsinou projevovali zajem o wyuku
a aktivné s vyuCyjicimi spolupracovali nebo samostatn¢ phili ukoly. Pfi individudlni praci
vyuCuyjici vzdy vysledky prace zhodnotii. Pribézné¢ byly c¢innosti ziki  hodnoceny
pochvalou. Na konci vyuCovacich hodin vétSina vyuCujicich alespon struéné zhodnotila
pribéh a cile hodiny, pouze ojedinéle byli do hodnoceni zapojeni zici. Také vyuzivani
sebehodnoceni Zzaki pro jejich zpétnou vazbu Vpribéhu vyuky bylo spise wyjimkou.
Pozitivem je vedeni slozek s pracemi zaku, které zachycuji wyvoj jejich uceni.

Vychovatelky ve $koli druziné vftizeném rozhovoru rozvijeli komunikacni a socialni
kompetence ucastniki zajmového vzdélavani, vedli je kvzajemné spolupréci, Kk péci
o0 poradek wve svych wveécech, Cistot¢ a dodrzovani zikladnich hygienickych pravidel
Pievazovaly relaxacni, esteticko-vychovné a  pracovné-technick¢  C¢mnosti  podle
individualnich zijmi (omalovanky, polytechnické stavebnice, panenky) pii klidn¢ hudbé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky 7zaki Skola zistuje na zakladé vlastnho pisemného testovani na konci
ro¢niku, prubéznych pisemnych nebo Ustnich vystupti a aktivit zaki. Z matematiky,
Ceského a anglického jazyka vyuCujici zadavaji jednotné zivére¢né prace. Vysledky
ahodnoceni zakd se pravidelné projednavaji na pedagogickych radach, rodie jsou
pribézn¢ mformovani zaznamy v zakovskych knizkach a osobné na tfidnich schizkach.
Zaci 5. az 9. roénkd maji zaloZena portfolia svych praci, ktera vhodné slouz k opakovani
wiva i ke sledovani jejich individualnich vzd&lavacich pokrokt. Zaci podle swych
schopnosti provadéji na konci pololeti hodnoceni své prace ve Skole - star$i zaci znamkou,
mladsi obrazkem.

Dosahované vzdélavaci vysledky zaku jsou individudlné posuzovany vzhledem k jejich
specidlnim vzdélavacim potfebam. Na konci Skoliho 2015/2016 zcelkového poctu 73
7zaki pouze jedna zdkyné neprospeéla. Dva Zici byli hodnoceni snizenym stupném
Z chovani za vysoky pocet neomluvenych hodin.

Skola ve spoluprici sdaliimi partnery cilend rozviji aktivity zaméfené na socidlni,
obCansky a osobnostni rozvoj zakl. Pravidelné zapojuje zdky do Skolich vytvarnych
a rukodélnych soutézZi na dané téma (rocni obdobi, nejkrasnéjsi dyné€). Jejich vytvarné
prace a wyrobky jsou vystavovany vbudové Skoly a napf. ke Dni pamatek i v jinych
objektech. Zaci se vramci wuky ziCastiuji divadelnich predstaveni. Spole¢né s daliimi
Skolami ve mésté¢ soutézi o nejhezCi vanocni stromecek, zapojuji se do akci poradanych
méstem (svétovy Den zdravi, vytvarnd soutéz, keramické dilny).



V ramci environmentalni vychovy je pro ziky organizovin projektovy den v piirodé, akce
Tonda Obal na cestach a v budové Skoly jsou vhodné vedeni k t¥idéni odpadu.

Skola motivuje 7aky 8. a 9. ro¢nikid k dalimu vzdélavani navitévami ve stiednich $kolach
zangtenych na zaky se SVP (Slany, Kladno-Vrapice) nebo besedou se zaméstnanci Gradu
prace. Z 10 absolventd vroce 2015/2016 bylo osm zikt pfijato ke vzdélavani ve stredni
Skole, dva piihlasku ke stfednimu vzd¢lavani nepodali.

Napliiovani  vjchovné vzdélavacich cili ve SD je ovéfovano zejména viastnim
hodnocenim vysledkti &innosti jednotlived nebo skupin. Pfi své G&innosti SD tésnd
spolupracuyje  se  Skolou voblasti rozvoje jednotlivych  gramotnosti,  pohybowvych
a kulturnich aktivit a prevence rizikového chovani. Vyrobky ucastnkti SD jsou vyuzivany
jako drobné darky, vystavovany v mistnosti druziny a ostatnich prostorach skoly. V ramci
aktivit SD se wcastnici zapojuji do kulturnich a bezpeénostng preventivnich akci ve mésté,
navstévuji také mistni knihovnu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- ZlepSeni materialnich podminek vzdélavani.
Silné stranky
- Vedeni $koly ma jasné formulované cile, které ve spolupraci s partnery cilené
napliuje.
- Aktivni a ufelnd spoluprace Skoly s dalkimi subjekty véetné aktivni snahy
0 snizovani provoznich nakladi.
- Podnétné prostredi skoly podporujici estetickou vychovu zakd.

- Materialni podminky $koly umoZiujici efektivni napliiovani SVP; které se dafi
Zlepsovat diky ziskavani dalSich finan¢nich prostredki.

- Pedagogicky sbor, ktery sdili cile stanovené vedenim Skoly a aktivné se je snaz
napliovat.

- Ukelna spoluprace vyucujicich a asistentii pedagoga.
- Utelng realizovand individualizace vzd&lavani.
Slabé stranky

- Nizkd cetnost sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zzakli v hoding, nizka mira
vywzti didaktické techniky (kterou ma Skola k dispozici) pro veétSi nazornost
a efektivitu ve vyuce.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zlepsit metodické vedeni pedagogi voblasti prace s vypocetni technikou
ave vyuwzivani  sebehodnoceni a vzajenmého hodnoceni pifi motivovani Zaka
k dalsimu vzdélavani.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce
Skoly ve lhuté do 30 dnt odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekcei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina, &. OSMS/1088/2001, vydana Stiedocesky, krajem dne 18. 6. 2001
véetné pilohy Vymezeni majetku ve vlastnictvi StfedoCeského kraje, ktery se predava
do spravy skole ke dni 1. dubna 2001, a dodatkti €. 1 az 8

Jmenovani  feditelkou ptispévkové organizace, ¢j. 092808/2912/KUSK, vydané
Stredocesky, krajem dne 18. 6. 2012 s u¢mnnosti od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018

Potvrzeni ve funkci feditelky pfispévkové organizace na dobu neuréitou vydané
Stredo¢eskym krajem dne 25. 5. 2016, ¢j. 078665/2016/KUSK

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-42346/2015-2, ze dne 10. 11. 2016, &. MSMT-
31145/2012-25, ze dne 1. 8. 2012, ¢j. 8 454/2010-21, ze dne 13. 4. 2010,
¢j. 5 815/2007-21, ze dne 3. 5. 2007, 6468/06-21, ze dne 21. 4. 2006, ¢j. 27 572/05-21,
ze dne 14. 9. 2005, ¢j. 24 428/04-21, ze dne 13. 8. 2004, ¢j. 23 978/03-21, ze dne
29.7.2003 a ¢j. 26 087/01-21, ze dne 12. 10. 2001

Rozhodnuti Krajskeho ufadu Stfedoceského kraje, ¢j. 128633/2011/KUSK, ze dne
27. 6. 2011, ¢j. 104336/2007/KUSK, ze dne 13. 7. 2007 a ¢&j. 23544/2005/SKO ze dne
14. 9. 2005

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — aktulni stav

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Uketni zavérka za rok 2015, 2016 a 1. &tvrtleti 2017

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2015, 2016 a 2017 ke dni inspekce

Smlouva o zajiténi stravovani ik /student®/ zakladni $kola /stiedni $koly/Skolni
jidelnou Slany, Na Sadech 1238, okres Kladno uzaviena 1. 8. 2012 v¢etné¢ dodatki €. 1
ac.2

Vykaz o $koli druziné¢ - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016

Skoli vzd&lavaci program vypracovany podle RVP ZV s piflohou pro zaky s lehkou
mentalni retardaci, ¢j. 223/2007, platny od 1. 9. 2007, aktualizovany od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program vypracovany podle RVP ZV ZSS, &. 376/2010, platny
od 1. 9. 2010, aktualizovany od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2009
Vnitini ¥ad $kolni druziny platny od 1. 9. 2012
Sezndmeni zakonnych zastupct s vnitinim fadem Skoli druziny, soubor dokumentt

Sezndmeni vSech  zaméstnancli s vnitfnim  fadem  Skolni  druziny, dokument
z 31. 8. 2016

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny, Skoli rok 2016/2017- aktudlni stav
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Zapisni listky do SD

Zaznamy z jednani pedagogické rady 2016/2017 — aktualni stav

Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2015

Seznameni vSech zaméstnanct se Skolnim fadem, dokument z 31. 8. 2016
Seznameni zadkonnych zistupci se Skolnim fadem - soubor dokumentti
Matrika $koly — aktudlni stav

Statistiky vysledkti vzdélavani zakt — 2. pololeti 2015/2016, 1. pololeti 2016/2017
Portfolia zakovskych praci - vzorek

Vyro¢ni zprava 2015/2016

Zakovské knizky -vzorek

Rozvrhy vyucovacich hodin 2016/2017

Tiidni knihy 2015/2016, 2016/2017 — aktualni stav

Soubor dokumenti BOZP (smlouva s osobou odborné zpusobilou, doklady o Skoleni,
revize zafizeni)

Rozpis dohledi nad zaky 2016/2017

Provozni tady odbornych uceben

Rocni plan skolntho metodika prevence 2016/2017

Denik Skolniho metodika prevence

Minimalni preventivni program 2016/2017 a

Vyhodnoceni MPP za Skolni rok 2015/2016

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni 2015/2016

Kniha urazi 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté — aktudlni stav

Webové stranky skoly k datu inspekéni ¢innosti — aktudlni stav

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky za§lete navySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova,

skolni inspektorka V. Riz-Radliska Scherlingova v. .
Mgr. Iva Placha, Skomi inspektorka Iva Placha v. r.
Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova v. r.

V Praze 20. 6. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Viadimira Maskova, feditelka Skoly Vladimira Maskova v. r.

Ve Slaném 3. 7. 2017



