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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a ¢mnosti Skoly, podminkach, priibéhu
a vysledcich vzdélavani, naphlovani Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b), C)
zakona ¢. 561/2004Sb., o predSskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola a Matefska $kola Nova RiSe, piispévkova organizace (déle
,Skola®) vykonava ¢nnost matetfské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

Ve tiech tiidach mateiské Skoly je evidovano 65 déti, z toho jedno s podptrnymi opatienimi
a pct s odlisSnym matetskym jazykem. Zakladni Skola v deviti tfidach vykazuje 165 7k,
z toho 14 7k s podptrnymi opatienimi a 27 zaka s odlisnym matetskym jazykem. Zajmové
vzdélavani ve Skolni druzin¢ navstévuje ve dvou oddélenich 53 Zzaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly v ramci napliiovani dlouhodobého planu rozvoje a fizeni detailné zmapo val
oblasti jeji ¢mnosti a stanovil redlné cile. Je poztivni, ze dokument posthuje vSechny
¢mnosti organizace 1 jednotlivé oblasti Nastavené zaméry (napi. zlepSovani materidlniho
vybaveni a klimatu S$koly, podpora ziku se specialnimi vzd¢lavacimi poticbami, rozvoj
vztahi se zakonnymi zastupci) se dafi postupné phnit. Zatim se vSak nepodafilo Gspésné fesit
socialni zazemi télocviény a venkovni zdzemi pro ¢innost Skoli druziny.

Systém fizeni Skoly je celkové funkcni, ¢ast fidicich kompetenci feditel delegoval na dalsi
pracovniky. Rizenim matefské Skoly povéfil vedouci uditelku, jez vykonava vétsinu
povinnosti vztahujicich se k ¢innosti tohoto zafizeni. Provadéna autoevaluace prace ucitelek,
vCetné realizovanych hospitaci vedouci ucitelkou, byly spiSe formalniho charakteru,
neposkytovaly dostate¢né informace a zaméry pro zkvalitiovani predskolniho vzdélavani.

K u¢innému systému fizeni piispivaji pravidemé porady, kde jsou komunikovany ukoly
a nastavovana opatfeni s operativné zafazovanymi tématy. Metodické organy jsou
ustanoveny. Jako poradni organ jsou pravidelné vywZvana jednani pedagogické rady.
Pribém¢ probihajici rozhovory pedagogii s vedenim Skoly pozitivné ovliviiuji vztahy
pedagogického sboru. Vyucujici spolupracuji a ziskané zkuSenosti navzajem sdileji.

Z hospitacni ¢mnosti inspekéniho tymu vyplyva potieba cileného zaméfeni na duslednéjsi
praci se stanovenim vzdélavacich cili hodin, popiipad€ blokli hodmn, diferenciaci uciva
a vedeni déti i zaku ke vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Pedagogicky sbor je vékové mladSi a stabilni. Podpora rozvoje pedagogi zikladni Skoly
vramei jejich dalitho vzdélavani je Gceln€ zamerend. Kazdorocné je zajiSt€no spolecné
vzdélavani pimo v prostordch skoly. Sbor je personalné posileny o dvé asistentky pedagoga
a Skolntho asistenta, coz se pozitivné projevuje V poskytovani podpurnych opatieni. Nove
nastupyjicim ucitelim je poskytovdna metodickd podpora formou uvadéjicich uciteld,
jejichz prace je pravidelné vyhodnocovana vedenim Skoly. V mateiské Skole dalsi
vzdélavani ucitelek neni systematické a ziskané poznatky nebyly ucitelkami pti ¢innostech
efektivné uplatnény.

Ke komunikaci aktéri vzdélavani je u¢elné vyuzivan informaéni systém (napi. hromadna
sdéleni, ankety, omluvenky, Klasifikace). Dilezit¢ informace jsou prubémé zvefejiovany
na webovych strankach Skoly. Poztivem jsou pravidelna jednani vedeni $koly s Radou zakl
(ptedsedové a mistopiedsedové 5. az 9. ro¢niku).

Materialni podminky $koly umoziuji realizovat vzdélavaci programy. V oblasti partnerstvi
se pozitivné projevuji oboustranné ptinosné vztahy se ziizovatelem. Spoluprace se Skolskou
radou a mistnimi organizacemi je na velmi dobré Urowni.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V mateiské Skole probihalo vzd€lavani v klidné a vstiicné atmosféfe. Styl prace ucitelek byl
empaticky a pfispival k piiznivému klimatu Skoly. V poztivni atmosféte byly u déti
piimétené jejich ve€ku rozvijeny klicové kompetence. K rozvoji jejich samostatnosti
piispival dostatecny pocet didaktickych pomticek, hracek, stavebnic a spoleCenskych her,
které byly voln¢ détem k dispozici.

Utitelky uplatiiovaly formu frontdlni vyuky prolinané samostatnou praci déti. Pii organizaci
vzdélavani na sebe navazovaly ¢innosti spontanni a fizené, v mens$i mife byly provazané.
Frontalnich Cinnosti se musely ucastnit vSechny déti, nemély tak moznost rozvijet své
komunikativni kompetence formou kladeni otazek a diskusi Vzdélavani ucitelky
obohacovaly rozvojem fyzické zdatnosti déti prostfednictvim cviceni a pohybovych aktivit
kazdy den. Sebediivéra déti byla celn¢ posilovana pochvalou jejich jednotlivych vykont
a motivatni odmeénou. Absence sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni neumoziovala
détem reflektovat své pokroky a moznosti zlepSovani osobnich vysledkt. Pfi stolovani
a dodrzovani pitného rezimu byly déti dostatetné vedeny k sebeobsluze, samostatnosti
a spravnym navykam.

V zikladni Skole byly hospitované hodiny provazeny pifjemmou a klidnou atmosférou.
Vyucujici byl trpélivi, respektovali zikovu individualitu a v piipad¢ potieby poskytovali
potiebnou pomoc. Zaci byli aktivni, upozoriovali na piipadné chyby aneobavali se sd&lovat
své nazory Cidotazovat v ptipadé potieby. V fadé hodin dostali vhodnou pfilezitost
pro uplatnéni vlastni kreativity. Zaci dodrzovali nastavena pravidla.

U¢innym  vyhodnocovanim jednotlivych aktivit, pifpadné uéeln& volenou skupinovou praci
nebo praci ve dvojici, byl vhodné podporovan rozvoj kooperativnich kompetenci zaku.
PtevaZzovala vSak frontalni vyuka s aktivitami u€itele v ramci fizeného rozhovoru a v ¢asti
z navstivenych hodin nizka mira aktivizacnich metod pro zapojeni zakt do vyuky.

Didaktickd technika byla vyuzita zejména pro prezentaci uciva pedagogem. Pouze ojedinéle
byly vytvofeny podminky pro pouzti tablet nebo telefonii Zaky. V nékterych vyucovacich
hodindach Zici pracovali s rozmanitymi ufebnimi pomickami, pracovnimi listy a Ucelné
vyuzito bylo mezipifedmétovych vztahll. Zaznamenano bylo aktivni zapojovani zaki
do nabizenych aktivit v ramci predméti vychovného zaméteni. Prace asistentek pedagoga
u¢inné¢ podporovala nejen zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, ale vétSnou byla
piinosem i pro dalsi zky ve tiid¢.

Ve vétsiné sledovanych hodin nedochdzelo k tcelnému vyhodnocovani stanovenych cili.
Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zzikli bylo zaznamendno pouze sporadicky, navic
prevamé s chybéjici podporou souvistho mluveného projevu. Diferenciace vyuky
vzhledem Kk potencialu jednotlivych ziku chybéla témét zcela.

Vhodné rozvijena a zdafile podporovana byla Ctenaiskd gramotnost na prvnim stupni, a to
jak pribéznym oveéfovanim porozumeéni textu v ramci vyuky, tak v ramci Ctenarské dilny
vedouci Kk rozvoji komunikativnich kompetenci zakt. Piinosna byla interakce rodilého
mluvéiho se ziky v hodinach anglického jazyka, v nékterych hodinach byly vhodné
zatazeny piklady odkazujici na realny zivot.

Ve skoli druziné¢ byly sledované aktivity ucelné zaméfeny na odpocinek i relaxaci. Nabidka
innosti byla pestra a vhodné navazovala na zikladni vzdélavani. Uastnici si tim Géelné
prohlubovali  a zskavali potiecbné komunikativni a socidlni kompetence. Diky
ndividudInimu pfistupu k jednotlivym zikliim byly promyslené¢ rozvijeny jejich klicové
kompetence. Nenasilnou formou byla ¢inné uplatnéna i environmentalni vychova.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V mateiské Skole vzdélavaci vysledky déti vypovidaly o postupném vytvareni klicovych
kompetenci. Pokroky dosahované jednotlivymi détmi ucitelky pribézné sledovaly
a zaznamenavaly. Daii se podporovat vestranny rozvoj déti, avSak vysledky z pedagogické
diagnostiky nejsou vyuzivany k piipravé vzdélavaci nabidky dle individualnich potieb vSech
déti. Déti mély vytvoreny vhodné pracovni a zdvofilostni navyky. Pfi tvofivych ¢innostech
umély uplatnit piedstavivost a fantazii, spolupracovaly a aktivné se také zapojovaly
do vzdélavani. Déti plnici povinné predSkomli vzdélavani mély upevnény spravny zpisob
drzeni tuzky, orientovaly se v Ciselné fadé a umély pojmenovat geometrické tvary.
Zakladni Skola vzd€lavaci vysledky zaki pribézné sleduje a vyhodnocuje. Komuniko vany
jsou na jednanich pedagogické rady, pfi kazdodennim kontaktu uciteld 1 pfi setkénich
se zdkonnymi zastupci. Na schizkach predmétovych komisi jsou feSeny primarné
organizaéni zlezitosti, kvalita, metody a formy vyuky projednavany nejsou. Vyucujici
predmétii Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk a matematika provadeji podrobny rozbor
Ctvrtletnich praci a identiflkované nedostatky zohlediuji pii planovani nasledné vyuky.

Pozitivni je vyhodnocovani zpétné vazby k praci Skoly formou dotaznikového Setfeni
od ziki, pedagogi a zakonnych zistupcii. Skola tak ziskala fadu zji§téni o oblibé vyukovych
¢nnosti ¢i domaci piipravé zakl. Z uvedeného Setfeni i provedenych hospitaci vyplyva,
7e U ¢asti vyuCujicich prevazuje dilezitost probrani vsech naplanovanych polozek uciva
nad vybérem efektivnich metod a forem vyuky aucivo je tak méné vnimano jako prostiedek
k rozvoji a upeviiovani zasadnich Zikovskych kompetenci. Skole se také nedafi vhodné
motivovat nékteré zaky k domaci piipravé a jejich rodice ke spolupraci v oblasti vedeni déti
k zodpovédnosti za vysledky vlastniho vzdélavani. Vzhledem ke znacnym rozdilim
Vv potencidlu 74kl a jejich socioekonomickym podminkam, kterych jsou si pedagogové
védomi, neni dostatecné uplatiiovana diferenciace v pfistupu k jednotliveim. Pfijimana
opatfeni ze strany Skoly (nabizet douCovani, zajistit pestrost vyuky, vyuzivat nové postupy
a pomucky, zajistit cilené dalsi vzdélavani pedagogl) nepiinaSeji ocekavané zlepSeni.
V disledku vySe uvedeného vykazuje vySSi neuspéSnost tada zdkd, a to véetné téch
S odlisnym mateiskym jazykem.

V poslednich tfech letech v externim testovani prokazali Zaci 5. a 9. ro¢niku slabé nebo
podprimémé vysledky. Skola piijala vhodna opatieni. Jiné externi testovani ani své viastni
Skola nevyuziva. Vzhledem k naprosto pievazujicimu poctu udélenych napomenuti a ditek
nad pochvalami tak neni vhodné vyuzivan motivani potencial vychovnych opatieni.

Skoli poradenské pracovisté zajistuje vychovna poradkyné ve spolupraci s metodickou
prevence a specialni pedagozkou (dyslektickou asistentkou). Prostfednictvim individualnich
konzultaci, pedagogické mntervence ¢i doucovani Skola napomihd predchdzeni Skolnimu
netispdchu, coz se ne vzdy daii. Uginné vywzvano je denikd 7aka a tiidnickych hodin.
Pravideln® monitorovano je i klima tfid. Ugelné jsou volené preventivni programy, které
jsou funkéné  vyhodnocovany a nastavovany dle aktudlnich  potfeb  Skoly.
Ke zprostiedkovani programil prevence je také aktivné vyuzivano nabidky Skoleni, projektt
Mistni akéni skupiny v Tel¢i Efektivni spoluprace s tiidnimi uciteli je rovnéz nastavena
Vv oblasti adaptacnich kurzll. Mez obvykl¢ aktivity kariérového poradenstvi patii organizace
schiizek na pudé skoly v ramci nabidek jednotlivych $kol a spoluprace s ufadem prace.
Nabidka zdjmovych krouzkli je pestrd a pfispiva ke smysluplnému trdveni volného casu.
Vhodné volené projekty dopliuji vyuku a pfispivaji napt. k rozvoji Ctenafstvi a zdravému
Zivotnimu  stylu. Pravidelné a uéelné vyuzivani rodiého miuvéiho v hodindch anglického
jazyka je dobrou pripravou pro praktickou cizojazy¢nou komunikaci.
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Vyvoj §koly

— Zkvalitnéni materidlnich podminek se poztivné promita do kvalty a organizace
vychovné vzdélavaci prace Skoly.

— Narust poctu zaka s odliSnym matefskym jazykem.

Silné stranky

— Cilend podpora komunikace a vzajemné spolupréce uciteli a zakl se pozitivné odrazi
na vytvafeni podnétného pracovniho prostiedi. (2.2)

— Promyslend strategie planovani, realizace a uplatiovani riznorodych aktivit
podporujicich socialni a osobnostni kompetence zaki. (4.1)

— Efektivni zapojovani a spoluprace asistentek pedagoga u 7kl s potiebou podptirnych
opatieni. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
— Absence duslednéj$i prace se stanovenim vzd€lavacich cili hodin a nevytvateni
prilezitosti ke vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni déti a zakd. (4.2)

— Nizka efektivita zavéri kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni v matetské i zakladni skole.
(2.1)

— Vyhodnocovani vzdélavaciho pokroku zakt neni systematické. (5.4)
— Absence diferenciace wyuky vzhledem k potencialu zakut. (4.3)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V zavérech vyuCovacich hodin efektivné zhodnotit dosazeni jejich cile a vytvaret vhodné
ptilezitosti pro vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni déti a zaku.

— Vramci kontrolni a hospita¢ni ¢innosti se zamétit na efektivni vyuziti konkrétnich
ZjiSténi.

— Promyslené a systematicky hodnotit vzd€lavaci pokrok zaka.

— Diferencovat vzdélavaci ¢innosti zakd s ohledem na jejich moznosti.

Stanoveni lhuty
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program mateiské skoly, s G¢innosti od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program zakladni $koly, s G¢innosti od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, s G¢innosti od 1. 9. 2022
Vnitini predpis DVPP, s u€mnosti od 4. 10. 2023

Plan pedagogické rady, skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, S$kolni rok 2023/2024
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2023/2024, bez data vyhotoveni
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023, ze dne 30. 9. 2023
Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2023/2024

Koncepce rozvoje Skoly 2023-2027, ze dne 14. 8. 2023

. Plan prace 2023/24, s G¢innosti od 4. 9. 2023

. Organizace Skoly 2023/24, s t¢mnosti od 1. 9. 2023

. Rozvrhy hodin, Skoli rok 2023/2024

. Dokumentace uvadéjicitho ucitele, Skolni rok 2023/2024

Vzd¢lavaci plan prace Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024

. Diagnostika déti

. Ttidni vzdélavaci programy, dochdzka, Skolni rok 2023/2024
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. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté
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. Dokumentace Skolni druziny

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matgjii, Skolni mspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Koubkova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Miillerova, Skolni mspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

10. 6. 2024
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