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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Pohoti je malotiidni $kola, kterd ve Skolnim roce 2000/2001 vzdélava ve tfech
tiidach 51 zdka. Prvni tfida je samostatnd, ve druhé tfid¢ se vyucuji zaci 2. a 3. ro¢niku, ve tieti
tfid€ Zaci 4. a 5. ro¢niku. Ve Skole pracuji 4 pedagogické a 3 provozni pracovnici.

Zaci $koly prechazeji do 6. roéniku plné organizovanych $kol v Dobrusce. Soudasti skoly je
Skolni druzina, kterd je v provozu dvakrat tydné od 6:35 do 15:30 hodin a tfikrat tydné do
15:00 hodin. Stravovani zakl i zaméstnanct Skoly zajiSt'uje Skolni jidelna zfizovana obci, ktera
je umisténd v aredlu matetské Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V pribéhu inspekce byla sledovana prace ve vSech tfidach. Hospitace byly uskutecnény
v hodinach ceského jazyka, matematiky, vlastivédy, anglického jazyka v kombinaci
s matematikou a hudebni vychovy u vSech ¢ty vyucujicich.

Plianovani a pFiprava vyuky

Vyuka ve viech roénicich probiha podle schvaleného vzdélavaciho programu MSMT Zéakladni
Skola ¢j. 16847/96-2 a jeho doplikll. Casova dotace sledovanych piedmétli odpovida
ucebnimu planu, ¢lenéni uciva v jednotlivych ro¢nicich je v souladu s ucebnimi osnovami.
Ucebnimu planu odpovida i proporcionalita jednotlivych slozek ¢eského jazyka. Je dodrzena
kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky, nedochéazi k obsahové duplicité tematickych celk.
V dobé konani inspekce byly pfedloZeny tematické plany pro vyuku vSech pfedmétl. Plany
jsou jednotné, ucivo je rozpracovano do jednotlivych mésict Skolniho roku. Planovani vychazi
z dostupnych ucebnic a je upravovano podle vzdélavaciho programu.

Ucitelky pfistupuji k ptipravé na vyucovani zodpovédné. VSechny hodiny mély promyslenou
strukturu. Vyucujici pouZzivaji fadu vlastnoru¢né ptipravenych pomiicek a doplitujici literatury.
V hodinach je vyuZivana didakticka technika.

Ve skole jsou vyucovany nepovinné predméty pohybové a sportovni aktivity v 1.a 2. rocniku
ave 3. az 5. ro¢niku a fimsko-katolické nabozenstvi. Jsou zavedeny Ctyii zajmové krouzky.
Pod vedenim proskolené ucitelky probiha reedukace vyvojovych poruch uceni.

Podminky vyuky

Dve¢ ucitelky spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro vyuku na prvnim stupni
zakladni Skoly. Dvé vyucujici, z toho jedna, ktera na ¢ast uvazku uci predméty s vychovnym a
praktickym zaméfenim a na ¢ast uvazku vykondva funkci vychovatelky skolni druziny, jsou
z hlediska vyuky bez odborné a pedagogické zpisobilosti. Tato skute¢nost je v rozporu s § 2
odstavce 4 vyhlasky €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpisobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Tim je poruSen
§ 51 odstavce 1, 3 zakona €. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich $kol, stiednich Skol a vysSich
odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpisti. Tato skutenost se nepromita
negativné do kvality vyuky.

Prostory pro vyuku z hlediska po¢tu mistnosti a jejich velikosti odpovidaji potfebam Skoly.
Ucebny jsou prostorné, vybavené dostatecnym mnozstvim nabytku. Ve tiidach je vzdy umistén
zakovsky nabytek dvou velikosti. Nékteré zakovské stolky a zidle jsou nové s moZznosti
nastavitelného polohovéni. Ttidy jsou vybaveny koberci, které jsou vyuZivany v témét kazdé
hodin€ a o pfestavkach. Tabule jsou uzpiisobeny pro psani kiidou, jejich kvalita je na dobré
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urovni. Ttidy a chodby odpovidaji psychohygienickym zasaddm, jsou vymalované, vkusné a
esteticky upravené. Vyzdoba mé funk¢ni charakter.

Té€locvicna pouzivana zakladni Skolou i obci je umisténa mimo budovu Skoly, v jeji tésné
blizkosti. Je zafizena pro vyuku télesné vychovy. Nedostatkem je nevyhovujici vytapeni, coz
znemoziuje vyuku hlavné v zimnich mésicich.

Okoli skoly je upravené, v letoSnim roce pfibyl novy chodnik. Ztizovatel investuje kazdym
rokem do oprav Skolni budovy nemalé ¢astky. Budova je 120 let stard a pfi povodni v roce
1998 byla znacné poskozena. V dalsich letech planuje obec zatepleni budovy, vyménu oken
a opravu stfechy.

Organizace, formy a metody vyuky

Ve sledovanych hodinach byla struktura a stanovené cile pfimétené veéku zaka prvniho stupné
zakladni Skoly. Organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné. Pracovni tempo zakl bylo
rychlé, vyucovaci ¢as byl vyuzivan s vysokou efektivitou.

Ve vyucovani byl vytvafen prostor pro individudlni potieby a schopnosti zak primérnych
a zakd se specifickymi vyvojovymi poruchami udeni. Zaci s rychlej§im pracovnim tempem méli
vzdy pfipravenou praci navic, byli aktivizovani zaddvanim problémovych otazek.

Casovy sled vyuky dvou roéniki vjedné tiidé byl vyvazeny, prace v oddélenich byla
rovnomérné rozdélena. V hodindch dochdzelo k Castému stfidani Cinnosti, byly vyuZivany
predevsim tradi¢ni vyucovaci metody. Ucitelky disledné uplatiiuji ndzorné vyucovani a spojeni
teoretické vyuky s praktickym vyuzitim. Casto bylo zafazovano skupinové i parové vyuéovani.
Ucitelky primétené zatazovaly relaxacni chvilky, které mély riznou podobu. V hodinich je
vyuzivana didaktickd technika. Ve vétSiné hodin byly uplatiovany meziptedmétové vztahy.
V tivodu vyucovacich hodin byl témét vzdy sdélen vychovné vzdélavaci cil. VSechny sledované
hodiny byly na zavér zhodnoceny, byla ocenéna prace zakl a ucitelky provedly shrnuti uciva
s vyhledem do pfiStich hodin.

Skola v letosnim roce vykazuje sedm integrovanych zakt. VSichni jsou zapojovani do spolecné
prace, fesi jednodussi zadani ukold nebo kol plni ¢astecné.
Ucivo bylo interpretovano vécné spravng.

Motivace a hodnoceni

Motivace v hodinach vychazela ze znalosti a zkuSenosti zakd. VSichni Zaci maji dostatecny
prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru a sd€leni svych zkuSenosti a poznatk. Opakované
ucivo navazovalo na probranou a procvi¢enou latku. V hodindch byla zaznamenana cilena
uvodni motivace, kterd pozitivni formou prolinala celou vyucovaci jednotkou. Ucitelky Casto
pouzivaly pochval a povzbuzeni. Zaci byli ocefiovani za snahu a aktivitu pii vyudovani.
Hodnoceni bylo vzdy objektivni a zdvodnéné. Vysledky byly dle moznosti a rozsahu prace
sdélovany ihned, vysledky pisemnych praci druhy den. Frekvence hodnoceni zndmkou byla
pfiméfena. Uitelky respektovaly zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni. Uroven
pisemného projevu zaktl je velmi pekna. SeSity jsou pravidelné kontrolovany a opravovany.

Interakce a komunikace

Komunikace pii vyuce byla zaloZena na vzajemné divéte. Jiz od prvniho rocniku ucitelky
diisledné dbaji na akceptovani dohodnutych pravidel komunikace. Zaci dostavali v pribéhu
hodin dostate¢ny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Ucitelky respektovaly
osobnost kazdého zdka. Spoluprace mezi Zaky navzajem a mezi Zaky a ucitelkami je na dobré
tirovni. Zaci se vyjadiuji vétsinou srozumitelné s ob&asnymi nespisovnymi vyrazy. Jsou vedeni
k odpovidani celou vétou. Pfi praci v odd€lenich je zfejma tolerance a snaha o vzajemnou
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pomoc. V hodinach panovala pratelska a pracovni atmosféra bez rusivych vliva.
Verbalni a neverbalni projev vSech vyucujicich podporuje kladny vztah Zakt ke Skole. Zaci
nejsou stresovani, ucitelkdm plné diivéiuji a reaguji zcela pfirozené a spontanné.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Oblast planovani a prFiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni
a materidlni podminky vyuky jsou velmi dobré, psychohygienické podminky jsou rovné?
velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky maji velmi dobrou uroveri. Oblast motivace
a hodnoceni je velmi dobrd. Velmi dobrou uroverii vykazuje interakce a komunikace.

Uroveii vzdélivani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly ma zpracovany material Planované koncepéni zaméry ZS v Pohoti z dubna
1997. Ma ujasnénou piedstavu o potiebach Skoly v dlouhodobé&j$im horizontu. Koncepéni
zaméry podrobnéji rozpracovala po svém jmenovani do funkce feditelky Skoly v materialu
Koncepéni zaméry a tikoly ZS Pohoti v obdobi 1997 az 2001. Hlavnimi prioritami je udrzet
naplnénost Skoly, pfiprava zakl na ptfechod do spadovych skol a vytvafeni klidné atmosféry
mezi zaky 1 v pedagogickém kolektivu.

Ze stiednédobého planovani ma feditelka zpracovany ro¢ni Plan prace, ve kterém formuluje
hlavni ukoly vychovné vzd€lavaciho procesu. Plan prace vychazi z koncepénich zamért
feditelky. Pozornost je v ném vénovana praci s problémovymi zdky. Hlavnim zdmérem pro
letoSni rok je zlepSit vyjadiovaci schopnosti zakl, zvysit kvalitu pisma a upravu pisemnych
praci a zlepsit kultivovanost jejich chovani a vystupovani na vefejnosti. Ro¢ni plan préce je
opatfen podpisem feditelky a datem schvéleni na pedagogické rad¢é. Jsou vném pevné
stanoveny terminy jednani pedagogické rady, tfidnich schiizek a dalSich dtlezitych akci.

Kratkodobé planovani vychazi z kazdodenniho kontaktu vSech pracovnikl Skoly. Realizaci
jednotlivych akci Skoly jsou v planu prace povéfeni konkrétni pracovnici. Aktualni ukoly
a vzniklé problémy jsou feSeny okamZité.

Koncepéni zdméry a ro¢ni plan tvoii uceleny systém plant s vymezenymi zékladnimi cili. Plany
jsou redlné a tvofi funkéni soucast fizeni Skoly.

Plan hospitaéni &innosti je zpracovan ramcové. Reditelka ma v letosnim $kolnim roce obé
ucitelky zacinajici. Tematické plany sestavovaly spole¢né. Jsou zpracovany podrobné do
jednotlivych mésict.

Pro zdky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni jsou zpracovany individudlni plany.
Reedukaci celkem sedmi zaktl se vénuje feditelka Skoly, ktera prosla specialnim kurzem.

Organizovani

Vzhledem k velikosti Skoly a poctu pracovnikl neni stanovena struktura v samostatném
organiza¢nim fadu.

Ve skole pracuji teditelka Skoly, dvé ucitelky, vychovatelka Skolni druZiny, kterd na cést
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uvazku uci vychovné predméty, Skolnice, uklizecka a topi€. Kompetence provoznich
pracovnikill jsou jasné stanoveny v pracovnich ndplnich, které jsou vyvéSeny na chodbé skoly,
opatfeny datem a podpisem a jsou kazdym rokem s pracovniky projednavany.

Organizace provozu Skoly odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpisim se zohlednénim
mistni situace.

Z povinné dokumentace Skoly byla kontrolovana podkladova dokumentace véetné Rozhodnuti
o zarazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, tfidni knihy, tfidni
vykazy a katalogové listy zakl, rozvrhy hodin, zdznamy z pedagogickych rad, osobni
dokumentace zaki, Skolni fad, kniha urazl, evidence majetku, personalni dokumentace a
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000.

Dokumentace je vedena zodpovédné, v souladu s pravnimi normami a doporuéenimi MSMT.
Formalni nedostatky byly odstranény v pribéhu konani inspekce.

Skolni #4d je stanoven v souladu s § 15 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni $kole,
ve znéni pozd¢jsich predpist a je vyveéSen na chodbé Skoly, v fediteln€ a ve vSech tiidach. Je
opatfen datem, razitkem a podpisem feditelky Skoly a datem projednani na pedagogické rade.
Je dale rozpracovan na vnitini fad Skolni druZiny.

Rozvrh hodin je sestaven dle platnych piedpisi. Dozory na chodbach, v Satné a ve Skolni
jideln€ jsou zajiStény a jejich rozpis je soucasti vnitiniho fadu Skoly.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, ktera se schazi pétkrat rocné. Provozni
porady se nekonaji. Piiprava a zajisténi konkrétnich akci, pfenos informaci a analyza vysledki
kontrol jsou zalozeny na kaZzdodennim osobnim kontaktu pracovnikli Skoly. Interpersonalni
vztahy jsou velmi pékné. Nezastupitelnou tlohu pro zajisténi informovanosti zakli maji tiidni
ucitelky, nasténky ve tfidach a na chodbach skolni budovy.

Plan prace Skoly je vyvéSen ve vyvésni skiiiice Skoly. Nejméné tiikrat rocné pisi ucitelky
zpravy o ¢innosti Skoly a vydatfenych akcich do regionalniho tisku.

Aktudlni informace jsou pienaSeny ustné. Osobni data zakli a osobni dokumentace
zaméstnancli jsou zabezpeCeny proti zneuziti. Rodice jsou o prospéchu a chovani zakh
vyzvéani k osobni navstéveé Skoly. Rodice maji moZznost kdykoliv navstivit vyucovani. Ke konci
Skolniho roku potéada Skola vystavku praci Zakl spojenou se dnem otevienych dvefi. Zakovské
knizky obsahuji zapisy o konkrétnim ucivu, ze kterého byl Zak klasifikovan.

Spoluprace s obci je bezproblémova. Pokud je feditelka pozvana, navstévuje jednani obecniho
zastupitelstva. Skola pfispivd k organizovani akci potfaddanych obecnim ufadem, vyuZziva
spoluprace s mistnimi organizacemi. Kazdorocné€ jsou zvani rodie déti z matetské Skoly do
vyucovani. Reditelka Skoly se snaZi usnadnit co nejvice adaptaci déti do Skolniho prostiedi.
Neékolikrat za rok jsou organizovany spolec¢né akce se spadovou Skolou. Zaci s ucitelkami maji
moznost navstivit vyucovaci jednotky, jsou potadany hry, soutéze a olympijské dny.

Pii povodni vroce 1998 byla zcela zniena mistni knihovna pro vefejnost. Reditelka §koly
spolecné s ucitelkami vyradily poskozené a zni¢ené knihy a v soucasné dob¢ je knihovna
pfipravena k novému otevieni v prostorach skoly.

Vedeni a motivovani pracovniki

K vedeni pracovnikll je vyuZivano predevS§im jednani pedagogickych rad a kazdodenniho
setkavani pii feeni aktudlnich situaci ve $kole. Reditelka je vyrazné demokraticky typ, pfi
prosazovani zasadnich pozadavkli dokaZe byt rozhodna. Mezi pracovniky a vedenim Skoly
nedochazi ke konfliktlim, interpersondlni vztahy jsou velmi pékné.
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Reditelka $koly podporuje i¢ast na dal§im vzdélavani. Nova uéitelka zahajila kurz reedukace a
kompenzace specifickych vyvojovych poruch uceni. Ucitelky se vzdélavaji v ramci seminafil a
akci pofadanych akreditovanymi centry dalSiho vzdélavani, feditelka Skoly soukromé studuje
cizi jazyk na statni jazykové Skole. Dosud absolvovala feditelka Skoly nasledujici kurzy a
vzdélavaci akce : Ridici prace feditele malotiidni $koly, Metodické kurzy anglického jazyka,
Naslechy a rozbory hodin anglického jazyka, Hospitace a pohospitacni rozhovor, Reedukace
specifickych vyvojovych poruch uceni.

Pracovnici Skoly byli sezndmeni se zasadami hodnoceni prace pro pfiznani osobniho piiplatku a
odmén. Odménovani pracovnikli je provadéno na zdkladé splnéni mimotadnych ukola
a osobnich aktivit pfi zlepSovani klimatu Skoly. Lidsky potencidl je vyuZivan pti pfidélovani
vyuky dle zaméfeni pedagogl, predevsim u predmétii s vychovnym zaméfenim a zajmovych
krouzkd.

Kontrolni mechanizmy

Uceleny systém vnitini kontroly zahrnujici kontrolu jednotlivych oblasti prace Skoly neni
v pisemné form& vypracovan. Reditelka ma pouze ramcové zpracovany plan hospitaéni
¢innosti. Kontrolu provozu Skoly provadi pribézné. Sleduje Cerpani financnich prostiedka
pfidélenych ze statniho rozpoctu, lhity k provadéni predepsanych revizi technickych zatizent,
stav budovy.

Plan hospitacni Cinnosti je strukturovan po mésicich. Je zaméfen na prib&h vychovné
vzdélavaciho procesu u obou zacinajicich ucitelek, plnéni osnov, soulad vyuky s tematickymi
plany, kontrolu vedeni povinné dokumentace a Uroven organizace, forem a metod vyuky.
Hospita¢ni zdznamy vede feditelka v sesité zavedeném pro tento ucel. Obsahuji kromé zapisu o
pribéhu hodiny i rozbor z hlediska kladt a nedostatkti, nékde i doporuceni.

Na pedagogické radé probihd kontrola plnéni usneseni z minulého jednani, plnéni pravidelnych
ukolid se uskuteciiuje denné pii béZném kontaktu pracovnikll podilejicich se na vychovné
vzdélavacim i provoznim zajisténi chodu Skoly.

Hodnoceni védomosti zékid je provadéno dilé¢imi pisemnymi provérkami, Gstnim zkouSenim
1dals$imi hodnocenymi aktivitami piedev§im v pfedmétech s vychovnym a praktickym
zamétenim. V patém ro¢niku jsou vyuzivany vystupni provérky z predmétid Cesky jazyk,
matematika, vlastivéda, literatura a geometrie. Vysledky zakl jsou porovnavany s provérkami
na druhém stupni spadové Skoly. Jiné evaluaéni néstroje, které by umoziovaly Sirsi srovnani,
nejsou vyuzivany.

Skola vykazuje velmi dobrou piipravenost zakil pti prechodu do vysich roénikti spadovych
plné organizovanych §kol. V priméru jeden Zdk odchézi studovat na viceleté gymnazium.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikit i kontrolni mechanizmy
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovdani pracovnikii pozitivné ovliviiuje demokraticky styl Fizeni reditelky
Skoly.
Celkové je kvalita Fizeni zakladni Skoly hodnocena jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace zdkladni Skoly, dotaznik pro feditelku Skoly pted
inspekci ze dne 28. 11. 2000,

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, vydané
Skolskym ufadem Rychnov nad KnéZnou dne 7. dubna 2000,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 ze dne 31. ¢ervence 2000,

e Inspekéni zprava ¢j. O-10-03/9798-017 ze dne 18. 11. 1997,

e Planované koncepéni zaméry ZS v Pohoii z dubna 1997,

o Koncepéni zaméry a ukoly ZS v Pohoii v obdobi 1997 az 2001 ze zaii 1997,

e Vnitini fad Skoly ze dne 4. zati 2000,

e Plan préace Skoly na Skolni rok 2000/2001,

e rozvrhy, tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy Zaki ve Skolnim roce 2000/2001,
e tematické plany ucitell ve Skolnim roce 2000/2001,

¢ individudlni plany pro Zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni ve Skolnim roce
2000/2001,

e Kniha trazi vedena v roce 2000,

e personalni spisy pracovniki skoly,

e z4pisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnich letech 1999/2000, 2000/2001,
e ziznamy z hospitaci ve Skolnim roce 1999/2000, 2000/2001,

o vzorky zadkovskych kniZzek, denickt a sesitl ve Skolnim roce 2000/2001,

e ucebni plan skoly pro Skolni rok 2000/2001,

e Vnitini fad Skolni druziny ze dne 4. zati 2000.

ZAVER

Zakladni Skola Pohoii, okres Rychnov nad KnéZnou poskytuje zakladni vzdélani v rozsahu
1. — 5. roéniku. Plni svoji vychovné vzdélavaci funkci na velmi dobré uirovni. Rovné? rizeni
zakladni Skoly je velmi dobré.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a
vzhledem ke schvdlenému ucebnimu planu jsou vyuZivany efektivné. Od posledni inspekcni
kontroly v roce 1997 doslo k vyraznému zlepSeni prdce tehdy zacinajici veditelky Skoly.
Nedochazi k porusovdni platnych piedpisii ve vedeni povinné dokumentace Skoly a Skolni
druziny. Reditelka postupné realizuje a prosazuje poiadavky na zlepSeni kvality a podminek
vychovné vzdélavaciho procesu. Doslo ke zlepSeni celkového stavu Skolni budovy a okoli a
materidlniho vybaveni Skoly.

Celkova uroveri kvality vzdélavani a kvality Fizeni Skoly je na velmi dobré uirovni.

Vyrazna pozitiva

e zlepSeny stav Skolni budovy, interiéri, postupné¢ dovybavovani pomicek Skoly i Skolni
druZiny,

¢ velka nabidka zdjmovych ¢innosti v dobé mimo vyucovani,

e pifjemné psychosocidlni klima Skoly,
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e vstiicny vztah vyucujicich k zaktm,

e vyrazné prvky demokratického zplisobu fizeni Skoly s aktivnim zapojenim zaka do Zivota
Skoly,

e ziizeni vefejné knihovny pro dospélé i déti, vyfazeni poskozenych a znicenych knih pfi
povodni v roce 1998,

e pecliva priprava pedagogli na vyucovani, vyroba vlastnich pomticek k vyuce.

Vyrazna negativa

e chybéjici odborna zptsobilost dvou ucitelek pro vyuku predmétli na prvnim stupni.

Doporuceni

e usilovat o ziskani odborné zptsobilosti ucitelky,

e upravit Skolni htisté pro vyuku atletiky,

e ve spoluprdci s obci vyfesit vytapéni télocvicny.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Martina Bélkova Martina Bélkova v. r.

V Rychnové nad KnéZnou dne 2. ledna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. ledna 2001

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Eva Bélohlavkova Eva Bélohlavkova v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad - referat Skolstvi 2001-01-29 096 28/01-5124

Ztizovatel 2001-01-29 096 27/01-5124

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
— - Ptipominky nebyly.
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