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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky domov, Havifov - Podlesi, Celakovského 1 byl ziizen Ministerstvem 3kolstvi, mladeze
a telovychovy dne 4. kvétna 1993 jako internatni Skolské zatfizeni pro vykon ustavni vychovy
s ptispévkovou formou hospodaieni. Dnem 27. zafi 2001 piesly zfizovatelské kompetence na
Moravskoslezsky kraj.

Podle aktudlniho platného Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 16 679/99-21 ze dne 11. biezna 1999 skolské zatizen sdruzuje:

1. Détsky domov kapacita: 30 lazek

2. Skolni jidelna kapacita: 50 jidel
Piredmét Cinnosti Skolského zafizeni je v souladu se zfizovaci listinou a platnym rozhodnutim
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.
Détsky domov zajistuje vychovnou, hmotnou a socidlni pé¢i mladezi, ktera ze zavaznych
diivodli nemuze byt vychovavana ve vlastni rodiné a nemtiZze byt osvojena nebo umisténa v jiné
form¢ nahradni péce. Do détského domova mohou byt umistovany déti a mlddez od tii do

osmndacti rokd, pfipadné do ukonceni piipravy na budouci povolani, s nafizenou ustavni
vychovou nebo vydanym piedbéznym opatienim.

Tab. ¢. 1. kapacita a naplnénost

Kapacita za¥Fizeni 30
Evidenc¢ni stav 30
Poéet rodinnych bungk 3
Podet svéfenci fyzicky pfitomnych na zafizeni 25
Podet svéFencii na ttéku 0
Pocet svérencii s prodlouZenym pobytem u rodic¢i 0
Pocet svéirencii s nafizenou tstavni vychovou 26
Pocet svéirencli umisténych na predb&zné opatieni 4
Pocet svérencii v predpéstounské péci 4
Pocet svéfenct na diagnostickém pobytu 1
Pocet svéfencii v péci neurologa 2
Podet svéFencii v pé¢i DPA, DPL 9

Kapacita Skolského zafizeni stanovend v platném rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizenich pro tficet svétenct
byla naplnéna. V dobé kondni inspekce byl pocet rodinnych bunék (tfi) ievidencni stav
svétencll (tficet) v souladu se statistickym vykazem i stanovenou kapacitou. Pocty svétencii
v rodinnych bunkéch respektovaly piislusna ustanoveni platné vyhlasky vydané Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, sourozenecké skupiny jsou zatazeni do stejné rodinné bunky.

Z aktudlniho eviden¢niho stavu ma dvacet Sest svéfencl natizenou ustavni vychovu a Ctyfi jsou
v détském domove umisténi na zakladé vydaného predbéZzného opatieni.
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Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin, pocet svérencui a jejich zarazeni do skol

Rodinna Pocet MS 78 ZvS Zzivci Zaci Divky [ Sourozenci
buiika svérencu SS ou
L 10 2 1 0 1 1x3
IL. 10 1 2 0 2 3x2,1x3
I11. 10 1 0 0 2 3x2
Celkem 30 4 18 3 0 5 13 18

V dob¢ konani inspekce byly v evidenéni stavu ¢tyii déti predSkolniho véku, které dochdzeji do
mateiské Skoly, osmndct plni povinnou Skolni dochazku v zékladni Skole a tfi ve zvlastni Skole
a pét se pripravuje na budouci povolani ve stfednich odbornych nebo odbornych ucilistich.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Détsky domov v Havifové je zafizeni prezentujici uceleny vychovné-vzdélavaci program
rodinné vychovy. Tento typ programu je koncipovan predevsim pro svéfence s dlouhodobou
perspektivou setrvani v Gstavni vychové. Vychovné-vzdélavaci program v pisemné podobé
shrnuje postupné kroky socidlniho uceni (v rozsahu vhodném pro odlisné veékové skupiny)
vedouci k socidlnim kompetencim svéfencti po vstupu do samostatného zivota. Zakladnim
dokumentem vychovné-vzdélavaciho programu je ro¢ni plan prace.

Zaméteni vychovné-vzdélavaciho programu plné koresponduje s typem Skolského zafizeni
i slozenim détského kolektivu. Do tii stabilnich rodinnych buné€k jsou zaclenovany déti riizného
véku a pohlavi pfi respektovani sourozeneckych vztaht. Programu odpovidaji prostoroveé
1 materialné-technické podminky, které umoziuji samostatnou vychovnou praci v ramci kazdé
rodinné bunky.

Pti prichodu dalsiho ditéte do zafizeni jsou zaméstnanci i déti o nové pfichozim informovéni
v rozsahu odpovidajicim jejich kompetencim. Pro adaptacni obdobi ditéte ma domov
zpracovan adaptacni program, jehoz cile jsou rozpracovany do adaptacnich fazi. Ten je oporou
pro postupné a nenasilné zaclenéni ditéte do nového kolektivu.

Sveéfenci maji svly osobni majetek. Jsou vedeni k zodpovédnosti za svoje véci
a spoluzodpovédnosti za vybaveni domova. Pfimétfené ke svému veéku a fyzickym moznostem
se uci béznym domdacim pracim, perou a udrzuji svoje oSaceni, pomahaji s tklidem vnittnich
prostor, venkovniho aredlu a okoli détského domova.

Poskytovani individualniho volna vychédzi z ustanoveni vnitiniho fadu. Prostor pro osobni
volno je zahrnut v reZimu dne. Svétenci si vychazky nebo ucast na vecernich akcich domlouvaji
s vychovateli. Diraz je kladen na vyuzivani osobniho volna pfedevs§im pro konkrétni zajmové
aktivity, coz snizuje moznost svéfencl zapojit se do sidliStnich part vrstevnikii, ale nebrani
jejich integraci do vrstevnickych skupin. Nadani a zdjmy svéfencli jsou vSestranné
podporovany. Od posledni inspekce se vyrazné zvysila prestiz détského domova u obecné
komunity, je obyvateli mésta akceptovan. Svéfencim neni branéno v kontaktu s prateli
a spoluzéky z béznych rodin.

Navsteévy rodici a osob odpovédnych za vychovu déti upravuje vnitini fdd. Po dohod¢
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s feditelkou nebo vychovatelem mohou pfijet na navstévu kdykoliv. Rodice jsou v udrzovani
kontaktu se svymi détmi podporovani. Pii navstévach jsou jim poskytovany veskeré potifebné
informace o chovani a prospéchu jejich ditéte, pisemny styk srodi¢i zajistuje socidlni
pracovnice.

Hodnotici systém je vytvofen a vyuzivan. Kritéria hodnoceni jsou rozpracovdna ve vnitinim
fadu. Svéfenci jej znaji, védi, za co a jak jsou hodnoceni. Denni hodnoceni vytvaii potfebny
prostor pro reflexi a sebereflexi svéfencl. Zplsob vyuziti a obsahova smysluplnost této
moznosti zavisi na kreativité¢ a osobnostnich piredpokladech vychovateltl.

Individudlni vzdélavaci a vychovné potieby déti jsou respektovany pii volbé odpovidajiciho
vzdélavani a pii kazdodenni vychovné praci. Logopedicka péce je zajisténa a jeji pribéh je
vychovateli sledovan a podporovan. Hmotnou péci o sveéfence (kapesné, vécnd pomoc, dary)
upravuje vnitini fad v souladu s platnou pravni normou.

Vychovné-vzdelavaci program tak, jak je koncipovan, je pro svéfence bezpecny a stimuluje
rozvoj jejich osobnosti. Je zékladem pro dil¢i planovani vychovné ¢innosti.

Kvalita vychovné-vzdélavaciho programu i jeho realizace v praxi jsou vynikajici.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vychovné-vzdélavaci Cinnost svéfenct zajistuje celkem dvacet jeden pracovnik, z toho osm
pedagogii (vychovatell) véetné feditelky a jeji statutarni zastupkyné (vedouci vychovatelky).
Podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro praci v daném typu Skolského zatizeni
splituje vSech osm pedagogickych pracovnikl (feditelka a jeden vychovatel vysokoskolské
vzdélani pedagogického smeéru, Sest vychovatelli stfedoSkolské vzdelani pedagogického
sméru). Dva vychovatelé si zvySuji odbornost specializatnim dvousemestrovym studiem
specialni pedagogiky na Ostravské université. Persondlni struktura se od posledni inspekce
vyrazn¢ nezménila. SloZeni dvojic vychovatelii rodinnych bunék neni optimalni, v détském
domové pracuje pouze jeden pedagog - muz, ¢imz maji sveéfenci omezenou moznost
srovnavani a identifikace s muzskym vzorcem jedndni achovani. Tento nedostatek je
kompenzovan zapojenim nepedagogickych pracovniki - muzi (pomocny vychovatel
a udrzbar) do vychovné-vzdelavaciho programu.

Tab. ¢. 3: personalni zajisteéni skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditelka 1 1

Stat. zast. — vedouci vychovatelka

Vychovatelé

Pomocni vychovatelé

Psycholog, etoped

Socialni pracovnice

O |=|lS|H~ ||

1
5
3
0
1
7

Ostatni zaméstnanci
Celkem 21 18

Kontrolou pfedloZzené¢ dokumentace (plany ¢innosti rodinnych bun¢k, knihy denniho hlasent)
a pozorovanim pii hospitacni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze na realizaci komplexniho vychovné-
-vzdelavaciho procesu se v ramci svych kompetenci podileji i ostatni nepedagogicti pracovnici,
zejména socialni pracovnice a pomocni vychovatelé (tfi Zeny a jeden muz).
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Kategorii ostatnich (nepedagogickych) pracovnikii tvoifi ekonomka, vedouci skolni jidelny, tfi
kucharky, pradlena, uklizecka a udrzbat.

Détsky domov je situovan v pavilénové sidliStnim komplexu byvalé mateiské Skoly a jesli,
ktery de facto tvofi tfi samostatné byty. Venkovni oploceny aredl slouzi pro sportovni
a relaxacni ¢innosti déti. Vzhledem ke svému ucelu, stanovené kapacité i zvolenému modelu
vychovné-vzdélavaciho programu mé skolské zatizeni vynikajici prostorové podminky, které
vyhovuji vSem zakladnim psychohygienickym zdsaddm. Svéfenci jsou ubytovani pfevazné ve
dvouliizkovych pokojich, vyjimecné jsou na jedné loZnici tfi mladsi déti. Soukromi i intimita
svéfenci jsou zajistény.

Materialné-technické zdzemi pro vychovné-vzdélavaci ¢innost, rezimové, relaxacni, zdjmové
a volnocasové aktivity se od posledni inspekce vyrazné zlepsily, v soucasnosti mé vynikajici
uroven. Vsechny tfi rodinné bunky maji k dispozici vlastni obyvaci pokoj, kuchyiiku, jidelnu,
pracovnu (klubovnu), hygienické zazemi, praddelnu a vychovatelnu. Pro volnocasové
i sportovni aktivity svéfenci bézné vyuzivaji ,,obyvaci chodby, na kterych jsou instalovany
rotopedy a zfizeny hrové koutky. VSechny mistnosti ispole¢né prostory jsou vybaveny
odpovidajicim ndbytkem i dal$im vhodnym zafizenim (stolni lampy, televizory, videorekordéry,
pocitace, hudebni néstroje). Interiér pokojii i spole¢nych prostor si svéfenci dotvareji vlastni
vyzdobou, hra¢kami, knihami a osobnimi pfedméty. Prostiedi samostatnych byt poskytuje
détem potiebné soukromi i bezpeci. Pro sportovni aktivity maji sv€fenci k dispozici dostatek
sportovnich potieb pro letni i zimni sporty (jizdni kola, brusle, lyZe) a mensi télocvicnu.
Struktura denniho rezimu odpovida psychohygienickym zasaddm, rdmcové vymezeni denniho
rezimu respektuje veék ispecifické potifeby déti. Svéfenci maji dostatek spanku icasu na
odpocinek a relaxaci.

Vsechny vyuZzivané prostory détského domova (vnitini i venkovni) jsou esteticky upravené,
jsou napliovéany zasady vychovy prostiedim. Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost
détského domova je pozitivni.

1 kdy? kolektiv pedagogii tvoii prevainé Zeny a sloZeni dvojic odbornych vychovatelit neni
optimalni, jsou podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost vynikajici.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad domova je velmi podrobné a ptehledné zpracovan. Z jeho kapitol piimo se
tykajicich déti je sestaven domaci fad détského domova. Oba dokumenty maji svétenci
v rodinnych bunikach k dispozici. Hodnotici systém je vytvofen a vyuzivan. Svéfenci jej znaji
aje pro né¢ srozumitelny. Hodnoceni dne je zafazeno pfimo do denniho rezimu. V systému
hodnoceni je pribézné vyuzivano stimula¢nich postupd, v hodnoceni dne je vSak patrna
pfevaha jednosmérné komunikace od dospélého k ditéti. Vychovna opatfeni jsou G¢inna.
ReZim dne je strukturovan v souladu se zdsadami psychohygieny s odliSenim pro dny pracovni
a volné. Je prizpisobovan aktualni struktufe rodinnych bunék a individudlnim potfebam jejich
¢lend.

Spoluprace se vSsemi skolami je podle sdéleni feditelky bezproblémova. Pedagogové détského
domova jsou pravidelné¢ ve styku s pedagogy Skol, spolecné fteSi ptipadné problémy.
Skutecnosti, zjisténé pii komunikaci s pedagogy Skol, jsou zaznamenavany do dennich hlaseni.
Cinnost rodinnych bun&k vychazi z tydennich plani, ve kterych jsou specifikovany predevsim
mimorezimové ¢innosti bez specifikace vychovnych cili. Vychovné a vzdélavaci metody jsou
pfiméfené vekové trovni déti a respektuji jejich individualni potteby. Podkladem pro cilenou
individualizaci vychovnych postupl je sledovani socidlni anamnézy ditéte jako vychoziho
poznatku pro sestaveni individudlniho vychovného planu. Cile individudlni vychovy jako

Inspekéni zprava - str. 5



socidlniho uceni jsou vSak v téchto planech stanoveny pfili§ obecné. Nemaji zddnou navaznost
na vychovné-vzdélavaci program, ktery deklaruje predevS§im socidlni uceni. Individudlni
vychovné plany jsou dvakrat rocné vyhodnocovany, sledovany jsou predev§im chovani a Skolni
uspésnost. Toto hodnoceni vSak nesleduje posun v socialnich dovednostech a tispéSnost plnéni
vyty¢enych individudlnich cil.

Détsky domov nezaméstndva etopeda ani psychologa. V ptipad¢ potieby jsou vyuzivany sluzby
pedagogicko-psychologické poradny a spddového diagnostického ustavu. Samostatnd funkce
socidlni pracovnice je zfizena. Socialni pracovnice kazdy tyden navs§tévuje déti ptimo v rodinné
burnice, zajima se o jejich starosti a potfeby, atim si udrzuje stdlou povédomost o situaci
v rodinnych buiikach. Osobni spisy svétenci vede zodpovédné a piehledn€. Prevence socialng
patologickych jevi je realizovana pribézné€ pii kazdodenni vychovné praci a formou besed ke
konkrétnim tématim. Soucasti prevence je rovnéZ bohatd zdjmova Cinnost, kterou mésto nabizi
a které se svéfenci UCastni.

Organizace, formy a metody vychovné-vidélavaci Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Interakce a komunikace

Na zéklad¢ hospitaci odpolednich i vecernich vychovnych ¢innosti ve vSech rodinnych buiikach
i pohovort s pedagogy a svéfenci bylo zjisténo, Ze dohodnuta pravidla jednani jsou svéfencim
i pedagoglim zndma4, akceptovand a respektovand. V piipadé jejich nedodrzeni nebo poruSeni
jsou déti na tuto skutecnost okamzit€ upozornény. Komunikace je zaloZena na vzajemné
divéfe, pochopeni a toleranci. Osobnost svéfence je ze strany personalu respektovana. Prostor
pro diskuzi je dostatecny, nejcastéjSim mistem pro vzdjemnou komunikaci jsou odpoledni
vychovné a ve€erni rezimové Cinnosti. Pedagogové se snazi svétence presvédCovat pozitivnimi
argumenty, nikoliv silou autority. Kmenovi vychovatel¢ rodinnych bun¢k spolu navzajem
pfevazné velmi dobfe spolupracuji z pohledu personalniho, pfi stiidani sluzeb je zachovana
kontinuita komunikace prostfednictvim knih denniho hlaseni vychovatelti (denikd sluzeb).
Rezervy byly zjiStény pfi planovani Cinnosti, které je realizovano individudlné a neni zifejmé,
zda je zachovana ikontinuita vychovnych c¢innosti. Komunikativni dovednosti déti vSech
vékovych kategorii jsou cilené rozvijeny.

Interakce a komunikace je velmi dobra.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost §kolského zarizeni

Osobni z4jmy, talent anadani svéfenci jsou ze strany détského domova maximalné
podporovany. Svétenci jsou zapojovani predevsim do pravidelnych zajmovych utvarti ptimo
v détském domové (krouzek Siti, vytvarny, taneCni, aerobic, dramaticky, turisticky) a dale
vyuzivanim nabidky Skol, Skolskych zatizeni a télovychovnych organizaci ve mésté (pohybové,
sportovni, ptirodovédné i dalsi aktivity). Chlapci jsou &leny oddilu kopané (CSAD Havifov),
kde aktivné sportuji, ostatni sv€fenci mohou vyuzivat posilovnu (Luna Havifov, fitnes -
formou darovaci smlouvy na pét bezplatnych vstupli (Hala Havifov), dale navstévuji zdkladni
uméleckou Skolu (jedno dit¢), a Dim déti a mladeze Havitov (krouzek botanicko-chovatelsky,
zelezni¢arsky, zaklady vypocetni techniky a aerobik). Oblibené jsou zejména pravidelné
navstévy Farmy Pastivka v Horni Suché, kde se déti uci jezdit na konich a ¢astené se podileji
na pé&i o zvifata (smlouva, finanéni ulevy). Pozitivnim prvkem je spoluprace s Ufadem prace
CR Havifov, od kterého ma détsky domov pronajmutou jedenkrat tydné télocviénu a saunu.

Détsky domov organizuje pro své svéfence Siroké spektrum akci v domové i mimo domov
(prazdninové a vikendové pobyty, turistické vylety, besidky, soutéZze a navstévy kulturnich
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akci). Pravidelné je vyuZzivana nabidka soutéZzi a akci poradanych jinymi détskymi domovy.
Uspésna realizace viech akci je moZna pouze za maximalniho a intenzivniho snaZeni vedeni
Skolského zatizeni pii ziskdvani sponzorskych dari.

O déni v détském domove a vyznamnych zdzitcich informuji svéfenci Sirokou vefejnost
pravidelné (cca jedenkrat za mésic) v Casopise ,,Delfinek®, ktery si sami vydavaji.

Skolské zafizeni umoziiuje realizovat souvislé a pribézné praxe zéki stfednich a vysSich
odbornych skol s pedagogickym a socidlnim zamétenim. Pisemné dohody nejsou zpravidla
vyuZzivany.

Spoluprace s dalSimi zainteresovanymi organy participujicimi na vychové a vzdélavani déti 1ze
na zaklad€¢ prostudovanych materidli a dle sdéleni feditelky hodnotit jako velmi dobrou.
Svéfenci détského domova jsou vpéci détské psycholozky, détského a dorostového
psychiatra, klinické logopedky a pediatri. Velmi dobra je spoluprace s Policii CR, Méstskou
policii (besedy s dopravni policii, prevence kriminality mladeze), s Centrem protidrogové
prevence, Mestskym protidrogovym centrem v Havifoveé, kancelafi Zdravého mésta,
Magistratem M¢sta Havifova, se socidlnimi pracovniky, kuratory a dal$imi zainteresovanymi
organy. Z pohledu détského domova je spoluprace suzemné piisluSnym Détskym
diagnostickym ustavem v Bohuminé bezproblémova.

Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou vynikajici.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Reditelka a vychovatelé projevuji staly zajem o vysledky Skolni prace svéfencd. Podporuiji
jejich samostatnost pii uceni, pomahaji jim pii ptipravé na vyuku, v kooperaci se Skolami fesi
pfipadné problémy. Pii volbé¢ vhodného wuclebniho nebo studijniho oboru piihlizeji
k osobnostnim ptedpokladiim sveéfenct. Odchod svéfence do Zivota (po ukonceni Ustavni
vychovy) bez dosazeni uceleného vzdélani je vyjimkou.

Ptestoze se détsky domov nachézi ve mésté s pomeérné€ vysokou mirou nezaméstnanosti, kterd
pfindsi zvySeny vyskyt socidlné patologickych jevil, v zafizeni se prakticky negativni jevy
neobjevuji. Svéfenci v zafizeni nekoufi, starSi z nich ojedinéle s koufenim experimentuji pii
pobytu mimo domov. Hostilni projevy svétencti vi€i Skolskému zafizeni, jeho obyvatelim
a zaméstnanciim nebyly v dob& od posledni inspekéni kontroly zaznamenany. Cetnost ttéki
svéfencl z détského domova je minimalni, ve sledovaném obdobi utekly tfi déti.

Reditelka ma piehled o byvalych svéfencich. Je vedena pisemna priibéZna evidence svéfencl,
ktefi détskym domovem prosli. V ptipadé, Zze se odchazejici svéfenec nechce nebo nemiize
vratit k pivodni rodin¢, hledd pro né¢j détsky domov ndhradni feSeni ve spolupraci s mésty
Havitov, Karvina a Ostrava (azylové bydleni, ,,diim na ptl cesty*), k dispozici je socidlni byt.

Vysledky vychovné-vidélavaci innosti jsou vynikajici.
Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti Détského domova Havifov je vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Reditelka $kolského zatizeni pisemné zpracovala Koncepci détského domova do roku 2006.
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Tento dokument byl sestaven na zaklad€ analyzy podminek a prostfedi, ve kterém je détsky
domov situovan. V jeho tGvodni Casti je zachycena stru¢nd charakteristika stavajiciho stavu.
Trend dal$iho rozvoje v jednotlivych oblastech (organizacni, vychovné, vzdélavaci, dalSiho
vzdélavani pedagogl iostatnich pracovniki, stavitelské a materidlné-technické) je v obecné
roviné nastinén, chybi stanoveni priorit pro jednotlivé roky. Zaméry i obecné stanovené cile na
celé obdobi jsou redlné.

Hlavnim dokumentem planovani je Celoro¢ni plan prace détského domova pro Skolni rok
2001-2002, jehoz ptilohami jsou plan pedagogickych rad, plan prevence socidlné
patologickych jevii déti a mladeze v détském domové, plan dal§iho vzdélavani a odborny riist
pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2001-2002, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
feditelky, plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti statutarni zastupkyné (vedouci vychovatelky),
spole¢ny (feditelka, statutdrni zastupkyné) plan kontrolni cinnosti nepedagogickych
pracovnikil. Celoro¢ni plan prace je kompaktni dokument, primarné orientovany na vychovne--
vzdélavaci Cinnost. Nevhodné jsou do tohoto dokumentu zafazena pravidla chovani déti
imladeze, kterd svou ndplni patii do vnitinitho a doméciho faddu. Celorocni plan prace byl
prokazatelnym zplsobem projednan pedagogickou radou. Systém planovani dotvareji
individuélni vychovné plany pro jednotlivé svéfence, které pedagogové pribézné vyhodnocuji,
mésicni (sttednédobé) plany a tydenni plany ¢innost rodinnych bunék. V pribéhu inspekce byly
zkontrolovany a posouzeny mésicni a tydenni plany Cinnosti za mésice zaii a fijen 2001 I., II.
a III. rodinné bunky. Mé&sicni (sttednédobé) plany zpracovavaji vychovatelé individualné, neni
prikaznd kontinuita vychovnych ¢innosti. Pro jednotlivé mésice jsou stanoveny vychovné cile,
avSak bez moznosti kontroly Gi€innosti a zpétné vazby. Rezervy byly zjistény v obsahové naplni
tydennich plana ¢innosti. Jde de facto o vycet zajmovych a reZimovych ¢innosti bez stanoveni
vychovnych cill, metod a forem prace. I pfes uvedena negativa je planovani pojato jako
uceleny systém plant, pfi jejich sestavovani jsou vyuZivany podnéty a pfipominky pedagogt,
provoznich pracovniki i svétenct.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou velmi dobreé.

Organizovani

Kompetence vSech pracovnikll jsou definovany Organizacnim fadem a pracovnimi naplnémi,
které jsou zaloZeny v osobnich spisech. Statutdrnim orgdnem je feditelka Skolského zatizeni,
zastupkyni statutdrniho orgdnu byla jmenovana vedouci vychovatelka, ktera zastupuje
feditelku v plném rozsahu. Cleny uz§iho vedeni jsou ekonomka, socidlni pracovnice a vedouci
Skolni jidelny. Kompetence vedoucich pracovnikll jsou vymezeny a pisemné deklarovany. Ve
vSech fidicich ¢innostech jsou feditelka a jeji statutarni zastupkyné vzajemné nahraditelné, coz
zarucuje pruzné rozhodovani a kontinudlni, 0¢inné fizeni détského domova v piipadé
nepfitomnosti jedné z nich. Deklarovana struktura je funkéni, umoziiuje u¢inné tizeni détského
domova. Rozhodnuti vyddvand feditelkou jsou vcasnd, konkrétni a jednoznacnd, podlozena
dostatecnym mnozstvim vychozich informaci a jejich analyzou.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, kterd se schazi dle planu Sestkrat za Skolni
rok. Pedagogickym radam predchéazeji porady na rodinnych buikach. Piedlozené zépisy z rad
jsou ptrehledné, dokladaji jejich vécnost a obsahovou vyvazenost, maji velmi dobrou vypovidaci
hodnotu.

Vnitini fad je ptehledné zpracovan véetné piiloh (domaci fad, reZim dne). Vymezuje pravidla
vnitiniho rezimu détského domova a definuje prava a povinnosti svéfencl. Povinnéd a dalsi
pedagogicka dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti je vedena fadné.
Organizace vychovné-vzdélavaci cinnosti odpovida obecné zavaznym pravnim piedpisim
i zdkladnim psychohygienickym zasadam. Déti maji prostiednictvim Skolni jidelny zajiStén
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denné pitny rezim.

Vnitini informacni systém je pln¢ funk¢ni, informace uvnitf Skolského zatfizeni jsou predavany
rychle atplné. Pfenos je realizovan zejména Ustnim poddnim, aktudlnimi ndsténkami
a vyvéskami a prostfednictvim operativni pedagogické dokumentace (denni hlaseni, seSity
vzkazil). Ochrana osobnich dat a divérnych informaci je zajiSténa. Pedagogové i svéfenci maji
pfistup k potfebnym informacim v rozsahu svych kompetenci, které jsou v pisemné podob¢ pro
zaméstnance vyveéSeny na orientacni nasténce na chodbé ve spravni ¢asti budovy a pro déti na
nasténkach v kazdé rodinné burice.

Rodic¢e a osoby odpovédné za vychovu jsou o svych détech informovani ustné pii osobnich
navstévach a pisemné ctyfikrat rocné.

Od posledni inspekce se vyrazné zkvalitnila Uroven prezentace Skolského zafizeni na
vefejnosti. Kromé standardniho zplisobu prostiednictvim médii (méstsky zpravodaj Radni¢ni
listy, republikovy tisk Mlada fronta dnes a Pravo, regiondlni televize) je propagace détského
domova zajistovana fadou rozmanitych akei, kterymi je oslovena Siroka vefejnost (vystoupeni
tane¢niho krouzku, pravidelnd ucast s kulturnim programem v domoveé dachodct, vetejné
oslavy Mezinarodniho dne déti, vytvarné soutézZe pro Svaz zen a Méstskou knihovnu).

Vyroéni zprava o Cinnosti je zpracovana v souladu s obecné platnym pravnim piedpisem
a obsahuje vSechny pozadované tidaje. Je ptehlednd, poskytuje dostatek informaci o pribehu
vychovné-vzdélavaci ¢innosti za uplynuld Skolni rok, ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu
a sebereflexni prvky. Vyro¢ni zprava o Cinnosti byla prokazatelnym zplsobem projednana
pedagogickou radou.

Organizacni ¢innost vedeni Skolského zaiizeni je promySlend a funkéni, je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve Skolském zafizeni jsou vytvofeny organizaéni piedpoklady pro uspé€Sné vedeni
a motivovani pracovnikl. Zakladnimi nastroji operativniho fizeni détského domova jsou ro¢ni
plan prace a plany ¢innosti rodinnych bunék (mé&sicni, tydenni), nejfrekventovanéj$im nastrojem
je kazdodenni osobni kontakt feditelky se vSemi pracovniky. Operativni fizeni navazuje na
planovéni a kontrolu.

Reditelka i jeji statutarni zastupkyn& (vedouci vychovatelka) upfednostituji demokraticky styl
fizeni s autoritativnimi prvky. Pracovnikiim je umoznéna diskuze, kone¢na rozhodnuti vsak
vydava fteditelka a striktné vyZzaduje jejich plnéni. Ikdyz si Skolské zafizeni vytvofilo
predpoklady pro pruzné a ucinné operativni fizeni rozdélenim kompetenci, v praxi je malo
uplatiiuje a feSeni vétSiny aktudlnich problémi se soustfed’uje do rukou teditelky détského
domova.

Velikost Skolského zafizeni, jeho uspofadani a veelku piiznivé interpersondlni vztahy umoznuji
bezproblémové kontakty mezi vedenim a ostatnimi zaméstnanci. K aktudlnim tkolim jsou
svolavany operativni porady vSech pracovnikli détského domova nebo jednotlivych usekd,
individudlni zalezitosti se projednavaji osobné.

Pro uplatnéni kreativity, iniciativy a tvofivosti pedagogi vytvaii vedeni détského domova
velmi dobré podminky, tvlir¢i potencial je vyuzivan zejména pii organizovani zajmovych aktivit
a realizaci vikendovych a prazdninovych pobyt déti mimo Skolské zatizeni.

Odborny a profesni rist pedagogli je ze strany vedeni détského domova maximalng
podporovan. Prioritami pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki v letosnim Skolnim
roce jsou zejména akreditované seminaie zaméfené na problematiku v etopedickych zatizenich
a prevenci socialné-patologickych jevi. Uéast na vzdé&lavacich akcich je vedenim $kolského
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zafizeni sledovéana, pravidelné je analyzovdna a vyhodnocovéana efektivita pfenosu novych
naméti a poznatkll do vychovné-vzdélavacich ¢innosti.

Systém moralni a hmotné stimulace pracovniki je vytvoten, kritéria pro stanoveni nadtarifnich
slozek platu (ptipatky za vedeni, mimofadné odmeény, osobni ptiplatky) jsou deklarovana ve
vnitinim platovém ptedpisu, dalsi specifikace pak v ro¢nim planu prace. Pracovnici kritéria
hodnoceni znaji, byli s nimi prokazatelnym zpisobem seznameni a jimi verifikovany. Systém
pravidelného hodnoceni pracovnikli je vytvoifen. Hodnoceni je realizovano jedenkrat ro¢né,
kdy jsou na zédklad¢ analyzy osobni pfiplatky revidovany a pfehodnocovany, divod zmény
osobné projednan s kazdym pracovnikem. Pisemné zaznamy s pfipadnymi piipominkami
hodnoceného pracovnika slouzi obéma strandm ke korekcei dalsi ¢innosti.

Systém, rozsah a efektivita vedeni a motivovani pracovnikii jsou velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vii¢i celé organizacni struktufe détského domova je vytvoren, pravidla
jsou deklarovana v celorocnim planu prace. Rdmcové stanovené plany kontrolni a hospitacni
¢innosti feditelky 1ijeji statutarni zastupkyné (vedouci vychovatelky) jsou jeho ptilohami.
Samostatny plan kontrolni c¢innosti nepedagogickych pracovnikd je spole¢ny (feditelka,
statutarni zastupkyné). Ve vSech planech kontrolni a hospitacni ¢innosti je stanoven predmeét
kontroly, kalendaini mésic a rodinné buiika, ve které hospitace nebo kontrola probéhne. Chybi
specifikace cile kontroly nebo hospitace. Vysledkem kontrolni ¢innosti je strucny zapis
o priibéhu kontroly, vystupem z realizované hospitace je struény hospitacni zdznam opatieny
datem hospitace, jménem kontrolovaného pracovnika, zavérem a piipadnym doporucenim.
S vysledky kontrol a hospitaci jsou kontrolovani pracovnici prokazateln¢ seznamovani a jimi
verifikovany. Zptsob vedeni hospita¢nich zdznamli ma béznou administrativni Groven, zapisy
maji proklamativni charakter a niz$i vypovidaci hodnotu. Analyza vysledka kontrol a hospitaci
je vobecné rovin€ prezentovdna na jednanich pedagogické rady, ¢imZ je zajiSténa zpétna
vazba. Obecné zav€ry kontrol a hospitaci jsou projedndvany, opatieni ke zjist€nym
nedostatkim jsou pfijimana.

Z kontrolnich zjisténi Ceské S$kolni inspekce a analyzy pisemnych zdznamii 7 kontrol
a hospitaci vyplyvd, Ze systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou velmi
dobré.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky détského domova tvoii systém navazujicich Cinnosti, které dostatecné pruiné
a ucinné zajistuji kvalitni fungovani Skolského zavizeni. Jasné stanovené kompetence
nizSich sloZek managementu, umoZiiujici podileni se na Fizeni Skolského zaiizeni
a promysleny systém hodnoceni prace dosahuji upeviiovani pocitu spoluzodpovédnosti za
kvalitu vychovné-vzdélavacich Cinnosti.

Podminky Cinnosti Skolského zafizeni jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K ZAVAZNYM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2000
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Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele statntho rozpoctu roku 2000, stanovené rozpoctovymi opatifenimi
Skolského uradu Karvind, byly dodrZeny.

Za rok 2000 organizace vykazala ztratu 27,41 tis. K&. Jeji vySe byla ovlivnéna nepokrytim
odpisti investi¢niho majetku.

Udaje uvedené v rozpisu rozpoétu na obdobi roku 2000 odpovidaly tdajim vykazanym ve
Vykazu zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil 88,8 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii
Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovniki, limit prostiedkili na platy, limit
prostiedkll na ostatni platby za provedenou praci, byly dodrZeny.

Cerpani mzdovych prostiedktl uvedené ve statistickém vykaze P1-04 k 31. prosinci 2000
odpovidalo idajim uvedenym v hlavni ucetni knize k témuz datu.

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancti odpovidal udajim ve vyse citovaném
vykaze P1-04.

Kontrola osobnich spisti byla provedena namatkove.

Vsichni pedagogicti zaméstnanci méli odbornou a pedagogickou zptisobilost.

V organizaci doslo k chybnému zatazeni ctyi zaméstnancli do platové tiidy. V ptipadé zatfazeni
zaméstnanci do platovych stupiili byly zjistény dva chybné zapocty dob praxe.

Osobni pfiplatky tvotily 58,76 % z celkového objemu nenarokovych slozek platu a odmény

41,24 %. Princip Cerpani nendrokovych slozek platu v rozdéleni mezi osobni pfiplatky
a odmény v poméru 80 % a 20 % nebyl dodrzen.

Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkli a odmén byla feSena ve vnitinim platovém piedpise.
Odmeény byly pisemné zdivodnény. U osobnich piiplatkil byli zaméstnanci seznadmeni s vysi na
samostatném platovém vymeéru, bez pisemného zdiivodnéni.

Vyse osobnich piiplatkii odpovidala platnym pravnim piedpisim.

V organizaci byl vyplacen jeden ptiplatek za vedeni, stanoveni a vySe byla v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy.

Zvlastni priplatky byly vyplaceny rovnéz v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Zaméstnanci byli sezndmeni se vSemi sloZzkami svého platu na platovém vyméru. Pievzeti
platového vymeéru zaméstnancem bylo potvrzeno jeho podpisem.

Namatkové byla provedena kontrola vyplaty dalSiho platu. V jednom ptipadé nebyly splnény
podminky pro pfiznani dalsiho platu, a pfesto byl vyplacen.

V organizaci bylo fadn¢ uzavieno deset dohod o provedeni prace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV
Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovniki, limit prostfedki na platy, limit
prostiedkll na ostatni platby za provedenou praci, byly dodrzeny.

Cerpani mzdovych prostiedktl uvedené ve statistickém vykaze P1-04 k 31. prosinci 2000
odpovidalo idajim uvedenym v hlavni ucetni knize k témuz datu.

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancti odpovidal udajim ve vyse citovaném
vykaze P1-04.
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Kontrola osobnich spist byla provedena namatkove.

Vsichni pedagogicti zaméstnanci méli odbornou a pedagogickou zptisobilost.

V organizaci doslo k chybnému zatazeni Ctyi zaméstnanctli do platové tiidy. V ptipadé zatfazeni
zaméstnancli do platovych stupiili byly zjistény dva chybné zapocty dob praxe.

Osobni pfiplatky tvotily 58,76 % z celkového objemu nenarokovych slozek platu a odmény

41,24 %. Princip Cerpani nendrokovych slozek platu v rozdéleni mezi osobni pfiplatky
a odmény v poméru 80 % a 20 % nebyl dodrzen.

Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkli a odmén byla feSena ve vnitinim platovém piedpise.
Odmeény byly pisemné zdivodnény. U osobnich piiplatkii byli zaméstnanci seznameni s vysi na
samostatném platovém vymeéru, bez pisemného zdiivodnéni.

Vyse osobnich ptiplatkil odpovidala platnym pravnim predpisim.

V organizaci byl vyplacen jeden ptiplatek za vedeni, stanoveni a vySe byla v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy.

Zvlastni priplatky byly vyplaceny rovnéz v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Zaméstnanci byli sezndmeni se vSemi sloZzkami svého platu na platovém vyméru. Pievzeti
platového vymeéru zaméstnancem bylo potvrzeno jeho podpisem.

Namatkové byla provedena kontrola vyplaty dalSiho platu. V jednom ptipad€ nebyly splnény
podminky pro pfiznani dal$iho platu, a pfesto byl vyplacen.

V organizaci bylo fadn¢ uzavieno deset dohod o provedeni prace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V rozpisu statnitho rozpoctu Skola obdrzela neinvesticni ucelové prostiedky na ,,Opravu
havarijniho stavu détského domova - 4. Etapa“ (evid. ¢islo ISPROFIN 333 111 0048), které¢
podléhaly zuctovani se staitnim rozpoctem.

Ugelova dotace byla ve sledovaném roce plné vyéerpana, coZ bylo ovéieno Gdetnimi doklady,
zapisy v hlavni ucetni knize a vypisy z bézné¢ho uctu. Opravy byly zahajeny i ukonceny v roce
2000. Vyhotoven byl Protokol o zavérecném vyhodnoceni stavby financované ze statniho
rozpo¢tu podle ,,Zasad pro financovani programi a prostfedkli statniho rozpoctu, fondu
Evropské unie, fondi NATO a uvért se statni zarukou* vydanych Ministerstvem financi pod
&. 113/5095/2000, ktery byl zaslan MSMT CR a jim schvalen piipisem ze dne 20. Eervence
2001 ¢j. 21 713/2001-40. K akeci byly ptedloZzeny vSechny potiebné dokumenty vcetné
kolauda¢niho rozhodnuti.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 organizace neobdrZela investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skolského zarizeni

Vyroéni zprava o hospodaieni Skolského zafizeni obsahovala vSechny nalezitosti stanovené
zakonem o statni spraveé a samosprave ve skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k zavaznym dokumentiim

Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vyuZity
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti efektivné, kromé Cdsti prostiedkii pouZitych na osobni
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ochranné pracovni prostiedky a Casti prostiedkii pouZitych na platy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 16 679/99-21 ze dne 11. bfezna 1999

e Zfizovaci listina ¢j. ZL/118/2001 ze dne 27. zati 2001, vydand Radou Moravskoslezského
kraje

e Statut détského domova

e Koncepce Détského domova do roku 2006

e Vychovné-vzdélavaci program détského domova na skolni rok 2000-2001

e Adaptacni program v podminkach détského domova

e Celoro¢ni plan prace Détského domova na $kolni rok 2000-2001

e Vyro¢ni zprava - hodnoceni §kolniho roku 2000/2001 (o ¢innosti)

e Organizacni fad détského domova, organiza¢ni schéma

e Vnitini fad détského domova (platny od 1. zaii 2001)

e Domdci fad détského domova

e Rezim dne (souc¢ést vnitiniho fadu) pro pracovni a volné dny

e Zakladni data o svéfencich a zaméstnancich

e Seznam svéfenct a jejich rozdéleni do rodinnych bun¢k

e Katamnesticka sledovani - evidence svétenct po odchodu z détského domova

e Osobni spisy svefenct L., II. a III. rodinné bunky

e Osobni listy déti v détském domové 1., II. a III. rodinné bunky

e Tydenni pfipravy vychovateld na vychovné-vzdélavaci ¢innost 1., II. a III. rodinné buiky

e Tydenni plany ¢innosti 1., II. a III. rodinné bunky

¢ Individualni vychovné plany vsech svéfencii

e Knihy dennich hldSeni vychovatelt L., II. a III. rodinné buiiky za Skolni rok 2001-2002

e Sesity vydeje 1€kt I, I1. a III. rodinné buiiky

e Khniha trazii svétencl

e Zavazny pokyn pro ndkup a evidenci oSaceni pro svéfence

e Knihy navstév (svéfenct, ufednich)

e Pouceni déti o BOZP v piisobnosti détského domova

e Smérnice pro ostrahu majetku

e Provozni fad cvi¢né kuchyiiky 1., II. a III. rodinné bunky

e Plan pedagogickych rad na $kolni rok 2001-2002

e Plan pracovnich porad na Skolni rok 2001-2002

e Plan dalsiho vzdélavani a odborny riist pedagogickych a odbornych pracovnikii pro skolni
rok 2001-2002

e Rozpis sluzeb vychovatelli za obdobi srpen, zafi a fijen 2001
¢ Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky na Skolni rok 2001/2002
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Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti vedouci vychovatelky (statutdrni zastupkyné) na skolni
rok 2001/2002

Plan kontrolni ¢innosti nepedagogickych pracovnikii na rok 2001/2002 feditelky a vedouci
vychovatelky (statutarni zastupkyn¢) - spole¢ny

Prevence socidlné patologickych jevii u déti a mladeze v détském domove
Sesit kontrol zaméstnanct

Zapisy z kontrol a hospitaci feditelky a statutarni zastupkyné za obdobi zafi, fijen 2001
Mgésicni (sttednédobé) plany ¢innosti 1., I1., a II1. rodinné bunky

Tydenni (kratkodobé) plany ¢innosti L., II. a II1. rodinné bunky

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2000-2001 a 2001-2002
Zapisy z pracovnich porad vychovatelii za Skolni rok 2000-2001 a 2001-2002
Navstévni fad (ptiloha vnitiniho fadu)

Jednaci protokol

Evidence ucasti pedagogickych pracovnikli na vzdélavacich akcich

Vnitini platovy piedpis, kriteria hodnoceni pracovnikti

Kniha ptichodt a odchodii pracovnika

Knihy vzkazl vychovateli 1., I1., a III. rodinné bunky

Casopis svéfenct ,,Delfinek

Hospodaiska a ucetni evidence

Evidence kapesného, oSetfovného a vkladnich knizek svéfencti

Vykaz Skol (MSMT) V 14 - 01, o zafizeni pro vykon ustavni - ochranné vychovy podle
stavu k 15. fijnu 2000

Rozpodtova opatieni Skolského ufadu Karvina &islo 65/2000 a 134/2000

Piipis Skolského ufadu Karvina ze dne 26. fijna 2000, kterym byl stanoven limit podtu
zaméstnancli

Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 ke dni 31. prosinci 2000
Hlavni G¢etni knihy za jednotlivé mésice roku 2000
Namatkove tcetni doklady k tctiim 022 00 - HIM

501 11, 501 12, 501 13, 501 14 a 501 15 - drobny hmotny majetek I., II. a III. rodinné
bunky a ostatni

501 21, 501 22 a 501 23 - pradlo L., II. a III. rodinné bunky

502 11 - Spotieba el. energie, 502 12 - Spotieba vody, 502 15 - Teplo, 511 11 - Opravy
audrzba, 512 00 - Cestovné, 518 07 - Skoleni, vzdélavani - uc. popl., 518 09 - Sluzby
telekomu, R, Tv, 518 20 - Sluzby mater. povahy, 521 00 - Mzdové naklady,

521 01 - Ostatni platby za provedenou praci, 524 10 a 524 20 - Zéakonné socidlni
a zdravotni pojisténi, 528 00 - Osobni ochranné pracovni prostiedky a 649 21 - Pouziti
FRIM - opravy

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 - Sumai pracovnikii a mzdovych prostiedkil v regionalnim
Skolstvi k 31. prosinci 2000

Personélni dokumentace

Osobni spisy pracovnikil a jejich evidence
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e Platové listy pracovnikii osobnich ¢isel 60801, 32800, 41355, 72900, 23200

e Pracovni smlouva pracovnice s osobnim ¢islem 23200 ze dne 31. 8. 2000

o Ugetni doklady k nakladovému Giétu 528 10 - Osobni ochranné pracovni prostiedky
e Hlavni ucetni knihy za mésic kvéten, Cerven a ¢ervenec 2000

e Kiritéria pro poskytnuti nendrokovych slozek platu

e Dohody o provedeni prace za rok 2000

e Knihy dochazky pracovnikii

e Platové listky pracovnikli

e Kironika, fotokroniky

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e ucelenost a propracovanost vychovné-vzdélavaciho programu

e dliraz na aktivni vyuZzivani volného €asu svétenct

e odborna a pedagogicka zptisobilost vSech pedagogl

e prace socialni pracovnice

e optimalni prostorové podminky pro dany typ skolského zatizeni
e materidlné-technické zazemi pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

e vydavani vlastniho ¢asopisu ,,Delfinek*
Vyrazna negativa:

e mald spoluprace vychovatell pfi planovani vychovné ¢innosti rodinnych bunék
e kvalita tydennich plani ¢innosti rodinnych bun¢k

e slozeni dvojic kmenovych vychovatel

Ceskd $kolni inspekce hodnoti na zdikladé kontrolnich zjisténi Détsky domov v Haviiové ve
sledovanych oblastech - kvalita vychovné-vidélavaci dcinnosti (program, podminky,
organizace, formy a metody, interakce a komunikace, dal§i aktivity a vysledky) je
vynikajici, podminky cinnosti (planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdani a kontrolni
mechanizmy) jsou velmi dobré. Financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu byly
v kontrolovanych oblastech vyuZity vihledem k ucelu jejich poskytnuti efektivné, kromé
casti prostiedkin pouZitych na osobni ochranné pracovni prostiedky a Cdasti prostiedkii
pouzitych na platy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.
Clenové tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova v. r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova v. r.

Dal§i zaméstnanci CSI  Ing. Lada Bednarova

Libuse Svecova

V Prostéjove dne 7. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. listopadu 2001

Razitko
Reditelka §kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolské zarizeni
Mgr. Blazena Zdralkova Mgr. Blazena Zdralkova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe ieditelka Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Inspekéni zprava - str. 17



Adresat Datum ptedéni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2001-12-07 133 187/01-05003
Krajsky titad Moravskoslezského kraje
Ztizovatel: Moravskoslezsky kraj 2001-12-07 133 186/01-05003

Piipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— - Pfipominky nebyly podény.
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