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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka probiha dle vzdélavaciho programu Zikladni $kola (schvaleného MSMT CR pod
¢j. 16 847/96-2) a dle Uprav a doplikti zdkladni pedagogické dokumentace uvedeného
vzdélavaciho programu (schvalenych MSMT CR pod ¢;j. 25 018/98-22).

Casové dotace hodin ve viech dale uvedenych pfedmétech byla v souladu s uéebnim planem
zminéného vzdelavaciho programu. Obsah uc¢iva maji ucitelky rozpracovan do tematickych
plant v souladu s u¢ebnimi osnovami a standardem vzdélavani s vyjimkou uc¢iva matematiky ve
tretim a patém ro¢niku. Ze zépisi v tfidni knize za Sk. r. 1998/1999 neni ve tfetim a patém
ro¢niku patrno, Ze by ucivo geometrie bylo probirdno v plném rozsahu. Dale zde naopak bylo
zjisténo probirani uciva nad ramec stanoveny osnovami (podle obsahu ucebnice). Cile vyuky,
vétSinou opakovani a procviCovani uciva, a jeji pribéh byly pfiméfené veku a schopnostem
zaka.

Ucitelky jsou informovény o zakyni se specifickou vyvojovou poruchou uceni. Pti vyu€ovani ji
vénuji intenzivni individudlni pomoc, Zakyné€ dochézi na nacviky.

Aktualni pfiprava vSech hospitovanych hodin méla velmi dobrou Grover.

Planovani a priprava vyuky vzhledem k uvedenému vzdélavacimu programu a podminkam,
ve kterych vyuka probiha (viz dal§i asti zprdvy), byly ve Ctyiech hospitovanych hodindch
velmi dobré, v jedné hodiné dobré.

Personalni podminky

Ze ctyt pedagogickych pracovnic maji dvé predepsanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost
pro vyucovani na I. stupni zdkladni Skoly (jedna vyucuje externé pouze anglicky jazyk).
Zbyvajici dvé jsou absolventkami stiedni pedagogické sSkoly - oboru vychovatelstvi. Jedna
z nich mé dlouholetou praxi s vyucovanim zejména ve tietim a ¢tvrtém ro€niku zakladni Skoly
(33 let), druhd je vychovatelkou Skolni druziny. Vyucuje vytvarnou vychovu a praktické
¢innosti.

Persondlni podminky vyuky jsou, vzhledem ke kvalifikacnim poZadavkiim, jesté dostacujici.

Materialné-technické a psychohygienické podminky

Skolni budova je v dobrém technickém stavu. Béhem 3kolniho roku a prazdnin provadi
ziizovatel priitbézné drobnou tdrzbu a nezbytné opravy.

Sbirky kabinetu obsahuji dostate¢né mnozstvi pravideln¢ inovovanych pomticek potiebnych pfi
vyuce. Velikost a vybaveni tfid odpovida zakladnim hygienickym norméam (teplota, osvétleni,
vySka ndbytku pro zaky). Vyzdoba tiid je funkéni, ve vyuce €asto vyuzivana.

Rozvrh hodin a organizace vyuéovani jsou v souladu s pozadavky § 9 vyhlasky MSMT CR
€. 291/1991 Sb., o zakladni Skole, ve znéni pozdé&jSich predpist. Stilou soucasti denniho
rezimu Skoly jsou pohybové aktivity zdkli mimo Skolni budovu o velké piestavce.
Bezprostfedni dozor nad Zidky v této dobé neni zajiStén. Ve vSech sledovanych hodinach
pfistupovaly ucitelky k détem velmi trpé€live, podle potieby s nimi pracovaly individualng, Zaci
nebyli stresovani obavami z chyb. Zejména v prvnim a druhém ro¢niku, méli moZznost pohybu
po tfid€ (Cast tkolu fesili u tabule, ¢ast v lavicich a ¢ast na koberci). Pozitivem bylo také casté
sttidani rlznych forem procvi¢ovani uciva. Ve tfetim az patém rocniku vSak byly intervaly
mezi piimou a nepiimou praci ulitelky se zaky pfili§ dlouhé (Zaci tficet minut pracovali
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samostatn¢, vétsinou pisemng).

Materidlné-technické podminky vyuky byly ve vSech hospitovanych piedmétech velmi
dobré. Psychohygienické podminky byly rovnéZ velmi dobré v prvnim a druhém rocniku, ve
tietim aZ pdatém rocniku dobré.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace,
celkové hodnoceni hodin

éesky jazyk, Matematika

Béhem piimé prace se zaky jednotlivych ro¢nikl pfevazovala u vyucujicich ve vSech hodinach
metoda dialogu, pfi nepiimé praci samostatné opakovani a procviCovani uciva zaky. Zakladni
organizac¢ni formou byla spolecna vyuka celého ro¢niku, ve vétsin€ piipadl bez diferenciace
narokl podle schopnosti déti. Misto toho byla pro rychlejsi zaky pfipravena dalsi prace navic.
V ptipad¢ potieby, zejména pii kontrole samostatné prace, vSak ucitelky pracovaly se Zaky
individualné. K pozitivim déle patfilo jasné zadani tikolli, dostatek Casu pii samostatné praci,
aplikace uciva na praktické vyuZiti, samostatné tvofeni alternativnich mozZnosti pfi
procvicovani jevi, zdivodnovani odpovédi, vécnd a odbornd spravnost vyuky. K negativim
patfilo zatazeni velmi obtizné slovni ulohy jako samostatné prace pro zaky ¢tvrtého ro¢niku.
Hlavnimi motivacnimi prostiedky byly ¢asté pochvaly po spravnych odpovédich, pozitivni
hodnoceni tfidy v zavéru hodiny, zafazovani zajimavych uloh, zvetejiiovani vysledkli zakti na
nasténce ve tfid€, soutézivé formy procvicovani latky, vybarvovéani obrazki (v zaznamniku
zakid prvého rocniku). V Zdkovskych knizkach zakl tietiho az patého rocniku je zapisovano
malo pochval (i kdyZ zaci vétSinou dosahuji velmi pé€knych vysledkil). Po zahdjeni samostatné
prace si vyucujici neovéii , zda vSichni Zaci zadany ukol pochopili a neprovadéji disledné
zpétnou vazbu a hodnoceni bezprostiedn€ po jejim skonceni. Nekteti Zaci také nebyli schopni
provadét samostatné opravu diktatu bez pomoci ucitelky a kdyz, tak pouze formalné, aniz by si
uvédomili, pro¢ k chybé doslo.

Pfi kontrole porozuméni prectené¢ho textu, tvorbé odpovédi u slovnich uloh, procvicovani
uciva v ¢eském jazyce, béhem motivacnich rozhovori a pfi jinych ptilezitostech ucitelky dbaly
na rozvoj zdkladnich komunikativnich dovednosti zakl. Ke vzijemné pomoci a spolupraci
neméli zaci prilezitost. Verbalni i neverbdlni komunikace vyucujicich mela velmi dobrou
uroven.

Z rizného poméru vySe uvedenych pozitiv a negativ zaznamenanych v jednotlivych
hospitovanych hodin vyplyva jejich celkové hodnoceni:

Jedna hodina Ceského jazyka byla hodnocena jako velmi dobrd, jedna hodina jako dobra.
V matematice byla jedna hodina celkové vynikajici, druha hodina dobra.

Vytvarna vychova

Hlavni pouZzitou metodou bylo vysvétleni a ukazka. Organiza¢ni formou potom spole¢na vyuka
tif rocnikid s vyraznou diferenciaci kol podle véku zaki. K pozitiviim patfila jasna formulace
cilti jednotlivym ro¢niklim, vyuziti mezipfedmétovych vztahi ( Cesky jazyk, pracovni ¢innosti),
snaha o jiz zminénou diferenciaci narokd, velmi dobré pracovni navyky zakt a dostatek predem
pfipravené¢ho materidlu. Negativem vSak byla ukdzka hotovych praci, kterd ve spojeni se
Sablonkami pro zhotoveni zdkladnich tvarti znaén€ omezovala pfirozenou tvotivost déti.

Uvodni motivace a vlastni prace byly vybornou ukazkou vyuziti afektivni slozky vychovné-
vzdélavaciho procesu. Zaci méli dostatek piilezitosti ke vzajemnému hodnoceni a porovnavani
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vysledku prace.

Komunikace se omezovala na struéné rady a pokyny vyucujici pfi individualni pomoci Zaktim.
Soucasti hospitace byla i prohlidka vytvarnych praci zhotovenych v jinych hodinach.

Vzhledem k tomu, %e %ici pracovali pieviiné se Sablonkami a podle vzoru hodnoti CSI

vyuku vytvarné vychovy v této hodiné jako dobrou. Celkova uroveri ostatnich vytvarnych
praci déti je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

CSI hodnoti celkovou kvalitu vzdélavdani v péti vySe uvedenych hospitovanych hodindch
jako spise nadpriimérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Rémcovy roc¢ni plan je sestaven pii zahajovaci pedagogické radé¢ na zdkladé¢ pozadavkl
zvoleného vzdélavaciho programu, nabidek organiza¢niho oddéleni Skolského uradu (dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, soutdze vyhlasované MSMT CR) a piehledu vlastnich,
kazdym rokem se opakujicich uspéSnych mimoskolnich aktivit (viz dal$i vyznamna zjisténi).
Zavérem kazdého cCtvrtleti je provadéno jednak jeho vyhodnoceni, jednak upfesnéni a doplnéni
podle aktualni situace ve Skole a vobci. Realizace stanovenych ukoli je doloZitelna
vysledkovymi a prezen¢nimi listinami, diplomy, fotodokumentaci. Nedostatky planovani jsou:
chybé&jici terminy a stanoveni osobni zodpovédnosti za splnéni tkoll, chyb&jici planovani
kontrolni ¢innosti a dal§iho materidlné-technického zajisténi prace skoly.

Planovani neni pojato jako uceleny systém planii, ktery by vymezoval cile v jednotlivych
oblastech prace Skoly. V pisemné formé je zaméieno pouze na oblast mimoSkolnich aktivit.
Ma proto priumérnou uiroveri.

Organizovani

Kompetence pedagogickych a provoznich zaméstnancli jsou stanoveny v pracovnich
smlouvach a v Pracovnim tadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 16 969/96-2.
Reditelka $koly pouze kontroluje jejich dodrzovani a pred zahdjenim nového $kolniho provadi
upiesnéni na zdklad¢é nové situace ve skole. Dokladem je pouze zdpis z jednani pedagogické
rady. Tyto specifické povinnosti pracovnikll vSak nejsou soucasti vnitiniho fadu skoly (dle § 15
vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni $kole, ve znéni pozd&jsich predpisi).

Vsechny potfebné informace jsou uvnitf Skoly pireddvany ustni formou v priitbéhu dne, nebo
jsou pftistupné ve sborovné (sdéleni skolského ufadu, odborny pedagogicky tisk). Rodice jsou
informovani jak o prospéchu a chovéani svych déti, tak i o dalsi praci Skoly na pravidelnych
ttidnich schliizkach (Ctyfikrat az pétkrat rocn€) a prostiednictvim zapisi v zdkovskych
knizkach. Navic jednou za ¢trnact dni predkladaji déti doma ke kontrole vysledky své prace ve
Skolnich seSitech. Vyro¢ni zpravy poskytuji dostatek zékladnich informaci o Skole, ale
postradaji ¢ast zabyvajici se sebehodnocenim Skoly. Spolupriace se zfizovatelem, feditelem
spadové ZS v Méstci Kralové, se Skolskym tifadem a dalimi subjekty je velmi dobra.
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Reditelka $koly vydava ve smyslu § 3 odstavce 2 zékona ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé
a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist, pouze rozhodnuti o odkladu povinné
Skolni dochéazky. Podkladova dokumentace byla v potddku, ve vlastnim rozhodnuti chybéla
vySe uvedend zdkonna norma, ktera rozhodnuti umoziuje. Dalsi administrativni chyby byly
v katalogovych listech zaki (nebylo zapsano opatfeni MSMT CR ke klasifikaci zaki prvého
ro¢niku zékladni Skoly v prvém pololeti ¢j. 10 868/95-22, ptepisovani znamek v piehledu
klasifikace), v tfidnich vykazech (chybély podpisy vyucujicich po klasifikaci), v tiidnich
knihach (pfili§ obecné zapisy napft. ,,opakovani, zcela chybéjici zapisy o probiraném ucivu)
a ve vnitinim fadu Skoly (chybéla ustanoveni o povinnostech chranit zdravi své i svych
spoluzakii, o zachazeni s ucebnicemi, Skolnimi potfebami a Skolnim majetkem a jiz zminéné
povinnosti pracovniki Skoly).

Organizovani vychovné-vzdélavaci prace Skoly ma, vzhledem k uvedenym administrativnim
chybam, pouze pritmérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ve své denni praxi pouZiva participativni styl Fizeni, jehoz diisledkem je pracovni
atmosféra zaloZzend na vzdjemné divéfe, pomoci, spolupraci a toleranci. K motivovani
pracovnikii v§ak ma vice moréalnich nez finan¢nich prostfedkti. Minimalni osobni ohodnoceni
jsou sice priznana, ale chybi vice prostfedkii na mimofaddné odmeény, které si ucitelky,
vzhledem k velkému poétu a kvalité mimogkolnich akci nad ramec tuvazk®, zaslouzi. Reditelka
Skoly seznamila kolegyné s kritérii podle kterych jim ptidéluje nenarokové slozky platu pouze
ustné. Rovnéz chybé&ji i dalsi pisemné materidly tykajici se pravidelného hodnoceni pracovniki.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je dobry.

Kontrolni mechanizmy

Ptimou hospita¢ni c¢innost nahradila feditelka Skoly odbornymi konzultacemi se svymi
spolupracovnicemi pii kterych si vzajemné pfedavaji poznatky a zkuSenosti z vyuCovani.
Z vyse uvedenych chyb v planovani hodin, v plnéni osnov a z negativ zjisténych v priitbéhu
vyuCovani vSak vyplyva nutnost obnoveni hospita¢ni Cinnosti i za cenu docasnych zmén
vrozvrthu tak, aby feditelka mohla postupné¢ hospitovat ve vSech predmétech. Rovnéz
administrativni chyby v tfidnich vykazech, katalogovych listech a v tfidnich knihach nesvédci o
pravidelné a diisledné kontrole prace kolegyi.

Kontrolu prace provoznich zaméstnanct provadi feditelka kazdy den pfi béZném pracovnim
styku. Ve skole byl potadek a uklizeno.

Kontrole studijnich vysledkii Zaka se feditelka Skoly vénuje ve své tiidé¢ béznymi prostiedky
rovnéz denné, o vysledcich zakl druhé tfidy je informovana pii vySe uvedenych neformalnich
pracovnich setkanich a pfi jednani pedagogické rady. Piehledy primérného prospéchu zakt
jsou uvedeny ve vyrocnich zpravach o c¢innosti Skoly. DileZitou zpétnou vazbu poskytuji 1
byvali zaci, kteii v ZS v Méstci Kralové dosahuji, zejména v prvém pololeti, srovnatelnych
vysledkd.

Pracovnice ekonomického oddéleni Skolského ufadu v Nymburce provedly kontrolu
hospodateni s prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu dne 3. listopadu 1999 (protokol
¢j. 944/49). Zjisténé administrativni nedostatky byly odstranény b&hem kontroly.

Kontrolni mechanizmy maji prismérnou uiroveri.
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Hodnoceni kvality Fizeni

V Fidici praci byly zjistény vétSi nedostatky zejména v oblasti planovani, kontrolni a
administrativni ¢innosti. Uroveii iizeni Skoly je celkové priimérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Do skolni druziny jsou k pravidelné dochézce zapsani témet vSichni Zaci Skoly. Materielné-
technické podminky pro jejich praci jsou vynikajici. Pani vychovatelka méa pfedepsanou
odbornou i pedagogickou zpusobilost. VétSinu déti velmi dobie zna z hodin vytvarné vychovy
a pracovnich ¢innosti a proto ji ne€ini potize plynule navazovat a dopliiovat praci Skoly.
Povinna dokumentace piedepsana § 9 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992, o §kolnich druzinach a
Skolnich klubech, byla v potadku.

Prdci $kolni druziny hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Mimoskolni aktivity

Jsou dilezitym prostitedkem rozvoje osobnich kompetenci a vSeobecné kulturnosti zakd.
Jejich vycet je uveden rovnéz ve vyro€nich zpravach o ¢innosti skoly.

CSI oceiiuje jejich pocet a na zikladé vySe uvedenych dokladii i jejich kvalitu a hodnoti
prdci Skoly v této oblasti jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly a vyrocni zpravy o hospodateni skoly v letech 1996/1997
az 1998/1999.

e Povinnd dokumentace Skoly v celém rozsahu § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Sebehodnoceni feditelky Skoly pted rekonkurzem v roce 1996.

e Sdéleni o vysledcich inspekéni €innosti a zdznamy z inspekci provedenych ve skole od $k. r.
1991/1992.

e Zapis o provedeni kontroly hospodafeni s prostiedky statniho rozpoctu pracovnicemi
ekonomického oddé€leni Skolského tfadu v Nymburce ze dne 3. listopadu 1999 ¢j. 944/49.

e Vlastni hospitacni zdznamy.
e Vzorky sesitl zaka z Ceského jazyka a matematiky, Zdkovskych knizek a vytvarnych praci.

o Vysledkové listiny a diplomy ze soutézi, prezencni listiny z akci urCenych dalSimu
vzdelavani pedagogickych pracovnikil, fotodokumentace mimoskolnich aktivit.
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ZAVER

Zakladni Skola v KnéZicich vykazuje pii dlouhodobém srovndni, (viz vyrocni zprdvy o
¢innosti Skoly od Sk. r. 1996/1997 a zaznamy 7 inspekci od Sk. r. 1991/1992), velmi dobré
vysledky pii vzdélavani a vychové svéfenych Zdaku. VétSina z nich uspé§né pokracuje ve
Skolni praci i v navazujicim rocéniku ZS' v Méstci Kralové.

Rizeni skoly je vzhledem k vy$e uvedenym nedostatkiim zatim na priimérné tirovni.
Pozitivni zmény od posledni inspekce v roce 1996 spocivaji piedevsim v zaiazeni vyuky
anglického jazyka od Ctvrtého roéniku (ve Skole se vyucuji dva cizi jazyky) a v postupné
modernizaci materidlné-technickych podminek pro praci Skoly.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

Doporuceni:
e Zajistit dozor nad Zaky o pohybovych aktivitich mimo budovu o velkych prestavkach.

e Piepracovat vnitini fad $koly v intencich § 15 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o
zakladni Skole, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Jmenovat pracovnika povéreného
zastupovanim feditelky v dobé jeji neptitomnosti.

e Obnovit pfimou hospita¢ni ¢innost feditelky ve vSech predmétech.

e Pravideln¢ a disledn¢ kontrolovat vypliovani tfidnich knih, tfidnich vykazl a katalogovych
listd zaka.

e Zlepsit planovani tak, aby pokryvalo vSechny oblasti Zivota Skoly.

e Vypracovat pisemn¢ kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu.

e Vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly vyuzit i k ¢astecnému sebehodnoceni Skoly.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jaroslav Richter J. Richter v. r.

V Nymburce dne 5. ledna 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 17. ledna 2000

Razitko

Reditelka Skoly Podpis:

B. Pavlaskova Pavlaskova B. v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji souclasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uad Nymburk 2. tinora 2000 036 40/2000-2453

Ztizovatel Obecni tifad Knézice 2. tnora 2000 036 41/2000-2453

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Nebyly podény.
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