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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného strediskem

praktického vyucovani podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona &. 561/2004 Sb.,

0 pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisl, za obdobi od posledni inspekéni Einnosti:

e zjistovani ahodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu,

e zjistovani ahodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a hodnoceni jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a S pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem,

e hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani zaki a poskytovani Skolnich
sluzeb v oblastech vymezenych ukoly Planu hlavnich ukola Ceské Skolni inspekce na
Skolni rok 2017/2018.



Charakteristika

Stiedisko praktického vyucovani Merkur, spol. s. r. o., tf. Svobody 636, Zlin - Malenovice
(dale ,,SPV* nebo ,,zafizeni*), vykonava Cinnost $kolského zafizeni na zakladé smlouvy
0 zajisténi praktického vyucovani Vv pronajatych prostorach, kde zaci absolvuji odborny
vycvik v redlnych podminkach obchodniho provozu na pracovisti prodejny spadajici
do obchodniho fetézce Tesco. Ve skolnim roce 2012/2013 doslo ke zméné zfizovatele a
soucasné 1 vedeni zafizeni. SPV mélo pro svoji ¢innost vyc€lenény prostory pro ucebnu
s potfebnou didaktickou technikou, zdzemi pro relaxaci a odpocinek zakt vcetné
socialniho zafizeni a kancelafe pro vedeni a pedagogy. Od posledni inspekce se prostory
ur¢ené pro SPV rozsifily. SPV zajistuje odborny vycvik pro zaky Stiedni Skoly
gastronomie a obchodu Zlin a Odborného ucilisté a Zakladni Skolu HoleSov, (dale ,,skola*)
v oboru vzd¢lani 66-51-E/01 Prodavacské prace. Nejvyssi povoleny pocet zaku ve SPV je
70, v dob¢ inspekce SPV zajist'ovalo odborny vycvik pro 28 zaku, z toho byli 3 Zaci ze
Skoly z HoleSova a 25 zaku ze Skoly ze Zlina. V dob¢ inspekce byli vSichni Zaci vzdélavani
dle doporuceni ze specidlniho pedagogického centra v ramci podpirnych opatieni 3 az
5 stupné€ a z toho 3 Z4ci byli vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté organizacni a pedagogické zkusenosti feditelky a soucasné ztizovatelky SPV
(dale ,feditelka™) se pozitivné projevuji ve vedeni zafizeni. Reditelka SPV usp&sné
napliovala redln¢ stanovenou koncepci vychdzejici z potieb a priorit sméfovanych
ke vzdélani a vychové odborné vzdélaného zaka se smyslem pro zodpovédnost, dobrym
vztahem ke spolupracovnikiim, ke spotiebiteli a s uplatnénim jako pomocny pracovnik
provad¢jici ptipravné, obsluzné a manipulaéni prace pii prodeji zbozi. Duraz byl kladen na
odbornou znalost prodavaného sortimentu a poskytovani sluzeb na profesionalni urovni
sohledem na specifika jednotlivych zak®. Reditelka SPV pravidelnd spolupracovala
s kmenovymi $kolami zakt, mési¢né je informovala o hodnoceni kazdého zaka
z odborného vycviku, o jeho absenci a zucastiiovala se jednéni pedagogickych rad.
Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu byla disledna a systematickd. U&innym
nastrojem pro zajisténi kvality vzdélavani byla hospita¢ni ¢innost. Komplexni analyza
sledované hodiny umoziovala poskytovat cilenou metodickou podporu a pfijimat
konkrétni opatfeni ke zkvalitnéni pedagogickych dovednosti vyucujicich odborného
vycviku. V oblasti prevence socialné patologickych jevi feditelka v ptipadé potieby
okamzit¢ FeSila nastalé problémy a realizovala konkrétni kroky k napravé. Diky vyborné
znalosti vSech zakd bylo feSeni pfijatych opatfeni efektivni a bylo sméfovano vzdy
Kk osobnostnimu rozvoji jednotlivych zakd, k jejich sebereflexi ak socialni podpote.
V oblasti partnerstvi SPV efektivné a vyznamné spolupracovalo s prodejnou obchodniho
fetézce Tesco, kde Zaci vykonavaji odborny vycvik. Tato spoluprace vyznamné piispiva
ke zkvalitnéni pribshu a vysledka vzdélavani zakt. Ugelna spoluprace byla rozvijena
I Sjinymi obchodnimi fetézci, vyrobei potravin a jinych primyslovych sortimentd,
pfedevsim v podobé odbornych exkurzi s cilem pftiblizit zakiim profesni prostiedi 1 jinych
firem a odvétvi. SPV dale Uzce a pravidelné¢ spolupracovalo s poradenskymi zatizenimi.

Ptimou pedagogickou ¢innost vykonavali 3 ucitelé odborného vycviku, ktefi pro vyuku
zaka zarazenych v ucebné vyrobnich skupin (dale ,,UVS®) zfizenych pro zaky se SVP,
neziskali pozadované vzdélani v oblasti pedagogickych véd zaméfenych na specialni
pedagogiku, pticemz poskytované vzdélavani zakt timto ovlivnéno nebylo. Do vzdélavani
v SPV byli zafazeni také zaci, jejichZ specialni vzdélavaci potieby vyzaduji ucast asistenta



pedagoga. V SPV pracovali 3 odborn¢ kvalifikovani asistenti pedagoga. Prostfednictvim
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki si pedagogové formou kurzi a seminaiii
prohlubovali znalosti a dovednosti potiebné pro vzdélavani v odborném vycviku.
Materidlni podminky pro vzdélavani patiici SPV se prubézné zkvalitnovaly po technické i
estetické strance. Vzhledem k organizaci, druhu vykonavanych pracovnich ¢innosti a
charakteru pracovisté byli Zaci pravidelné upozoriovani na dodrzovani pravidel pro
bezpecnost a ochranu jejich zdravi, coz pozitivné ovlivnilo vyskyt $kolnich turazi, ktery
byl minimalni.

Finan¢né byla Cinnost zafizeni zajiSténa prostiedky ze statniho rozpoctu arozvojovych
programiit. MSMT uréenych na financovani asistentii pedagoga. Poskytnuté finanéni
prostiedky byly vyuzity funkéné a ucelné k zajisténi vyuky. Technické zhodnoceni
vyuzivanych prostor bylo financovano z prostfedkii ziizovatele. Finan¢ni i materialni
podminky u¢inné napomahaly napliiovani SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v odborném vycviku zakti 1., 2. a 3. ro¢niku probihala pod vedenim ucitelii
odborného vycviku piimo na pracovisti prodejny. Zvolené a pouzité formy a metody
vyuky byly efektivni, pracovni ¢innosti zakt se ucelné stiidaly. Na pocatku vyucovaci
jednotky byly béhem kratké instruktdZze vyucujicimi stanoveny cile a tkoly pro vyuku
daného dne. V tvodni ¢asti vyucovaci jednotky si zaci piedevsim 1. roéniku systematicky
procvicovali a prohlubovali své znalosti z teoretické vyuky, které si dale dopliiovali o nové
poznatky tykajici se konkrétniho sortimentu produktd a vyrobkd prodéavanych v prodejné.
V priibéhu vyuky vSech zaki vyucujici sledovali vykon, kvalitu a produktivitu prace zaki
a ucinné jim poskytovali zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalSimu uceni, zaci méli
moznost aplikovat své znalosti a pfedevS§im dovednosti pfimo v prodejné pifi jejim
kazdodennim provoze. Pod vedenim vyucujicich zaci ziskavali piehled o vybranych
skupinach zbozi a uéili se s nimi odborn¢ manipulovat v rdmci celého prodejniho procesu.
Béhem vyuky byl kladen zna¢ny diraz na nutnost dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany
zdravi, zaci byli vhodnymi zptsoby vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
Na zavér vyuky vyucujici systematicky a ucelné zhodnotili dany vyukovy den s vyuzitim
sebehodnoceni zaki. Hodnoceni a zndmkovani jednotlivych Zaki probihalo dle pfedem
znamych kritérii, vyuka byla kvalitn¢ pfipravena, dobfe organiza¢né zvladnuta a byly
dodrzeny zéasady bezpeCnosti. Pro podporu napliovani praktickych a odbornych
dovednosti zakti byly v pribéhu dne jednotlivé pracovni ¢innosti zakd cilené a vhodné
propojovany s dal$imi aktivitami roz§ifujicimi okruh jejich znalosti a dovednosti. Mezi
tyto aktivity patiily spolecné, pravidelné potrddané piednédsky, tematicky zaméfené
na vyzivu a zdravy styl Zivota, v€etné podpory osobnostniho rozvoje Zaku, sebereflexi
a respektu k druhym. Vyucujici systematicky sledovali a zohlediovali vyvoj a procesy
uceni jednotlivych zakl. Rozvijené kompetence Zaka k ziskani potiebnych dovednosti a
navykl, predevsim praktického charakteru byly v souladu s SVP. Vyuziti asistentd
pedagoga bylo ve vyuce efektivni, pro Zaky i vyucujici maximalné pifinosné. Na kvalité
vyuky se pozitivné odrazila odbornost a zkuSenosti vSech vyucujicich 1 asistentek
pedagoga.

V pribéhu celého sledovaného vzdélavani bylo ke kazdému Zakovi pfistupovano
s respektem, Uctou a zakim byly dany rovné prilezitosti k jejich zapojeni do kolektivu.
Nebyly tolerovany zadné projevy vyclenovani zaka z kolektivu, jednotlivym zakim byla
vénovana potiebnd péce a pozornost respektujici jejich specialni vzdélavaci potieby.



Spoleénym rysem bylo slu$né vystupovani zakt a vzajemny respekt zaku a vSech
pracovnikd SPV.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni SPV a jednotlivi ucitelé odborného vycviku se pribéznymi vysledky vzdélavani
zaku systematicky zabyvali. Cilené spolupracovali s tiidnimi uciteli kmenovych $kol
apravideln¢ se ucastnili jednani pedagogickych rad kmenovych $kol. V prib&hu
vzdélavani jednotlivi vyucujici vysledky vzdélavani a pokroky zaki sledovali
a poskytovali jim zpétnou vazbu. Hodnotili plnéni ulozenych ukoll i schopnost aplikovat
poznatky z teoretického vzdélavani ve vyuce odborného vycviku, dodrzovani pracovni
kazné, jednani se zékazniky a soucasné hodnotily také aktivitu zakl. MéEsicné byla
vyhodnocovéna produktivni ¢innosti zakua, za kterou byli odménovani. Vhodné zvoleny
individualni ptistup pedagogickych pracovnikd k jednotlivym zakiim na zakladé znalosti
jejich studijnich pfedpokladil a osobnich vlastnosti ptispival k uspéSnému zvladnuti naroki
odborného vycviku.

Z meziro¢niho porovndni zékovskych vysledkli v odborném vycviku bylo zjiSténo,
ze ve Skolnim roce 2014/2015 prospélo vSech 28 zaku, kteti se ve SPV vzdélavali,
ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového pocétu 26 zaku jich prospélo 25 a 1 zakyné
vzdélavani ukoncila a ve Skolnim roce 2016/2017 také vsech 28 zakt prospélo.

Vhodné volené motivaéni prvky zaclenéné do vyuky k dosahovani dobrych vysledka,
pfijemné pracovni prostiedi, pravidelné cilené zaméfené procviCovani a prohlubovani
znalosti a dovednosti zaku i pfistup vSech pedagogickych pracovnikii SPV ke kazdému
z zakl se pozitivné projevily na vysledcich vzdélavani zaku, ale také na pravidelnosti
V dochdzce do odborného vycviku (nizkd absence zakii bez neomluvenych hodin).

Stiedisko praktického vyucovani rovnéz vyhodnocovalo uspésnost zakt v praktické casti
zavéretnych zkousek, na kterou zaky pfipravovalo a kterou realizovalo. Za obdobi
poslednich tfi Skolnich let (od Skolniho roku 2014/2015 az 2016/2017) vSichni Zaci
konajici praktickou zkouSku v fadném terminu ji vykonali uspé$né a s velmi dobrymi
vysledky. Praktickou ¢ast zavérecnych zkouSek ve Skolnim roce 2014/2015 konali 4 Zaci,
ve $kolnim roce 2015/2016 ji konalo 5 Zaki a ve $kolnim roce 2016/2017 ji konalo 9 zakd.
Ve velké mife byli Zaci hodnoceni zndmkou vyborné a chvalitebna. Velmi dobra prakticka
ptiprava zakl v priabéhu vyuky odborného vycviku se na GispéSnosti Zaka u praktické ¢asti
zaverecnych zkousek projevila pozitivné.

Dalsi uplatnéni svych zakt po ukonceni vzdélavani SPV dlouhodobé sleduje a soucasné
formou nastének ve vestibulu prodejny, kde probiha vyuka, pravidelné informuje vefejnost
0 aktivitach, vysledcich a Uspé&sich své prace.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Rozsifeni prostoru pro ¢innost SPV a zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani
zaka.
- Rozsifeni spoluprace s dalsi kmenovou skolou.

Silné stranky



- Cilené vedeni zakt ke zdravému Zivotnimu stylu, k utvareni zivotnich postojit a hodnot
a zaji$téni vstiicného a pratelského pracovniho prostiedi.

- Systematickd a nadstandardné piinosna spoluprace pfi zajistovani vyuky odborného
vycviku v realnych podminkach obchodniho provozu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zajistit splnéni predpokladi pro vykon piimé pedagogické cinnosti odborné
kvalifikovanymi pedagogy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvotit webové stranky pro zkvalitnéni informovanosti zakonnych zéstupcti a S$irsi
vefejnosti o ¢innosti, vysledcich vzdélavani a dalsich aktivitach stfediska.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni dosahuje
vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o
poskytovani dotaci soukromym Skoldm, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Notarsky zapis o zménach zakladatelské listiny N 17/2017 ze dne 19. 1. 2017
2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka
26930 ze dne 4. 8. 2008 — ¢islo vypisu 50371/2008
3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 5. 2018
4.  Rozhodnuti MSMT véci zéapisu zmény ¢&j.:8 394/2009-21 ze dne 17. 12. 2009
s ucinnosti od 17. 12. 2009

5. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani Prodavaéské prace 66-51-E/01 s platnosti

od 1. 9. 2017

Plan vedeni SPV pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 4. 9. 2017

Plan hospita¢ni ¢innosti vedeni SPV pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 4. 9. 2017

Koncepcni zamér rozvoje SPV 2012 — 2018 ze dne 21. 10. 2012

Hospitaéni zaznamy za $kolni rok 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 k datu

inspekce

10.  Vnitini fad platny od 14. 11. 2016 a 17. 5. 2018

11.  Vyro¢ni zpravy o cinnosti SPV ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017

12.  Deniky evidence odborného vycviku ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018 k datu inspekce

13.  Rozvrh odborného vycviku ve $kolnim roce 2017/2018 k datu inspekce

14.  Zapisy z jednédni provoznich porad ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
a 2017/2018 k datu inspekce

15.  Spisova dokumentace zaku k datu inspekce

16.  Minimalni preventivni program pro skolni rok 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

17.  N4jemni smlouva ze dne 16. 6. 2010 ve znéni dodatku ze dne 31. 8. 2015

18. Smlouva o zajiténi praktického vyudovani s firmou Tesco Stores CR, a. s.
ze dne 14. 9. 2017

19. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki zaméstnanych ve Skole
k datu inspekce

20.  Prehled o pedagogickych pracovnicich ve §kolnim roce 2017/2018 k datu inspekce

=



21.  Zprava nezavislého auditora o auditu pro zvlastni ucely o ovéfeni Vykazu zisku
a ztraty a zpusobu vynalozeni dosazeného hospodaiského vysledku k 31. 12. 2015,
31.12. 2016, 31. 12. 2017

22.  Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym skoldm ze statniho rozpoctu
v roce 2015, 2016, 2017

23.  Utetni zavérky rok 2015, 2016, 2017

24.  Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaka pii poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb k terminu inspekéni Cinnosti

25.  Kontrolni listy o zavére¢nych zkouskach ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a
2016/2017

26. Hodnoceni odborné¢ho vycviku zaki SPV za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce
2015/2016, 2016/2017 a za 1. pololeti ve Skolnim roce 2017/2018

27.  Zapis z jednani pracovnich porad ve Skolnim roce 2017/2018 k datu inspekce

28.  Uplatnéni zaka SPV v praxi ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

29.  Protokoly o zavére¢nych zkouSkach zakt v oborech vzdé€lani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyucnim listem, obor vzdélani 66-51-E/01 Prodavacské prace
ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe iFeditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, skolni inspektor Radovan Zichacek b. r.

Ing. Zuzana Miickova, $kolni inspektorka Zuzana Mickova v. r.

Ing. Anna Zamecnikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova V. I.

Ve Zliné 22. 6. 2018

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

PaedDr. Karla Hovadikov4, feditelka $koly Karla Hovadikova v. r.

Ve Zliné 22. 6. 2018



