Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-341/20-

Néazev Stiredisko vychovné péte STRED

Sidlo Husova 189, 676 02 Moravské Budé&jovice

E-mail bartova@stred.info

(¢ 01543687

Identifikator 691005117

Pravni forma $kolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Martina Bartova

Ziizovatel STRED, z. ., MladeZnicka 229, Nové Dvory,
674 01 Tiebid

Misto inspek¢ni ¢innosti Husova 189, 676 02 Moravské Budéjovice

MladeZnicka 229, 674 01 Tiebid

Termin inspekéni Einnosti 3.3.—6.3.2020

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiediskem vychovné
péce podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi, podle
zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalSich zakoni,
ve znéni pozdéjsich predpisti a souvisejicich a provadécich pravnich piedpist, které se
vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.
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Charakteristika

Stredisko vychovné péée STRED (dale ,,stiedisko) poskytuje preventivné vychovnou pééi
formou ambulantnich a terénnich sluzeb. Stredisko je koedukované zatizeni pro klienty
srizikem rozvoje poruchy chovani nebo s jiz rozvinutymi projevy poruch chovani
a negativnich jevi v osobnostné socialnim vyvoji, pfipadné zletilym osobam do ukonceni
pfipravy na budouci povolani, nejdéle vSak do véku 26 let. Dale poskytuje sluzby osobam
odpovédnym za vychovu a pedagogickym pracovnikiim v oblasti vzdélavani, vychovy,
socialniho vyvoje a zaClenovani do spole¢nosti. Ambulantni péce je poskytovana
vV Moravskych Budéjovicich a v Ttebici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladnimi cili a smyslem stiediska, které byly definovany v koncepci rozvoje zpracované
feditelkou, jsou poskytovani preventivné vychovné péce a pomoci détem a mladistvym
s rizikovymi projevy v oblasti vychovy a ptedchazeni represivnéj$im opatienim.

Stanovené cile stiedisko napliiuje prostiednictvim efektivné nastaveného systému
poskytovanych sluzeb. Pedagogové znaji individualni edukac¢ni cile jednotlivych klientu.
Vedou systematicky zaznamy o jejich pInéni a pravidelné je vyhodnocuji s pfijetim uc¢innych
opatieni. Zpétnou vazbu o kvalité poskytovanych sluzeb ziskdvaji mimo jiné i od zakonnych
zastupci

Nekteré kompetence feditelka vhodné delegovala na ostatni zaméstnance stfediska
s ohledem na organiza¢ni strukturu, kterd odpovida potiebam s$kolského zatizeni Kazdy
Klient, ktery je v péci stiediska, ma svoji osobni slozku, do které zapisuji specialni
pedagogové a psychologové zdznamy o probihajici terapeutické praci. Zapisy u vétSiny
pracovnik jsou piehledné a maji vypovidajici hodnotu.

Programy primarni prevence jsou zaméfeny na poskytovani dlouhodobych programi
a jednorazové navazujici aktivity pro zaky a odbornou i laickou vefejnost. Odborni
pracovnici usiluji o pfedchazeni vzniku a zamezeni rozvoje rizikovych jevi.

Vedeni stiediska klade velky diraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, na
prohlubovani a rozsifeni jejich znalosti a dovednosti, které pak aplikuji ve své pedagogické
praxi. Pozitivné¢ 1ze hodnotit psychoterapeutické vycviky u vétSiny pracovnikt. Ve stiedisku
dale uplatiiuji individualni a tymové supervize, kazuistické seminate, zaméstnanclim nabizi
staze v podobnych zafizenich. Vnitini informaéni systém stfediska je zalozeny na
pravidelnych tydennich poradach. Pracovnici jsou v kazdodennim osobnim kontaktu, denné
se vzajemné informuji, funkéni tymova spoluprace je zalozena na jejich vysoké pracovni
motivaci. Reditelka provadi pravidelnou hospita¢ni ¢innost a p¥ipadné p¥ijima odpovidajici
opattent.

Stiedisko vyuziva pro svoji ¢innost prostory na dvou adresach. V jedné budové sdili prostory
spole¢né s nizkoprahovym centrem, jehoZ nabidku zajmovych a volnocasovych aktivit
mohou vyuzit klienti stfediska. Stiedisko disponuje samostatnymi mistnostmi pro
individualni, diagnostické, terapeutické a poradenské Cinnosti s klienty. Nachazi se zde
| prostorna ¢ekarna. Vybaveni stiediska je zmodernizované s bezbariérovym piistupem.

Stiedisko hospodaii s finanénimi prostiredky poskytnutymi ze statniho rozpoctu,
zZ projektové ¢innosti, grantli a sponzorskych dard.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stiedisko ma promyslenou strategii pfi stanoveni programt rozvoje osobnosti déti, na které
se podili tym odbornikd. Individualné vychovné plany jsou sestavovany podle standardd
kvality péfe. K podpoie rozvoje osobnosti Klienti ve stfedisku vhodné piispivaji
individualn¢ indikované formy expresivnich terapii a také velmi uzka spoluprace
s kmenovymi §kolami klienttl, organy socialné pravni ochrany ditéte, Policii CR, s Odborem
socialnim Méstského uradu v Tiebi¢i, Moravskych Budé&jovicich, Namésti nad Oslavou,
s komisi prevence kriminality aj. Stfediskem uplatfiovana terénni prace ve Skolnim prostiedi
klientd vyznamné pfispiva k zefektivnéni vzdélavaciho procesu a rozvoji osobnostné
socialnich kompetenci klienta. Odborna péce je zaméfena nejen na feSeni osobnostni
problematiky klientt, ale také na uroven jejich Skolnich schopnosti a dovednosti. Odborni
pracovnici se podili na vytvafeni diagnostiky klientl, ktera je nasledné zpracovana
vV zaveéreéné zpravé po odchodu klientli ze stfediska. Jak specialni pedagogové, tak
psychologové pouzivaji standartni nastroje vedouci k objektivnimu a odbornému posouzeni
celkové situace klienta a jeho rodinného ¢i $kolniho prostiedi. Zptsoby prace s klientem jsou
uvedeny v jeho individualnim vychovném planu, vychazeji z jeho individualnich potieb
ajsou vyuzivany jak pro nastartovani resocializacniho procesu, tak pro dosahovani
vytyCenych vychovnych cili.

Ptijeti klienta do zafizeni koresponduje s vnitinim fadem, pracovnici zafizeni usiluji
0 ziskéni maximalniho mnoZstvi informaci, které pak odborn¢ aplikuji za uc¢elem stanoveni
vhodnych vychovné-vzdélavacich postupti a strategii. Z rozhovort s klienty zafizeni
vyplynulo, Ze vztahy mezi pracovniky a klienty byly zalozeny na respektu, divéte
a porozuméni. Nebyly zaznamendny stiznosti klientli na jednani pracovnika.

Klientim je vénovéna odborna individudlni i skupinova péce, napi. specidlni pedagog
provazi klienty do Skolniho prostiedi jejich kmenové skoly, aby vid€l uzivatele pfimo pii
praci ve Skole, piipadné pracuje s pedagogy a Vv ptipad¢ nutnosti i celym tiidnim kolektivem.
S klienty a jejich z&konnymi zéstupci vedou individudlni psychologické poradenstvi
a terapii, ve spolupraci se specialnimi pedagogy pak i jejich skupinova sezeni.

Témata preventivnich programt jsou svym obsahem vhodné piizplisobena mateiskym
Skolam, zakladnim Skolam a stfednim Skoldm. Programy selektivni prevence se odehravaji
bud’ ve Skolach, nebo pfimo v prostorach stfediska. Programu, ktery je tvofen tfidnimu
kolektivu pfimo na miru, nejprve ptredchazi diagnostika Skolniho kolektivu. Programy
selektivni prevence jsou nejCastéji zaméfeny na feSeni vztahovych potizi v tfidnim
kolektivu. Prostfednictvim pestrych ¢innosti nespecifické prevence prozivaji Klienti
pozitivni zkuSenost, ktera u nich posiluje kladné mezilidské vztahy, rozviji socialni
a kooperativni dovednosti, podporuje zdravy zplsob Zivota. Pracovnici pouZivaji ve své
praci riznych metod a forem (napi. diskuze, uvoliovaci techniky, psychosociélni hry,
modelové situace, brainstorming, prvky zazitkové pedagogiky, dramaterapie, muzikoterapie
a zpétnovazebni techniky). Stiedisko zajistuje také piednasky a seminafe pro rodice
a metodické setkavani pro pedagogické pracovniky. Na zacatku skolniho roku, ptipadné pti
pfichodu nového Zaka do tfidniho kolektivu, zajistuje tym pracovniki také adaptacni
a stmelovaci programy. V poloviné Skolniho roku probiha evaluace, kdy pracovnici
vyhodnocuji evalua¢ni dotazniky ze $kol a na jejich zakladé upravuji nabidku preventivnich
programl pro dalsi Skolni rok. Takto zavedeny systém obmény nabidky preventivnich
programi se jevi jako velmi efektivni nejen pro Skoly, ale 1 pro samotné pracovniky zafizeni.
Timto zpisobem reaguje sttedisko velmi pruzné na poptavku ze strany kol ¢i spolecnosti.

Klienti stfediska maji moznost ucastnit se pobytovych akci, které se konaji v obdobi letnich
prazdnin. Tyto pobytové tabory se uskuteciuji pro klienty strediska starsi 16 let. Pravidelné
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terapeutické vrstevnické skupiny vramci pobytového tabora podporuji vzajemnou
komunikaci a orientaci v negativnich projevech chovani a motivuji ke zméné postoji
k problematice rizikového chovani a vzajemného souziti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém péce o klienta ve stfedisku je zaloZeny na aktivni spolupraci vSech odborniki
sttediska. S klientem je cilené pracovano, ke svému planu se vyjadiuje. Vyhodnocovani
probiha v piesné uréenych intervalech. Vyhodnoceni prace s klienty je provadéno prubézné
s durazem na dosahovani cili stanovenych individualnim vychovnym planem. Zakonni
zastupci jsou o formach, metodadch a vysledcich prace s jejich ditétem informovani
odbornymi pracovniky v prabéhu i pii ukonéeni ambulantni péce.

Nedilnou soucasti komplexni preventivni péée je spoluprace s rodinou klientd, s organy
socidlné-pravni ochrany ditéte. Rodie jsou jiz pfi navazani spoluprace upozornéni na
nutnost propojeni vzajemné péce o klienta a je jim nabizeno jak individualni, tak skupinové
poradenstvi, ¢ehoz v pievazné vétsing pripadl vyuzivaji.

Partnerské vztahy se zfizovatelem, mistnimi organizacemi, Skolami, dalSimi Skolskymi
zafizenimi a Skolskymi poradenskymi zatizenimi ptispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani
a rozvoji osobnosti klientii. Pro zkvalitnéni sluzeb je pfinosem spoluprace s nadacemi
a neziskovymi organizacemi. Ziizovatel stiediska zastieSuje i dalsi sluzby, které mohou
klienti stiediska vyuzit. Jedna se naptiklad o socialni asistenci a poradenstvi, nizkoprahové
centrum pro déti a mladez, dale preventivni program nabIZEJICI pomoc jednotliveim, ktefi
jsou ohroZeni rizikovym vyvojem s ndzvem Sance ve STREDu aj.

Svou ¢innost stiedisko aktivné prezentuje na webovych strdnkach, také prostfednictvim
socialnich siti formou informac¢nich leta¢ku a brozur. O svych sluzbach rovnéz informuji
v krajském rozhlase a v televizi.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarizeni
- Rozsifeni ¢innosti na pracovisté v Tiebici.
- Cast pracovniki ma dlouhodobé terapeutické vycviky a dalsi odborné vzdélavani
zaméfené na posileni terapeutické a poradenské prace s klienty zatizeni.

Zavedeni externich supervizi i intervizi.
- Realizovani tydennich aktiviza¢nich pobyti pro mladez.

- Rozsifena sit’ s vnéjSimi partnery.

Silné stranky

- Ptizniva atmosféra mezi vSemi zaméstnanci a klienty stfediska vede k ispéSnému
napliovani stanovenych cila.

- Aktivni realizace rozmanitych preventivnich aktivit pro Sirokou vékovu kategorii
klientt (zaku skol, zakonnych zastupct, pedagogickych pracovniki apod.).
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- Efektivni a pravidelna spoluprace se zakonnymi zastupci klient a participujicimi
partnery.

- Vyssi zastoupeni pracovniki s psychoterapeutickym vycvikem, intenzivni t¢ast na
intervizich a supervizich, kazuistickych seminafich aj. maji pozitivni dopad na
poskytovani sluzeb strediska.

- Pestra a bohata skala programu $§kolské primarni prevence, ktera ptispiva k eliminaci
nezadouciho chovani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nespecifikované zavéry a zejména doporuceni v zavérecnych zpravach.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V zévéreCnych zpravach specifikovat doporuceni klientim s ohledem na dalsi
osobnostni vyvoj klienta.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skolského zatizeni dosahuje
vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni piFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

1.  Vykaz o stiedisku vychovné péce podle stavu k 30. 9. 2019, ze dne 25. 9. 2019

2. Vnitini fad SVP STRED, z. ., platny od 1. 9. 2016, posledni aktualizace 1. 10. 2019

3. Organizaéni fad, s platnosti od 1. 10. 2019

4.  Skolni matrika klientd Sttediska vychovné péée STRED na $kolni rok 2019/2020

5. Skolni vzdé&lavaci program Stfedisko vychovné péte STRED s platnosti
od 1. 9. 2016

6.  Koncepce rozvoje Stiediska vychovné péée STRED ze dne 1. 1. 2017

7. Osobni dokumentace klient, Skolni rok 2019/2020 (vybér)
8. Smlouvy o poskytovani sluzeb Stfediska vychovné péde STRED, $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020 (vybér)
9.  Zaznam z jednani/ konzultace pro Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
10.  Individualni vychovné plany, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
11.  Vyroéni zprava Stiediska vychovné péée STRED za $kolni rok 2018/2019
12.  Plan &innosti Stfediska vychovné péée STRED na $kolni rok 2019/2020 s platnosti od
1. zari 2019
13.  Standardy kvality péce Stiediska vychovné péte STRED s platnosti od 1. 1. 2020
14.  Zé&pis z porad a intervize Stiediska vychovné péte STRED (vybér)
15.  Individulni vzd&lavaci plany pracovniki Stiediska vychovné péée STRED (vybér)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, $kolni inspektor,
' ’(?mas f: n,es S, o7 INSpEtor PhDr. Tomas Benes v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka Magr. Petra Chaloupkova v. r.

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, kontrolni pracovnice ~ Mgr. Bce. Katefina Hlavackova v. r.

Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanovav. r.

V Moravskych Bud¢&jovicich dne 27. biezna 2020

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Martina Béartova,
teditelka Skoly

V Moravskych Bud&jovicichdne ..................
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