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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani ahodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu
a hodnoceni jejich souladu s pravnimi piedpisy a S piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Ceskoslovanska akademie obchodni, stfedni odborna $kola, Praha 2, Resslova 5
(dale ,,8kola*) poskytuje vzdélavani ve dvou c¢tyfletych oborech vzdélani v denni formé
studia zakonc¢ené maturitni zkouskou — Obchodni akademie a Ekonomika a podnikani.
Vzdélavani v oboru Obchodni akademie je realizovano v péti skolnich vzdélavacich
programech (dale ,,SVP“) s riiznym zaméfenim véetné vyuky vybranych ekonomickych
predméti v anglickém jazyce. Skola rovnéz vzdélava zaky v kombinované formé studia
dvouletého oboru vzdélani Podnikani.

K 30. 9. 2016 se ve skole vzdélavalo 368 zaka v 15 tiidach denni formy a 58 zaka ve
3 tfidach kombinované formy vzdélavani. Naplnénost Skoly mé rostouci tendenci, aktualni
mira dosahuje témét 80 %.

Skola méa mnohaletou tradici v poskytovaném vzdélavani oboru Obchodni akademie,
nachdzi se v historické budové v centru mésta a je fakultni Skolou Fakulty financi
a ucetnictvi Vysoké skoly ekonomické v Praze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka®) ve své Fidici praci vychazi z realné vize rozvoje $koly
S jasn¢ definovanymi prioritami. Pozitivnim rysem nastavené¢ho funkéniho modelu fizeni je
jeho zpusob realizace, ktery je zalozen na oteviené partnerské komunikaci. Vytvorené
ptiznivé Skolni prostfedi posiluje participaci zdkt na chodu Skoly. Na fizeni Skoly se
spolupodileji i vyucujici, kterym jsou vytvoieny vhodné podminky (zapojeni do Cinnosti
pfedmétovych komisi, neformélni osobni kontakt s vedenim Skoly aj.). Rodi¢e zaka se
podileji na chodu skoly prosttednictvim zastupcii tfid a Rady rodi¢i. Jejich podnéty se Skola
zabyva a fesi je.

Stanovené koncepéni zaméry se dafi prubéZzné napliiovat (napf. nabidka vice obort vzdélani,
systematické zlepSovani materialné-technického zazemi, kvalitni pedagogicky sbor se
zastoupenim mladych ucitell). Realizaci zaméru zvySovani konkurenceschopnosti skoly
a uplatnitelnosti absolventd v praxi odpovidd promyslena vzdélavaci nabidka. Doslo
ke smysluplné inovaci obsahu SVP oboru vzdélani Obchodni akademie se zaméfenim na
vyuku vybranych ekonomickych predmétu v anglickém jazyce. Od skolniho roku 2015/2016
je noveé poskytovano vzdélavani v oboru Ekonomika a podnikéni se zaméfenim na
management v reklamé a uméni. Vzdélavani podle SVP oboru Obchodni akademie (Mzdovy
specialista, Ekonomika a podnikani) vzhledem k limitované poptavce trhu skola od 1. 9.
2015 nenabizi.

K zajisténi bezproblémového chodu skoly feditelka pienesla €ast kompetenci na dvé
zastupkyné, Cleny SirSiho vedeni (vychovna poradkyné, metodic¢ka prevence) a vedouci
predmétovych komisi se Siroce delegovanymi pravomocemi. Realizace stanovenych zaméri
je prubézné vyhodnocovana prostfednictvim pravidelné vykonavané kontrolni Cinnosti.
Nastaveny systém vnitini kontroly je pifevazné funk¢ni, Caste¢né selhava v oblasti kontroly
kvality vzdé€lavani. Hospitacni Cinnost, realizovand ptevazné piedsedy predmétovych
komisi, neposkytuje v nékterych pifipadech zpétnou vazbu v podobé metodickych
doporuceni vyucujicim.

Naplnovani profilu absolventa napomaha vybudovana sit' socialnich partnera z fad
finanénich instituci a dal3ich organizaci, ve kterych zaci vykonavaji odbornou praxi (CSOB,

Alza.cz, Billa aj.). Funk¢ni spoluprace probiha s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze
(napf. poskytovani vyukovych materialtt), Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy



(napf. organizovani simulovaného soudu) a s nékterymi $kolami podobného zaméteni. Skola
se Vv poslednich dvou $kolnich rocich méné zapojuje do mezindrodnich projekti, omezila
spolupraci s partnerskymi zahrani¢nimi Skolami.

Piistup k internim informacim uéinné zajist'uje vnitini elektronicky systém, ktery rovnéz
slouzi jako podpora vyucujicim (Studijni materialy, informace k maturitdm, zapisy ze
schiizek predmétovych komisi, SVP, prospéch a vysledky vzdélavani zaka aj.). Pro
informovani zakonnych zastupct a rodi¢u slouzi vedle standardnich forem komunikace
i elektronicky pfistup k informacim.

Vysledkem velmi dobré koncepéni prace feditelky je kvalitni stabilizovany pedagogicky
sbor s ptevahou zkusenych pedagogt ve véku 50 — 60 let. Ze 40 pedagogickych pracovniki
Skoly jich spliuje kvalifikaéni piedpoklady 90 %. Tii uditelé si dopliuji pozadované
vzdélani studiem a mohou vykonavat pifimou pedagogickou Cinnost. Jedna pedagozka
(odbornice v oblasti ekonomiky) neméa pozadované pedagogické vzdélani. K udrzeni dobré
kvality poskytovaného vzdélavani pfispiva peélivy vybér novych vyucujicich (osobni
pohovor, ukazkovd hodina) a adaptacni proces novych a zacinajicich ucitell, ktery je
feditelkou vyhodnocovan. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z potieb
Skoly (napf. organizace maturitni zkousky), reaguje na aktudlni problémy (napt. islam
a isldmsky fundamentalismus), podporuje zvySovani odbornosti pedagogu (aktuality ve
vyuce ekonomiky, ¢tenim k demokratickému mysleni aj.). Na vlastni profesni rozvoj klade
duraz i vedeni $koly, zvolené vzdélavaci akce koresponduji s prioritami Skoly (konzultaéni
seminafe pro management $kol apod.).

Kvalitu vzdélavani v oblasti finan¢nich a materialnich podminek pozitivné ovliviiuji dobré
vztahy se zfizovatelem a promySlené hospodafeni Skoly s financnimi prostiedky.
Vicezdrojové financovani skola navySuje vlastni dopliikovou ¢innosti, zapojenim do
rozvojovych programi MSMT ¢&i finanéni pomoci od Rady rodiéli, coz vytvati velmi dobré
finanéni podminky pro napliiovani vsech SVP. Vyborné materialni podminky pro
vzdélavani zajistila kompletni rekonstrukce Skoly (oprava stfechy a toalet, vybudovani
bufetu-studovny aj.). Skola disponuje kmenovymi i odbornymi uéebnami (informatiky,
ekonomickych pfedméti) vybavenymi modernim nabytkem, dataprojektory pfipojenymi
k pocitaci se zvukovou technikou. Ke kvalité vyuky i K relaxaci zaku ptispiva skolni Wi-Fi
sit’. K utvareni pfijemného prostredi skoly pfispivaji vytvarné prace zaki, relaxacni lavicky
a stojany na pitnou vodu. Urovei realizace vzdélavani podporuje kvalitni sportovni zdzemi
(t€locviéna s novym povrchem, venkovni hiisté aj.) a dobie vybavena skolni knihovna.

Skola vénuje patii¢nou pozornost zajistovani bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zaku.
K lepsimu zajisténi jejich bezpecnosti napomaha vnéjsi kamerovy systém a vstupni turnikety
propojené s elektronickou tfidni knihou, které eviduji pohyb zakt a napomahaji tak
k eliminaci absence a pozdnich ptichodu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Obsah uciva, jeho pojeti a naro¢nost odpovida zaméteni a typu skoly. Odborna vyuka
ekonomickych pfedmétd, prava a matematického vzdélavani je vedena erudovanymi
vyucujicimi na vyborné arovni. V metodicky dobie propracovanych vyucovacich hodinach
jsou s ohledem na cil a obsah uciva voleny ucinné formy a metody prace. Pievazuje
kombinace frontalni formy se samostatnou praci zakt, problémovym ucenim
a aktivizujicimi metodami (napf. kiizovky s odbornym nézvoslovim). Nové udivo je
vykladano utiidéné, srozumitelné a v logickych souvislostech. Vyucujici vhodné zatazuji
mezipfedmétové vztahy, ucivo propojuji s ptiklady z praxe a podporuji kritické mysleni



zaku a jejich orientaci v souCasné ekonomické situaci. U¢ivo odbornych piedméti je
dusledné aktualizovano. Z projevu zaku je patrné, ze jsou vedeni ke spravnému pouzivani
terminologie, prokazuji védomosti a dovednosti na velmi dobré trovni. Odborné a jazykové
kompetence zaku efektivné rozviji dobfe vedena vyuka vybranych ekonomickych predméti
v anglickém jazyce realizovand v jednom ze zaméfeni oboru Obchodni akademie.
Systematické pouzivani ciziho jazyka jako dominantniho komunikaéniho prostiedku
v pribéhu vyuky pomaha rozvijet jazykovou gramotnost zakd. I pfes malou pestrost
vyuzitych metod a forem prace s pievazujici frontalni formou vyuky je vyuka vzhledem
k G¢elnému propojeni jazykové a odborné slozky pro zaky piinosna.

Hodiny jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk) jsou velmi dobie
pedagogicky vedené. Maji pievazné jasnou strukturu a definovany vzdélavaci cil, jehoz
naplnéni se v zavérech hodin vétsinou dafi ovétit. Ucitelé zpravidla kombinuji vhodné
zvolenou frontalni vyuku se skupinovou praci zaka nebo praci zaka ve dvojicich, ¢imz
podporuji rozvoj jejich produktivnich feGovych dovednosti, argumentacnich schopnosti
a udi zaky spolupracovat. Uéelné zatazovana samostatna prace (pfevazné urena pro praci
s cizojazy¢nym nebo Ceskym textem) efektivné rozviji schopnost ¢teni s porozuménim.
Partnersky pfistup vyucujicich eliminuje obavy zaku ptirozené komunikovat v cizim jazyce
a posiluje duvéru ve vlastni schopnosti. V ptipadé potieby pedagogové vhodnou formou
upozoriiuji na chybu a ve spolupraci se zaky pracuji na jejim odstranéni. V hodinach ¢eského
jazyka vyucujici disledné dbaji na pouzivani spisovné cestiny nejen pii vykladu, ale
I v pribéhu komunikace se zaky. Rozvijeji kritické mysleni a ¢tenaiskou gramotnost zaki.
Vyuka realizovana ve ¢tvrtych ro¢nicich vychazi z narokti na uspeésné slozeni spolecné Casti
maturitni zkousky vhodné zadanymi tkoly. Zaci jsou pribézné motivovani k soustavnému
prohlubovani svych znalosti a dovednosti nejen ve vztahu K maturitni zkousce, ale
ik budoucimu profesnimu uplatnéni. Negativem ¢asti zavérd zhlédnutych hodin bylo
nedostatecné shrnuti probrané latky potfebné k uceleni osvojovaného uciva.

V praktickém vyucovani vedené¢ho formou cviceni je kladen diiraz na individudlni ptistup
k zakim. Vyucujici jim poskytuji pii feSeni zadaného tkolu cilenou pomoc, jez zvysuje
ucinnost vyuky. Pii praci se specializovanym softwarem prevlada instruktaz
s vysvétlovanim a fizeny rozhovor. Zaci aplikuji poznatky z teoretické vyuky, ukoly plni
V pozadovaném rozsahu a z jejich chovani je patrné, Ze maji zaZitd pravidla. Odborné
kompetence si dale prohlubuji v ramci souvislé odborné praxe na realnych pracovistich
firem a aktivitami navazujicimi & prohlubujicimi uéivo dané SVP (napt. exkurze do riiznych
typt podnik).

Spole¢nym znakem zhlédnutych vyu¢ovacich hodin je téelné vyuzivani didaktické techniky
pedagogy 1 zaky efektivné podporujici aktivizaci Zakl a posilujici jejich zajem o probirané
uivo. Uginnost vyuky rovnéz zvysuje diisledné vyzadovani plnéni zadanych tkol.

Priibéh vzdélavani vhodné dopliiuji aktivity navazujici &i prohlubujici u¢ivo dané SVP
realizované formou projektt, exkurzi v tuzemsku i zahrani¢i, besed, navstév kulturnich
zafizeni a ostatnich akci.

Hodnoceni vysledka vzdélavani
Kritéria ptijimaciho fizeni a zdjem uchaze¢li umoznuji ptijimat zaky s vhodnymi studijnimi
pfedpoklady pro stfedni vzdélavani ukoncené maturitni zkouSkou, coZ ptiznivé ovliviiuje
pribéh 1 zakonceni studia. Pfi pfijimani i ukoncovani vzdélavani jsou zohlediiovany
vzdelavaci potieby zaki (Zaci se specidlnimi vzdélavacimi pottebami tvoii 10 %).



Ke studijni Gspé$nosti zak piispiva funkéni poradensky a preventivni systém. U¢inna
podpora je poskytovana zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vychovna
poradkyné ucitelim poskytuje metodickou podporu o zptsobu prace s nimi. Doporuéeni
pedagogicko- psychologické poradny jsou téz k dispozici ve vnitinim informaénim systému.
Funk¢ni zpétnou vazbu o jejich dodrzovani zprostfedkovavaji tiidni ucitelé. Podporovani
jsou i zaci cizinci, ktefi nemaji ve vétSin€ piipada problém s jazykovou bariérou. Potiebnym
zakim nabizi Skola vyuku ceského jazyka. Snaz$imu zaclenéni do tfidnich kolektivi
napomahaji prezentace zakid o odlisnosti jejich kultury. Nadanym zaktim jsou vytvaieny
prilezitosti ucasti v soutézich a sttedoskolské odborné ¢innosti. V prevenci negativnich jevla
se metoditka zamé&fuje na formovani prosocialnich vazeb mezi Z4ky. Skola spolupracuje
s odborniky av piipadé potieby jsou s zakovskymi kolektivy realizovany vztahové
programy ¢i selektivni prevence Sikany (8kolni rok 2015/2016 ve dvou t¥idach). Primarni
prevence probiha standardné v ramci vyuky v piedmétech se souvisejici tematikou, dale
formou besed a spolupréce s policii a neziskovymi organizacemi. Nejcastéji feSenymi
problémy jsou pozdni prichody na vyuku a zaskolactvi, které je hlavni pti¢inou studijni
neuspésnosti. Pfijetim ucinnych opatfeni se podatilo snizit pozdni ptichody zaki a vysokou
absenci plnoletych zakt (napf. elektronické provazani vstupu zaka do $koly s téidni knihou
¢i dolozeni nepfitomnosti zaka potvrzenim od l1ékaie). V dtsledku vysoké absence (cca 160
hodin na z4ka) neni k 30. 6. klasifikovana pétina Zakl a v f&dném jarnim terminu nevykona
maturitni zkousku pfiblizné tfetina pfihlaSenych zaka. Po opravnych podzimnich terminech
je vSak uspésnost zakl vysoka (94 %).

Skola systematicky sleduje a analyzuje Groven vysledkti vzdélavani Z4kd. Vedle
standardniho hodnoceni na ¢tvrtletnich klasifika¢nich pedagogickych radach provadi vedeni
porovnani vysledkd vzdélavani ve vztahu k pfedeslym Skolnim roktim. Zavéry analyzy se
promitaji do systtmovych opatieni ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky (napfi. prerozdéleni
obsahu uc¢iva v ramci vyucovacich ptedmétd ekonomika, acetnictvi a softwarové ti¢etnictvi).
Pedagogicka rada sleduje vysledky vzdélavani jednotlivet, tfid, obord a celé Skoly. Pfi
zjisténych vykyvech hleda pficiny a pfijima u¢inna opatieni k naprave stavu (individudlni
konzultace, pomoc vychovné poradkyné ¢i pedagogicko- psychologické poradny). Pribézné
vysledky vzdélavani zaka jsou na velmi dobré tirovni, dlouhodobé stabilni a koresponduji
s vysledky pifi ukoncovani studia. Pocet neprospivajicich zakli se pohybuje okolo 4 %.
Uspé&snost zaktl za celou dobu studia ma vzristajici tendenci. Ve $kolnim roce 2015/2016
dokoncilo vzdélavani 90 % =z pfijatych zakd oproti 77 % Skolniho roku 2013/2014.
Minimalni poéty zakd, ktefi nedokonéi vzdélavani, svéd¢i o ucinné studijni podpofe nejen
individudlni, ale i systémové (napt. krouzky zaméfené na cesky jazyk, Ucetnictvi).
Uspé&snosti napomahd i adaptaéni proces zakil prvnich ro¢nikii, v ramci néhoz je kladen
daraz na vytvareni pozitivnich vztahti mezi zaky i metodickou pomoc, jak se spravné ucit.
Uroveii vysledkti vzdélavani zjistuje kola internimi a externimi nastroji. V ramci
jazykového vzdélavani a obchodni korespondence v anglickém jazyce jsou realizovany
srovnavaci testy. Vyznamnym ndastrojem jsou plo$né konané Skolni soutéZe ve vSeobecné
vzdélavacich a v odbornych predmétech (napt. pfedmaturitni soutéze provéiujici znalosti
a dovednosti k praktické maturitni zkousce z odbornych profilovych predméti). Externi
zjisStovani jsou zaméfena na piipravenost Zakl na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky, kterd je
objektivnim méfitkem Grovné vzdélavani zaki. Skola pedlivé analyzuje jeji vysledky.
Vybornych vysledkii dosahuji zaci v anglickém jazyce. Vysokou uspéSnost vykazuji
I vodbornych pfedmétech, nejméné uspésni jsou v matematice, kterou voli jenom
jednotlivei. Kvalitu odbornych kompetenci zakd dokladaji tGspéchy v ekonomickych
soutéZich, stiedoskolské odborné Cinnosti (obor geografie 1. misto krajského kola), ceny
ziskané na veletrhu fiktivnich firem (1. misto a dvé 3. mista), Gspé$né ziskani jazykovych
certifikatd a slozeni statni zkousky z grafickych disciplin.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Nabidka Skoly byla rozSifena o obor vzdélani Ekonomika a podnikdni zaméfeny na
management v reklamé a uméni. Vzdélavaci nabidka zaméfeni obord Obchodni akademie
byla aktualizovéna dle pozadavku trhu prace. Vyznamné se zvysila kvalita materialniho
zazemi. Omezila se spoluprace s partnerskymi zahrani¢nimi S$kolami a zapojeni do
mezinarodnich projektd. Zvysila se tispéSnost zaka ve vzdélavani a snizil se pocet zaku, ktefi
studium nedokonci.

Silné stranky

oteviena komunikace vedeni Skoly s aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu
materialni podminky §koly pro napliiovani viech SVP

ucinnd podpora odbornych kompetenci zakd vcéetné odbornych kompetenci
v anglickém jazyce

vysoka mira vyuzivani moderni didaktické techniky ve vyuce

systematické vyhodnocovani vysledkti vzdélavani s dopadem do tprav
kurikularnich dokumentt

Slabé stranky

absence zaku, ktera negativné ovliviiuje jejich hodnoceni v fadném terminu

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit ucinnost hospitacni ¢innosti ve vztahu k metodické podpote ucitelim

dislednéji vyuzivat zavéry vyu€ovacich hodin ke shrnuti probraného uciva

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina piispévkové organizace Ceskoslovanska akademie obchodni,
stfedni odborna $kola, Praha 2, Resslova 5, schvalena usnesenim Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy ¢. 40/37 ze dne 19. 6. 2014, s u¢innosti od 1. 9. 2014
Povoleni vyuky nékterych pfedméth v anglickém jazyce podle § 13 odst. 3 Skolského
zakona v oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie v denni formeé vzdélavani
¢.j. 9 789/2010-23 ze dne 15. 4. 2010, s ucinnosti od 1. 9. 2010

Rozhodnuti MSMT, &. j. MSMT-44777/2014-23 ze dne 3. 2. 2015, ve véci zapisu
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s t¢innosti od 1. 9.
2015

Potvrzeni teditelky $koly ve funkci ¢. j. MHMP 340291/2014 ze dne 12. 3. 2014
s uc¢innosti od 1. 8. 2014

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, $kolni roky 2013/2014 az 2015/2016

Skolni vzdé&lavaci program Ekonomika a podnikani, &tyfleté denni studium
ukoncené maturitni zkouskou, platny od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani — vyuka vybranych predméti
v anglickém jazyce, ¢tyfleté denni studium ukoncené maturitni zkouskou, platny od
1.9.2010



10.

11.

12.
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24.
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26.
27.

Skolni vzdélavaci program Mzdovy specialista, ¢tyfleté denni studium ukondené
maturitni zkouskou, platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Podnikatelsky management, Gtyileté denni studium
ukonc¢ené maturitni zkouskou, platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdé&lavaci program Vyuka vybranych ekonomickych piedméta v anglickém
jazyce, Ctytleté denni studium ukoncené maturitni zkouskou, platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program Management v reklamé a uméni, &tyfleté denni studium
ukonc¢ené maturitni zkouskou, platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdé&lavaci program Podnikani, dvouleté kombinované studium ukonéené
maturitni zkouskou, platny od 1. 9. 2012

Skolni fad, platny ve $kolnim roce 2016/2017
Skolni fad, platny ve $kolnim roce 2016/2017, s u¢innosti od 1. 3. 2017
Skolni #ad (kombinovana forma studia), platny ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni #ad (kombinovana forma studia), platny ve 3kolnim roce 2016/2017,
s ucinnosti od 1. 3. 2017

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly, skolni rok 2016/2017
vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspek¢ni Cinnosti
Kniha urazt vedena od §kolniho roku 1999/2000 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpocétu v roce 2015 ze dne
18. 1. 2016

Finan¢ni vypofadani neinvesti¢nich dotaci poskytnutych z rozpoctu hl. m. Prahy
v roce 2015 ze dne 18. 1. 2016

Rozvaha — bilance za 13/2015 ze dne 14. 3. 2016
Vykaz zisku a ztraty za 13/2015 ze dne 14. 3. 2016
Pfiloha za 12/2015 ze dne 20. 1. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe fFeditel $koly podat pifipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava vcéetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo

Skolském zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné p¥islusném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Vlkova, $kolni inspektorka Katefina Vlkova v. r.
Mgr. Marie Hotmarov4, Skolni inspektorka Marie Hotmarovav. r.
Ing. Dana Vesecka, skolni inspektorka Dana Vesecka v.r.
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Zuzana Bejrovav. r.

V Praze 28. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Dagmar Blazkova, feditelka Skoly Dagmar BlaZkova v. r.

V Praze 7. 3. 2017



