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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.
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Predmét inspekéni Cinnosti
Predmétem ispekéni C¢mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist
pism. b) zitovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani,
a to podle piislusného skomiho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.

Charakteristika

Matetska Skola Koralky Havlickiv Brod (dale $kola) vykonava ¢innost matefské Skoly
a Skolni jidelny. K terminu inspekéni ¢innosti se Ve Skole vzdélavalo 617 déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni celé organizace vychazi feditelka z nastaveného dlouhodobého planu rozvoje.
V rameci zachovani autonomie jednotlivych soucasti jsou konkrétni koncepcni kroky
zahrnovany do Skolich vzdélavacich programi, kde také dochdzi k jejich pravidelnému
vyhodnocovani. Pfi posouzeni plnéni stanovenych cili vyplynula tspéSnost Skoly zejména
v oblastech, které se tykaji prib¢hu vzdélavani, personalni podpory a spoluprace s partnery.
Mén¢ vyrazné se daii v oblasti fizeni a kontroly.

V oblasti fizeni je uplatiovan model s vétsim pocétem fidicich pracovniki, avSak delegovani
daBich dilcich kompetenci z oblasti fizeni a kontroly jejich uplathovani vykazuje nizsi
efektivitu. Nejednozna¢né je nastaveni pravidel organizace vlastni Cinnosti Skoly, zvlasté
téch, ktera piimo ovliviiuji organizaci provozu Skoly. Pfi inspekéni Cinnosti se tento stav
projevil v nékterych piipadech napt. v nejednotném piistupu k Gcelné vyuzitelnosti
prekryvani  piimé pedagogické Cinosti  nedostateCné realizaci  pobytu  venku,
nerespektovani biorytmu déti, necilené vyuzivani pedagogické diagnostiky v praxi smérem
k détem intaktnim ¢i nevhodné organizaci nadstandardnich aktivit. Ptenos informaci uvnit#
i vné organizace je zpravidla funk¢ni, vétSinové probihd aktivni komunikace. Napfic celou
organizaci jsou vytvafeny podminky, které zajist'uji pifemné prostiedi a vedou k celkove
tymové spolupréci.

Pravidelny monitoring a vyhodnocovani prace Skoly sice probiha, avSak nesystematicky,
bez jasné nastavenych hodnoticich kritérii. Zfejma je netiéelnost provadéné hospitaéni
a kontrolni ¢innosti, rezervy vykazuje i celkovy piinos prace s vysledky a zpétnou vazbou.

Pedagogicky sbor pfistupuje ke svému profesnimu rozvoji aktivné. Jeho dalsi vzdélavani
je planovano i realizovano na zaklad¢ systematické podpory vedeni, aktualnich potieb skoly
i viastni sebereflexe. Ziskané poznatky jsou ucelné aplikovany do praxe, jsou vyuzivany
efektivni formy sdileni zkuSenosti (podpora za¢inajicich) vcetné viastni publika¢ni ¢innosti
a tvorby metodickych videonahrdvek, spolupréce a sjednocovani postupt.

Velky diraz klade Skola na spolupraci se zdkonnymi zistupci déti, ktefi vyuzivaji mozmnosti
ovliviiovat Skolni Zivot, UCastni se spolecnych akci a podili se riznou formou pomoci
na zlepSovani podminek pro vzdélavani.
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Spolecna snaha dalsich riznych wnéjSich partnerd vCetné zizovatele o co nejuzsi
propojovani zivota ve mésté vede K GspéSné prezentaci ¢innosti $koly a aktivnimu zapojeni
Siroké vefejnosti do spoleCensky prospésnych akcei a aktivit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pozitivni tfidni klima podporovalo uceni V souvislostech, prostfedi bylo stimulyjici,
dominovala verbalni pohoda a klid. Pedagogicky pfistup se vyznacoval trpélivosti a empatii.
Vzajemna kooperace a koordinace jednotlivych ¢innosti mezi pedagogy byla motivujici,
podporujici a Ucelna. Prostfednictvim cilenych aktivit byl v détské komunit¢ podporovan
rozvoj sounalezitosti a empatického chovani, pozitivnich vztahi, a schopnosti ucit
se vzajemn¢ spolupracovat, respektovat druhé, vyjednavat, piijfimat a uzavirat kompromisy.
Vymamnou mérou byly zafazovany aktivity, které posilovaly pozitivni sebepojeti
a sebevédomi dé&ti, jejich psychickou zdatnost a odolnost.

Vzdélavani navazovalo na dosavadni znalosti a zkuSenosti déti. Ve tiidach byly zpravidla
ucelné vyuzivany pestré aktivizani metody aformy prace s prakticky vywzitelnymi
pomatky zbéného Zivota, respektujici vyvojové predpoklady a vzdélavaci cile. Détem byly
nabizeny v ramci moznosti aktivity podporujici objevovani, experimentovani, tvofivost,
autonomii a iniciativu. Prostfednictvim ritudli a pribézné zajimavé motivace byl aktivovan
a udrzovan jejich zajem i soustiedénost, zajiténa byla jejich spoluprace. Uspésné byla
podnécovana jejich vnitini motivace k védomému poznivani, seberealizaci a kulturnim
potiebam, coz se projevovalo nadSenim z toho, co zvladly, popfi. co se nauCily. Efektivni
podil mélo i tematicky provazané vétSinou vzorné piipravené prostiedi, které zajistovalo
pestrou vzdélavaci nabidku.

Vzdé¢lavaci nabidka byla pro déti srozumitelnd a azna wyjimky dobie organizaéné zvladnuta.
Spontdnni a fizené Cinnosti pfirozenym zpisobem prolinaly celym vzdélavanim. Na déti
kladené naroky byly zpravidla diferencované piiméfené veku a schopnostem, respektovano
bylo jejich individualni tempo. Prostfednictvim nenasilné rady ¢i dopomoci déti s chuti
zvladaly rizna zadani pfi individualni, skupinové ispole¢né ¢innosti. MenSi mérou byl
vyuzivan prostor pro samostatné feSeni problémi.

Instrukce, pokyny ¢i pravidla byly détem sdélovany srozumitelnym zptisobem. Dostate¢né
bylo ovéfovano jejich pochopeni, coz vedlo bez vyjimky k jejich respektovani a aktivnimu
zapojeni.

Zpétna vazba byla poskytovana détem zpravidla bezprostiedné, byl upeviiovan pocit jistoty
a bezpeCi. Vyuzivano bylo pfedevsim poztivni hodnoceni v podob¢ pochvaly a povzbuzeni
nejen za uspeéch, ale i za snahu. VétSinou bylo zafazovano vzijemné hodnoceni déti,
Vv piipad¢é nejstarSich obcas i sebehodnoceni, coz déti motivovalo a podporovalo jejich
aktivitu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V ramci sledovani a vyhodnocovani pribézného individudlniho rozvoje a uspéSnosti déti
Skola sdileny systém nema. Zpisob provadéné pedagogické diagnostiky je ponechan
Vv kompetenci jednotlivych pracovist, stejn¢ tak 1 prace s vysledky pii mndividualizaci
vzdélavaci nabidky, coz se zpravidla dafi uplatiovat.

V ramci péée a podpory diagnostikované S$kolskym poradenskym zafizenim je realizovana
praxe uCelnd. Funkéni se jevi nastaveni vlastnich podplrnych aktivit, nasledné
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vyhodnocovani a popiipadé zafazeni potiebné modifikace pro dosazeni vy$si U¢innosti,
obzvlast ve vztahu k détem s potiebou podplrnych opatieni a déti s odlisSnym matefskym
jazykem. Poztivné byla hodnocena spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga
pti vzdélavacich cinnostech, stejné jako i pfi vybéru vhodnych pedagogickych postupt,
metod a pomuicek. Pritomnost asistentek pedagoga byla ptinosna ipro ostatni déti ve t¥idach.

V ramci povinného predSkoliho vzdélavani byla vénovana pozornost piredchazeni Skolni
netspéSnosti  déti.  Vyuzivané podptrné aktivity zpravidla prispivaly Kk rozvoji - déti,
jez béhem sledovaného vzdélavani prokazovaly piiméfené interaktivni  dovednosti
predchazejici Cteni, psani, pocitani. Cilené vzdélavani v oblasti interpersonalni vyrazné
podporovalo rozvoj osobnostnd socialnich dovednosti déti Skola vsak sledovala
a vyhodnocovala UspéSnost déti pfi ukonCovani vzdélavani ¢i v dalsim navazujicim
vzdélavani spie nahodile nebo vibec. Z vysledki hodnoceni nevyplyva jasny zamér rozvoje
Skoly v této oblasti na dali obdobi, ktery je potfeba v ramci opatieni ke zlepSeni stavu
piijmout a naphit. Pfjatd opatieni byla zpravidla formalni, nebo méla maly potencial
ke zkvalithiovani vzdélavani déti.

Dalsi zjisténi
Udaje uvedené Vv rejstitku $kol a skolskych zafizeni neodpovidaji skute¢nosti, ve spolupraci
se ziizovatelem nejsou aktualizované.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola si udrzuje vybornou troveii v oblasti kvality poskytovaného vzdélavani, kvalitni
uroveni spoluprace se zakonnymi zastupci déti a zizovatelem, tymové spolupréace,
socialn€¢ piiznivého prostiedi, prezentace ¢mnnosti Skoly na vetejnosti, uCasti vV dotacnich
programech a projektech.

- Doslo ke Zlepseni wné€jSich i vnitinich materidlnich podminek Skoly pro zkvalitnéni

VYUky.

Silné stranky

- Koncep¢éni zaméry jsou Uspésné realizovany za podpory ziizovatele a dalsich partnert
apomoci vywzivani mimorozpoctovych zdroji. Jejich Ucelnd spoluprace vede
k obohacovani vzdélavaci nabidky a uspésné prezentaci $koly na vefejnosti.

- Dobre prosocialni vztahy, aktivni zajem o profesni rozvoj, tymova spoluprace, kolegialita
a vzijjemny respekt ovliviiuji pifjemné psychosocidlni prostredi Skoly.

- Vysoka trovent osobnostné socialnich dovednosti déti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- V oblasti fizeni je postraddna jasnd a prehlednd prace se zpétnou vazbou. Kontrolni
a hospitatni ¢mnost je provadéna a vyhodnocovana nesystematicky, stejné jako
sledovanost U¢innosti zavadénych opatieni ke zlepSeni stavu.

- Stanovend pravidla a mechanismy Kk organizovani vlastni ¢innosti $koly jsou efektivni
pouze zcasti. Vyplvaji z nich nedostatky, které v nékterych piipadech nezohledfiuji
potieby vzdélavani napt. v organizaci provozu.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zptesnit a sjednotit pravidla ve vSech oblastech vlastni organizace C¢innosti Skoly
se zaméfenim na zefektivnéni prace uzsiho vedeni, kontrolni a hospitani systém, prace
se zpétnou vazbou.

- Zefektivnit vyuzivani pedagogické diagnostiky v bézné praxi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti, piijmo ut
adekvatni opatieni k prevenci nedostatka zjisténych pFi inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhité¢ pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény
a jaké byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Dlouhodoby plén, koncepeni ziméry a ukoly v obdobi 2020-2023, s platnosti od 1. 9.
2020, Skoli akéni plan pro Skolni rok 2022/2023
Skolni vzdélavaci programy
Ttidni knihy, Skolni rok 2022/2023
Zaznamy z pedagogickych rad do doby inspekéni ¢innosti
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti do doby inspekéni ¢innosti
Dokumentace déti s potiebou podptlirnych opatieni
Pedagogicka diagnostika
Prehled absolvovanych akci dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii
Vlastni hodnoceni MS Koralky Havlickiiv Brod, $kolni rok 2021/2022

© o Nk WD

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $Kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Pavla Srnska, skolni mnspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Vladan Urbanek, Skolni inspektor
Ing. Vaclav Cech, $kohi inspektor

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor
Mgr. Blanka Luckova, Skolni mnspektorka
Mgr. Dana Miillerovd, Skoli inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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