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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programt



Charakteristika

Stiedni Skola elektrotechnicka, Ostrava, piispévkova organizace (dale ,skola®) vykonava
¢innost stiedni Skoly a Skolni jidelny —wvydejny. Ve Skolnim roce 2025/2026 se ve 24 tiidach
Skoly vzdélavalo 619 ziku, ztoho 55 zakim se specialnimi vzd€lavacimi poticbami byla
poskytovana podptrna opatfeni v rozsahu 2. az 4. stupné. Individualni vzdélavaci plan byl
uplatiiovan u tii zakl, odlisny matefsky jazyk ma 15 zikd. K terminu inspekéni Cinnosti
Skola poskytovala stiedni vzdé€lavani s vyuénim listem v oborech vzdélani 26-51-H/01
Elektrikar, 26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud a 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni
a piistroje. Stfedni vzdélavani ukonCené maturitni zkouskou Skola umoziuje v oborech
vzdélavani 23-62-L/01 Optik, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik a 26-41-L/52 Provozni
elektrotechnika. Obory Elektrikaf, Elektrik&f — silnoproud a Elektromechanik pro zafizeni
a pfistroje jsou podporovany prospéchovou sloZkou stipendia, poskytovanou zizovatelem
scilem zvysit zajem ziaka o vzdélavani a motivovat je Kk dosahovani dobrych vysledkt
pfi vzdélavani.

rrrrrr

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve finkci od roku 1998 a pii fizeni i pedagogickém vedeni $koly
dlouhodobé uplatiiuje své odborné a profesni zkuSenosti. Zpracoval strategii rozvoje Skoly
na obdobi 2025-2029+, v niz formuluje vizi sméfujici k posileni postaveni $koly v oblasti
elektrotechnického vzdélavani v Moravskoslezském kraji a vymezuje poslani zamétené
na piipravu kvalifikovanych odbornikd, rozvoj jejich kompetenci, podporu bezpe¢ného
a podnétného klimatu a spolupraci se zaméstnavateli pii novaci vyuky. Ve strategii
stanovené priority se promitaji do modernizace odbornych uceben a laboratofi, aktualizace
Skolich vzdé€lavacich programtl, stabilizace a rozSifovani smluvnich pracovist, rozvoje
spoluprdce se socidlnimi partnery v oblasti dualniho vzdélavani a do vywZivani
experimentalniho sobéstacného domu a laboratoii obnovitelnych zdrojii energie.

Organiza¢ni struktura odpovida potiebam skoly. Na fizeni subjektu se vedle feditele podili
zastupci pro teoretické a praktické vyuovani, ktefi maji jasné vymezené kompetence
a odpovédnost. Na S$irSim vedeni Skoly se podili pedagogiéti pracovnici poskytujici
poradenské shlizby. Tato struktura umoziluje propojeni fizeni vyuky a odborného
poradenstvi.

Kontrolni ¢innost feditele a dalich pracovnk povéfenych vedenim probiha podle planu
kontrolni a hospitacni ¢innosti pravidelné i operativné. Kontrola se zaméfuje na dosahovani
vzdélavacich cili, rozvoj klicovych kompetenci Zaku a na G¢innost podpory poskytované
zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zakim nadanym. Zjisténi vSak ukazala,
7e v oblasti administrace urazii nebyla kontrolni ¢innost uplatiiovana dostatecné dusledné.
Doporuceni vyplyvajici z hospitaci poskytuji pedagogim pievazn€¢ konkrétni podnéty
pro jejich dalsi profesni rozvoj.

Nastaveny informacni systém Skoly mezi zaméstnanci navzijem i zdkonnymi zistupci
je funkéni a podporuje vnitini komunikaci i organizaci provozu. Skola vyuriva sdilené
uloziste, prostiednictvim kterého zpiistupiiuje Zakim i pedagogim informace o planovanych
akcich, organizaéni pokyny a vyukové materialy.

Skola ma zpracovany plan dakiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, ktery vychazi
Z jejich potieb, financnich moznosti a aktudlni nabidky vzd¢lavacich programil. Prioritné
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se zam¢fuje na rozvoj digitdlnich kompetenci a movativnich vyukovych a ucebnich metod.
Ziskané poznatky a zkuSenosti pedagogové dale sdileji v ramci Cinnosti predmétovych
komisi.

V souladu s profilaci Skoly veénuje feditel pozornost pribézné obnové a rozvoji
materialng-technického zazemi. Skola disponuje dostateénym poétem odbornych u¢eben
adilen, které jsou uceln¢ a modern¢ vybaveny. Vzd€lavani je podporovano modernizaci
uceben, laboratofi a dilen, véetné technologii pro fizeni domacnosti a mechatroniku. Skola
vyuziva také EduBox pro vyuku energetiky, dale polygon slouzici jako trenazér se sloupy
vysokého a velmi vysokého mnapéti (pro Zdky s bezpecnym 48V napétim) a také
experimentalni sobéstacny dim.

Skola prostiednictvim vedeni a pedagogickych pracovnikii zajistuje pravidelné poucovani
7akl o bezpecnosti, ochran¢ zdravi a poZarni prevenci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovana vyuka napfic vSeobecné vzdélavacimi i odbornymi piedméty byla realizovana
V odpovidajicim materidlnim zizemi Skoly a probihala v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem. Byla vétSinou dobie pfipravend, metodicky promySlend a piiméfené narocna.
Ucitelé casto aktivizovali zdky prostiednictvim adresnych 1 neadresnych dotazd, které
slouzily k pribézmému oveéfovani porozuméni a podpofe pozornosti. Obsahové ndrocné
uCivo bylo prezentovano srozumitelné, v logickych souvislostech a nové pojmy byly
systematicky zaClefiovany do zndmého kontextu. Dtraz byl kladen na pfesné pouzivani
odborné terminologic a na procviCovani a upeviiovani znalosti s cilem jejich aplikace
v novych situacich. V piirodovédnych piedmétech byl vyklad dopliovan experimenty
a demonstracemi, které rozvijely pozorovaci dovednosti a schopnost vyvozovat zavéry. Zaci
se zapojovali do diskuse a reagovali na podnéty ucitele. V ramci rozvoje jazykovych
kompetenci a podpory mezipfedmétovych vztahii byly ve vyuce vyuzivany odborné texty,
které piispivaly k posileni Ctenaiské gramotnosti. V' odbornych piedmétech bylo zfetelné
usili piblizovat ucivo redlnym situacim, a to vywvanim pikladi z kazdodenniho Zvota
I z technické praxe. V casti vyuky byla zafazena prace s pracovnim listem a ojedinéle také
prace s QR koédem odkazujicim na technicky dokument, coZz podporovalo orientaci zaku
v oborové praxi. VyuCujici vhodné vyuzivali nazorné pomicky a pfistrojovou techniku
pro upevnéni uciva a jeho propojeni s odbornou praxi. Zvolené metody a formy prace
vétSinou podporovaly dosazeni vzd€lavacich cili, méné Casto vSak byla systematicky
oveéfovana mira skutecného porozuméni obsahu. Kooperativni dovednosti zakl a efektivni
spoluprace pii feSeni ukoli nebyly ve sledované vyuce vyznamné zaznamenany. Hodnoceni
bylo ve vétsin¢ piipadl realizovano struCnym shrnutim uéiva ze strany ucitele, zapojeni zakt
do reflexe vzdélavacich cili bylo omezené. Formativni hodnoceni a smyslupiné
sebehodnoceni se ve wyuce objevovalo pouze sporadicky. Vyukové ¢innosti podporovaly
rozvoj kritického mysleni v omezené mife. Zakim nebyly pravidelnd nabizeny ulohy
vyzadujici argumentaci, porovnavani informaci, formulaci vlastnich zavéri ¢i samostatné
rozhodovani. SoucCasné nebyly systematicky vyuziviny metody posilyjici zodpovédnost
7zakli za jejich uceni, napiklad prace s kritérii uspéchu nebo planovani dalstho uceni
na zakladé¢ zpétné vazby. Diferenciace nebyla ve sledované wvyuce rozvijena dostatecné,
zadavané tkoly byly pfevazné jednotné pro celou tiidu a neumoziiovaly tak zaktm pracovat
na trovni jejich ndividualnich vzdélavacich potieb.

Praktické vyu€ovani bylo realizovano v odbornych ucebnach a dilnidch Skoly a na smluvnich
pracovistich pod vedenim kvalifikovanych instruktorii. Zaci byli vybaveni predepsanymi
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pracovnimi odé&vy a osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky. Vyuka vykazovala velmi
dobrou troven. Navazovala na teoretické predméty, vychazela z ocekavanych vystupt
Skolntho vzdélavaciho programu a cilené rozvijela odborné dovednosti zakt. Systematicky
je seznamovala srelevantnimi  vyrobnimi technologiemi a podporovala formovani
pracovnich navykd. Pedagogicti pracovnici ve wyuce casto uplatiiovali své profesni
zkuSenosti, které pfispivaly k efektivni spolupraci  Zik®. Zaci projevovali zijem
0 vzdélavani, zodpovédné phili zadané ukoly, dodrzovali stanovend pravidla véetné zisad
bezpeCnosti a ochrany zdravi pifi praci a byli schopni vécné diskutovat o pracovnich
postupech 1 teoretickych tématech. Piiplnéni tkold byli vhodné vedeni k volbé efektivnich,
bezpecnych a odborné spravnych postupil.

K vSestrannému rozvoji osobnosti, talentu a nadani Zzakti pfispivaji pravidelné Skolni
aktivity, jako napf. adapta¢ni Kurzy a Gcast na soutéZich ¢i odborné exkurze. Tyto ¢innosti
vhodné¢ navazuji na Skolni vzdélavaci programy, podporuji rozvoj prosocidlnich vztahii
v tfidnich kolektivech a zaroven pisobi preventivné vici socialné patologickym jevim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné analyzovany na urovni jednotlivych vyucujicich
I v ramei fizeni pedagogického procesu. Ve druhém pololeti 2024/2025 neprospélo 38 a dva
zaci nebyli hodnoceni. V prvnim pololeti 2025/2026 neprospélo 80 zakt a 71 zaka bylo
nehodnoceno. Srovnani studijnich vysledktt za druhé pololeti Skolniho roku 2024/2025
aprvni pololeti Skolntho roku 2025/2026 ukazuje na vyrazny pokles UspéSnosti zakda.
ZhorSeni vysledk se zreteln¢ projevilo v Klicovych pfedmétech. V predmétu Cesky jazyk
a literatura  pocet neprospivajicich stoupl z 20 na 45 Zzaka a pocet nehodnocenych vzrostl
ze dvou na 15 zakt. V matematice se pocet neprospivajicich zvysil z 18 na 52 ziku a pocet
nehodnocenych stoupl z jednoho na 27 zaku. Absence piepoctena na jednoho zika
ve druném pololeti Skolniho roku 2024/2025 Vv teoretickém vyuCovani byla 45 hodin
a neomluvena absence byla ve vysi 1,0 hodin. Absence piepoétena na jednoho zaka v prvnim
pololeti $kolniho roku 2025/2026 V teoretickém vyucovani se zvysila 0 3 % a neomluvena
04 %. Vymamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je UspéSnost ziki
U maturitnich a zavérecnych zkousek. V roce 2024 v oborech vzdélani ukoncenych maturitni
zkousSkou z 96 zaki prospélo s vyznamenanim 12 a neprospélo 18 zaka (tj. 18,8 %). V roce
2025 z 84 zakl prospélo s vyznamenanim 10 a neprospélo 13 zaku (tj. 15,5 %). U obora
vzdélani zakonCenym vyuénim listem ze 118 Zzaku Sest prospélo s vyznamenanim a dva zaci
neprospéli (tj. 1,7 %). V roce 2025 ze 148 zaka devét prospélo s vyznamenanim a 15 zaki
neprospélo (tj. 10,1 %). Skola na vysledky reaguje a pfijimd opatfeni k jejich eliminaci
spoéivajici v nabidce douCovani a v poskytovani individudlnich konzultaci, které jsou
zaktim nabizeny ze vSech vyuCovacich predméti.

Objektivni porovnani vysledkii Skoly s ostatnimi stfednimi $kolami umoziuje také jeji
zapojeni do externich vybérovych ziStovani vysledki zakit. Ve zistovani realizovaném
ve skolnim roce 2022/2023, zaméfeném na ¢tendfskou gramotnost a moderni déjiny, dosahli
7aci skoly jen slabych vysledk.

Vysledky poukazuji na pretrvavajici obtize zakl v kliCovych oblastech vzdélavani, které
se projevuji jak v pribéhu vzdélavani, tak pii jeho ukontovani. Skola sice prib&mé sleduje
vysledky Zaki v jednotlivych vyuCovacich piedmétech a vénuje pozornost analyze faktort
ovlivityjicich jejich uspésnost 1 hledani vhodnych forem podpory, nicméné opatieni nejsou
vzdy realizovana systematicky a s potfebnou dislednosti To omezuyje jejich dopad
na zlepSovani studinich vysledka a snizovani miry Zakovské netspésnosti.
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Skola zabezpetuje poradenské shizby, které poskytuje prostiednictvim odbornych
pedagogickych pracovnik. Funk¢né je nastavena spoluprace s téidnimi uciteli i s dalSimi
vyuCyjicimi.  Vychovnd poradkyn¢ kromé systematické péce o zdky se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami poskytuyje metodickou podporu i1 pedagogim. Jednotlivé
preventivni aktivity a programy organizované Skolou se promitaji do konkrétnich ¢nnosti
zaku jak ve vyuce, tak i pfi ostatnich akcich.

Anonymni dotaznikové Setieni mezi zaky poukazalo na pietrvavajici nedostatky v oblasti
respektujici komunikace a subjektivniho vnimani bezpecného prostiedi Vypovedi ziki
poukazuji na projevy necitlivého ¢i jinak nevhodného jednani nékterych pedagogickych
pracovnikd, na nejistotu pii vyjadiovani vlastniho nazoru a na obavy z nestranného
¢i spravedliveho posuzovani jejich podnéti. V oblasti praktického vyucovani by bylo
vhodné citlivé upfesnit ocekavani tykajici se komunikace u nekterych pedagogl, u nichz
miize zpisob jednani obcCas plsobit na zaky mén¢ piiznivym C¢i zneklidiujicim dojmem.
Tyto jednotlivé situace mohou do ur¢it¢ miry ovlivilovat celkové klima Skoly a snizovat
subjektivni pocit bezpeci zaku.

Skola systematicky rozviji odborné i osobnostni kompetence ikt prostiednictvim cilené
podpory talentovanych zaki a jejich pravidelného zapojovani do odbornych, vzdélavacich
a sportovnich soutéZ. Identifikaci zakd se zajmem a predpoklady pro nadani vénuje vedeni
Skoly 1 pedagogiti pracovnici soustavnou pozornost a vytvareji pro né vhodné podminky
umoziiujici dal§i rozvoj jejich schopnosti Zaci dosahuji Gspéchi na riznych Grovnich,
napt. V celostatni soutézi V oblasti bezpecnostnich systémil Zelend myS 2025, celostatni
soutézi 0 nejlepsiho servisniho technika APPLIA CZ, v Technologické olympiadé na téma
Budoucnost je tvoje hiisté, Vv kazdoro¢né potadané ekologické soutéz, v krajském kole
soutéze odbornych dovednosti zakt slaboproudych obort, v celostatni matematické soutézi
a mnoha dakich. Skola také ziskala ocenéni Nejlepsi $kola roku 2025 na Mezindrodni
prehlidce odbornych dovednosti Zakt elektrotechnickych kol v Hradci Kralove. Kromé
externich soutézi Skola potrada také vlastni sportovni akce pod zastitou feditele Skoly, které
pfispivaji k rozvoji tymové spoluprace, sportovniho ducha a posilovani Skolni identity.

Skola dlouhodobé a systematicky rozviji funkéni spolupraci se socidlnimi partnery, ktera
predstavuje vyznamnou a spoleCensky piinosnou oblast jeji Cimnosti Aktivné reaguje
na potieby zaméstnavateli v oblasti odbornych kompetenci absolvent a na ziklad¢ jejich
podnétl pravidelné aktualizuje vzdélavaci obsah. Udrzuje rozsahlou sit’ partnerstvi zejména
v oblasti energetiky a technickych obort. Je partnerskou $kolou skupiny CEZ a ziroveii
pilotni §kolou Svazu energetiky Ceské republiky. Tato strategickd spoluprice umoZiuje
movaci odborného vybaveni, rozvoj modernich vyukovych postupli a pravidelnou
aktualizaci odborného obsahu. Soucasné podporuje realizaci odbornych praxi, stazi
a exkurzi, které zvySuji relevantnost a aktualnost technického vzd€lavani aumoziuji zaktm
ziskat autentickou zkuSenost z redlného pracovniho prostfedi. Rozvijena partnerstvi vyrazné
piispivaji  k propojovani Skoly s odbornou vetejnosti a posilyi jeji roli jako stabilniho
a spolehlivého subjektu v regionalni vzdélavaci i profesni infrastruktuie.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledntho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 dosSlo k pfirozené obméné
pedagogického shoru a ke zméné dvou zastupcu feditele Skoly pro teoretické a praktické

vyucovani.
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Byl zaznamenan kvalitativni posun $koly v oblasti materidlnich podminek a aktualizaci
realizovanych Skohich vzdélavacich programi.

Zavéry zpredchozi inspekéni Cinnosti zatim nebyly Skolou plné realizovany,
a to predevsim v oblasti postupného snizovani absence Zaki.

Silné stranky

Skola udrzuje dlouhodobou a finkéni spolupraci se socidlnimi partnery v oblasti
energetiky a technickych obori, je partnerskou kolou skupiny CEZ a pilotni §kolou
Svazu energetiky Ceské republiky. Tato spoluprace piispiva k inovaci odborného
vybaveni 1 obsahu vyuky a efektivné propojuje vzdélavani s praxi, coz zvySuje kvalitu
a aktualnost technického vzd€lavani. (1.5)

Skola disponuje nadstandardnim materidIné-technickym zazemim v&etné modernich
laboratofi, odbornych uceben aunikitniho sobéstacného domu. Toto vybaveni poskytuje
zaktm realistické, inovativni a podnétné podminky pro odborny rozvoj, podporuje jejich
technické mysleni a vede je k pochopeni ekologicky Setrnych technologii a udrzitelnych
pfistupti v energetice. (2.4)

Skola systematicky rozviji odborné i osobnostni kompetence Zikt prostfednictvim jejich
aktivnino zapojovani do soutéZz a cilené podpory nadanych Zzakd. Pravidelna ucast
a vyznamné uspéchy v odbornych soutéZich se diky kvalitni vyuce stavaji pfirozenou
soucasti vzdélavaciho procesu a vyrazné podporuji naphiovani vzdélavacich cilt. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni mechanismy vedeni $koly nebyly dostate¢né u¢inné ve vSech oblastech fizeni
Skoly. (2.1)

Anonymni dotaznikové Setfeni mezi zaky ukazalo nedostatky v respektujici komunikaci
a Vv zajisténi pocitu bezpeci, véetné obav z vyjadiovani nazoru a zkuSenosti s nevhodnym
jednanim ndkterych pedagogickych pracovnkt. Zaci také uvaddji nejednoznadné
pozadavky Vv ¢asti praktického vyuCovani, coz negativné ovlivituje Skolni klima. (3.2)

Sledované vyukové Cmnnosti jen v omezené mife podporovaly rozvoj kritického mySleni
7akt. Zakim nebyly pravidelné nabizeny tkoly a situace vyzadujici argumentaci,
porovnavani informaci, formulaci vlastnich zavérii ¢i samostatné rozhodovani. Soucasné
nebyly systematicky vyuziviny metody, které by posilovaly zodpovédnost 7k za jejich
viastni vzdélavani. (4.1)

Vyuka neumoziovala Zaklim pracovat na Urovni jejich individudlnich moZnosti
a vzdélavacich potieb. Zadavané ukoly a vyukové Cmnosti byly pievazné jednotné pro
celou tfidu a nezohlediovaly rozdily v kognitivnich schopnostech zakt. Soucasné
pedagogové nevyuzivali prileZitosti podporovat systematické slovni sebehodnoceni zakt
ani poskytovani konstruktivni vrstevnické zpétné vazby podle stanovenych kritérii,
coz omezovalo rozvoj jejich schopnosti reflektovat vlastni uceni. (4.3)

Skola vykazuje dlouhodobé vysoky podil Zikii neprospivajicich nebo nehodnocenych,
coz negativné¢ ovliviiuje celkovou uspéSnost vzdélavani. Absence 7k, vcetné absence
neomluvene, dosahuje zvySené hodnoty, coz omezuje napliovani vzdélavacich cila
a prispiva k nizsi studijni uspésnosti. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uteln& upravit kontrolni systém pro viechny oblasti fizeni $koly.

Sjednotit pravidla komunikace a interakce mez pedagogy a zaky, aby byla podporovana
oteviend a respektujici atmosféra. Posilit dohled vedeni nad dodrzovanim téchto pravidel
a pribézné monitorovat zpétnou vazbu zakl. Vytvotit také funkéni nastroje pro bezpecné
sdileni podnétl a systematicky vyhodnocovat jejich feSeni.

Zatazovat do vyuky aktivity rozvijejici kritické mysleni Zakl (napf. porovnavani zdrojd,
prace s argumenty, feSeni problémovych situaci, diskusni metody ¢i analyza piklada
Z praxe) a zaroven systematicky podporovat jejich samostatnost a odpovédnost za uceni
prostfednictvim stanovovani individudlnich cilii, sledovani jejich napliovani a pravidelné
reflexe.

Zvysit variabilitu vyukovych cmnosti tak, aby reflektovaly rozdilné urovné piipravenosti
7akl a umoziovaly jim volbu tkoli odpovidajici obtiznosti.

Zarazovat slovni sebehodnoceni navazané na cile hodiny, aby Zici dokdzali konkrétné
popsat, ¢eho dosahli, co se jim dafilo a co potiebuji Zlepsit.

Systematicky sledovat pficiny neprospéchu a absence zaku, disledné vyhodnocovat
nepfitomnost ve vyuCovani, v€as zavadét podpirna opatfeni a posilt piipravu
na zavéreCné 1 maturitni zkousky tak, aby se snizila nelsp&Snost a stabilizovaly
se mezirocni vysledky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiit¢ do 7 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

A
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10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvth  vyuovacich hodin a rozpis dohledi pedagogickych pracovnikl
nad nezletilymi Zaky v prostorach skoly platné ve skolnim roce 2025/2026

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika Zikd vedena ve $kolhim roce 2025/2026 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly (vzorek)
Strategie rozvoje Skoly 2025-2029+

Plan prace na Skolni rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace Kk planu dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki  vedena
ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2025/2026

718



11.
12.

13.

14.

15.

16.

Hospitaéni zdznamy za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady, zapisy z predmétovych komisi vedené ve Skolnim
roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi poradenskych shizeb ve Skole vedend ve Sskolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o zabezpeCeni praktického vyuCovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakid vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolhimu stravovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Libor Jedlicka, Skomi mnspektor

Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstrcil, skolni inspektor

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice
3. 3. 2026
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