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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programli a akreditovanych vzdé€lavacich programi dle § 174
odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Stedisko volného Gasu Pro détsky Gismév z vychodnich Cech (déle jen ,SVC* &i ,stiedisko*)
poskytuje zijmové vzd€lavani zakim v Sesti zdkladnich oblastech pravidelné zajmové
¢nnosti: kreativni, védecké, jazykové, sportovni, tanecni a digitdlni. V dobé mspekcéni
¢innosti bylo ve 145 zajmowvych (tvarech (dale jen ,krouzek®) zapsano 1555 uastniki
zajmového vzdélavani (dale jen ,zaci ¢i ,JNicastnici) na 29 mistech v Kréalovéhradeckém
a Pardubickém  kraji. Svoji ¢innost prezentuje prostfednictvim  webowvych  strnek
www.krouzky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni SVC zajistuje od zaii 2024 novy feditel, ktery se pii své praci soustiedi na koncep&ni
rozvoj, planovani, ekonomiku, metodiku i evaluaci Vykon fizeni je organizovan
prostiednictvim dvou regiondlnich koordinatora v Kralovéhradeckém a Pardubickém Kkraji,
z nichz kazdy zodpovida za realizaci c¢innosti krouzkd v jednom kraji a za komunikaci
s vedoucimi krouzkt (Kréalovéhradeckém a Pardubickém). Reditele stiediska a koordinatory
dopliyje metodik pracovisté, ktery garantuyje metodickou jednotu a spravnost dokumentace.
Tento mechanismus zajist'uje operativni fizeni v terénu, metodickou jednotu napii¢ krouzky
a pfimou odpovédnost za kvalitu vzdélavani i fadné vedenou pedagogickou dokumentaci.
Organiza¢ni struktura je prehledna, kompetence jsou vymezeny tak, aby odpovidaly rozsahu
a povaze Cinnosti. Tento systém fizeni stfediska umoZziuje rychlou reakci na provozni
podnéty ijednotné uplathovani pedagogickych zasad v terénu.

Reditel stiediska postupné zavadi zmény, které smeétuji predeviim k digitalizaci hlavnich
procest, standardizaci metodické podpory a k posileni pribézné kontroly kvality. V praxi
se tyto zmény projevuji jasnym delegovanim kompetenci mezi vedenim, koordinatory
a pedagogy, jednotnymi metodickymi materialy, popularitou oteviranych zajmovych utvart
a systematickou zp&tnou vazbou lektorl, Uastnki i jejich zikonnych zastupct. Skolni
vzdélavaci program je profesionalné zpracovanym dokumentem, ktery zaijemctim poskytuje
prehledné informace o poskytovaném zajmovém vzd€lavani. Na tento dokument a cile
vném uvedené navazuji nové smysluplné zpracované metodiky pro jednotlivé oblasti
zajmového vzdélavani, které mnozi externi vedouci krouzkd (dale jen ,,vedouci®) pravidelné
vywzivaji. Vzhledem Kk vysokému poctu osmi desitek externich pedagogi predstavuji nové
vznikle metodiky vyznamny nastroj s daliim potencidlem pro sjednocovani pravidel
a kritérii hodnoceni vzdélavaciho procesu. Na jejich tvorbé se podileji také vedouci krouzki.
Dopad téchto metodik se projevil zejména v promyslenéjs$i struktufe vyucovacich hodin,
cilené volbé vhodnych pracovnich postuptli i v systematickém navazovani témat, ¢imz byla
zajisténa  didaktickd posloupnost a vétsi kontinuita vzd€lavaciho procesu. Metodiky
pro jednotlivé oblasti zijmového vzdélavani se liSi svou strukturou, rozsahem, mirou
konkretizace i celkovou kvalitou zpracovani. Nékteré poskytuji podrobny metodicky ramec
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véetné jasné formulovanych cili, ocekavanych vystupli a evaluacnich ndstrojli, zatimco jiné
maji spiSe orientacni charakter a zaméfuji se vice na téma a popis Cinnosti. Riiznorodost
vychdzi z odlisnych charakterti jednotlivych zajmovych cCmnnosti, které vyzaduji odlisny
piistup i specifickou metodiku prace. Sjednoceni z&kladnich principi a kvalitativnich
standardii by mohlo pfispét k zajisténi a udrzeni kvality zejména v Casti zavérecné reflexe
hodiny a hodnoceni, ktera se u jednotlivych krouzka Iisila.

Dlouhodobd koncepce rozvoje Skolského zafizeni se zamétuje na udrZitelné zajiStovani
dostupné a kvalitni nabidky zajmového vzdélavani ve Skolach, na stabilizaci a profesni rist
pedagogii a na pribézné zajiStovani prevence a bezpecnosti Tato strategie stfediska
je srozumitelnd, interni pracovnici se s ni ztotoziuji a v souladu s ni pracuji i planuji
vzdélavaci cCinnost. Kratkodobé cile jsou kazdorocné implementovany do planu préce
na aktudlni Skolni rok, do aktualizaci Skoliho vzdéladvaciho programu a do pravidelného
vyhodnocovani minimalniho preventivnino programu, tim je zaji§téna ndvaznost mezi
planovanim, realizaci a hodnocenim. Koncepéni dokumenty vSak dosud neobsahuji
jednoznacné vymezeni termind jednotlivych cili ani ur€eni odpovédnych osob za jejich
realizaci, coz omezuje moznost systematicky fidit a vyhodnocovat postup v napliovani
stanovenych zamért. Cilem je vyhovét vSem zijemcim o vzdélavani. Pijjimaci proces
probiha na zaklad€¢ podanych elektronickych piihlasek, a to az donapnéni celkové kapacity.
Vzhledem k zijmu o vyuku prostiednictvim rodilych lektor zajistuie SVC zajmové
vzdélavani 1 v menSich obcich bez nutnosti dojizdéni Ucastniki a efektivné podporuje jejich
vSestranny osobnostni rozvoj 1V lokalitich, kde je obtizné¢ zskat motivovaného pedagoga
voln¢ho casu.

Kontrolni ¢innost probihd pribézné, avSak jeji rozsah ani systematicnost neodpovidaji
potiebam stfediska vzhledem k poctu poskytovanych mist a $iti zdjmového vzd€lavani.
Hospitace nejsou realizovany v dostateéné frekvenci ani rovnomémé na vSech mistech obou
kraji, coz omezuje moznost vedeni zskavat Uplny ptehled o kvalit¢ vzdé€lavaciho procesu
a poskytovat externim vedoucim pravidelnou a cilenou zpétnou vazbu. Soucasti kontrolniho
systtmu jsou vzajemné navstévy vyuky, pribézna kontrola pedagogické dokumentace
ametodické porady, jejichz wvystupy jsou s pedagogy projedndvany a promitaji
se do piijimanych opatfeni. Ta spolivaji zejména v podpofe novych a méné zkuSenych
lektor, Vv posilovani metodické piipravy pro rizikové €1 specifické  Cinnosti
a Ve vyhodnocovani zpétné vazby od Gcastniki i zakonnych zastupci. Evaluace tcastnikil
zajmového vzdélavani 1 jejich zakonnych zastupcti se pievazné redukuje na popularitu
krouzkli, pedagogi a jejich oblibenost. V nékterych krouzcich jsou zavedeny tzv. cilové
listy, kam si Zaci vlepuji samolepky za dosazené vysledky, prozatim vSak neprobiha
systematické cilené sledovani vzdélavaciho pokroku u zaku.

SVC se prozatim nedaii identifikovat a monitorovat u udastnk® specidlni vzdélavaci
potieby, stfedisko tak nemd moZnost cilené planovat pedagogickou podporu, sledovat
vzdélavaci pokrok téchto Ucastnikit ani vyhodnocovat G¢innost zvolenych postupll pii praci
s zaky s potfebou podpirnych opatfeni V preventivni oblasti jsou naopak stanoveny
jednoznaéné postupy pro feSeni rizikového chovani, zakotvené v minimalnim preventivnim
programu.

Informa¢ni a komunika¢ni systém stfediska je funkcni, piehledny a vyznamné podporuje
fizeni ikvalitu poskytovaného zajmového vzd€lavani. Elektronicky systém nové od posledni
inspekéni  ¢innosti  zajiStuje evidenci prihlasek, dochazky, pedagogické dokumentace,
zastupli, Skoleni, a souCasn¢ slouzi jako hlavni komunika¢ni kanal smérem k zdkonnym
zastupcim GCastnikt. Systém umoziiuje vedeni i pedagogiim ziskavat komplexné aktudlni
informace o prub&hu jednotlivych lekci, o obsahu vzdélavani i o piipadnych provoznich
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zménach. Zékonni zastupci G¢astnikil jsou prostiednictvim systému pravidelné mnformo vani
0 organizaci krouzkl, otevienych hodindch, zménich v rozvrhu ¢i o planovanych akcich.
Systém je vyuzivan také jako nastroj zpétné vazby. Po kazdé lekci mohou zdkonni zastupci
Ucastnik 1 vedouci krouzkli hodnotit pribéh cinnosti, coZ stiedisku poskytuje rozséhly
a pravidelny zdroj informaci. Tato data jsou kazdorocné vyhodnocovana a slouzi jako
podklad pro planovani rozvoje, metodickych Uprav i personalni podpory. Komunikace uvnitf
organizace probiha také prostiednictvim pravidelnych provoznich a pedagogickych porad,
superviznich setkani a individualni spolupraci koordinatort s pedagogy, coz pfispiva
K jednotnému pojeti vzd€lavani a k efektivnimu feSeni provoznich ipedagogickych podnéti.
Personalni zajiSténi tvoii mterni pracovnici spliujici kvalifikaéni pfedpoklady a SirSi sit’
osmi desitek externich vedoucich. Aktualni plan dalktho vzdélavani pedagogickych
pracovnkii SVC se realisticky zaméfuje zejména na dvé kli€ové oblasti rozvoje: zajisténi
plné kvalifikovanosti a proskoleni v oblasti digitalnich technologii. Identifikovany
nedostatek pln¢ kvalifikovanych externistii je kompenzovan systémem dalstho vzdélavani,
ktery zahrnuje moznost doplnéni kvalifikace a supervize vedeni. Ziizovatel provozuje
akreditované zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid, coz umoznuje
lektorim si kvalifikaci dophit interné. Stiedisko by m€lo sméfovat Kk ziskani kladného
postoje vedoucich k docileni jejich kvalifikovanosti a nasledné k této kvalifikaci piijmout
proaktivni efektivni kroky co nejdiive po zacatku Skolmho roku. Sdileni dobré praxe
je podporovano spole¢nymi metodickymi setkanimi lektori a vzajemnymi navst€évami
wuky s cilem sméfovat fizené Cinnosti k rozvoji klicovych kompetenci tcastnik .

Finanni podminky jsou zajistovany vicezdrojové a umoziuji stabilni provoz i pribéznou
obnovu materidlniho vybaveni. Materialni podminky odpovidaji charakteru a rozsahu
poskytovanych ¢innosti. Potfebné pomiicky pro vzdélavaci, kreativni, technické i sportovni
aktivity jsou dostupné a pribézné obménované, piicemz stiedisko vyuziva i centralni sklad
materialového wybaveni. Spoluprace s dalkimi subjekty je funkcni, UCelnd a piispiva
Kk jednotnému pojeti ¢innosti, ke sdileni osvédéenych postupii a k posilovani dostupnosti
nabidky zijmového vzdélavani v regionu. Nadregionalni spoluprace SVC s rozsahlou siti
partnerskych matefskych a zdkladnich skol, v jejichz prostorach se zijmové vzdélavani
realizuje, zahrnuje zajiSténi prostorovych, materidlnich a persondlnich podminek
aumoziiyje také zapojeni UCastniki do vybranych Skolich akci Piinosna je rovnéz
spoluprace stiediska s dalsimi subjekty, predevSim pii spoluvytvifeni metodickych
materialt pro vedouci krouzku, zejména védeckych, jazykovych a sportovnich. Celostatni
spoluprace s dalsimi stiedisky volného casu probihd formou vymény zkuSenosti mezi
pedagogickymi pracovniky. Propagace Cinnosti stiediska probihd prostfednictvim webovych
strnek, socidlnich siti, newsletteru, médii, v partnerskych Skolach a pii vefejnych akcich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolské zafizeni nabizi vzdélavani v Sesti zikladnich oblastech pravidelné zjmové Ginnosti.
K zajisténi vhodnych podminek pro zdjmové vzdélavani pfispiva stanoveni maximdlniho
povolen¢ho poctu zapsanych ucastnikii V hlavnich krouzcich (pro které stredisko vydalo
metodiky) na zaklad¢ konzultace s lektory.

Sledované zajmové cCinnosti byly peclivé piipravovany v ndvaznosti na cile v oblasti
védomosti, dovednosti i postoji. Ve vSech hospitovanych krouzcich lektofi volili vstiicny,
respektujici a pratelsky piistup. UCastnici dodrzovali stanovena pravidla, aktivné
ase zajmem se zapojovali do vSech nabizenych ¢innosti. Lektofi vytvareli vhodné klima
podporuyjici vzdélavaci proces, efektivni uceni a vSestranny rozvoj dovednosti 1 klicovych
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kompetenci UCastnikll. Srozumitelné¢ zadavali uCastnikim tkoly, hry, pohybové, tvotivé
a praktické Cmnosti piiméiené jejich véku i schopnostem. Pribézn¢ ovétovali porozuméni
mformacim, poskytovali tCastnikiim zpétnou vazbu a reagovali na individudlni potieby
jednotlivet tak, aby byl zajiStén efektivni a smysluplny pribéh vSech aktivit. Béhem ¢innosti
motivovali Ucastniky zejména vlastnim vzorem, poskytovali uc¢astnikim pribéznou podporu
pfi feSeni naro¢néjSich ukoli. Zejména V krouzcich s naukovym zaméfenim mnozi
pedagogové vyuzivali frontdlni vyuku doplnénou fizenym rozhovorem. Tento zplsob prace
nejen umoziioval prehledné a efektivni predavani informaci, ale zaroven vytvarel
| prilezitosti pro zafazeni doplikovych aktivizujicich Cinnosti, praci ve dvojicich
¢i skupinach, které podporuji spolupraci a motivaci Ucastnikti. Tyto piilezitosti vSak byly
efektivné vyuzity pouze v menSi mite. V krouzcich zaméfenych na praktické dovednosti
uplatiovali jejich vedouci rizné formy vyuky i metodické postupy a pestré, zajimave
pomticky. V né€kterych sledovanych krouzcich byli Ucastnici vedeni k praci s chybou
prostiednictvim doporuceni, diskuse nebo upozornénim na alternativni postupy. Reflexe na
zavér cinnosti probthala prevazné formou spole¢ného shrnuti pedagogem a Céstecné
prostfednictvim  jednoduchého sebehodnoceni tUcastnikii. Pouze ojedinéle vyuzivali
pedagogové formativni hodnoceni s vyuzitim kritérii, ktera by reflektovala puvodni cil.
Vyjimeéné byli ucastnici vedeni k vzjemnému, vrstevnickému hodnoceni. Pokud bylo
realizovano, probéhlo efektivné a bylo podpofeno formativnimi prvky, které piispély
K rozvoji ucastniki. VétSina vedoucich se pii pribémé i zavére¢né hodnotici komunikaci
s uCastniky soustfedila na jejich silné stranky a ocenéni pochvalou, coz pfispivalo k posileni
jejich sebedtvéry, motivace a ochoty zapojovat se do dalsich Cinnosti. Tyto prvky a formy
hodnoceni nejsou V existuyjicich metodikach jasné vymezeny. Absence jednoznaénych
kompetenci, ocekavanych vystupti a kvalitnich navodi pro pribézné hodnoceni tak
dostate¢né neinspiruje pedagogy cilené vyhodnocovat pokrok zdkd a planovat své dalsi
pedagogické pusobeni. Realizované c¢innosti byly organizovany v souladu se zasadami
pedagogiky volného casu, uCastnici byl pribézmé vedeni k dodrZzovani hygienickych
a bezpeCnostnich pravidel.

V umélecky zaméfenych krouzcich vedouci cilen€ podporovali rozvoj nadani Ucastnikd,
jejich tvotivosti, estetického citéni, hudebniho a divadelniho talentu, pificemz kladli diraz
na autenticky prozitek, osobni vyjadieni a prohlubovani mndividualniho uméleckého
potencidlu. Ve sportovnich a pohybové zamétenych krouzcich se lektofi zamétovali
na zdokonalovani pohybowvych schopnosti a dovednosti a kondice ucastnikti i jejich tymové
spoluprace. Promyslené tane¢ni choreografic posilovaly nejen fyzickou zdatnost,
prostorovou orientaci, ale ihudebni rytmus. Soucasn¢ vSichni pedagogové kladli diraz
na poztivni vztah k pohybovym ¢innostem, motivaci Kk pfekonavani vlastnich limita
arespekt Kk principim fair play, ¢imz pfispivali také k celkovému budovani socialnich
i osobnostnich kompetenci kazdého Zaka a jejich pozitivnimu vztahu k pohybu a motivaci
K aktivnimu  zivotnimu  styln. Védomostni krouzky, zamétené napt. na cid jazyky,
douCovani a piifpravu na pijimaci zkousky, podporovaly u zakli upevnéni znalosti, cilené
poskytovaly ¢innosti rozSitujici zdkladni ufivo a umoziovaly procvicovani védomosti
i jejich aplikaci v realnych situacich a projektech. Néktefi lektofi vyuwzili efektivné hravejsi
formu, zejména u mladSich UCastniki. V krouzcich zaméfenych primarné na dovednosti
spojené se ziskavanim novych védomosti, schopnosti, dovednosti, napt. Véda nas bavi, Maly
zachranaf, Keramika, lektofi efektivné vyuzivali skupinovou formu préace, ktera rozvijela
aktivni spolupraci tastnik®l i jejich praktické dovednosti. Zacii vzhledem ke svému nizkému
véku projevovali presné a spravné védomosti Bez obav kladli relevantni otazky k tématu
a diskutovali k véci s vedoucim zajmového Utvaru.
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Ve vSech zijjmovych c¢innostech se setkavali ve vékove i genderové smiSenych skupindch,
coz vedlo k pfirozenému ptedavani zkuSenosti, vrstevnickému uceni a vzjemné pomoci.
Vsechny zhlédnuté aktivity ucelné podporovaly rozvoj nadani a z4jmi a ndividualni pfistup
pedagogli poskytoval bezprostiedni podporu kazdému tcastnikovi. Vhodné vybavené
prostory a nabidka riznorodych pomicek zvySovala atraktivitu aktivit. SpoleCnym rysem
sledovaného zajmového vzdélavani byl diraz na zaztkovou pedagogku, coz ucelné
dopliovalo a kompenzovalo vzdélavaci potieby tcastnikil.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stiedisko prostfednictvim Siroké a rozmanité nabidky krouzkti efektivné podporuje déti
a zaky, zejména vékové skupiny od 5 do 12 let, v aktivnim a smyslupIlném traveni volného
Casu aprispiva k rozvoji jejich specifickych dovednosti a schopnosti. Zamétuje se predevSim
na rozvoj] komunika¢nich a socidlnich dovednosti, logického a kritického mysleni,
kreativity, samostatnosti, zdravého vztahu k pohybu, zikladi digitdlni a jazykové
gramotnosti a na praktické poznavani okoltho svéta. Individudlnim pfistupem ke kazdému
Gastnikovi s odlisnou trovni schopnosti a dovednosti vytvaii SVC vhodné podminky
pro jejich Gspésné zaclenéni do zajmové Cinnosti.

Hodnoceni vzdélavaciho procesu probihd pribézné zejména prostiednictvim elektronického
informa¢niho systému, vnémz jsou vedeny rovnéZ deniky kazdého tutvaru. Vedouci krouzki
i zakonni zastupci castnik@t mohou poskytovat vedeni SVC zpétnou vazbu po kazdé lekci.
Dalsi formy komunikace zahrnuji e-mail, telefon a SMS zpravy. Cile zajmového vzdélavani
jsou obecn¢ vymezeny ve Skolnim vzdélavacim programu, jejich napliovani je v kompetenci
jednotlivych vedoucich krouzkll. Obsah vzdélavani je konkretizovan v planech jednotlivych
zajmovych tutvarl, jeho realizaci pribézné monitoruji koordinatofi, véetn¢ vyhodnocovani
7pétné vazby od vedoucich a zakonnych zastupcti tcastnikt. Vedouci pribémé sleduji
napliovani stanovenych cilli, poskytuyi ucastnikiim zpé&tnou vazbu a vhodné je motivuji.
V nékterych  krouzcich  se k vizualizaci  vzdélavacich  pokrokti  vywzivaji  desky
se samolepkami Ci tzv. cilové listy, S pifpadnymi ocenénimi vysledkii drobnymi odménami
v zavéru Skolntho roku. Hodnoceni celkovych vzdélavacich vysledklh  Gcastnik
je projednavano na pravidelnych poradéch.

Tradini akci pro prezentaci dovednosti zejména ucastnikli umcleckych a sportovnich
krouzkd je ,Krouzkovana podivana®. Pestrd a pocetna nabidka letnich piiméstskych tabort
S riznorodym zamefenim, napiiklad uméleckym, védeckym, piirodovédnym a sportovnim,
poskytuje ucCastniktim Sirokou Skaln pfilezitosti k vSestrannému osobnostnimu  rozvoji.
Svym rozsahlym ptsobenim phi SVC vyznamnou preventivni finkci. M4 pifnosné
zpracovan mimalni preventivni program obsahujici konkrétni postupy a doporuceni
pro feSeni rizikovych projevli chovani uCastnikll. Program je pribézné aktualizovan,
dlouhodobé nebyl zaznamendn zadny zidvazny piipad rizikového chovani Ucastniki.
Preventivnimu pulsobeni napomahd také vzdélavani vedoucich krouzkli Vv riznorodych
souvisejicich programech.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarize ni
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Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zméné na pozici feditele Skolského zatizent,
k posileni  vedeni o metodického garanta a K vytvofeni pracovnich  pozic
dvou regionalnich koordinatort.

Stiedisko zasadné posililo metodické vedeni, byly zpracovany metodiky, zavedeny
jednotné didaktické postupy v¢etné videozaznamu a minimalnich standardid pro lektory.

Doslo k vyznamné modernizaci informacniho systému, ten zajiStuje elektronické
ptihlasky i odhlasky, digitdlni tfidni knihu, spravu zistuptli, evidenci Skoleni a podporu
metodické 1 hospitacni prace v celé organizaci.

Stredisko vytvofilo komplexni systém evaluace a zpétné vazby, zahrnujici rozsahly sbér
hodnoceni zakonnych zastupcti GCastniki a prubémé vyhodnocovani piipominek lektort
1 uCastnik .

Silné stranky

Vysoce efektivni moderni informacni systém stfediska volného ¢asu umoznuje
konstruktivni komunikaci vSech aktérii i komplexni systém evaluace a zpétné vazby. (1.3)

Pedagogové cilené¢ podporuji sebevédomi a pozitivni sebepojeti ticastnikd, vyjadiuji viici
nim poztivni ocekavani v jejich schopnosti dosahovat dobrych vysledkt a podporuji
je v piekonavani piekazek. Zaroven vytvareji prostiedi, které rozviji spolupraci,
vzdjemny respekt a schopnost domluvy. (4.4)

Pestra nadregionalni nabidka zajmovych krouzku, realizovana piimo ve Skolach, vytvari
bezpecné a smysluplné prostiedi pro aktivni traveni volného casu, soucasné vSak i piisobi
preventivné vici socialné patologickym jevim. (6.3)

Stredisko zajistuje zajmové vzdélavani 1 v menSich obcich bez nutnosti dojizdéni
ucastnikit a efektivné podporuje jejich vSestranny osobnostni rozvoj 1 v lokalitach,
kde je obtizné ziskat motivovaného pedagoga volného cCasu. (6.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni ¢mnost feditele stfediska a koordinatorti, ktefi maji tuto Cinnost také ve své
kompetenci smérem k lektorim, neni zcela systematickd a disledna v oblasti hospitaci
zajmového vzdélavani. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

V koncepci rozvoje Skolského zafizeni v dil¢ich krocich ur¢it terminy jejich naplnéni
a vymezit osoby odpovédné za plnéni jednotlivych cili za ucelem dalstho efektivniho
rozvoje Skolského zafizeni.

Realizovat hospita¢ni ¢innost systematicky a pravideln¢ na vSech mistech poskytovaného
zajmového vzdélavani.

Dusledné vést nekvalifikované vedouci zajmovych utvari k doplnéni kvalifikacnich
predpokladli pro vykon pifimé pedagogické ¢mnosti co nejdifve po zacatku Skolniho roku.

V metodickych materidlech sjednotit vymezeni cilovych kompetenci, ocekavanych
vystuptt a doporucenych forem pribézného hodnoceni tak, aby poskytovaly pedagogiim

719


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

jednozna¢nou oporu pro sledovani vzdélavaciho pokroku ucastnikii a umoznily realizo vat
konkrétni a smysluplnou zavére¢nou reflexi.

— Identifikovat a monitorovat Gcastniky zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a poskytovat jim v zjmovych Utvarech cilenou podporu.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripomink am,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou S$kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdgjSich
predpist

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢énich podminek
Skolského zafizeni vedena ve skolnich letech 2024/2025 a 2025/2026

3. Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci internich pedagogickych pracovnikt
za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 do data mspek¢ni ¢innosti

4.  Dokumentace k =zajiSteni bezpeCnosti a ochrany zdravi UCastniki zijmového
vzdélavani (v€etné knihy trazll) vedend ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026

5. Dlouhodobé koncepce rozvoje Skolského zatfizeni pro obdobi 2022/2026

6.  Plan prace na $kolni rok 2025/2026 SVC Pro détsky usmév

7. Plan dakho vzdélavani pedagogickych pracovniki SVC Pro détsky tsmév platny
ve skolnim roce 2025/2026

. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolhim roce 2025/2026
9. Hospitacni zdznamy za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
10.  Evaluace zijmovych utvari zakonnymi zastupci Ucastnikd zajmového vzdélavani

za Skoli rok 2024/2025

Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnd po jejim

pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné plisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martina Cerna, 8kolni inspektorka

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, skoli inspektorka

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

23. 2. 2026
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