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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou $kolou, zikladni $kolou a Skoli druzinou podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a Matetska Skola generala Pattona DySina (déle ,subjekt*
nebo ,Skola®) vykondva Cinnost matefské skoly (dale ,M§“), zdkladni Skoly (déle ,,ZS“),
skolni druziny (dale ,SD“) a $kohi jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti vzdélavala MS ve tiech vékové rozliSenych tfidach celkem
66 déti. Z tohoto poctu se 22 déti zicastiiuyje povinného predskolniho vzdélavani, sedm
Z nich ma povoleny odklad povinné $kolni dochazky a Sest déti je s odlisSnym matefskym
jazykem.

Béhem inspekéni &innosti na ZS bylo wykazano celkem 216 7akd, z nichz 22 mélo specialni
vzdélavaci potieby (dale ,SVP*) a 13 odlisSny mateisky jazyk. Pét zaka se vzdélavalo dle
individualniho  vzd€lavaciho planu. Poskytované vzdélavani bylo realizovano podle
skolntho vzdélavaciho programu (déle ,SVP“) pro zikladni vzdélavani ,Brana skoly
oteviena®, ktery klade dlraz na vSestranny rozvoj osobnosti zakd, na uplatnéni zskanych
védomosti v realném Zvoté, podporu kompetenci duleZzitych pro budouci Zvot, zdravy
Zivotni styl a rozvoj partnerského vztahu s rodici.

Zajmové vzdélavani ve SD je uskutetfiovano Ve tiech oddélenich. K pravidelné denni
dochézce bylo v dobé konani inspekce zapsano 82 Gastnikil. Vzdélavani probihé podle SVP
pro zajmové vzdélavani navazujiciho na SVP pro zakladni vzdélavani predeviim v &asti
kli¢ovych kompetenci. Obsah SVP pro zijmové vzdélavani je konkretizovan jednotnym
rocnim planem rozdélenym do jednotlivych meésict. Na jeho zikladé si vychovatelky
piipravuji individudlni plany pro svd oddéleni. SD se podili na celoroénim projektu skoly
,Cesta za pokladem”. Provoz SD je ¢lenén na ranni a odpoledni &ast tak, aby vyhovoval
ucastniklim 1 jejich zakonnym zistupctim.

Skolni stravovani je poskytované vlastni $kohi jidelnou. V doplikové Einnosti maji Zici
moznost odebfrat dopoledni svaciny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,teditelka*) ptsobi ve funkci od 1. 1.2024.V fizeni se opira predevsim
0 vlastni zkuSenosti z pedagogické i fidici praxe, 0 detaini znalost prostfedi a Uzkou
spolupréaci se zastupkyni feditelky pro zakladni vzdélavani (dale ,ZRS ZV*). Koncepce
rozvoje Skoly ,,Spole¢né k uspéchu, se kterou nastoupila do funkce, je piehledna, definuje
stav, potfeby a poslani Skoly. Pedagogicky sbor je s koncepci sezndmen a pribémé je
vyhodnocovano jeji napliovani. Reditelka udrzuje otevienou a respektujici komunikaci se
véemi aktéry vzdé€lavani, podporuje pozitivni klima ve Skole. Vedeni $koly ma cilené
nastavené autoevalua¢ni mechanismy ptedev§im pii hodnoticich pohovorech s uciteli a pii
tzv. ,,Iymovych dnech®, béhem nichz se setkdvaji pedagogové, obcané obce a zistupci
dizovatele. Reditelka ma nastaveny finkéni systém fizeni &ast pravomoci pienesla na své
Zastupce a dalsi vedouci pracovniky. Nastavila pravidelné setkavani se zaméstnanci v ramci
pracovnich a provoznich porad.

Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, kterd se zabyva vzdélavacim procesem,
jeho hodnocenim a také organiza¢nimi zalezitostmi Skoly.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s pravnimi ptedpisy. Drobné formalni
nedostatky byly v pribéhu inspekcni ¢innosti napraveny.
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Po kazdé poradé v ZS jsou predany informace zastupkyni feditely pro predskolni
vzdélavani (dale ,ZRS PV, kterd méa stanoveny kompetence, které napliuje, dokumentaci
vede piehledné a vsouladu spravnimi piedpisy. V MS je nastaven efektivni systém
planovani 1 evaluace vzdéldvani, zpracovana jsou hodnoceni vzdélavani ve tfidach,
ze kterych vychazi pololetni a zavéreéna hodnoceni i s whledem a planem do dalsiho
obdobi. Pro rychlou a efektivni informovanost zakonnych zastupcti a sdileni aktuélnich
udalosti ze Zivota Skoly je vyuzivana moznost komunikace v systému Lyfle.

Vétsina  pedagogického  sboru spliuje predpoklad odborné kvalifikace pro piimou
pedagogickou c¢innost, kterou vykonavaji. Za¢inajici ucitelé jsou vedeni uvadéjicimi uciteli.
Podpora je jim nabizena formou s$koleni a webinait v Narodnim pedagogickém institutu
Ceské republiky.

Kvalitu vzdélavani a pedagogickych procesii v MS, ZS a SD sleduje a vyhodnocuje feditelka
spolu se ZRS ZV a ZRS PV. Jejich &innost je nastavena systematicky, Cetnost hospitaci je
dostacujici, jsou vedené pisemné zaznamy, které dokladaji naphovani znakt kvalitni vyuky,
Obsahuji zavére¢né hodnoceni a také doporueni ke zlepSeni Hospitacni cCinnost je
prednostné zaméfena na zaCinajici ucitele. Na ni navazuje dlouhodoby plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Ktery také zohlediuje zijem pedagogh, jejich
profesni rozvoj aaktualni potieby Skoly. Nabidka vzdélavacich akci byla vyuzivana
jednotlivci, nebo probéhly programy pro cely pedagogicky sbor se zaméfenim na formativni
hodnoceni ve wyuce. Vedeni Skoly se vzdélava zejména v oblasti Skolského managementu,
inovativnich metodach ve wuce a wellbeingu.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté Fidi a koordinuje feditelka, kterd je zarovei
vychovnou poradkyni. Kumulaci funkci je potiebné fesit vzhledem k mnoZstvi a naro¢nosti
jejich povinnosti. Do poradenského tymu dale patii Skolni metodicka prevence, kariérova
poradkyné a Skolni psycholozka. Tym asistentek pedagoga Fidi vedouci asistentka pedagoga,
ktera spole¢nd se ZRS ZV vzdélavani koordinuje jejich &innost. Cely tym se pravidelné
dvakrat mésicné schaz k feSeni aktudn¢ vzniklych problémi, jednotné pfistupuje k podpoie
7kl a jejich zakonnych zistupct a o své Cinnosti pribézné¢ mformuje 1 ostatni pedagogy.
Metodické organy jsou zavedené. Ze zapisi je patrné, ze vénuji na svych schizkach
pozornost rozpracovani ucebnich plant do jednotlivych predméti a ro¢nikd, hodnoceni
7aku, planovani Skolnich akci a nezbytnym organiza¢nim i materidlnim zalezitostem. Sdileni
praktickych ~ zkuSenosti mez uciteli iasistenty pedagoga, konzultace aktualnich
pedagogickych otazek a vyména vyukovych materiald probihd spontanné. Vzajemné
hospitace jsou ojedin€lé, cast&ji probihaji na prvnim stupni. Spoluprace pedagogu neni
nastavena tak, aby méla poztivni dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Materiaini podminky vzdélavani se Skole dafi diky spolupraci se zfizovatelem pribézné
ZlepSovat. Velmi pinosné jsou pravidelné mésicni schiizky vedeni obce se zastupci $koly.
Piedskolni vzdélavani probihd v kvalitné a moderné vybavenych tiidach, kde jsou
respektovana specifika déti a jejich skladba ve tridach. Pomicky, stavebnice, materialy
| hracky jsou pribémé dopliovany tak, aby odpovidaly v€kovym pozadavkim déti. Vyrazné
ZepSeni nastalo i na zahradé MS, kde probéhly terénni Upravy a instalace novych hernich
prvk. Ugebny v ZS jsou vybavené didaktickou technikou, k obohaceni wyuky slouzi
robotické hratky. Skola byla usp&$na v Gerpani dotaénich titult a probéhla rekonstrukce
odbornych uceben, dilny, Saten, byla vybudovana nova cviénd kuchynka a zazemi pro
ginnost  SD. Velky posun v materidlnim vybaveni umoznila nova multifunkéni sportovni
hala. Ugeln& jsou vyuzivany wnitini prostory $koly. Na chodbach jsou pro Ziky zizené
Klidové ¢i relaxa¢ni zony, ale také moznosti pohybového nebo hudebniho vyzti. V rdmci
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enviromentalni vychovy se Skola zabyva hydroponickym péstovanim rostlin v aquasklenik u.
Skola svoji ¢innost prezentuje na piehlednych webowych strankach.

Rizenim SD je povéfena ZRS ZV, ji podiéhd vedouci SD. Ugastnikiim jsou k dispozici dvé
odd€leni v nové zrekonstruované budove, kterd je propojena s budovou Skoly. Jejich ttulné,
inspirativni a prakticky vybavené prostory slouzi vyhradnd pro tcely SD. Tieti oddéleni
je umisténo Vv budové Skoly a sousedi s kmenovou tfidou, Kterou ucastnici zajmového
vzdélavani maji mozmost vyuzivat. SD ke své &innosti vyuzivd sportovni halu s modernim
vybavenim, multifunkéni hiisté u haly, obecni hii§té, zahradu MS a piirodu v blizkém okoli
Skoly.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi je vénovana pozornost piedevSim formulaci pravidel
ve vnitinich predpisech, se kterymi jsou vSichni Ucastnici vzdélavani pravidelné
seznamovani. Poztivnim zjisténim pii inspekéni ¢innosti bylo, Ze zaky pii odchodu ze Skoly
doprovazel vychovatel az do Satny a nsledné je pfedaval zikonnym zastupclim, nebo jinému
domluvenému doprovodu. Pokud Zaci odchazeli na krouzky, byl vyzvedavani vyuCyjicim
ve SD avs3atnach byl piitomen dohled. Nedostatkem v zajiténi bezpecnosti byly
nezabezpeéené dvefe u budov MS proti neopravnénému vstupu cizich osob v prib&hu
v rannich a odpolednich hodinach.

Skola podporuje zdravé stravovaci navyky zaki celorodnim projektem ,Ovoce do kol pti
obédé nabidkou zeleninovych salati nebo ovoce. Poskytovana strava je pestrd. Zaktm
S hor§im socioekonomickym statusem jsou Skolni obédy zajistovany za financni podpory
spole¢nosti WOMEN FOR WOMEN.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Inspekéni hospitace v MS prokézaly, Ze pii planovani i realizaci ¢innosti vychazeli vsichni
pedagogové z promyslené zpracovanych tfidnich vzd€lavacich programii i evaluace
vzdélavani. Spontdnni ranni aktivity byly v obou tfidach dostate¢né dlouhé. Béhem
mspekéni Cinnosti bylo v jedné ze tfid vyuzito vice frontdlni organizace fizenych c¢innosti,
ktera viak nebyla efektivni a aktivity byly piilis dlouhé. Cetngjsi pouzivani slovnich metod
také nebylo U¢inné a pozornost déti byla malo aktivizovana. Z téchto diivodi dochadzelo
K poklesu soustfedénosti. Pfi komunitnim kruhu byly nékteré déti pasivni. Ucitelky déti
mndividudlné vedly a motivovaly k pfemysSleni a vlastnimu feSeni problémii pfi orientaci
na ploSe a piifazovani grafickych symboli. Samostatnost se snazly podpofit vhodné
Kladenymi otazkami. Zajimavymi pokusy vhodné obohacovaly a rozvijely téma aktualniho
ro¢ntho obdobi. Zhodnoceni bylo provedeno jednoduchym zplsobem, bez vyuziti prvkl
formativniho hodnoceni.

Cinnosti v dal§ich tfidach byly motivovany jarni tematikou. Naroénost tkolii byla spravné
zvolena vzhledem Kk trovni déti a také podle informaci z pedagogické diagnostiky. Deti
vétsSinou pracovaly s chuti na peclivé pfipravenych ukolech, diferenciace pozadavkt byla
promyslena. MenSi pocet pfitomnych ve tfidich mladSich déti byl dobfe vyuzit
K individualnim ¢innostem se stavebnicemi, hrackami i vytvarnym materidlem. Citlivy
piistup ucitelky a jeji empaticky zplsob komunikace vedl k pfiznivé atmosféte ve tridé
a klidnému pribéhu celého dne. DéEti zvladaly praci s papirem, nizkami, cinnosti
podporovaly samostatnost, rozvoj jemné motoriky a komunikace. Vhodné byla zatazena
skupinova prace v prostoru téidy s netradiénimi pomuckami, které déti motivovaly
k ¢innostem rozvijejicim predmatematické predstavy. Odpoledni pobyt venku ve vSech
tfidach tematicky navazoval na dopoledni aktivity a podporoval pohybovou zdatnost i vztah
k piirod¢. Déti ziskavaly piirozenym zptisobem poznatky o okoli skoly a prostiedi obce.
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Na prvnim stupni byly vSechny sledované hodiny velmi dobie pfipravené. Zvolené formy
ametody prace podporovaly dosazeni cile jednotlivych hodin, ucitelé motivovali Zaky
KuCeni a vedli k efektivnimu vyuziti cCasu. Spoleénym rysem vSech hodnocenych
vyuCovacich hodin byla pfiznivd pracovni atmosféra spocivajici ve vstiicném vztahu
vyuCyjicich k zaktm, vzajemné toleranci a aktivnim zapojovanim Zzakd. ZnaCnd Cast
vyuCovacich hodin byla metodicky a organizacné pestra a pro vétsi efektivitu ucebniho
procesu ucitelé 1 zaci vyuzivali fadu didaktickych her a pomicek, tablety a dalsi IT techniku.
Zaci zodpovédné phili zadané tkoly a dodrzovali nastaveni pravidla. V hospitovanych
hodindch vyucujici kombmovali frontdlni vyuku s fizenym rozhovorem asamostatnou praci
7akl, v &asti hodin uplatiiovali kooperaci pii skupinové préaci i praci ve dvojicich. Zaci
pracovali ve vétSiné hodin a v rizné mife na problémovych ulohach, pii jejich feSeni Gcelné
vyuzivali dfive nabyté védomosti a znalosti, tim podporovali rozvoj kritického mySleni.
Vyucujici tak vhodné podporuji schopnost komunikovat a spolupracovat. Uc€ivo bylo
zpravidla probirano v souvislostech, nechybélo zafazeni mezipfedmétovych vztaht
a praktickych piiklad z praxe.

V hodinach ¢eského jazyka v prvnim a druhém ro¢niku pfipravili uCitelky pro své ziky
tenaiské diny s vyraznou podporou rozvoje Gtenaiské gramotnosti Rizené rozhovory
a skupinové aktivity rozvijely kritické mysleni ik i jejich komunikadni dovednosti. Zaci
pro svoji préaci pouzli velké mmnozstvi knih, Casopisi a byli kreativné vedeni svymi
vyuCujicimi, ktefi velmi p&kné vyuwzili inovativnich metod wyuky. V hodiné anglického
jazyka byly k dosaZeni cile aplikovany rtznorodé ¢innosti, didaktické hry a aktivity zakd,
které na sebe logicky navazovaly. Vyucujici vywzila rizné formy prace, diky nimz vytvatela
dostatek piilezitosti pro vzdélavani kazdého Zaka. Hodina byla zaméfena na osvojovani
a upeviiovani jazykovych prostfedkt a sméfovala k rozvoji komunikativni kompetence.
V hodiné matematiky uCitelka 0€mné zafadila metody rozvijejici kritické mySlent,
badatelskou vyuku a vzajemné ucCeni pii praci s geometrickymi télesy. Dale efektivné
pouzila formativniho hodnoceni k zjiStovani individudlniho pokroku zaku.

Cile téméf vSech hodin na prvnim stupni odpovidaly vékové struktuie zikt a vyjimecné
zohledniovaly jejich studijni potencidl, napt. vyuzitim diferencovanych cili pro nadané ziky.
Zakim se SVP byla vénovana dostateénd pozornost. Pii samostatné praci méli tito Zici
k dispozici piiméteny cas k vypracovani ukolu a byla jim poskytnuta individualni péce
ze strany asistentil pedagoga. Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga byla velmi efektivné
nastavena. Ucitelé a asistenti pedagoga na prvnim stupni pfistupovali k zaktim respektujicim
zpusobem a cilené podporovali prosocidlni vztahy ve tidach.

Ve WétSiné hospitovanych hodin na druhém stupni Zici dodrzovali nastavend pravidla
a respektovali pokyny pedagogt. Vyucujici byli na vyuku piipraveni, vzdy zaky v Uvodni
Casti hodin poztivné motivovali. Vétsinové stanovovali cil hodin s ohledem na potieby zaki
aVv zavéru hodin Casto jeho splnéni i spole¢né se zaky vyhodnotili. K podpofe ndzorosti
vyuzivali pracovni listy, prezentace, audionahravky, videa, obrazky apod. Nejcastéji
pedagogové volili frontalni formu prace se tiidou, zatazovali fizeny rozhovor a dopliovali
jej samostatnou praci. Skupinovd a parova prace byla sledovana piedev§im pii opakovani
&i procvi¢ovani. Zaci tak byli podporovani v komunikativnich dovednostech, uméli uéinné
spolupracovat, diskutovali nad zadanymi Ukoly, v nékterych hodinach i prezentovali
vysledky své prace pred spoluziky.

V zafazovani vhodné zvolenych metod prace se troven hodin vyrazné liSila v zavislosti
na erudici a pedagogickych schopnostech jednotlivych vyucujicich. Byly sledovany hodiny,
V nichz byly pribézn¢ stfidany c¢innosti, navazovaly na sebe v logickém sledu a cilené¢ vedly
7aky k soustiedéni a aktivit¢. Tuto kvalitu sphiovala napt. hospitovana vyuka angli¢tiny,
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kterd byla efektivné promyslena, naplanovana a zorganizovina, zakladala se na Ucelné
zvolenych Cinnostech asméfovala k rozvoji vSech feCovych dovednosti i upeviiovani
jazykovych prostredkii, vyrazny prostor byl vénovan prohlubovani vlastntho mluveného
projevu zakl. Predev§im ve vychovnych predmétech Zici spontanné diskutovali,
argumentovali ve prospéch svého ndzoru ¢i postoje. Vyjimecné zdafile byla ve vychové
ke zdravi vyuwzita pittomnost Skolni psycholozky, ktera zaky profesiondlnim zptsobem
nstruovala, jak pfedchazet stresovym situacim a spole¢né s vyuCyjici je ucila konkrétné
vyuzitelnym technikam k jejich eliminaci.

V nékterych hodindch vSak zvolené metody prace nebyly efektivni a jejich pfinos pro uc¢eni
7aka byl nizky. Této charakteristice odpovida jedna ze sledovanych hodin ceského jazyka
v devatém ro¢niku, v niz zafazované Cinnosti nevedly k procviovani a piipravé zaka
K pfijimacim zkouskdm, ale byly spie odpocinkovymi, zibavnymi aktivitami. Obdobné
tomu bylo rovnéz v hodiné tzv. zazitkového déjepisu, pii némz vyuCyjici volila metody prace
bez ohledu na slozeni tfidy a nedostate¢né pracovala s pravidly bezpecného chovani mezi
spoluzaky.

Neéktefi ucitelé ve vyuce vyuzivali didaktickou techniku pro podporu nazornosti, vedli zaky
k vyhledavani informaci s pomoci Skolich tabletl, coz bylo sledovano jak v humanitnich
(Gesky jazyk), tak pirodovédnych (chemie) predmétech. Zaci vétsinou pracovali na ukolech
se stejnou Urovni obtiznosti, odli§na naro¢nost byla uplatnéna pouze ve vztahu K zakum
se SVP. Pisobeni asistentek pedagoga ve tiidach bylo ucelné, Zaci s potiebou podpory byli
s jejich pomoci efektivné zapojovani do prubéhu vzdélavani.

Vsichni pedagogové v pribéhu hodin hodnotili individualni vykony, casto dévali prostor
zakum k sebehodnoceni, méné jiz ke vzdjemnému hodnoceni. V ziavérech hodin zhodnotili
posun ziaku pouze néktefi vyuCujici, hodnoceni v nékterych piipadech mélo formativni
charakter.

Pii zijmovém vzd&lavani ve SD byly ve dvou oddglenich realizovany aktivity k programu
,Bfezen —mésic knihy* a Ctenaiské dilny podporujici rozvoj ¢tenarské gramotnosti. Cilené
byly rozvijeny zejména estetické, socidlni a komunikativni kompetence. V jednom oddéleni
UCastnici pfipravili sportovni ¢innosti pro sebe i mladsi déti a rozvijeli pohybové dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti, jejich posun a pokroky jsou prubézné ucitelkami monitorovany
a zaznamendvany ve strukturovanych zaznamech pedagogické diagnostiky. Dopliujicim
materidlem jsou portfolia obsahujici vysledky prace déti z riznych oblasti. Prostory Skoly
byly vyzdobené détskymi vytvarnymi pracemi, které prokazovaly tvofivost déti a jejich
schopnost pracovat s riznorodym materialem.

Pii provedenych hospitacich v MS byl poztivem klidny a empaticky piistup pedagogii
k détem, kvalitni prace s hlasem, trpélivost a efektivni spoluprace ucitelek. Pro aktivizaci
déti bylo vyuzivano verSi a jednoduchych pohybovych hiicek. Pii vzd€lavani projevila
vétSina déti schopnost soustfedit se na zadavané ukoly a dokonCit je. Byly schopné se
domluvit, spravné se vyjadiit a pomoci si navzajem. Pracovni i sebeobsluzné navyky byly
na dobré trovni. Zadouci pozornost byla vénovana $kolnim pravidlim, ty viak ndkteré déti
nezvladaly dodrzovat. Samostatnost déti se projevovala pifi plnéni stanovenych tUkold
zam¢tenych na pozndvani a zkoumani pifrody. Pribézna motivace a spravné zvolena
naro¢nost Cinnosti vedla pfedevsim ve tfidé¢ mladSich déti k aktivnimu vnimani. Pro rozvoj
pohybu byly vhodné vyzivany delsi vychazky do pfirody.
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Piesto, Ze je détem MS v pribéhu vzdélavani vénovan individualni piistup vzhledem K jejich
potiebam, pro ty s odkladem Skolni dochazky a pro n€které dalsi s potiebou podpory nejsou
zatim stanoveny plany jejich individualniho rozvoje.

Pedagogové na obou stupnich ZS sleduji vyvoj, procesy uceni a udebni vysledky ikt
predevsim na zaklad¢ klasifikace. Sledovani individualniho vykonu ziki je opfeno o kvalitu
vystupt ze zadanych ukoll, Zikovska portfolia vyuzivaji pedagogové jen vyjimecné, chybi
tak nastroj pro cilené mapovani pokroku jednotlivych Zzaku, pro pedagogickou diagnostiku
a nastavovani individudlnich vzdélavacich cili.

ZS organizuje tiidni schizky, poskytuje individualni konzultace a konzultaéni dny
navazujici na pedagogické rady. Se zakonnymi zastupci komunikuje prostiednictvim
systému Skola Online, kam jsou také vkladany znamky. Identifikované vykyvy v uGeni
a chovani jsou bezprostfedné feSeny s tfidnim ucitelem a nasledné jsou informovani rodice.
V poslednich letech se Skola zapojila do vybérového zjistovani vysledki 2zaka patého
a devatého roéniku, které organizuje CSI. Ve $kolnim roce 2021/2022 vysledky Zikt patého
ro¢niku byly hodnoceny v ¢eském jazyce jako nadprimérné, v matematice jako wvyborné
a Vv dovednostech usnadfujici uéeni jako vyborné v porovnani s ziky obdobného typu skol
v kraji i celé Ceské republice. Vysledky zakt devatého roéniku ve $kolnim roce 2022/2023
ve fyzice vykazovali Zaci nadprimérnych vysledkd, v anglickém jazyce byly vysledky
vyhodnoceny jako pramémé. Vedeni skoly seznamilo pedagogy s vysledky a byla pfijata
néktera opatfeni k jejich udrzeni. V poslednim uplynulém Skolim roce 2023/2024 se zaktum
Skoly podafilo pfi pfjimacim fizeni na stfedni Skoly v souhrnu dosdhnout velmi dobrych
vysledk.

Vychovna poradkyné (zaroven feditelka Skoly) komunikuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, vede evidenci zikd s potfebou podplrnych opatfeni piehledné¢ a poskytuje
uc¢innou metodickou podporu ostatnim pedagogiim, zikdm i jejich zdkonnym zastupctim
Vv podobé konzultaci konkrétnich vzd€lavacich problémt. Dohlizi na pravidelné
vyhodnocovani pfinosu nastavenych podpurnych opatieni Ucitele jsou instruovani
k vyhledavani zaka s potiebou podpory pii vzdélavani, S vychovnymi obtizemi ¢i zaku
ohrozenych Skolnim netspéchem. Smysluplné je zpracovana strategie, jak postupovat pii
poskytovani individualni pomoci. Asistentky si zavedly jednotny systém tydennich zaznami
o svéfenych Zacich, vzajemné se informuji o vzniklych problémech, jsou v kontaktu se
zdkonnymi zastupci svych svéfenct. V pribéhu sledované vyuky probihala 0Cinna
Spoluprace asistenti pedagoga s uciteli zakiim byla poskytovana potiebnd dopomoc
a podpora. Skola ma vypracovanou strategii predchazeni $kolni netisp&snosti. Podchycenym
zaktm, ktefi maji aktudlni vzd€lavaci problémy, je vénovana péce ve form¢ doucovani ¢i
individualnich konzultaci. Profesionalni pomoc pii volbé dalsi vzdélavaci cesty Zaktm
zajistuje kariérova poradkyné, ktera se vénuje zaktim devatych ro¢nika i jejich zadkonnym
zastupctim.

Skolni psycholozka piisobi ve $kole dva dny v tydnu, vénuje se depistazi a diagnostice Ziki
S potfebou podpory. Vstupyje do hodin a monitoruje vzd€lavaci procesy, nasledné poskytuje
konzultace konkrétnim zikim a jejich zdkonnym zistupcim. Potiebnou péci poskytuje
i zakim s osobnimi, pfipadné vychovnymi problémy, pomaha s feSenim vzniklych
problému v tfidnich kolektivech, vénuje se dlouhodobé selhdvajicim zakltm.

Skolni metodi¢ka prevence je garantem jednotné strategie prevence socialnd patologick ych
jevl, ktera zohlednuje potieby i1 specifika Skoly. Predchazeni rizkovému chovani Zzaki
predstavuje fada Skolich i mimoskolnich aktivit, preventivni témata jsou zatazena do vyuky
vétSiny predmétll. Vzniklymi vychovnymi problémy se zabyvaji predevSim tfidni ucitelé,
fesi je v soucinnosti se zakonnymi zastupci, V piipadé potieby se do feSeni zapojuje vedeni
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Skoly i ¢lenky poradenského tymu. S vyuwzitim externich odborniki probihaji preventivni
a piipadné intervenéni programy V Zikovskych kolektivech. Uzka spoluprace je nastavena
napf. sPolicii CR, orginem socidlnd-pravni ochrany déti slozkami integrovaného
zachranného systému, Centrem protidrogové prevence a terapie, 0.p.s. (P centrem), Diakonii
Zapad, Point 14, z.0., MP Education, Komunitnim centrem KysSice ¢i mistnimi spolky
a organizacemi. Pravidelné jsou organizovany adapta¢ni kurzy Vv Sestém ro¢niku. Ve Skole
aktivné pracuje Skolni parlament, ktery tvoii vzdy dva zastupci ze tiid druhé¢ho az devatého
ro¢niku, vymySli zajimavé akce, projektové dny a podili se na jejich organizaci, jedna
s vedenim SKoly.

Ttidnické hodiny jsou soucdsti primarni prevence, konaji se pravideln¢ jednou tydné. Cilem
téchto hodin je neruSené setkavani tfidniho ucitele s jeho tfidou za ucelem fesSeni aktudlnich
problému a posilovani pozitivnich vazeb v kolektivu.

Skola organizuje fadu aktivit nad ramec vyuGovani Skoli projekty jsou zaméfené
na enviromentalni vzd&lavani, zdravi hudbu a vybér povolani Zakovsky parlament
organizuje kazdy mésic tematicky den v projektu Hrda $kola a vyuzil moznost navstivit
Poslaneckou snémovnu. Zéci se zapojuji do védomostnich a sportovnich soutéZ a olympiad.

Spoluprace MS a ZS v ramci subjektu probihd na zakovské (spoleéné koncerty péveckych
sbort, star$i Zaci ZS piipravuji pokusy pro déti z MS, spole¢né budovali venkovni zihony
a zaci devatého ro¢niku jsou pravodci zaku prvni téidy) i pedagogické Urovni (Ucast ucitelek
MS pii zapisu do ZS, vzijemné navitdvy a kooperace) a tim napoméaha pii optimalnim
prechodu déti do daltho stupnd vzdélavani. Spoluprace s partnerskymi skolami (ZS Chrast,
Tymakov, Zru¢-Senec) umozituje spolecné rozvijet technické dovednosti zaki i u€iteld.

Dalsimi spolupracujicimi  subjekty jsou mistni firmy, kdy formou sponzoringu, Kktery je
prevamé prostiednictvim drobnych darkt pro déti a ziky, materidlné podporuji akce
potadané Skolou.

Skola vyznamné podporuje sounalezitost svych Zikd s obci a regionem. Spoluprace s obci
pfi organizaci spoleénych akci je efektivni. Zajimavé aktivity MS se Svazem seniorii DySina
piispivaji k upeviiovani pocitu soundlezitosti S mistem, kde déti zji a k lep$i mezigeneracni
komunikaci. Pasovani zaku na ¢tenafe probihd ve spolupraci s mistni knihovnou. Vyznamna
spolupréace je i smistnimi spolky. Zahradkaii zvou déti zMS na tradiéni mostovani
a spole¢né se Skolou organizuji pro starSi déti soutéze Mlady zahradkafr. Sportovni oddily
pfipravyji rizné sportovni akce a soutéze pro zaky. Vice nez 25 let pisobi ve Skole pévecky
sbor Gutta, jenz u¢inkuje na riznych akcich v obci a jiz vice nez 15 let reprezentuje obec
i kraj na festivalu Ji¢in — mésto pohadky.

Pro Sirokou vefejnost Skola organizuje akce komunitniho charakteru (vano¢ni dilny, vyroba
keramického betléma, ptacich budek) nebo odborn¢ zaméfend setkani (t¢éma logopedie,
zavislosti).

Vysledky zijmového vzdélavani sméfuji k napliovani cili vzdéldvaciho programu
asmysluplnému  traveni  volného  Casu UcCastniki, které vychovatelky dokazaly

zaujmout, atak se do nabizenych aktivit zapojovali s nadSenim, které bylo posilovano
vhodnou motivaci a pribéznym pozitivnim hodnocenim.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Od minul¢ inspekéni ¢nnosti v roce 2019 doslo k narlstu poctu zakd, tim 1 k navySeni
poctu pedagogii
— Byla wybudovana nova sportovni hala a ptistavba, kde jsou nové ucebny Skohi druziny
— Probé&hla renovace zahrady mateiské Skoly véetné instalace novych hernich prvka
Silné stranky
Matetska skola

— Efektivni spoluprace mezi mateiskou a zikladni Skolou v rdmei spolecného subjektu,
kterd spo¢iva v organizaci spole¢nych akci, koordinaci se Skolim psychologem,
pravidelnych vzajemnych navstévach 1 spolecnych aktivitdich, piispiva k plynulému
piechodu déti mezi jednotlivymi stupni vzdélavani a celkové podporuje jejich rozvoj.
(1.5)

— Pedagogové vyuzivaji pfi ¢innostech a aktivitich individualni a vstéieny pfistup k détem,
tim podporuji prosocialni chovani, ohleduplnost, spolupraci i schopnost fesit problémy
a vhodné vyuzivani situaci, které podporuji rozvoj kladnych vztahti mezi détmi. (4.4)

Zékladni Skola

— Skola podporuje soundleZitost s obci i daliimi $kolami v regionu, a tim pfispiva k rozvoji
socialnich a komunikativnich kompetenci svych zaku. (1.5)

— Rizeni viech sougasti subjektu je nastaveno systematicky. Vedeni 8koly s pedagogickym
sborem sdili své vize. Prostiednictvim hospitacni C¢mnosti poskytuyje pedagoglim
metodicka doporuceni, ktera napomahaji zkvalitnit vyuku. (2.1)

— Pedagogové systematicky promysleli vyuku, vnaseli do ni inovativni prvky, motivovali
a podporovali zaky v dosahovani vzdélavacich cili. (4.1)

— Ve sledované vyuce pedagogové vyuzivali vychovné vzd€lavacich strategii, které
podporovaly spolupraci mezi Zaky a pozitivné ovliviiovaly jejich osobnostni a socialni
rozvoj. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Mateiska Skola

— Pedagogové jedené tidy uzivali vice slovnich metod a frontdlni organizace Cinnosti, coz
negativné ovliviiovalo plynulost a efektivitu vzdélavaciho procesu a v mensi mife uzivali
metody, které podporuji udrzeni pozornosti a zajistuji aktivitu déti vzhledem k cili. (4.2)

Zékladni Skola

— Pedagogové si v ramci metodickych organii piedavaji poznatky nahodile, vzajemné
hospitace jsou ojedinélé. Spoluprace pedagogl neni nastavena tak, aby méla pozitivni
dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Mateiska skola

— Pfi vzdélavani vyuzivat rozmanité formy organizace Cinnosti, stiidat rizné zplsoby
vzdélavani arozdélovat Cinnosti na kratsi Gseky pro udrzeni pozornosti déti. Kombinovat
slovni metody s vizu&Inimi a praktickymi aktivitami, pohybem a prozitkovym ucenim.

— Pro déti s potfebou podpiirnych opatfeni a odkladem povinné Skolni dochazky vypracovat
plany pedagogické podpory, které budou konkrétné a smysliplné vywzivany
a vyhodnocovany se zamérem dalstho zlepSeni vzdélavacich vysledkii podle individualni
urovn¢ a schopnosti déti.

Zékladni Skola

— Delegovat praci vychovného poradce na jiného Clena pedagogického sboru.

— Ve vyuce zntenzivnit diferencovany pfistup k zaktim, zadavat koly rizné narocnosti,
uplatiiovat organiza¢ni formy podporujicich interaktivitu zikt, vice zapojit praci
s informa¢nimi zdroji a digitalni technologii, zavést systematicky piistup k vyuce
kritického mysleni.

— Ve vyuce vyuzivat pedagogikou diagnostiku k vyhledavani nadanych zaka.

— Vychazet pfi planovani dalstho vzdélavani pedagogh z vysledkii hospitacni ¢mnosti
vedeni $koly. Zaméfit se na oblasti, kde byly inspekénim tymem shledany rezervy.

— Zntenzivnit vzijemné hospitace pedagogl arealizaci tandemové vyuky se zaméfenim na
realizaci novativnich metod vyuky a podporu zacinajicich uciteli.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky vydané Obci DySina S G¢innosti
od 1.1.2024

2. Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 skolského zikona platna v tomto
Skolnim roce

Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.

Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Svejkovskd, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

Mgr. Gabriela Kotorova, Skoni inspektorka

Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

19. 4. 2025
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