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Charakteristika

Stiedni Skola, zakladni Skola a matefskd Skola JISTOTA o. p. s. (dale skola, subjekt)
vykonéava cinnost stfedni Skoly, zékladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny-vydejny. Skola je zfizena podle § 16 odst. 9 skolského zékona, vsechny déti
a vSichni zaci se v ni vzdélavaji na zédkladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni
V ramci piiznanych podplurnych opatteni 3., 4. a 5. stupné. K terminu inspek¢ni Cinnosti
se ve tfech tfidach stfedni Skoly vzdélavalo 17 zakd, v Sesti tfidach zakladni Skoly 39 zaka
aVvjedné tiidé matetské skoly 5 déti spole¢né s jednim zakem zafazenym V piipravném
stupni zékladni Skoly specialni. Zajmové vzdelavani bylo poskytovano ve dvou oddélenich
Skolni druziny s 18 zapsanymi Gcastniky. Stfedni $kola poskytuje zakim vzdélavani v oboru
vzdelani praktickd Skola jednoletd a prakticka Skola dvouletd a plisobi na odlouceném
pracovisti ve VySovicich nedaleko Prostéjova. Vzdélavani v rdmci subjektu je realizovano

podle piislusnych zpracovanych Skolnich vzdélavacich programi se spole¢nym nazvem
JISTOTA.

Od zakonnych zastupct déti a zakd je mésicné vybirdn prispévek obecné prospesné
spole¢nosti ve vysi 800 K&, uplata za zajmové vzd&lavani ¢ini 200 K¢&. Skolni stravovani
véetné pitného rezimu je =zajisténo Skolni jidelnou-vydejnou, stravu Skola dovazi
od externiho dodavatele. Aktualni informace o $kole jsou pro zajemce, zakonné zastupce déti
a zaku i vefejnost publikovany prostrednictvim webovych stranek, vyrocni zpravy o ¢innosti
Skoly, informacnich néstének v prostorach skoly a propagacnich materiala.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu tidi feditelka s dlouholetymi pedagogickymi i Fidicimi zkuSenostmi, které ji poméhaji
stanovovat redlné koncepcni zaméry vychazejici z prostiedi, moznosti a hlavniho poslani
Skoly, kterym je zajisténi komplexni specidln€ pedagogické péce détem a zakim se Sirokym
spektrem specialnich vzdélavacich potteb. Dlouhodobé zaméry a cile definovala feditelka
Skoly v koncepci na obdobi rokli 2017 az 2022, do niz zahrnula vSechny soucésti a ¢innosti
Skoly. Specifikovala v ni pfedevsim cile v oblastech fizeni, vzdélavani, socialni, personalni,
materidlni, ekonomické i spoluprace s vefejnosti a dalSimi dilezitymi partnery Skoly.
Na koncepci navazuje v roc¢nich planech prace, v nichz jsou jednotlivé cile pribézné
konkretizovany a nasledné vyhodnocovany v sou¢innosti s daliim vedenim $koly. Reditelka
Skoly své aktivity primarné sméfuje do posilovani vSestrannych kontaktd se socialnimi
partnery Skoly a ziskdvani finan¢nich prostfedkti umoziujicich intenzivnéj$i materidlni
podporu pfi vzdélavani a S nim souvisejicich Cinnosti. Podstatnou ¢ast svych pravomoci
ve faktickém tizeni Skoly efektivné delegovala na své dv€ zastupkyné, z nichz jedna zastava
1 pozici vychovné poradkyné. Zavedeny fidici a informacni systém funguje dle nastavené
organizaéni struktury, pojima vsSechny slozky pusobeni Skoly s pfesné rozdélenymi
kompetencemi. Pfenos informaci je uskuteciiovan béZnym kazdodennim kontaktem vedeni
Skoly se zaméstnanci, détmi 1 zéky, planovité také na poradach SirS§iho vedeni Skoly
a pravidelnych jednanich pedagogické rady, na nichZ jsou pribézn¢ vyhodnocovany
vysledky vzdélavani déti a zakil, nasledné jsou stanovovany dilezité postupy k dal§imu
rozvoji ¢i pripadnému feSeni zjiSténych podnéti z pedagogického procesu. Dilezitym
evalua¢nim materidlem je kazdoro¢né zpracovavana vyro¢ni zprava Skoly.

V navazovani a rozvijeni partnerskych vztahli je vedeni Skoly velmi aktivni. Oblasti
spoluprace lze rozclenit do nékolika zdkladnich pilitd. Prvotni je spoluprace
se zfizovatelskou organizaci, ktera sice Skole neposkytuje Zadné finanéni prostredky, tizka
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soucinnost vSak vyplyva ze sdileni jednoho rozséhlého objektu, potadani spolecnych akci
a poskytovani pravidelné rehabilitatni péce détem a zakim Skoly. Intenzivni je spoluprace
se zakonnymi zastupci déti a zakl, ktefi jsou ojejich vzdélavani informovani
prostiednictvim tfidnich schtizek, individudlnich konzultaci, ¢etnych osobnich kontakt
nebo v ramci spoledenskych setkavani. U¢innd a nezbytna je spoluprace se specialisty
ze skolskych poradenskych zafizeni, odbornymi Iékaii a dalSimi odborniky, univerzitami,
partnerskymi $kolami ¢i organizacemi. Dlouhodobé Uspésné je rozvinuta spoluprace s fadou
nadaci i vyznamnych osobnosti, ktera je pfinosnd zejména pro ziskavéani dalSich zdroju
pro ¢innost Skoly i jeji aktivni prezentaci na vetejnosti. Kazdoro¢né je jiz od roku
1998 potadana dobrocinné aukce umeéleckych dél, ktera tak patii k tradi¢nim spolecenskym
akcim. Nad ¢innosti $koly vykonava aktivni dohled spravni rada.

Pro realizaci vzdélavani vytvaii Skola kvalitni materialni podminky, a to zejmeéna zésluhou
vicezdrojového financovani. O své prostory a vybaveni pecuje, postupné je modernizuje,
vybavuje didaktickou technikou. VSechny prostory Skoly jsou esteticky zafizené, utulné,
Cisté, ucelné uspotfddané. VéEtSina tiid a uceben je pfiméfené Clenitd, détem i zakiim
poskytuje zazemi pro ucebni aktivity i pro n¢ tak diilezitou relaxaci a odpocinek. Vybaveni
specialnimi didaktickymi, kompenzaénimi, rehabilitaénimi a relaxacnimi pomuckami
napomaha napliiovani cild vzdélavani. Piijemny dojem podporuje napadita vyzdoba
détskymi a zakovskymi vytvory. Potiebné specialné pedagogické a terapeutické zazemi
rozsifuji specializované ucebny (napt. multisenzoricka u¢ebna Snoezelen, keramicka dilna,
udebna pro biofeedback). Zaci stiedni $koly maji k dispozici cviény byt pro realizaci nacviku
praktickych ¢innosti v doméacnosti. Prostory stfedni §koly sidli v historickém objektu zdmku,
kde je vytvofeno Vv ramci spoleéného projektu obce, neziskovych organizaci a za podpory
organu statni spravy stiedisko HANDICAP, vnémz zaci mj. nachazeji sportovni,
spolecenské i kulturni zdzemi, jeho soucasti je napf. rehabilita¢ni péce (kterou Zaci Skoly
vyuzivaji), chranéné dilny a bydleni.

Koncepéni prace vedeni Skoly se promitla do utvaieni personélnich podminek, které jsou
Z hlediska odborné¢ kvalifikovanosti piiznivé a umoznuji kvalitni realizaci specialné
pedagogického vzdélavaciho procesu. Reditelka koly tyto podminky vyznamné ovliviiuje
svym dlrazem na peclivy vybér pedagogickych pracovniklli a provéfovanim jejich vztahu
k détem a zaktum se specialnimi vzdélavacimi potfebami v ramci dobrovolnické ¢innosti
ve Skole jesté pred pfijetim na jejich pracovni pozice. Za¢inajicim nebo novym ucitelim
je poskytovana podpora zkusengjSich kolegti. Aktualné tvoii pedagogicky sbor
36 pedagogickych pracovnikili, podpora pti vzdélavani déti a zaki s rliznou mirou potieby
podpirnych opatieni je zajiSténa osmndcti asistenty pedagoga. Pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti $kola vytvaii vhodné podminky, zaméfuje ho pievazné
na obohacovéani dosavadnich odbornych znalosti a dovednosti v souladu s potiebami vyuky
arealizovanych skolnich vzdélavacich programi. Sdileni poznatkd z absolvovanych
vzdélavacich akci nebo aktivni vyména zkusenosti s uzivanim osvédéenych metod a forem
napf. vramci jednani metodickych sdruzeni vSak nejsou systémové nastaveny. Mensi
profesni jistota byla u nékterych pedagogh zaznamenana ve vyuzivani strukturovaného
uceni uplatnovaného pii vzdélavani zakt s poruchami autistického spektra. Dil¢i rizika
Vv fizeni Skoly byla shledana v rozdilné kvalité pribéhu vzdélavani v zakladni i stfedni Skole,
pfiemz Cast pedagoglh nedokdzala vzdy efektivné strukturovat vyucovaci hodinu nebo
vyuZivat pestiejsi Skalu metod a forem pii vzdélavani vCetn€ vyuzivani i€¢inné motivace,
aktivizacnich prvki, formativniho hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Tato situace souvisi
mj. s nedostate¢né vyhodnocovanou hospitaéni ¢innosti vedeni $koly, ktera je sice Cetna,
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ale nevede ke stanovovani potiebnych opatieni a jejich naslednému ovéfovani v praxi.
V zaznamech z hospitacni ¢innosti pfevlada naptic¢ Skolou pozitivni hodnoceni.

Nizsi efektivita kontrolniho systému se projevila rovnéz v nedostate¢né aktualizaci povinné
dokumentace $koly, zejména Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a Skolnich vzdé€lavacich programi pro stfedni vzdélavani, v nichz nebyly dostate¢né
rozpracovany kapitoly vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, a to zejména
pojeti vzdélavani zakd s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, systém péce o zaky
S pfiznanymi podpurnymi opatienimi a pravidla, priubéh tvorby, realizace a vyhodnocovani
individudlniho vzdélavaciho planu; obdobné nebyly rozpracovany podminky vzdélavani
zakl nadanych a mimofadné nadanych.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vzdélavani napti¢ celym subjektem byla ptizniva a bezpecna socialni
atmosféra. Komunikace uciteld i asistentii pedagoga s détmi a zaky byla vstficnd,
podporujici, trpeliva, empaticka. Vzdélavani diasledné vychazelo kromé Skolnich
vzdélavacich programi z doporuceni pro vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, kterd vydala piisluSnd Skolskd poradenskd zafizeni. Na né navazovaly
pro kazdého zdka zpracované individualni vzdélavaci plany nebo individudlni plany
osobniho rozvoje. Specialné pedagogicky proces byl v maximalni mozné mite pfizptisoben
potiebam déti a zaku. Vzhledem k zaméteni Skoly je rozvoj jednotlivych gramotnosti déti
i zak velmi individualni a odviji se od jejich osobnich dispozic. Celym vzdélavacim
procesem prolinala snaha o napliiovani stézejniho vzdélavaciho cile, a to usilovat
0 Conejveétsi  podporu  samostatnosti, upevilovani  pracovnich, sebeobsluznych,
spoleCenskych navykt kazdého jedince a jeho nasledné pravoplatné uplatnéni
ve spolecnosti.

V matetské Skole ptipravovaly ucitelky détem vzdelavaci nabidku, kterou rozpracovavaly
v tematickém tfidnim planu a smétovaly ji na spole¢né i individualni ¢innosti. Organizace
pribéhu dne respektovala psychohygienické potieby déti, byla vhodné nastavena
a upravovana podle jejich aktuédlniho fyzického i psychického stavu. Pii spontannich
¢innostech se déti zapojovaly do pfipravenych aktivit rozvijejicich zejména smyslové
vnimani, jemnou motoriku a manipula¢ni schopnosti nebo se vénovaly volnym hram podle
svého zajmu. Rizena &innost ve skuping rozvijela vytvarné dovednosti a kreativitu déti.
Ditéti vzdélavanému v pfipravném rocniku se individualné vénovala ucitelka, soucasti
ptipravnych ¢innosti byl rozvoj grafomotoriky, poznavani geometrickych tvarii a rozliSovani
barev scilem posilovani matematické gramotnosti. Realizované ¢innosti se vhodné
prolinaly, ucitelky respektovaly projevy déti, velmi citlivé reagovaly na jejich potieby.
Zietelné bylo zaméfeni na co nejveétsi vyuziti vzdélavaciho potencidlu kazdého ditéte
s ohledem na jeho individualni moznosti a dovednosti. Na velmi dobré trovni byly vyuZity
metody bazalni stimulace. Zdravy zivotni styl a fyzickd odolnost byly podporovany
kazdodennim pobytem venku.

V zakladnim vzdélavani byli ve vSech tfidach (tii tfidy zékladni Skoly a tii tfidy zékladni
Skoly specialni) vyucovani spolecné Zaci vice ro¢nikil, s riznymi typy postiZzeni a stupni
potfeby podplrnych opatieni. Jejich rozd€leni do tfid bylo promyslené, vychézelo
z organizacnich moznosti Skoly, ze vzdélavacich piedpokladii a specifickych projevi
konkrétnich zaku tak, aby bylo zajisténo klidné a zaroven podnétné prostiedi pro vyuku.
S ohledem na specialni vzd€lavaci potieby zakt pedagogové vétSinou reagovali na jejich
aktualni moznosti a stdvajici miru soustfedénosti. V podstatné ¢asti vyucovacich hodin
vyuka vychazela z promyslené ptipravy pedagogickych pracovniki, pedagogove vykazovali
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profesionalitu, vyuzivali u¢inné vyukové postupy i terapeuticke techniky. Vyukové cile byly
stanoveny pfiméfené, tempo vyuky odpovidalo schopnostem jednotlivych zaku.
Diferencovana a individualizovana vyuka byla doplnéna praci s obrazky, rébusy, ndzornymi
a interaktivnimi pomuckami, vytvarnymi nebo pohybové rytmizacnimi prvky. Mezi
jednotlivé ¢innosti pedagogové vhodné zafazovali aktivizac¢ni ¢innosti, pasivni i aktivni
relaxaci. Specifickymi metodami a formami byla ve vyuce zajisténa feCova vychova
a logopedickd péce. Potiebnou individualni péci vénovali pedagogové zakim, u nichz
se projevily potize se splnénim tkoli. Efektivitu vyucovaciho procesu pozitivné ovliviiovalo
vyuzivani diive ziskanych znalosti a zkuSenosti i G¢innd motivace véetné pozitivniho
hodnoceni. Pfipadné nevhodné projevy piirozené pro nekteré zaky s vyssi mirou postizeni,
byly vyucujicimi citlivé korigovany tak, aby byl zajistén vSem potfebny vzdélavaci,
psychicky a fyzicky komfort. Zejména ve tfid¢, kam byli zafazeni zaci v nejvyssim stupni
podpurnych opatfeni, byl pribéh vyucovani vyrazné individualizovan a uzptsoben tak,
aby se zaci co nejvice rozvijeli na zakladé svého dosavadniho vyvoje a dosazenych
dovednosti pomoci specialnich metod s vyuzitim Sirokého spektra odpovidajicich pomucek
a maximalnim uzptisobenim vzdélavaciho prostiedi.

A4

Piiblizné ve tfetiné hodnocenych vyucovacich hodin byla zaznamenana nizsi efektivita,
ato v jejich uplatiované struktufe i G€innosti pouzivanych metod prace se zdky. Kvalitu
vyuky snizovala méné vhodnad organizace, nedostateCna vstupni i prubézna motivace,
nerovnomérné zapojeni zaku do vyuky, nizka mira aktivizujicich metod. Pfevladala frontalni
forma prace doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaka. Prezentace
vzdélavaciho obsahu byla zaloZena na dominantnim postaveni ucitele a pfedavani hotovych
informaci zaktiim. Pro podporu uceni byly v malé mife vyuzivany ndzorné didaktické
pomiicky. Zaci méli maly prostor pro feSeni problémi & rozvoj komunikativnich
dovednosti, vyucovaci hodiny postradaly dynamiku a jejich jednotvarnost snizovala jejich
pozornost. Zpétna vazba o zvladani vzd¢lavaciho obsahu byla formalni a nevypovidala
0 mife porozuméni probiranému jevu, formativni hodnoceni zakid vedouci k podpote jejich
motivace k dal§imu uceni nebylo vyuzivano. Dal$im nedostatkem byla absence shrnuti
vzdélavaciho obsahu a tim iovéfeni naplnéni vzdélavaciho cile. Rizikem v organizaci
vyucovani byla spolecnd vyuka zemé&pisu a télesné vychovy zakl vice ro¢nikili, pficemz
nebylo mozné efektivné zajistit patficnou pozornost ulitele vSem zdkim a obéma
vyucovanym piedmétim. Tuto situaci takto skola fesila z divodu realizace dobihajiciho
Skolniho vzdélavaciho programu zpracované¢ho podle prilohy pro vzdélavani zaka zakladni
Skoly s lehkym mentalnim postizenim s vyjimkou v délce trvani skolni dochazky na deset
let. U 74kt s poruchami autistického spektra méla Skola sice nastaven denni rezim zaloZeny
na strukturalizaci dne, u casti pedagogt vSak byla patrna mensi zkuSenost a jistota
s vyuzivanim strukturovaného uceni ve vSech jeho rovinach.

Celkové pedagogové zaky pribézné€ ocenovali za snahu i dil¢i pokrok, povzbuzovali
je k nasledné aktivité. Jen ojedin€le vSak pracovali s prvky zakovského sebehodnoceni,
vétsinové nebyl vytvafen prostor ani pro rozvijeni jeho jednoduchych forem (navodné
otazky, symboly, emotikony, piktogramy, pohybové ztvarnéni). Téméi vibec nevyuzivali
pedagogové vzajemné vrstevnické hodnoceni.

Aktivity Skolni druziny navazuji na jednotlivé cinnosti z&kladni Skoly a dopliuji tak
vychovné vzdélavaci proces. Rozlozeni a skladba ¢innosti zohlednovaly psychohygienicke
potieby a zajmy zakl. V pribéhu inspekénich hospitaci jim nabizely vychovatelky
s asistentkami pedagoga rozmanité odpoc¢inkové, rekreacni a zajmové Cinnosti. Pozitivné
je motivovaly k aktivité, prispivaly k jejich zklidnéni a relaxaci, dopfavaly zakiim volnost
asoucasné je priméfené¢ koordinovaly. Byla respektovana individualita kazdého Zaka,
aktualni psychicky a fyzicky stav, schopnosti i dovednosti, coz ptispivalo k jejich
osobnostnimu rozvoji.
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Ve stfedni Skole praktické jednoleté a dvouleté jsou ve tfech tiidach vzdélavani zéci
sruznym stupném podpurnych opatfeni. Vzdélavani je mj. zaméfeno na rozvinuti
praktickych dovednosti zakt v oblasti ptipravy pokrmi, peceni pernikii nebo vyroby kosiku
z pedigu. V tivodu jednotlivych vyucovacich hodin byli Zaci seznamovani s jejim cilem, byla
uplatiiovana vhodné volena motivace k podniceni zajmu a aktivity zakd. PromySlena
ptiprava a logicka navaznost vyukovych forem pIn¢ korespondovaly s o¢ekavanymi vystupy
prislusnych Skolnich vzdé€lavacich programii. U zakt byly rozvijeny pozadované kliCové
kompetence, a to pifedev§im komunikativni a socilni i k feseni problémt. Vhodné byly
vyuzivany mezipfedmétové vztahy, vzd€lavaci obsah byl smysluplné provazan
s praktickymi jevy uplatnitelnymi v kazdodennim zivoté, posilovany byly sebeobsluzné
a praktické dovednosti. K upeviiovani a procviCovani byly zafazeny zajimavé Ulohy
s vytvofenim dostatku prostoru pro vlastni iniciativu zakd. Vyuka byla pfizpisobena
osobnimu tempu i schopnostem zakt. Vyucujici kladli diraz na jasné instrukce. Pribéznou
a pfiméfenou pozitivni zpétnou vazbou v prubéhu vyuky spolu s vyjadfovanim davéry
ve schopnosti zvladnout u¢ebni latku podporovali u zaka jejich osobnostné socialni rozvoj.
V zavéru vyucovacich hodin bylo realizovano shrnuti a opakovani, zhodnoceni aktivity zaku
Vv zavislosti na stanoveném cili vyucovaci hodiny, ale opét nebylo uplatnéno sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakt. Pfipadné nevhodné projevy chovani pfirozené pro nékteré zaky,
byly vyucujicimi korigovany tak, aby byla zajiSténa stald bezpecnost a ptiznivé klima
ve tfidé. V pribéhu praktického vyucovani ve cvicném byté byla zaznamenana nizsi
efektivita struktury vyucovaci jednotky s méné ucinnou motivaci, aktivizaci, podporou
praktickych dovednosti i hodnocenim zaka.

Vyraznym pozitivem celého vychovné vzdélavaciho procesu byla efektivni spoluprace
vyucujicich s asistenty pedagoga, ktefi (jeden nebo dva ve tfid¢) poskytovali détem a Zakiim
pod vedenim pedagogti uc¢innou podporu. Svou ¢innosti napomahali plynulosti vzdélavaciho
procesu, empaticky reagovali na potteby déti a zaki, motivovali je k dal§im aktivitam,
rozvijeli jejich socialni a komunikativni dovednosti, podileli se na ptipravé i realizaci
diferencovanych aktivit, individualnim procvicovani. Dle zdvaznosti postizeni jim
poskytovali oporu pfi zvladani naro¢néjSich situaci, nezbytnou pomoc pii sebeobsluze,
rozvoji hygienickych a spoleenskych navykt, orientaci v prostoru i case, pohybu
¢1 presunech béhem vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani v matefské Skole koresponduji s vytvofenymi podminkami,
uplathovanymi pedagogickymi pfistupy 1 v€ékovymi a individualnimi schopnostmi
amoznostmi déti. Ty v radmci svych moZnosti zvladaly dovednosti souvisejici
s individudlnimi ocekavanymi vystupy. S ohledem na zdvaznost postizeni nékteré z nich
dokazaly uplatnit navyky vhodného spolecenského chovani, dodrZzovat pravidla souziti.
Systém sledovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani byl dobfe nastaven, podrobné
zachycoval uroven a pokroky kazdého ditéte. Zpracovana Ctvrtletni hodnoceni vypovidala
0 trovni individualnich vysledka déti, které byly pribézné konzultovany na pracovnich
schiizkach s vedenim Skoly a projednavany na jednénich pedagogické rady. Zjisténé vystupy
byly dilezitym zdrojem pro planovani dalSich postupt pii vzdélavani déti. Pti evaluaci
napliovani tematickych celkl se uéitelky zaméfily spise na hodnoceni pokroki déti, v malé
mife sledovaly vhodnost aplikovanych metod a forem prace vzhledem k vlasti sebereflexi
Vv souvislosti se vzdélavacimi schopnostmi a potiebami déti, napt. vyuZiti strukturovaného
uceni V ptipravné tiide.
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Evaluace urovné vysledkli vzdélavani v zakladnim a stfednim vzdélavani je vzhledem
k zavaznosti a rizné mife potieby podpurnych opatieni zaki znacné specificka. Pievazné
ptiznivé vysledky vzdélavani odpovidaji jejich moznostem a schopnostem vzhledem k miie
postiZeni, jsou oveéfovany Vv ramci individualnich vzdé¢lavacich pland nebo individualnich
plant osobniho rozvoje neformalné¢ v pribéhu celého Skolniho roku a dusledné vzdy
na konci Skolniho roku. Pfi sestavovani uvedenych plant vychazi ucitelé z aktualnich
dosazenych znalosti a praktickych dovednosti zadka a zaroven nastavuji nové cile vzdélavani
pro dalsi ¢asové obdobi. U vSech zakl byly stanoveny a realizovany optimalni pedagogické
postupy pro kvalitni rozvoj jejich osobnosti a samostatnosti s cilem maximalni sobé&sta¢nosti
v praktickém Zzivotg.

Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravidelné¢ vyhodnocovany
pii jednanich pedagogické rady, na nichz vedeni skoly ziskava podrobné informace o kazdé
tiidé. Na zaklad¢ analyzy vysledki vzdélavani pfijimaji pedagogové komplexni
i individualni opatieni pro podporu Skolni uspésnosti zakt. Systém prubézného hodnoceni
zaki je zalozen predev§im na uplatiiovani standardnich evaluac¢nich néstroji s vyuzitim
riznych forem pisemného a ustniho ovéfovani zakovskych védomosti a dovednosti, pifimym
pozorovanim i hodnocenim tvofivych ¢innosti. Z&znamy Vv zakovskych knizkach
vykazovaly rozdilnou frekvenci prokazatelného pribézného hodnoceni zakil v rtiznych
tiidach, ¢imz byla ¢asteéné snizena motivace k uceni a zaroven nebyla zaji$téna nezbytna
informovanost o pribéhu vzdélavani zaki i jejich zakonnych zastupct. Zasadni vyznam ma
vSak predevs§im bezprostiedni situaéné vazané hodnoceni jednotlivct. Evaluace vzdélavani,
tak ipfes nékteré nedostatky ve vyuzivani formativniho i sumativniho hodnoceni
¢i sebehodnoceni zakd, umoziuje individualné vyhodnocovat jejich vykony a nasledné
je pozitivné stimulovat.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zabezpecuje Skolni poradenské pracoviste, které
dosud nema formaln¢ nastavenou celkovou organizacni strukturu a strategii s jasnym
vymezenim odpovédnosti za rozsah ¢innosti jednotlivych ¢lent. Prestoze v koncepci Skoly
je této soucasti ¢innosti Skoly vénovana patfiéna pozornost, napt. Skolni logopedka
se aktivné cinnosti Skolniho poradenského pracovisté neucastni. Aktivity vychovné
poradkyné 1 Skolni metodiCky prevence jsou ale cetné a dil¢i cile jejich Cinnosti jsou
konkretizovany zejména v celorocnim plénu vychovné poradkyné, minimalnim
preventivnim programu i 8kolni preventivni strategii. Cinnosti vychovné poradkyné sméfuji
zejména do oblasti ndlezité aplikace doporucenych podpirnych opatieni, podpote
pedagogickych pracovnikd pii uplatiovani individudlnich strategii pifi vzdélavani
rozmanitého spektra zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zapracovavani
ptislusnych opatteni do jejich individualnich plant véetné vyhodnocovani. Zahrnuta
je i oblast kariérového poradenstvi, v niz se $kola zaméfuje na otazky volby povolani, popf.
doporucuje dalsi studium. Informace o uspésnosti zakl v navazujicim studiu nebo profesnim
Zivoté Skola ziskava predevsim pii osobnich setkanich se svymi absolventy.

Ob¢ pracovnice Skolniho poradenského pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli pribézné
sleduji aktualni potieby zakid, zmény ¢i pfipadné projevy rizikového chovani. Provadi
analyzu situace, sleduji klima ve tfidach. V rdmci primarni prevence rizikového chovani
zakli a pro sledovani socialné patologickych jevi byly vytvofeny vhodné nastroje.
Uskute¢novanim preventivnich aktivit skola vytvaii odpovidajici predpoklady pro utvaieni
osobnostniho a socialniho rozvoje zakd, podporuje zdravy zivotni styl a klade dtiraz zejména
na vytvofeni bezpe¢ného Skolniho prostredi. Preventivni aktivity prolinaji celym
vzdélavacim procesem. Ucinnost prevence $kola zvysuje také organizovanim tematicky
zamé&fenych besed, odbornych prednasek apod. Spise ojedinélé signaly rizikového chovani
Skola rozpoznava a s patfiénym pedagogickym taktem je fesi individudlné se zakem nebo
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zavedenym a osvédéenym zpisobem ve spolupraci s jejich zakonnymi zéstupci. K déni
ve skole se maji zaci moznost vyjadfit i prostiednictvim schranky daveéry.

Pti ¢innosti metodickych organti jsou vysledky vzdélavani zakl prevazné konstatovany,
nevyplyva z nich potfebna analyza vSech slozek vzdélavani. V mens$i mife byly vyuzivany
ucinné nastroje pro sebereflexi vyucujicich, feseni vyucovacich metod a forem,
mezipiedmétovou koordinaci nebo hodnoceni a napliiovani Skolnich vzdélavacich programt
a z nich vyplyvajici opatieni ke zlepSeni. Chybélo zobecnéni vysledkl kontrolni a hospitaéni
¢innosti jako zdroj inspirace a pouceni pro ostatni pedagogy i oteviena pedagogicka diskuze
0 uplatiovanych vzdé¢lavacich strategiich. Systematicky nejsou zavedeny cilené vzajemné
hospitace za G¢elem kolegialni inspirace, ziskavani a poskytovani odborné zpétné vazby
k realizaci vzdélavaciho procesu.

Efektivitu celého vzdélavaciho procesu, edukace zaku a specialni pedagogické péce posiluje
cilené zafazovani rehabilitaci nebo rozmanitych forem podplrnych terapii a postupt
prostiednictvim hipoterapie, canisterapie, EEG Biofeedbacku, individualni logopedické
péce nebo multismyslové terapie v mistnosti Snoezelen, v niZ je prostfednictvim Siroké skaly
svétel, zvukl, vini, hudby, masaznich a dal§ich pomtcek navozovano u déti i zaka
uklidnéni, podporovana je komunikace a rozvoj osobnosti vyuzivanim zazitkl, prozitkt
a specialné vybranych smyslovych podnéti. VSestranny rozvoj osobnosti déti a zaka, jejich
kompetenci, posilovani prosocialnich vazeb i posilovani jejich sounaleZitosti se $kolou
podporuje nabidka Skolnich, zajmovych a mimoskolnich aktivit véetné zapojovani napf.
do vytvarnych soutézi. Vyucovacim procesem prolina rovnéZ environmentalni vychova
s dirazem na poznavani ptirody, praci s ptirodnimi materialy a ochranu Zivotniho prostredi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola kontinualné zdokonaluje a rozviji zdzemi pro vzdélavani déti a Zaka
se Sirokym spektrem specidlnich vzdélavacich potieb tak, aby byla zajiSténa
co nejkomplexnéjsi specidlné pedagogickd péce v ramci predSkolniho, zakladniho
i sttedniho vzdélavani.
Silné stranky

- Aktivni prezentace Skoly na vefejnosti spojena se ziskdvanim zdroji pro podporu
¢innosti  Skoly provdzana cinorodou spolupraci s dileZitymi partnery Skoly
pfi vzdélavani.

- Vzdélavaci proces probihd ve vstficném, respektujicim a bezpecném socialnim
prostiedi, je podpofen uplatiovanim pozitivniho pedagogického stylu i peclivym
vybérem pedagogickych pracovnikii.

- Vzajemna spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga vyrazné zvysuje u¢innost
podpory déti i zakt s riznou mirou potieby podpurnych opatieni.

- Vedeni déti a zaki k maximalni mozné mife samostatnosti, upevilovani pracovnich,
sebeobsluznych, spolecenskych navyku s ohledem na jejich kognitivni, fyzické,
socialni i emocionalni predpoklady, u¢ebni dovednosti, schopnosti a moznosti.

- Efektivitu specidlné pedagogické péce posiluje cilené zatazovani rehabilitaci
a dalSich podptrnych terapii do vzdélavaciho procesu.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

-V ¢&asti vzdélavaciho procesu V zadkladnim a stfednim vzdélavani se projevila
rozdilnd kvalitativni uroven ve struktufe vyucovacich hodin, uelnosti vyuzivani
vzdélavacich metod, forem, motivace a aktivizace zakd spojena s mensi mirou
diferenciace a individualizace i vyuziti nazornych pomucek.

- Pedagogové pouze ojedinéle pracovali s prvky zikovského sebehodnoceni
a vzajemneého vrstevnického hodnoceni.

- Evaluacni systémy jsou méné¢ efektivni ve vztahu k hodnoceni uplatiovanych
pedagogickych strategii a aktualizace povinné dokumentace $koly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Provadét duslednou kontrolni c¢innost vSech soucasti Skoly, ke zjisténym
skutecnostem pfijimat ucinna opatfeni, pravideln¢ aktualizovat stéZejni dokumenty
Skoly dle platnych pravnich ptredpist.

- Systematickou cilenou hospitacni ¢innosti zjistovat a vyhodnocovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani se zaméfenim na ucelnou organizaci vyucovacich hodin,
vyuzivani pestrych metod a forem prace, zdvéry z hospitacni ¢innost zobectovat,
pfijimat a oveéfovat ucinnd opatfeni.

- Pii jednanich pedagogické rady, aktivitich metodickych organti i Skolniho
poradenského pracovisté vést otevienou pedagogickych diskuzi o uplatiiovanych
vzdélavacich strategiich a nastaveni zpusobll vyuzivani prvkl sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

- Vytvorit komplexni program $kolniho poradenského pracovisté s jasné stanovenymi
kompetencemi se zapojenim $ir§iho spektra pracovnik skoly dle stanovenych
zaméru v koncepci skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.

Stanoveni lhuity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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11.
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17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiiku obecné prospé$nych spolecnosti, vedeného Krajskym soudem
v Brné, oddil O, vlozka 39; ze dne 14. 1. 2020, nazev Stfedni Skola, zakladni Skola
a matetska Skola JISTOTA, o.p.s., zfizena dne 1. 7. 1997

Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a Ukoly na obdobi 2017 az 2022
Plan prace, $kolni rok 2018/2019, 2019/2020
Vyroéni zprava a hodnoceni, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdélavani JISTOTA, s motivadnim
ndzvem Barevny svét v nasi Skolce, s platnosti od 1. 10. 2013, s aktualizaci
k 1.9.2019

Skolni vzdélavaci program JISTOTA — zéakladni $kola, s platnosti od 1. 9. 2007,
s dodatky k 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program JISTOTA — pro obor zakladni koly specialni, L. a II. dil,
s ptilohou Skolni vzdélavaci program pro Pfipravny stupenn zédkladni Skoly specialni,
s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdé&lavani JISTOTA, zékladni $kola
prakticka + 10. ro¢nik (vypracovdn podle pfilohy upravujici vzdélavani zaka
s lenkym mentalnim postizenim), s platnosti od 1. 9. 2007, s dodatky k 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci programy JISTOTA, Prakticka $kola jednoleta a Prakticka $kola
dvouleta, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Skolni druzina, s platnosti od 1. 9. 2007, s dodatky k 1. 3.
2008

Smérnice $koly — 1. Skolni tad ZS, s platnosti od 1. 9. 2019

Organizacni fad $koly — 7. Skolni #ad mateiské §koly, s platnosti od 1. 9. 2018
Organizaéni fad $koly — 8. Skolni druZina, bod &. 3 Vnitini #ad $kolni druZiny,
s platnosti od 1. 9. 2019

Organiza¢ni fad Skoly - 16. Vnitini fad stéedni skoly, s platnosti od 1. 9. 2018
Organiza¢ni fad Skoly — 10. Vnitini ¥ad $kolni jidelny a vydejny stravy a 22. Provozni
fad $kolni jidelny a vydejny stravy s platnosti od 1. 9. 2019

Zéznamy z jednani pedagogické rady vcetné podkladi tiidnich uciteld k jednani
pedagogické rady, skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Skolni matrika, $kolni rok 2019/2020

Seznam déti a zakd dle zafazeni do tfid a pfiznanych podpirnych opatieni, vedené
k datu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace zaku vedena ke specialnim vzdélavacim potiebam déti a zaku, k datu
inspekéni Cinnosti

T#idni knihy MS, ZS, SS, SD, skolni rok 2019/2020

Rozvrhy vyuovacich hodin ZS a SS, platné k datu inspekéni ¢innosti

Zakovské knizky, namatkovy vybér

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020

Zaznamy z jednani metodickych organt a Skolniho poradenského pracoviste,
Skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Dokumentace vedena vychovnou poradkyni, vedena k terminu inspekéni ¢innosti
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26.  Dokumentace vedena metodickou prevence, vedena k terminu inspek¢éni ¢innosti
véetné Minimalniho preventivniho programu, skolni rok 2019/2020

27.  Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta, plan na kolni rok 2019/2020

28. Dokumentace vedend K planovani a vyhodnocovani ¢innosti matefské Skoly
a piipravného ro¢niku véetné pedagogické diagnostiky, Skolni rok 2019/2020

29. Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani), stav ke dni inspekéni

¢innosti

30.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, $kolni rok 2019/2020, s platnosti
od 23. 8. 2019

31.  Evidence vzdélavani pedagogickych pracovniki, vedena k terminu inspekéni ¢innosti
véetné

32.  Metodika prace se za¢inajicim ucitelem, nedatovano

33.  Zapisy ze schlizek s rodici, $kolni rok 2019/2020

34.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpec¢nosti déti a zaka, Skolni rok 2019/2020
35.  Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, skolni rok 2019/2020
36.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly

37.  Inspekéni zprava &j. CSIM-1178/11-M, ze dne 1. 12. 2011

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceski 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zonna Bafinkova, Skolni inspektorka,

‘e P Mgr. Zonna Batinkova v. .
vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka Magr. Jitka Zavadilova v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Opletalova v. r.
Mgr. Jifi Dolnicek, skolni inspektor Mgr. Jifi Dolnicek v. r.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 7. 2. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Marie Turkova, PhDr. Marie Turkovav. r.
reditelka Skoly

V Prostéjove 18. 2. 2020
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