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Charakteristika

Zakladni Skola, Vémyslice, okres Znojmo, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. Ke dni mnspekéni ¢mnosti se ve Skole vzdélavalo
celkem 148 zaku v deviti tiidach. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2020 se pocet zaku
zvysil 0 36,5 %, piicemz vyrazn€jSi narast byl zaznmamenan u zaki vzd€lavanych
formou individudIniho vzdélavani, ktefi nyni tvoii 12,8 % z celkového poctu. Ke dni
inspekéni  ¢innosti  se ve Skole vzdélavalo 19,6 % 7k se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. V soucasné dobé Skola neeviduyje Zddného Zika s odlisSnym matetskym jazykem.
Zajmové vzdélavani je ve Skole poskytovano 49 ucastnikum (dale ,zaci) rozdélenych do tii
oddéleni s rannim i odpolednim provozem. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navySeni
0 jedno odde¢leni. NejvysSi povoleny pocet zakt byl vyuzit v zdkladni Skole na 74 %
ave Skolhi druziné¢ na 89 %.

Skola nedisponuje vlastni tlocvicnou. Vyuka télesné vychovy probiha v prostorach
viceticelového kulturniho domu a v piiznivém obdobi také na Skolnim ¢i obecnim
sportovisti, V obou pifpadech v blizkosti $koly. Kvalitni stravovani zakt je zajiSténo
u smiuvniho partnera mateiské skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2020. Od posledni inspekéni
¢innosti se Mu dafi postupné naplitovat koncepéni zamér, ktery zpracoval na obdobi 2020-
2026. Skole se podafilo wyrazné zlepsit materiaini podminky a vytvofit podnétn&jsi
vzdélavaci prostiedi, zZlepSilo se také zizemi pro pedagogické pracovniky a soucasné doslo
K pozitivni zméné klimatu $koly. Skole se také daii trvale udrzovat Sirokou nabidku
zajmovych utvard, které jsou zajistovany pedagogickymi pracovniky. K dilcimu zkvalitnéni
vzdélavani pfispelo navySeni poctu asistenti pedagoga a jejich uzsi spoluprace
S vyucujicimi. Poztivni zménou bylo také ziizeni pozice zastupkyné fteditele, které posililo
zastupitelnost vedeni Skoly, a persondlni obména na pozici provozni pracovnice, jez piispéla
k efektivngj§imu fingovani provozniho useku. Casteéné se $kole daif rozvijet spolupraci
s mateiskou Skolou. K posilovani vzijemnych vztahli pfispivd zafazovani spole¢nych
aktivit, napiiklad masopustu, navstév predskolich déti ve vyuce nebo dalsich spole¢nych
akci. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo v nékterych oblastech k ¢asteénému zhorSeni,
zejména v oblasti uCinnosti kontrolniho systému. Tato skuteCnost se projevila castecné
V organizaci a nastaveni hospitaéni ¢mnosti a v zajisténi poskytovani pfedmétu specidlné
pedagogické péce a také v organizaci individudlniho vzdélavani zaka.

Vedeni skoly vytvaii podminky pro pravidelnou a funkéni komunikaci mez jednotlivymi
Ucastniky vzd€lavani. Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim osobnim
kontaktu, pravidelnych poradach vedeni, jednanich pedagogické rady, provoznich poradach
1 setkénich predmétovych komisi. Nastaveny zptsob sdileni informaci pfispiva k plynulé mu
chodu $koly a operativnimu feSeni béznych situaci Komunikace se zakonnymi zastupci
probiha prostfednictvim elektronického informa¢niho systému, e-mailové komunikace
a ndividualnich konzultaci. U zakid mdividudlné vzd€lavanych Skola wyuziva také
pravidelnd osobni setkdni se zakonnymi zastupci. Na prvnim stupni byla nové zavedena
tripartitni  setkani, ktera podporuji vétsi zapojeni zakti do hodnoceni vlastniho vzdélavaciho
pokroku a soucasné posiluji partnersky vztah mez $kolou, Zzakem a rodinou.

Vzdélavani ve Skole je zajiStovano pievazné stabinim a odborné kvalifikovanym
pedagogickym sborem. U c¢asti pedagogickych pracovnikli, kteti si potfebnou odbornou
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kvalifikaci dopliiyji nebo ji dosud neziskali, nebyl zaznamenan vyrazny negativni dopad na
kvalitu wyuky. Ve Skole momentalné neni zadny zacinajici pedagog. Systém uvadéni novych
pracovnikti byl v minulosti realizovan pievazné na neformalni drovni. Zacinajicim nebo
studyjicim pedagogim je poskytovana podpora kolegi i vedeni Skoly, avSak oblast jejich
metodického a didaktického vedeni by bylo vhodné déle posilit.

Dalsi vzdélavani vedeni Skoly bylo v poslednich letech zaméfeno zejména na oblast
psychologické podpory ve Skole, tvorbu nového Skoliho vzdélavaciho programu
V souvislosti s pfipravovanymi zménami a problematiku nepedagogickych pracovnikli. Dal§i
vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovniki probihd srozdilnou intenzitou. Zatimco ¢ast
pedagogického sboru pfistupuje ke svému profesnimu rozvoji aktivné a UCastni se
vzdélavacich akci pravidelné, c¢ast pedagogh se vzde€lavani tucastni v mensi mife. Tato
skute¢nost se nasledné odrazi v rozdiné urovni nékterych vyucovacich hodin. 1 pfesto, ze
hospitacni ¢innost vedeni Skoly probihd pravideln¢ podle stanovené¢ho planu, pro jeji vySsi
efektivitu by bylo vhodné IEpe propojit ziSténi z hospitaci s konkrétnimi doporucenimi pro
dalsi pedagogickou praci, s planovanim dalStho vzdélavani pedagoghi a s naslednym
vyhodnocovanim jejich napliovani.

Poradenské shuizby ve Skole zajistuji vychovna poradkyné, metodik prevence a specialni
pedagoZky. V oblasti prevence rizkového chovani a podpory Skolntho klimatu Skola vychazi
z minimalniho preventivniho programu pro pfisluSny Skolni rok, pficemz diraz klade
zejména na posilovani poztivnich vztahli mezi zaky, bezpetné chovani v kyberprostoru
apodporu zdravého Zivotniho styln. Metodik prevence pii planovani a realizaci
preventivnich aktivit vhodn¢ vyuziva své zkusSenosti z predchoziho pulsobeni v roli asistenta
pedagoga. Primarni prevence je zajistovana prostfednictvim fady aktivit organizovanych
Skolou samostatné i ve spolupraci s externimi partnery. T¥idnické hodiny ve Skole probihaji
pravidelng, avSak jejich obsah a tematické zaméfeni nejsou jednotné nastaveny. Ne&které
vztahové obtize souviseji také s vytvafenim nového kolektivu v Sestém ro¢niku, do n¢hoz
prichazeji dojizdéjici zici Poztivnim krokem bylo zatazeni adaptacniho programu pro tyto
7éky v aktualnim Skolnim roce. V uplynulych dvou letech Skola feSila predevSim vztahové
problémy mezi Zaky, vcetné piipadl Sikany, a nevhodné chovani Zikl. Pro dal§i rozvoj
poradenskych sluzeb by bylo vhodné podpoiit dalsi vzdélavani vychovné poradkyné
ametodika prevence. Doplnéni specializaéniho studia by piispélo k prohloubeni jejich
odbornych kompetenci a ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb. NavySeni poctu asistenti
pedagoga vyznamné pfispélo k podporfe individualizace vzdélavani, zejména na prvnim
stupni. Ve vySSich ro¢nicich je vSak jejich vyuziti a efektivni zapojeni pedagogy uplatiiovano
v rizné mite. Skola zajist'uje také kariéri poradenstvi zaméfené na podporu zaki pii volbé
dalsi vzd€lavaci a profesni drahy. Kariérni poradce pribézn¢ seznamuje zaky s moznostmi
dal§tho studia, situaci na trhu prace i pozadavky jednotlivych obort. Skola organizuje
besedy se zastupci stfednich Skol, ufadu prace a odborniky z praxe, umoziuje Ucast na dnech
otevienych dveii i exkurzich do firem. Skola vénuje systematickou pozornost také podpote
74kl s jazykovymi a feCovymi obtizemi. Vyznamnou roli v této oblasti plni logopedicky
a dyslekticky krouzek, které jsou zakim pravidelné nabizeny. KrouzKy pfispivaji nejen ke
ZlepSovani fecovych dovednosti, ale také k posilovani sebediivéry zakii pii komunikaci
akjejich lepsimu zapojeni do vyuky. Skola tak vytvaii vhodné podminky pro rozvoj
jazykovych kompetenci zakii a napomahd snizovani rizika Skolni netspéSnosti v oblasti
komunikace.

Materialni podminky Skoly se za podpory ziizovatele od posledni inspek¢ni ¢innosti vyrazné
Zlepsily. Byl kompletné zrekonstruovan plast budovy, nové byla vybudovana jazykova
ucebna, obnoveno bylo vybaveni ucebny vytvarné vychovy a jedné kmenové tfidy. Tridy
jsou esteticky upravené a velmi dobfe vybavené didaktickymi pomickami i vypocetni
technikou. Pro vyuku mnformatiky a realizaci zijmového utvaru ma Skola k dispozici
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pocitaovou ucebnu, 3D tiskarnu a robotické pomicky, které podporuji rozvoj digitalnich
kompetenci zakl. Dilna pro vyuku pracovniho vyucovani, véetné skladu materidlu je ziizena
v piistavku na $kolni zahradé. Skoli druzina ma k dispozici viastni zazemi pro jedno
odd¢€leni, dali dvé vyuzivaji kmenové tfidy prvniho stupné. Vybaveni zahrnuje velké
mnozstvi her, potieb na vytvarné tvofeni i relaxanich prvki. Skola vénuje pozornost
vytvafeni bezpetného prostiedi a prevenci rizik. Urazy jsou dislednd evidovany v knize
Grazl, vét$ina vrazil se stala v hodinich télesné vychovy. Zéci jsou pravidelnd seznamovani
s pravidly zajiStujicimi bezpecnost a ochranu zdravi.

Skola dlouhodobé rozviji fimkéni spolupraci se zizovatelem, ktery ji podporuje zejména
V oblasti provoznich a finan¢nich zalezitosti. Probihaji také spoleéné akce Skoly a obce, které
ptispivaji k posilovani vztahu Skoly s mistni komunitou. Vedeni Skoly se dafi udrzovat
aktivni vazby s partnery v regionu. Pfinosnd je spoluprace s mistni matefskou Skolou, a to
zejména pii spolenych akcich a podpote plynulého piechodu déti do zakladniho vzdélavani.
ZAci pfipravuji pro déti z mateiské Skoly ukazkové hodiny, vzijenné se navstévuji a déti
maji moznost zapojit se do kurzu, usnadigjici jejich adaptaci na Skoli prostiedi. V ramci
spoluprace se zdkladnimi Skolami z regionu, zejména malotiidnimi, se Skola zapojuje do
fady spoleénych soutéz. Skola spolupracuje s rodi¢ovskou organizaci pii poiadani
kulturnich a sportovnich akci a vyuZziva jeji podporu ke zlepSovani materidlnich podminek
Skoly. Velmi piinosnd je také spoluprace se Stiedni Skolou dopravy, obchodu a sluzeb
Moravsky Krumlov, zejména v oblasti projektovych aktivit, kariérniho poradenstvi
apodpory dal§i vzdélivaci drahy zak(. Zaci ziskavaji realngjsi predstavu o jednotlivych
oborech a mohou Iépe volit studijni zaméfeni podle svych schopnosti a zajmiL.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Celkové méla hospitovana vyuka na prvnim i druhém stupni kvalitativné dobrou trovei.
Spole¢nym znakem vSech sledovanych hodin byla snaha vyuCyjicich vytvatet pro Zaky
podnétné a bezpecné prostiedi. Ve veétSiné hodin panovala piiznivda pracovni atmosféra
zalozend na vzijemném respektu mezi pedagogy a ziky, coz poztivné ovliviiovalo
atmosféru ve tfidach. Ucitelé ucelné vyuzivali rizné ucebni pomiicky, pracovni listy
i digitaIni technologie.

Hospitovana vyuka na prvnim stupni probihala v malopocetnych téidnich kolektivech, coz
vytvafelo velmi dobré podminky pro vzdélavani zakt. Ucitelé dokdzali ve vétSin¢ hodin
Zaky 0¢inn¢ motivovat a podporovali jejich aktivni zapojeni do vyuky. Vyucovaci hodiny
byly zpravidla dobie organizaéné promyslené. Frontdlni vyuku vyuCujici vhodné
kombmovali se samostatnou praci zakii i1 kooperativnimi ¢mnostmi. Ty vSak nebyly vzdy
dostatecné metodicky propracované, a proto v menSi mife rozvijely spolupraci zaki a jejich
socialni a komunika¢ni dovednosti. U¢itelé ve sledovanych hodindch zpravidla poskytovali
zaktim mén¢ prostoru pro vyjadieni vlastnich nazora a k argumentaci je vedli spiSe ojedinéle.
Naopak ndzornost vyuky byla na velmi dobré trovni. Pedagogové tcelné¢ vyuzivali pracovni
listy, kartiCky i obrazovy material, v menSi mife také digitalni techniku. V pribéhu vyuky
vhodn¢ stiidali ¢innosti, coz piispivalo k udrZzeni pozornosti a zajmu zakl. Vzdélavaci cile
byly vétSinou formulovany srozumitelné a v zavéru hodin je ucitelé efektivné vyuzivali
k vyhodnoceni prace zakd. Poskytovana zpétna vazba byla pievazné konkrétni
a podporovala dalsi uceni, vCetné prace s chybou. Velmi dobie byla rozvijena také prace
s pisemnymi vystupy zaku, ktefi byli cilené vedeni k identifikaci a opravé chyb. Ucitelé
Casto dokdzali vhodné reagovat na rozdiné pracovni tempo 7kl prostfednictvim
diferenciace a ojedinéle jim nabizeli rozSifujici tkoly. Pozitivné lze hodnotit propojovéani
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uciva s realnym zivotem a vyuzivani mezipfedmétovych vztahti. Rezervy se vsak projevily
v menSim zapojeni prace s vice informa¢nimi zdroji.

Hospitovana vyuka na druhém stupni byla zpravidla organizatn¢ dobie pfipravend a ve
vetsin€ predmétli podporovala samostatnost zakid a jejich praci s riznymi nforma¢nimi
zdroji. Pozitivné Ize hodnotit vyuzivani obrazovych materialt, map, atlast, audiovizudlnich
ukazek 1 digitdlnich technologii, které pfispivaly k nazornosti vyuky a rozvoji piisliSnych
kompetenci Zzak. V né€kterych navstivenych hodindch byla vhodné vyuzita podpora
asistenta pedagoga, ktera napomahala efektivnéj$i organizaci vzdélavani. Ve vyuce cizich
jazykli bylo Uceln€¢ wvytvateno cizojazyéné prostfedi a stiidaly se rizné formy prace
podporujici  komunika¢ni dovednosti Zzdkti. =V oblasti pifrodovédnych predméth
a mformatiky byla vyuka zaméfena na rozvoj logického mysleni, digitdlnich kompetenci
a schopnosti aplikovat ziskané poznatky v praxi. Ve sledovanych hodindch vSak pfevazovala
frontalni vyuka, ktera v n¢kterych piipadech vedla k niz§i mife aktivniho zapojeni ¢asti zaku.
Mensi pozornost byla veénovana diferenciaci vyuky, zejména smérem k zaklim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakiim s rychlejSim pracovnim tempem. V ¢asti hodin
nebyly disledné vyhodnocovany stanovené vzdélavaci cile a mensi prostor byl vénovan
praci s chybou, diskusi a hlub§imu porozuméni ucivu. Atmosféra ve téidach byla vétSinou
vstiicnd a podporujici, 1kdyz aktivita Casto zlstavala vice na strané ucitele nez Zaki.

Zajmové vzdélavani probihalo v uvolnéné a pratelské atmosféte. Vychovatelky i asistentky
pedagoga se zaktiim casto vénovaly individualné, nebot’ diky hojné ucasti zZaku na krouzcich
zistaval v jednotlivych oddélenich po vétsinu &asu jejich mensi podet. Zaci si mohli vybirat
z riznych vytvarnych aktivit, hrat hry ¢i relaxovat. Za piiznivého pocasi Skolni druzina
vyuzivala Skolni hiist€¢ pro pobyt venku a podporu pohybovych dovednosti Zzakda.
V pfiméfené mife byly zafazovany také fizené Cmnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledkim vzd€lavani zak je ve Skole vénovana nalezitd pozornost. Jsou podrobné
projednavany na jednanich pedagogické rady a pravidelné vyhodnocovany. Pravidla
hodnoceni jsou zvefejnéna ve $kolim fadu. Zaci jsou hodnoceni obvyklymi zplisoby, jako
jsou pisemné prace, testy, projekty, referaty ¢i prezentace. Pti zskdvani podkladt pro
hodnoceni zaka $kola vétSinou zohlediuje doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.
Zaci ohrozeni kolim neusp&chem dostavaji sice nabidku pomoci formou konzultaci
a douCovani, ale zvlast¢ Zzaci z rodin se snizenym socioekonomickym statusem o ni ¢asto
nemaji zajem. Pribézné hodnoceni je zakum i jejich zakonnym zastupctim k dispozici ve
sdileném elektronickém prostiedi, které slouzi také k poskytovani informaci a vyukovych
materiali. DalSim zdrojem mformaci pro rodi€e jsou tfidni schizky, jako U¢elnd forma
Spoluprace se ukdzaly tripartity vyuZivané zatim pfevazn€é na prvnim stupni. RodiCe pted
schiizkou ziskavaji dotaznik, ktery je nasledné na tripartit¢ rozebirdn, coz podporuje
otevienou komunikaci, spole¢né hledani feSeni a aktivni zapojeni rodict 1 zakd do
vzdélavaciho procesu.

Vysledky zaki jen mirn¢ kolisaji a drzi se na dobré trovni. Pocet zakt ukoncujicich rocnik
s hodnocenim prospél s vyznamenanim se pohybuje okolo 62 %, neprospivajici Zaci se
vyskytuji pouze ojedinéle. Pruméma omluvena absence dosahovala ve sledovaném obdobi
vyrovnanych, spiSe nizSich hodnot. Neomluvené hodiny se vyskytly pouze u jednotlivce
V prvnim sledovaném roce, tedy ve Skolnim roce 2022/2023. Patficnd pozornost je vénovana
také chovani zakl. Nevhodné chovéani je feSeno nejcastéji zafazenim preventivnich aktivit,
dotéeni Zici obdrzi napomenuti ¢i ditku tfidniho ucitele, piipadné feditele Skoly. Snizené
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stupné z chovani se vyskytuji opét jen vyjime¢né. Motivaci zaku k dobrym studijnim
vysledkim, vhodnému chovani a reprezentaci Skoly zvySuje pocet udélenych pochval
v piedchozich Skolich letech, ktery vyrazné¢ pievySoval pocet uloZzenych kazenskych
opatfeni. Ve sledovaném obdobi odchézeli na viceletd gymnazia pouze jednotky zakd. Pocet
absolventti nastupujicich z devatého ro¢niku na Ctyfleté maturitni obory ukon¢ené maturitni
zkouskou je velmi proménlivy. Pohybuje se od 35 % az po 73 %.

Skola umoZiuje V pifpadd zajmu za spinéni pozadovanych podminek také individualni
vzdélavani a pocet takto vzdélavanych zakl byl v poslednim obdobi navySen. Odpovédnost
za pribéh vzdelavani 1 vytvofeni odpovidajicich podminek nese v souladu s pravnimi
predpisy zidkonny zistupce. Kontrolou osobni dokumentace téchto zakl vSak byly ziStény
nedostatky v plnéni podminek pro povoleni individudlniho vzdélavani. Dle vyjadieni
feditele Skola realizuje Ctyfikrdt ro¢né piezkouSeni Zzaki, avSak o jeho pribchu ani
vysledcich nejsou vedeny zadné zdznamy. Neni tedy mozné dolozit uroven dosazenych
znalosti zakti ani zplsob jejich ovéfovani, coz snizuje prikaznost a transparentnost
hodnoceni. P#i hodnoceni S$kola zohledfuje sebehodnoceni zakti a hodnoceni ze strany
zakonnych zastupct. Piistup Skoly k tomuto zptsobu vzdélavani, postradajici odpovidajici
evidenci a jasn¢ nastavena kritéria, neposkytuje dostatecné¢ objektivni obraz o vysledcich
vzdélavani zaki.

Skola pravideind podporuje 7ky v zapojeni do $irokého spektra predmétovych olympiad
a soutéZ, kde dosahuji velmi dobrych vysledkt jak na Grovni $kolni, tak i okresni. Zakovsky
parlament, ktery je ve Skole dlouhodobé realizovan, prosel postupnym vyvojem. Zatimco
zpocatku se zaméfoval predev§$im na sbér podnéti od zikd, v soucasnosti se aktivné podili
na organizaci fady Skolich akci a na zlepSovani materialnich podminek Skoly. Na zakladé
jeho podnét byla napiiklad doplnéna zrcadla a vin€ na toaletdch, potizeny skiiiiky do Saten
nebo vytvofena relaxaéni zona. Pfinosnd je rovnéZ miciativa spojend se zapojenim Skoly do
akce Uklidme Cesko, ktera vzesla pravé od ¢lentl parlamentu. Pozitivné lze hodnotit také
podporu mladsich Zaka starSimi spoluzaky, ktefi pro né piipravuji pro né rizné aktivity.
Cinnost Zikovského parlamentu vykazuje postupné rostouci miru propracovanosti
a aktivniho zapojeni 74k do zivota Skoly. Pfispivd k rozvoji odpovédnosti, spoluprace
a komunika¢nich dovednosti Zakt a zaroven podporuje propojeni formalniho aneformalniho
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména ve vedeni Skoly a zfizeni pozice zistupce feditele, navySeni poctu asistentil
pedagoga a posileni tymu poradenského pracoviste o metodicku prevence.

— Doslo k vyraznému zlepseni materialnich podminek $koly.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo v nekterych oblastech k caste¢nému zhorSeni,
zejména v oblasti G¢innosti kontrolniho Systému.

— Zvysil se pocet zakil, véetné zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, a zakl phicich
povinnou Skoli dochdzku formou individualniho vzdélavani.
— Navyseni poctu oddéleni Skoli druziny.

6/9



Silné stranky

Zavedeni promysleného systému vedeni tripartitnich schiizek na prvnim stupni posiluje
spolupraci mezi Skolou, Zzdkem a zakonnymi zastupci a podporuje aktivni zapojeni zakt
do procesu vlastniho uceni. (2.2)

Vyrazné zlepSeni materidlnich podminek a systematické vytvateni podnétného,
inspirativniho a esteticky podnécujiciho prostiedi vyznamné piispiva ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. (2.4)

Zakovsky parlament podporuje aktivni zapojeni Zikd do Zivota Skoly, rozvijii jejich
odpovédnost, spolupraci a komunika¢ni dovednosti a pfispiva ke zZlepsSovani Skolniho
prostiedi i mezilidskych vztahi. (3.4)

Siroka nabidka zijmovych utvari zaji§tovanych pedagogickymi pracovnky Skoly
podporuje individudlni rozvoj Zakul, jejich zijmy a smysluplné trdveni volného Ccasu,
pficemz jim poskytuje moznost volby a rozvoje v oblastech podle jejich preferenci. (6.1)
Skola poskytuje Ziktm dyslekticky a logopedicky krouzek, ktery zajistuje individualni
podporu zakt se specifickymi vzd€lavacimi potiebami a piispivd k rozvoji jejich
komunikaénich a jazykovych dovednosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém kontrolni ¢innosti neni ve vSech oblastech dostate¢né efektivni. (2.1)

Hospitacni ¢innost neni u vSech pedagogli systematicky propojena s konkrétnimi
doporucenimi a dalsim vzdélavanim, coz u Casti z nich nevede ke zvySovani kvality
vzdélavani. (2.3)

Diferenciace vyuky na druhém stupni s ohledem na Ziky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami neni vSemi pedagogy uplatiiovana v dostatecné mire. (4.3)

Skola nema nastaveny transparentni systém ovéfovani znalosti a dovednosti individudIng
vzdélavanych zakt v ramci realizovanych pololetnich zkousek. (5.2)

Ciselné oznaeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit jednotny a funkéni systém kontrolni ¢innosti a vymezit odpovédnosti ipostupy
Vv jednotlivych oblastech.

Propojit hospitacni zjiSténi s konkrétnimi doporuCenimi pro pedagogy a systematicky je
provazat s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnik.

Doporucuje se vytvorit formalni adaptacni program, ktery by umoznil cilenéj$i podporu
pedagogli zejména v oblasti didaktickych postupt a prace se tridou.

Pijimat Ziky k individudlnimu vzd&lavani pouze na ziklad¢ Uplné Zadosti zdkonného
zastupce obsahyjici vSechny legislativou stanovené nalezitosti.

Nastavit prikazny a transparentni systém ovéfovani znalosti a dovednosti individualné
vzdélavanych zaku.

Cilen¢ rozvijet komunikativni dovednosti zakli na prvnim stupni a pravidelné zafazovat
kooperativni ¢innosti.
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— Systematicky uplatiiovat diferenciaci vyuky s ohledem na vzdélavaci potieby Zzaka
a posilovat metodickou podporu pedagogii v oblasti diferenciace vyuky.

— Rozvijet praci pedagogii se vzdé€lavacimi cili jejich jasné stanoveni a pravidelné
vyhodnocovani.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina ptispévkové obce Vémyslice, ¢. j.: 208/2002, ze dne 30. 10. 2002,
véetné Dodatku €. 1 ¢.j.24 ze dne 15. 1. 2003, Dodatku ¢. 2. ¢.j.: 294, ze dne 3.10.
2003, Dodatku ¢. 3 ke zizovaci listing ¢. j.: 2/2006, ze dne 23. 1. 2006, Dodatku ¢. 4
¢.j.: 30.10. 2009, Dodatku €. 5, ¢.j: 6/2012 , ze dne 15. 10. 2012

2. Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $koly, Vémyslice,
okres Znojmo, piispévkové organizace, s uc¢nnosti ode dne 1. 9. 2020

3. OsvédCeni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych =zafizeni ze dne
4.6.2008

4.  Skolni tad platny od 11. 11. 2020, véetné piilohy Pravidla pro udélovani pochval
ajinych ocenéni zakd ze dne 31. 8. 2023 a Pravidla pro hodnoceni vysledk
vzdélavani zakt ze dne 10. 11. 2020

5. Koncepce rozvoje zakladni $koly na obdobi 2020 — 2026

6.  Vypis zrejstikku kol a $kolskych zafizeni: Zakladni $kola IZO: 102 855 838 a Skolni
druzina 1ZO: 119 300 257 ze dne 5. 3. 2026

7. M3 Vykaz o zdkladni Skole k 30. 9. 2025 a Z 2-01 Vykaz o Skolni druzn¢ k 31. 10.
2025

. Vyro¢ni zpravy ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026
9.  Plan prace na Skolni rok 2025/2026

10.  Elektronicky informac¢ni systém Skoly vedeny ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025
a 2025/2026 (ptehledy vysledki vzdélavani zakh, piehledy absence zaki, tiidni
knihy)

11.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

12.  Zapisy z jednani piedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026

13.  Dokumentace k poskytovani poradenskych sluizeb Skoly vedenid ve Skolnim roce
2025/2026

14. Kniha urazi déti, zaka a studentd vedena od 1. 9. 2025
15.  PIan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti platny ve Skolnim roce 2025/2026
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16. Hospitacni zdznamy pedagogii vedené ve Skolich letech 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026

17.  Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd platny ve Skolnim roce 2025/2026

18.  Osvédceni a certifikaty pedagogickych pracovnikd o uskute¢néném vzdélavani ve
Skolich letech 2024/2025, 2025/2026

19.  Rozvrh hodin tfid a u¢iteld platny ve Skolnim roce 2025/2026

20.  Pisemnosti a pisemné prace zakia (vzorek)

21.  Dokumentace Skoly tykajici se individualniho vzdélavani dle § 41 Skolského zidkona
vedend ve Skolnim roce 2025/2026

22.  Skohi vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani S nizvem ,Skola pro kazdého“
platny od 1. 9. 2016, aktualizovany 1. 9. 2023

23.  Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu s Ginnosti od 1. 9. 2022

24.  Vnitini fad Skoli druziny s G¢innosti od 1. 9. 2020, aktualizovany 13. 9. 2025

25.  Smémice: Uplata za zajmové vzdélavani s t¢innosti od 1. 9. 2024

26.  Dokumentace Skolni druziny vedena ve skolnim roce 2025/2026

27.  Seznam nabidky krouzkli zvefejnény ve Skolnim roce 2025/2026

28. Smlouva o zajiSténi Skolntho stravovani zaki Zakladni Skoly Vémyslice, okres
Znojmo, piispévkové organizace ve Skolni jideln¢ Mateiské Skoly, Vémyslice, okres
Znojmo, prispévkové organizace ze dne 1. 9. 2020

29.  Dokument s nazvem Revize Elektrickych spotiebi¢t a elektrického rucntho natradi ze
dne 26. 2. 2024

30. Inspekéni zprava &. j.: CSIB-221/20-B ze dne 30. 4. 2020
31.  Zapis s feditelem Skoly ze dne 27. 3. 2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Mgr. Eva Boranova, Skolni mspektorka

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni mnspektorka

13. 4. 2026
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