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Inspekéni ¢mnnost na misté 10. 5. 2023 — 12. 5. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) a odst. 6 zdkona ¢. 561/2004
Sb. o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Zakladni Skola Volyika, z s. (dale ,Skola*®) vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny
a Skoli jidelny-vydejny. Jednd se o Uplnou zakladni Skolu, kterd vSak nema vSechny
ro¢niky, nebot Vv pribé¢hu aktualniho Skolntho roku zanikl odchodem zikd 7. ro¢nik



a8.ro¢nk vtomto kolim roce nebyl otevien. Skola poskytuje vzdélavani na tiech
pracovistich. Na pracovisti ve Volyni av Ceskych Budgjovicich je po dvou tfidach
1. stupné, na pracovisti ve Strakonicich je jedna tfida tvofena 1. az 4. ro¢nikem a tiidy
6.a9. roénku. Kterminu mspekéni ¢nnosti se ve Skole vzdelavalo 63 zdkd. Ve Skolni
druzing bylo Kk terminu inspekéni Ginnosti zapsano 57 ucastnikt. Skola se prezentuje jako
¢esko-anglicka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zastava svou fimkci od roku 2021. Aktudlné je ve $kole zamdstndna na
Sasteény tvazek, piimou pedagogickou &innost nevykondva. Rizeni $koly je negativné
ovlivnéno cCastymi zménami. Na pozici feditele Skoly se v prib¢hu Sesti let postupné
vystiidali ¢tyfi vedouci pracowvnici. Po rozsifeni Skoly na tii pracovisté bylo ve Skole
ustanoveno vedeni se dvéma zastupkynémi feditelky Skoly. Jedna ze zastupkyn ve skole
pusobi jiz od pocatku, je predsedkyni spolku, ktery skolu zalozil, druhda zastupkyné je ve
Skole teprve od letosniho Skoliho roku. Navzdory posilenému vedeni $koly neni fizeni
dostatecné efektivni.

Skola neméa pisemné zpracovanou koncepci rozvoje, pro pedagogicky sbor i zakonné
zastupce je tak znesnadnéno jeji sdileni a efektivni napliovani. Oblast pfedavani informaci
neni funkéné zajisténa. Pravidelné porady, provozni i pedagogické, se konaji, zdznamy
Z jednani vSak Casto chybi, coz pifedstavuje riziko pro spolehlivé ptedavani informaci
v ramci pedagogického sboru a pro naslednou vilastni kontroli. Kontrolni ¢innost neni ve
Skole nastavena funkén¢. Nedostatky v riznych oblastech se vedeni nepodatilo
identifikovat, opatieni ke zlepSeni proto nejsou piijimana. Do oblasti nezajisténi adekvatni
bezpeCnosti, nefunkéni organizace provozu Skoly a snizené kvality vzdélavani z divodu
chybéjici odborné kvalifikace pedagogh smeéfoval podnét, ktery byl shledan divodnym.

Dokumentace Skoly nema v n€kterych piipadech potiebnou vypovidaci hodnotu. Ze
zaznamu v téidnich knihich neni ziejmé, jakym tématim se pedagogové a zaci ve tiidach
spojujicich vice ro¢nikd vénovali. Nedostatky vykazuje hodnoceni vysledkti vzdélavani
7aka. V pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdéldvani neni stanovena cetnost a zplsob
pribézného hodnoceni, jednotlivi vyucujici tak k hodnoceni pfistupuji nejednotné.
Z hodnoceni nékterych zakt na vysvédCeni neni ziejmé, do jaké miry naphili vystupy
Skolniho vzdélavaciho programu. Zahajovaci vykazy obsahuji nespravné informace o poctu
74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami a o poc¢tu zakd s odlisSnym matefskym jazykem.
V evidenci Skolni druziny jsou vedeny déti piedskomliho wveéku jiného pravniho subjektu.
Skola nedolozila, Ze udastnici byli poudeni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi.

Z pribéhu sledovanych hodin, vyjadfeni vyuCujicich aptedlozené dokumentace vyplyva, Ze
v n€kterych piipadech vyuCyjici pii planovani a realizaci vyuky nerespektuji Skolni
vzdélavaci program. Skola se se prezentuje jako $kola ¢esko-anglickd a nabizi rozsifenou
wyuku anglického jazyka. Podle skolniho vzdélavaciho programu maji byt vyuka
a hodnoceni predméti vychovného charakteru zafazenych do vyuCovaciho predmétu
Aktivity (pfip. Activities) realizovany Vv anglickém jazyce. Vyuka ihodnoceni jsou vsak
realizovany v Ceském jazyce, opravnéna ocekavani zaku a jejich zakonnych zastupct Skola
neplni.

Pedagogicky sbor je velmi nestabilni, $kole se dlouhodobé nedaii zajistit a udrzet
kvalifikované vyuCujici. Aktualné ve Skole pisobi 12 ucitell, 7 asistenti pedagoga
a7 vychovateli, na phy uvazek je zaméstnano pouze 6 znich. Zadny z vyuCujicich
nespliuyje pozadavky na odbornou kvalifikaci pro ucitele 1. stupng, ackoliv z celkového
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poctu 63 zaka se na 1. stupni vzdélava 57 zaku. Pedagogové jsou pro svou praci vétSinou
nadSeni, Uzce spolupracuji a vzajemné se podporuji. Vzhledem k nekvalifikovanosti, ktera
se v nékterych piipadech negativné promita do vyuky a hodnoceni vysledkt vzdélavani
zakt, je vsak dopad vzajemné spoluprdce na kvalitu vzdélavani omezeny. V rdmci
hospitaéni ¢innosti neni vyuCyjicim poskytovana konkrétni zpétnd vazba podporujici jejich
pedagogicky rozvoj. Toto zjisténi se tyka téz zaCinajicich a novych pedagogh, ktefi pii
nastupu do Skoly dostavaji interni piirucku 0 zasadach vyuky ve Skole, ale bez potiebné
konkrétni zpétné vazby nejsou tyto instrukce dostatecné efektivni. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii probihd, chybéjici kvalifikaci pedagogii vSak nedokdze
vykompenzovat. Asistenti pedagoga splivji kvalifikacni pozadavky, z vychovatelli ve Skolni
druziné je bez patiicné odborné kvalifikace jeden.

Vzd&lavani ve $kole je postaveno na propojovani vyuky a praktického Zvota. Skola proto
Uzce spolupracuje s mistnimi spolky a organizacemi, Vv piimé navaznosti na vyuku pribézné
realizuje rozmanité tematické exkurze. Diraz je kladen na environmentalni vzdélavani
a spolupraci s externimi odborniky. Skola se zapojuje téz do charitativnich aktivit. Velmi
Uzk& je spoluprace se zakonnymi zastupci. Komunikace vétSinou probiha kazdodenné,
K pribéznému ptredavani informaci slouzi také moderni komunika¢ni aplikace. Kromé
Ctvrtletné  konanych tripartitnich setkani ve formatu zak — tfidni ucitel — zakonny zastupce,
Ktera slouzi zejména K predavani informaci o vysledcich vzdélavani zakd, se kona fada
aktivit jako kavarnicka pro rodi¢e, tematicka setkani spojena s tradicemi a zvyky, sportovni
aktivity a dalsi

Skola se od svého vzniku rozriista. K mistu poskytovaného vzdélavani ve Volyni piibylo
v roce 2020 pracovist¢ ve Strakonicich, od aktuidlniho Skoliho roku vzniklo nové misto
poskytovaného vzdélavani v Ceskych Budé&jovicich. Ve Volyni a Ceskych Bud&jovicich
probiha vzdélavani v pronajatych prostorech, ve Strakonicich ve viastnim zrekonstruovaném
objektu. Na v8ech tfech pracovistich jsou kmenové ucebny inspirativné zafizeny, jsou v nich
relaxatni koutky, volné pfistupné knihy i1 ucebni pomicky podporuyji rozvoj zakh
0 vzdélavani. Prostory dotvaii napaditd vyzdoba. Ve Strakonicich se aktualn¢ vzdélavaji zaci
2. stupné, proto zde byly vybudoviny piirodovédnd a multimedidlni uéebna. Skola je
postupné vybavuje adekvatnimi ucebnimi pomickami, kterych zatim, zejména pro vyuku
piirodovédnych predmétid na 2. stupni, neni dostatek. V kmenowvych ucebnach probiha téz
zajmové vzdélavani, vybaveni pro ¢innost Skoli druziny je odpovidajici. Pro pobyt venku
Skola vhodné vyuziva vlastni zahradu ¢i dvir s hernimi prvky, piipadné venkovni ucebnu,
v Ceskych Budgjovicich je vyhodou blizky park. Ve viech mistech poskytovaného
vzdélavani ma Skola smluvné zajisténé prostory pro vyuku télesné vychovy. Ve Volyni
a Strakonicich je zaktim poskytovano Skoli stravovani ve viastni skolni jidelné-vydejné.
V Ceskych Budgjovicich zatim $koli jidelna-vydejna k dispozici neni, $kola nemé
zajisténé¢ho dodavatele Skolntho stravovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihd ve spojenych tfidach, jeji systém se na kazdém ze tii mist
poskytovaného vzdélavani 1si. V jednom modelu se v jedné tiidé spojuje prvni roénik
sdrunym a dali tfida je tvofena Zaky tietiho az patého ro¢niku, na pracovisti bez patého
ro¢niku jsou ve tfidé Zaci prvniho az ¢tvrtého roéniku. Na pracovisti se Sestym a devatym
ro¢nikem se zaci 2. stupné az na vyjimky vzdélavaji spoleéné ve skupiné. Podle rozvrhu
hodin je vyuka je realizovdna v blocich, propojovani jednotlivych vyucovacich predmétt
ajejich integrovana wyuka vradmci bloka byla ufelné realizovana pouze V nékterych
piipadech.
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Zakladem vyuky byl velmi vsticny piistup pedagogickych pracovnikid k zakum. Ve wyuce
prevazovala efektivni frontdlni wyuka a samostatnd prace. V nékterych hodinach
pedagogové Uceln€¢ podpofili spolupraci zakl. Tempo hodin bylo pfizpisobeno potiebam
zakl. Diferenciace vzdélavaciho obsahu probihala podle ro¢nikil, individudlni vzdélavaci
cile nebyly ve sledovanych hodindch zaznamenany. Zaci phili stejné tkoly, vybér z kol
rizné naroCnosti nebyl téméf zaznamenan. Pedagogové poskytovali zaklim podporu,
wyhodou byl nizky pocet zakt ve téidach a skupinach av nékterych hodinach téz tandemova
vyuka a piitomnost asistenta pedagoga ¢i Skolntho asistenta. Ptesto se potiebna aktivizace
73k darila Vv rizné mite, n€kdy téz piitomni pedagogové nedokéazali adekvatné reagovat na
psychohygienické pozadavky zakd. V hodindch byly k podpofe nazornosti ¢asto vyuzivany
uCebni pomicky awyuka byla systematicky propojovana s kazdodennim Zivotem
a zkusenostmi zakt a praxi. Ve sledované wyuce vyucujici vétSinou vytvareli dostate¢ny
prostor pro komunikaci Zikt. Zaci komentovali pribéh &nnosti, diskutovali navzajem
o riznych feSenich a postupech, vyjadfovali své nazory. Vyucujici zpravidla poskytovali
zaktm efektivni zpétnou vazbu a dokazali u¢elné pracovat s chybou v dalsim procesu uceni.
Pro motivaci zakt vyuCujici pribémé vyuzivaji povzbuzeni apochvaly, soucasti vwyuky bylo
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.

Pevnou soucasti vyuky jsou tematické exkurze zatfazované do vyuky pribézné podle
aktualné¢ probiranych témat. Pravidelné jsou téz spole¢né navstévy mistni knihovny,
zapujcend naucna détska literatura je nasledné vywZvana ve vyuce. Vzdélavanim prolina
environmentalni tematika. Skola klade dfiraz na vytvafeni poztivniho vztahu Ziki k pirodé
a pochopeni vyznamu udrZitelného rozvoje. Zaci jsou zapojeni do projektu zaméfeného na
ZlepSovani zivotniho prostiedi.

Cinnost $kolni druziny je tematicky provazana swyukou. Do jeji Cinnosti je zafazena
piiprava na vyuCovani, procviGovani a opakovani, vie je realizovano zabavnou a nenasilnou
formou. Dostatek prostoru je vytvafen téZz pro pohyb venku, pro rozvoj tvofivosti i relaxaci.
Béhem sledovanych ¢innosti se tcastnici podle svého zajmu zapojovali do spontannich i
organizovanych aktivit, které podporovaly ziskavani pracovnich, komunikativnich,
socialnich a personalnich kompetenci. Pro podporu rozvoje talentu a nadani tcastnikti nabizi
Skoli druzina rozmanit¢ krouzky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka vyuziva Skola motivacni slovni hodnoceni zamétené
na individualni pokrok zaka. Pisemné ani Ustni zkouSeni $kola neprovadi. Hodnoceni je
provadéno na zakladé prubézného sledovani vykoni zdka a na zaklad¢ jeho portfolia.
Pozitivem je, ze soucasti pribézného hodnoceni je sebehodnoceni Zika. Je provadéno na
konci kazdého tydne na zikladé tydenniho planu a prostfednictvim mobilni aplikace jsou
informovani zakonni zastupci. Sebehodnoceni probihd také po ukonceni etapy odpovidajic i
stanovenému tématu. Nékteti vyuCujici téZz pisemné informuji o dosazenych vysledcich Zaka
zakonné zastupce na konci mésice, néktefi pribézné hodnoceni neeviduji. ZpUsob a Cetnost
pribézmého hodnoceni nebyly Skolou V pravidlech hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka
stanoveny. Negativnim dusledkem této skuteCnosti je nejednotna praxe, ktera
v proménlivém pedagogickém sboru Skoly piedstavuje zvySené riziko pro dolozitelnost
a objektivitu hodnoceni vysledki vzdélavani. Hodnoceni zikti na vysvédceni vykazuje
nedostatky. Slovni hodnoceni je spiSe piehledem probiranych témat, vzdélavaci troven zaka
vSak neni zcela ziejma. Sledovani skupinovych vysledki se $kola nevénuje v potiebné mite,
efektivni nastroje nebyly nastaveny. V lofiském Skolnim roce bylo realizovdno externi
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hodnoceni, které vSak neposkytuje objektivni informace o vysledcich vzdélavani, nebot’ se
ho zicastnila pouze tfetina Zaki.

Cinnost §kolniho poradenského pracovisté zajituje pro viechna tii pracovisté nové
ustanovend vychovna poradkyné, ktera souCasné vykonava funkci Skoli metodicky
prevence, piisluSné specializacni studium neabsolvovala. Efektivita Skolntho poradenského
pracovisté je vzhledem Kk poctu pracovist' a jejich vzajemné vzdalenosti timto organizaénim
nastavenim limitovana. Prace s doporucenimi $kolskych poradenskych zafizeni vykazuje
dil¢i nedostatky, celkové vstiicny pfistup pedagogickych pracovnikt k zakim v nékterych
piipadech nahrazuje cilenou podporu doporucenou zikovi. Minimalni preventivni program
je spise obecny a nezohlediiuyje specifika jednotlivych pracovist. Preventivni aktivity
probihaji formou besed, projekta i jako soucast vyuky, diraz je kladen na proztkové uceni.
Diky nizkému poctu zaku, znalosti jejich osobnosti i kazdodennimu setkavani s rodi¢i se
Skole daii projeviim rizikového chovani zaki ptredchazet.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od roku 2021 putisobi ve Skole nova feditelka.
- Vedeni skoly bylo rozsiteno, aktudlné v ném pracuji dveé zastupkyné teditelky Skoly.
- Cinnost $koliho poradenského pracovisté zajistuje nové ustanovena vychovna
poradkyné, kterd zastdva t€Z funkci Skolni metodiCky prevence.

- 0d 1. 9. 2020 skola poskytuje vzdélavani ve viastnim zrekonstruovaném objektu byvalé
Skoly ve Strakonicich.

- 0d 1. 9. 2022 skola poskytuje vzdélavani v pronajatych prostorach v Ceskych
Budé¢jovicich.

- Ve skole pribézn¢ roste pocet zaka a pedagogickych pracovnikii.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Pedagogicky sbor véetné vedeni je personalné velmi nestabilni. Skola neméa dostatek
kvalifikovanych pedagogh pro kvalitni zajisténi ¢innosti Skoly.

- Skola nezajiituje rozsitenou vyuku anglického jazyka dle svého $kolntho vzddlavaciho
programul.

- Ve $kole neni efektivné nastavena kontrolni ¢innost, vedeni $koly nedokaze identifiko vat
nedostatky a piijimat potfebna opatfeni ke zlepSeni. V ramci hospitacni ¢innosti neni
vyucujicim poskytovana konkrétni zpétna vazba podporujici jejich pedagogicky rozvoj.

- Nejasna pravidla pro hodnoceni individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani jsou
zavaznym rizikem pro objektivitu a dolozitelnost dosazenych vysledkti vzdélavani i pro
sledovani kvality wyuky.

- Koncepce rozvoje skoly stanovujici cile Skoly a kroky k jejich naplnéni neni zpracovana,
pedagogové ani zakonni zastupci nejsou se sméfovanim $koly seznamovani ani se na ném
nemohou efektivné podilet.

- Dokumentace Skoly neni v n¢kterych piipadech vedena prokazatelnym zplsobem, uvadi
nepravdivé, piip. netiplné udaje.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit kvalifikované vyuCujici, analyzovat pfi¢iny Castych personalnich zmén a pfijmout
opatieni ke stabilizaci pedagogického sboru véetné vedeni.

Zpracovat realnou koncepci rozvoje Skoly a Skoli vzdé€lavaci program odpovidajici
podminkdm ve $kole.

Efektivné nastavit a dusledné provadét kontrolni ¢innost a ke zjisténim piijimat opatfeni
ke zepSeni Systematicky sledovat napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu.
Z hospita¢ni ¢innosti poskytovat vyucujicim konkrétni zpétnou vazbu umoziujici jejich
profesni rist.

Jasng nastavit pravidla pro hodnoceni individualnich a skupmnovych vysledk vzdélavani,
zajistit jejich daslednou evidenci. Zabyvat se analyzou vysledkli vzdélavani.

Zkvalitnit vedeni dokumentace, =zajistit systematické ptedavani informaci v ramci
nestabilniho pedagogického sboru.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly nedosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

predpisti.
Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Uphy vypis ze spolkového rejstiku z 17. 1. 2022
2. Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Volyika, z s. s u¢mnosti od 1.9.2021
3. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni z 10. 5. 2023
4. Skolni tad a Vnitini #ad Zakladni $koly Volyika, z s. — platny ve $kolnim roce
2022/2023
5.  Skolni vzdélavaci plan pro zikladni vzdélavani ,Volyiika, $kola pro Zivot platny od
1.9.2022
6.  Skoli vzd&lavaci program pro $kohni druZinu — platny ve Skolnim roce 2022/2023
7.  Vnitini tad Skoli jidelny — vydejny platny ve Skolnim roce 2022/2023 (pracovisté
Strakonice a Volyn¢)
8.  Provomi tad skolni druziny platny ve Skolim roce 2022/2023
9.  Zapisy z jednani pedagogické rady
10.  Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikil
11.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi — skolni rok 2022/2023
12. Miimalni preventivni program u¢inny od 1. 9. 2022, ZavéreCnd zprava o plnéni
(minimalniho) preventivnino programu — skolni rok 2021/2022
13.  Dalsi dokumentace $kolniho poradenského pracovisté
14.  Tridni knihy v elektronické podobé — Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
15.  Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace ve Skolni druziné — Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023
16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii
17.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
18.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt (Krizovy plan Skoly)
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19.  Kniha Skolich Urazi za jednotlivd pracoviste

20.  Hospodatska dokumentace (Smlouvy o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni
roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024, Doklady k vyactovani dotace, Smlouvy
0 najmu prostor slouzicich k podnikani — prostory pro vzdélavani, vetné prostor pro
vyuku télesné vychovy)

21.  Smlouva o zajisténi dodavek obédii pro zaky a zaméstnance pro Skohi rok 2022/2023

(misto poskytovanych sluzeb Volyné a Strakonice), Vzdani se naroku na Skolni
stravovani ve Skolnim roce 2022/2023 (Ceské Budé&jovice)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihoéesky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Renata Pechouskova,
Skolni inspektorka

Mgr. Marcela Hakova,
Skolni mspektorka

Ing. Dana Drlikova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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