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Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti a vykonana
v zékladni Skole, skolni druZing a Skolni jidelné-vydejné.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Soukromé zakladni $kola a mateiska $kola, Ulibice, okres Ji¢in (dale $kola) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ZS), matefské $koly, Skolni jidelny-vydejny a §kolni druziny
(dale SD). Skola byla zapsana do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni 1. 9. 2016, ZS a SD
zahéjila svoji ¢innost 1. 9. 2017. Ve $kolnim roce 2017/2018 se v jednotiidni ZS vzdélavali
dva Zaci prvniho a jeden Zzak t¥etiho roéniku. V jednom oddéleni SD byli zapsani vichni
jednu tfidu, tim se zavazala uhradit zvySené vydaje na vzdélavaci ¢innost Skoly nad vysi
stanovenou krajskym normativem. Zaci se uéi podle platnych $kolnich vzd&lavacich
programi pro zékladni a zajmové vzdélavani. Stravovani zaka i zaméstnanch Skoly je
umoznéno ve Skolni jidelné-vydejné. Neékteré informace o Skole jsou uvedené na webovych
strankach obce www.ulibice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi v ¥idici pozici druhym $kolnim rokem. Jako prvni uvedla do provozu
v zafi 2016 MS, kde byla provedena inspekéni ¢innost v &ervnu 2017. O rok pozdé&ji v zaii
2017 zahajila svoji ¢innost ZS a SD. Reditelka $koly ve své praci uplatiiuje pedagogické
zkuSenosti a poznatky ziskané pii absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele $kol
a Skolskych zatizeni. Dafi se ji postupné vytvaret systém fidici Cinnosti, peclivé vede
povinnou dokumentaci a vydava vnitini smérnice a pokyny. Stanovila jasné formulovanou
vizi rozvoje koly s vyhledem na pét let. Reditelka $koly realizuje demokraticky styl fizeni
zalozeny na partnerském piistupu k vyucujicim i zakim. Nedelegovala zadné kompetence
na ostatni pracovniky $koly, sama zajistuje vSechny organizacni, fidici i nékteré provozni
povinnosti. Vnitini informaéni systém Skoly je zalozen na osobnim jednani, vné&jsi
pfedevs§im prostiednictvim socialnich siti. Kontrolni ¢innost feditelka Skoly realizuje pfi
celodennim provozu Skoly. S pracovniky se radi o feSeni aktuélnich situaci, spole¢né
nastavuji co nejlepsi realizaci vyuky a provozu ve prospéch zaki. Ve Skole jsou nastavena
uc¢inna pravidla pro jeji bezproblémovy provoz.

Vzajemné kamaradské vztahy déti MS a zaki ZS jsou budovany pii spoledné ucasti na
vét§iné sportovnich, kulturnich i jinych aktivit ve $kole i mimo ni. Skola velmi intenzivné
spolupracuje s rodic¢i zaku. V prubéhu skolniho roku byla pofadana setkavani pii dodrzovani
tradic, rodi¢e se mohou v piipadé zajmu icastnit projektovych dni i vylet. Zaci skoly jsou
zvani na akce obce, kde pfispivaji kulturnim programem, mistni zamové organizace
zajist'uji pro zaky besedy a neformalni setkani. Partnerskd spoluprace ptiznivé ovliviiuje
kvalitu poskytovaného vzdélavani a rozvoj osobnosti zakd.

Vzdé&lavani v ZS zajistuje feditelka $koly a asistentka pedagoga. Obé& zarovei puisobi i ve
SD. Asistentka pedagoga si pozadovanou kvalifikaci dopliiuje p¥islusnym studiem.
Reditelka $koly se Gi¢astni vzdélavacich akci dle aktudlnich potieb skoly. Ziskané poznatky
ze vzdélavacich seminafti ¢i samostudia konzultuje s ostatnimi pracovniky skoly ve
prospéch zkvalithovani vzdélavani zaka ZS.

Materialni vybaveni $koly umoziuje realizaci cili stanovenych ve Skolnim vzdélavacim
programu pro zakladni a zajmové vzdélavani. ZS provozuje svoji ¢innost v budové pronajaté
od obce. Socialni zatizeni a ostatni prostory pro zaky nejsou pfili§ rozmérné, ale vyhovujici.
Vzdélavani zaka probihalo v podnétné vybavené ucebné, ktera je propojena s malou hernou
SD. Jejich vybaveni funkénim nabytkem a pomitickami bylo pro vzdélavani zakt vyhovujici.
Skola zatim pro svoji &innost nema pro vsechny zaky vybaveni v oblasti informac¢nich



technologii, ndzornych pomicek a uéebnic pro viechny roéniky. Reditelka $koly v souladu
s koncepénimi zaméry planuje Skolu postupné dovybavit. Pro vyuku télesné vychovy ma
Skola k dispozici sal Klubovny Sboru dobrovolnych hasi¢ii a obecni zahradu s multifukénim
htistém. Ptilehla zahrada je intenzivné vyuZivana k pohybovym a relaxa¢nim ¢innostem
zéaku a prilezitostné zde probiha i1 vyuka ptirodovédnych predméta a vychov.

Standardni pozornost skola vénovala bezpecnosti a ochrané zdravi zaki pii vzdélavani
a s nim piimo souvisejicich innostech. Reditelka $koly zpracovala funkéni systém urazové
prevence vcetné castého seznamovani zakl s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole
1 pii1 akcich organizovanych Skolou. Hlavni vstup do skoly byl v dobé vyucovani uzamcen
a opatien elektronickym otviranim dveii. Urazovost zaki byla v prvnim roce piisobeni velmi
nizka.

Cinnost $koly byla v uplynulém obdobi finanéné zaji§t ovana prostiedky ze statniho rozpoétu
pridélené na thradu pfimych vydaji na vzdélavani. DalSim piijmem pro Skolu byla dotace
ziskand z Evropského socidlniho fondu. Pfijmy z vlastni Cinnosti tvofily uplata za
vzdélavani, zisk ze sbéru papiru i sponzorské piispévky od zdkonnych zéastupcl, mistnich
organizaci a pravnickych osob. Obec Ulibice ze svého rozpoétu pokryvala vydaje skoly
spojené s provozem budovy. Objem finanénich prostiedku, se kterymi Skola hospodafila,
postacoval k naplnovani cili stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola oslovuje zdjemce o vzdélavani predevim svou profilaci malé skoly a kvalitnim
vychovné vzdélavacim procesem zalozeném na individualnim pfistupu ke vSem zaktm.
Ti se vzdélavaji podle skolniho vzdélavaciho programu, ktery obsahuje i prvky alternativni
pedagogiky. Pro zajmové vzdélavani feditelka $koly vydala vzdélavaci program pro SD.
Aktuélni verze dokumentt jsou vefejnosti dostupné.

Organizace vzdélavani je promyslena a efektivni. Jeji zmény byly v pribéhu skolniho roku
vhodné realizovany s pfichodem nového zaka. Piedlozené rozvrhy hodin respektovaly
psychosocialni a hygienické pozadavky na vyuku. Ta probihala v klasickych vyucovacich
hodinach nebo ¢asové neurcenych tematickych blocich. Vyucujici zohlednovala
individudlni potieby zakt, jejich schopnost soustiedéni a stupent unavy. Kvalitni ptiprava
pedagogtl ptedurcovala jeho uspésné vedeni. Vzdélavaci proces probihal cilenou kooperaci
ucitelky a asistentky pedagoga s jednotlivymi zaky. Uvodni motivaéni ¢ast vyuky byla
urCena pro vSechny zaky, dale se ¢innosti jednotlivych roénika lisily a rovnomérmné byly
Casové déleny. Realizované metody vyuky a vhodné vzdélavaci strategie nabizely Zakim
samostatné objevovat nové poznatky, rozvijet svoji Kkreativitu a tvofivost. Intenzivni
komunikace se spoluzaky i pedagogy prolinala v§emi ¢innostmi. Pracovni tempo jednotlivct
bylo respektovano, ptevazné pozitivni hodnoceni préce zaky motivovalo k lepSim
vysledkiim. Zaci pracovali v ramci svych moznosti s velkym nad$enim a radosti z dil¢ich
uspéchii. Kladem vSech sledovanych hodin byla pfijemna pracovni atmosféra, Ucelné
vyuzivani ucebnich pomicek, stfidani c¢innosti s relaxacnimi chvilkami, disledna
a promyslend individualizace vyuky pro kazdého zdka. Sledované hodiny byly ukonceny
hodnocenim prace zaki.

Své védomosti a dovednosti mohou Zaci dale rozvijet pii mnoha $kolnich i mimoskolnich
aktivitach (exkurzich, besedach, zajezdech, plaveckém a lyzaiském kurzu, tvofivych dilnach
aj.), pfi nichz se intenzivné propojuji teoretické znalosti zaka s praktickymi ¢innostmi.
Projektovych programii se mohou ucastnit i zakonni zastupci zaka. Po vyucCovani vSichni
74ci odchazeji do SD. Jeji provoz je zajistén v souladu s vnitinim ¥adem SD. Pfi ¢innostech



v krouzcich zde mohou Zaci rozvijet své zajmy i individualni ptedpoklady. Zapojeni zaku
do uvedenych aktivit pfispiva k jejich dal$imu rozvoji osobnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditelka koly i asistentka pedagoga se pribézné a zodpovédné zabyvaji hodnocenim
vysledku vzdélavani zaku. Sleduji jejich pokroky a individualné s nimi fesi neuspéchy. Pii
hodnoceni uplatiuji pravidla stanovena ve Skolnim fadu, vychazeji z pedagogické
diagnostiky zak®, jejich schopnosti a moznosti. Zaci jsou hodnoceni znamkami a velmi
¢astym slovnim hodnocenim, aby byly pojmenovany dovednosti, které zvladli. Vyucujici
vede Zaky k samostatnosti, dava jim moznost rozhodovani a sebehodnoceni. Zdznamy
Z jednani pedagogické rady dokladuji projednavani zésadnich zalezitosti tykajicich se
vzdélavani zaka.

Ukoly $kolniho poradenského pracoviité jsou v plné kompetenci teditelky skoly. Uzce
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a kazdodenné poskytuje zdkonnym
zastupciim informace nebo metodickou pomoc zamétenou na vychovu a vzdélavani jejich
déti. Cilem preventivniho programu je vychova sméfujici k osvojeni pozitivniho socialniho
chovani zaku, zdravy Zivotni styl a smysluplné vyuziti volného ¢asu. Realizace mnoha
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit jsou pfirozenou soucasti vzdélavani a vychovy zaku.
Poradensky systém a preventivni strategie Skoly Gi¢inné pfispivaji k napliovani vzdélavacich
cilu skoly, které se velmi dobte dafi realizovat.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vyvoj skoly nelze hodnotit, protoze se jedna o novou skolu v prvnim roce své ¢innosti.
Silné stranky

- Ve Skole je zfejma tymova spoluprace a vysoké pracovni nasazeni pracovnikd $koly.
Zjevny je entuziasmus, kreativni a velmi odpovédny ptistup feditelky skoly k praci.

- Vychovné vzdélavaci proces je zalozeny na efektivni individudlni praci se zaky
a intenzivni spolupréci feditelky Skoly s asistentkou pedagoga.

- Ve sledovanych hodinach byly uplatiovany moderni pedagogické metody, praktické
¢innosti cilené pro jednotlivé zZaky a intenzivni rozvoj komunikativnich dovednosti zaki.

- Ve skole bylo velmi klidné a podnétné prostredi pro praci zakd i pedagogii.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Piilezitosti ke zlepSeni je postupné dopliovani materialniho vybaveni skoly, které je
zatim v pocate¢ni fazi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vybaveni Skoly doplnit dal$imi nazornymi pomuckami, sportovnim nafadim

a interaktivni technikou.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpist.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovatelska smlouva Skolské pravnické osoby s ucinnosti od 12. 4. 2016

Dodatek ¢islo 1 a 2 zfizovatelské smlouvy Skolské pravnické osoby ze dne 1. 9. 2017
(zména nazvu Skolské pravnické osoby a zfizovatele)

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT-22367/2017-3,
ze dne 26. 6. 2016

Rozhodnuti Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té¢lovychovy, ¢j. MSMT-35313/2016-3,
ze dne 12. 4. 2017 s G¢innosti 1. 9. 2017

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT-34804/2016-5,
ze dne 30. 3. 2017 s G¢innosti od 1. 9. 2017

Rozhodnuti  Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
30261/SM/2016-8 a KUKHK-30261/SM/2016-6, ze dne 3. 5. 2017 s uc¢innosti od
1.9. 2017

Rozhodnuti o registraci Finan¢ni ufad pro Kralovéhradecky kraj ze dne 10. 10. 2016
Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby ze dne 30. 8. 2017, s t¢innosti od
1.9.2017

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 15. 3. 2018

Jmenovaci dekrety Clenti rady Skolské pravnické osoby PhDr. Michala Kovéare
a Tomase Vavry ze dne 12. 4. 2016, s t¢innosti od 1. 9. 2016

Jmenovaci dekret ¢lena rady Skolské pravnické osoby Mgr. Jifiho Smutka ze dne
12. 1. 2018, s ucinnosti od 1. 9. 2018

Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o absolvovani
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych v dobé inspekéni
¢innosti

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2017/2018
Dokumentace vedena ve spravnim fizeni platna ve $kolnim roce 2017/2018
Koncepce rozvoje $koly 2017 — 2022, Soukroma ZS a MS, Ulibice, okres Ji¢in
Organizace skolniho roku 2017/2018 (aktivity)

Skolni vzdé&lavaci programy ZS a SD platné ve skolnim roce 2017/2018

Rozvrhy hodin ZS platné v dobé inspekéni &innosti (plavani)

Skolni tad ZS, vnitini ¥ad SD a $kolni jidelny-vydejny platné ve $kolnim roce
2017/2018

Pichled vychovné vzdélavaci prace SD platny ve §kolnim roce 2017/2018
Katalogové listy Zaku a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika ZS vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2017/2018

Ttidni kniha ZS vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Preventivni program platny ve §kolnim roce 2017/2018

Notysky vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zaki platna ve Skolnim roce 2017/2018 (véetné
knihy Urazli vedené ve Skolnim roce 2017/2018)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly platna ve
skolnim roce 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspeké¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zasSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky



inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypsSova, v. .

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Sarounova, v. 1.

V Hradci Krélové 15. 5. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

. C g y Vavrova, v. r.
Mgr. Jana Vavrova, feditelka Skoly

V Ulibicich 17. 5. 2018



