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Charakteristika

Zakladni Skola Nova Paka, Husitska 1695, okres Ji¢in (dale Skola) vykonava cinnost
zékladni $koly (dale ZS) a 8kolni druziny. V dobé& inspekéni &innosti se v 16 tiidach ZS
vzdélavalo 313 zakt. Do ctyt oddé€leni Skolni druziny bylo zapséno 98 zakt. Podrobné
informace o ¢innosti $koly lze ziskat na webovych strankach www.skolahusitska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly, ktery je ve funkci od roku 2012, stanovil v koncepci rozvoje §koly reélné cile
s ohledem na potfeby $koly. Konkrétni ukoly pro dosazeni vytyCenych cilti vS§ak upfesnil
a vyhodnotil pouze u podminek materialnich. Reditel $koly pii fizeni pravniho subjektu
systematicky spolupracuje se svoji zastupkyni. Maji uceln¢ rozdélené kompetence. Systém
planovani je funkcni, vychazi ze zkuSenosti a analyzy predchazejicich obdobi. Dulezitym
nastrojem pro planovani, organizovani, kontrolu a pfedavani informaci pedagogiim jsou
krom¢ pedagogickych rad i pravidelné tydenni provozni porady. Stanovené ukoly jsou
pribézné vyhodnocovany. Reditel $koly cilené hled4 nastroje pro zkvalitnéni komunikace
a optimalizaci vzajemnych vztaht v ramci pedagogického sboru. Z tohoto dtivodu, ale i pro
vyhodnocovani ¢innosti pedagogt, jejich motivaci, sebehodnoceni a stanovovéani dalsich
rozvojovych tikola zacalo vedeni §koly v minulych letech realizovat tzv. bilanéni rozhovory.
Jednd se o efektivni nastroj pro zjistovani potieb pedagogt a jejich osobnostni i profesni
rozvoj. Dalsim vyznamnym prostiedkem pro posileni pozitivniho Klimatu a podporu
oteviené komunikace s vedoucimi pracovniky je vyuziti autoevalua¢niho nastroje Dobra
Skola. Jeho obsah si feditel Skoly upravuje podle aktualniho stavu a potieb svych
zameéstnancu.

Nastavené kontrolni mechanismy nejsou plné funkéni. Byly zjistény nedostatky ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani a v oblasti vzdélavani zakt se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami. Kontrolni ¢innost prokazatelné a planované vykonavaji oba
Clenové vedeni $koly. S vyjimkou $kolniho roku 2018/2019 sleduji kvalitu vychovné
vzdélavaci prace ucitelt systematicky. Neprobiha vSak hospita¢ni ¢innost cilené zaméfena
na préci asistentek pedagoga a jejich spolupraci s vyu¢ujicimi, v tomto ohledu také chybi
potfebnd metodickd podpora. Po hospitacich s uciteli probihaji fizené rozhovory, jejichz
zakladem je sebehodnoceni pedagoga, posouzeni pribéhu hodiny a jejiho pfinosu pro zaky.
Vedeni skoly pfi nich poskytuje ucitelim i metodickou pomoc a stanovuje doporuceni pro
dalsi praci, jejichZ naplnéni vyhodnocuje pii ndsledné hospitacni ¢innosti. Prostfednictvim
hospitaci feditel Skoly i jeho zastupkyné sleduji také pribézné plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu. Systém pro ovéfovani souladu dosahovanych vzdélavacich vysledkt zaka
s o¢ekavanymi vystupy Skolniho vzdélavaciho programu vSak Skola vytvofeny nema.
Prokazatelnost a pravidelnost hodnoceni zajmového vzdélavani ve Skolni druziné se od
posledni inspekéni &innosti zlepdila pouze &aste¢né. Reditel $koly sice delegoval Gast
fidicich kompetenci na vedouci vychovatelku Skolni druZiny, ale nevytvofil ji potfebné
podminky pro realizaci kontrolni ¢innosti. Vedeni skoly se o ¢innost $kolni druziny zajima,
ale chybi zdznamy, které by byly podkladem pro zkvalitiovani zajmového vzdélavani.

Od minulé inspekéni ¢innosti byl pedagogicky sbor skoly ¢astecné obménén. Zacinajicim
I novym pedagogim poskytuji vedouci pracovnici metodickou podporu formou konzultaci
a pridélenim uvadéjiciho ucitele. Vedeni Skoly dba o profesni rozvoj vSech pedagogti. Na
zakladé potieb Skoly a zajmu uciteli vytvoril feditel Skoly plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, které probiha formou individualni G¢asti na vzdélavacich akcich
nebo spole¢ného vzdélavani celého pedagogického sboru. Zpétné informace o piinosu
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dalsiho vzdélavani pro zkvalitnéni vyuky formou cilenych hospitaci ¢i vzajemnych hospitaci
vedeni Skoly neziskava. ZkuSenosti z jednotlivych vzdélavacich akei pedagogové sdileji na
zasedanich pedagogicke rady nebo na pravidelnych poradach. Vedeni skoly klade diiraz i na
vlastni profesni rozvoj. Skola vyuzila na absolvované vzdé&lavaci semindfe finanéni
prostiedky nejen ze statniho rozpoctu, ale i z projektti evropskych socialnich fondu.

Skola zabezpectuje vhodné podminky pro fyzicky a psychicky rozvoj zaki, zajistuje jejich
bezpecnost pii vzdélavani 1 vSech organizovanych akcich. Pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi Zaki jsou stanovena ve zpracovanych fadech i v dalSich dokumentech, se kterymi
jsou zaci prokazateln¢ seznamovani. Tematiku bezpecnosti, ochrany zdravi a prevence pied
Urazy pedagogove zafazuji do vzdélavaciho obsahu piislusnych pfredmétu podle potieby
a typu aktuélnich Cinnosti.

Zajistovani kvalitniho prostoroveho a materidlniho zazemi patii k prioritam Skoly a je
odrazem i velmi dobré spoluprace se ziizovatelem. Dostate¢né mnozstvi kmenovych
I odbornych uc¢eben vybavenych didaktickou technikou, pomtickami i vhodnym obrazovym
materidlem vytvaii predpoklady pro G€inny rozvoj osobnosti zakl. Zajmové vzdélavani je
uskute¢novano ve vhodnych prostorach a vybaveni $kolni druziny je vyhovujici. Prosttedi
celé skoly je udrzované, esteticky a vkusné vyuzité k prezentaci zakovskych praci a aktivit
Skoly. Zapojeni do projekti financovanych z Evropské unie umoznilo $kole napt. vybavit
pocitatovou uéebnu, zajistit doucovani zakt ohrozenych $kolnim neuspéchem ¢i ziskat
Skolniho asistenta. Na podporu ucasti zakl v soutézich vyuzila Skola také dotaci
z rozvojoveho programu Excelence. V zijmu podpory zdravého Zivotniho stylu jsou
realizovany projekty zaméfené na spravne stravovaci navyky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani zakd na 1. stupni probihalo v ptatelské a tvofivé pracovni atmosféte. Zaci
prirozené respektovali autoritu ucitele. Vyuka byla vzdy promyslend a peclivé piipravena,
vyucujici v ivodu hodiny seznamovali zaky se stanovenym cilem. Rozvijeli v§echny slozky
vzdélavani, prohlubovali znalosti a dovednosti zaku i jejich postoje. Zafazovali kvalitni
uvodni i prubéznou motivaci, vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy i regionalni
souvislosti. U¢itelé v nejnizsich ro¢nicich cilené zaélenovali pohybové ¢i relaxaéni aktivity
pro posileni pozornosti zaku. V hospitovanych hodinach pracovali Zaci zpravidla samostatné
a s velkym zaujetim. Ucelné vyuzivani interaktivni techniky stimulovalo jejich aktivitu,
oproti tomu nazorné uc¢ebni pomiicky byly pouzity v mensi mite. U¢itelé poskytovali zakiim
individualni dopomaoc, ale ne vzdy diferencovali rozsah a obsah u¢iva podle odlisné trovné
vzdélavacich ptfedpokladi a potieb jednotlivych zakd. Vsichni vyucujici pouzivali
riznorodé metody a formy prace, frontdlni vyuku vhodné kombinovali se samostatnou
a skupinovou praci. Zejména pii vyuce matematiky, orientované na budovani schémat podle
metody profesora Hejného, vyucujici Gcelné zapojili praci zakt ve skupinach ¢i dvojicich.
V té&chto hodinach byla také cilené a efektivné zafazovana zamérna prace s chybou. Zaci
o chybach v postupu diskutovali a sami navrhovali mozna feseni. Skola vyuziva moznosti
zapojeni rodilé mluvci do vyuky anglického jazyka, a to na 1. i na 2. stupni. Jeji ptinos pro
rozvoj komunikacnich dovednosti zaku byl vSak v obou sledovanych hodinach minimalni.
Vétsina vyucujicich probrané ucivo v zaveéru hodiny nalezit¢ shrnula, poklddanim
otevienych otdzek zapojila 1 zdky. K posilovani pozitivnich vztahi mezi spoluzéky
a k vytvéareni vhodnych spolecenskych navyki byla vyuzivana tfidni pravidla, na jejichz
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tvorbé a priibéznych upravach se vyrazné podileji samotni Zaci.

Na 2. stupni probihaly hodiny v klidné, vétsinou piijemné pracovni atmosféte. Pedagogové
byli na vyuku kvalitné ptipraveni. Zaci respektovali jejich pokyny, které byly az na vyjimky
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sdélovany srozumitelnou formou. Komunikace uditelti s Zaky i mezi zaky navzajem byla
slusna, nebyly zaznamenény zadné projevy nevhodného chovani. Ve sledovanych hodinach
se vyskytly vyrazné rozdily v efektivité zvolenych metod a forem prace. Prace ve dvojici ¢i
ve skupinach probihala jen vyjimeéné, ve vétSiné hodin pievazovala frontalni vyuka
s fizenym rozhovorem. Zpusob jeho vedeni ani typy otazek vsak nepodnécovaly Zaky
k formulovani vlastnich nazort a odtivodiovani odpovédi, kompetence k feSeni problémi
rozvijeny nebyly. Pouze néktefi vyucujici dbali na cilenou podporu samostatného mluvniho
projevu zakl. Vétsina zakl byla pouze pasivnimi posluchaci, snazili se plnit pozadavky
pedagogu, ale do aktivni spoluprace se nezapojovali. Naopak v nékterych hodinach zvolili
ucitelé takové metody a formy vyuky, kterymi cilené podporovali kritické mysleni zakt
a vyhledavani souvislosti mezi probiranymi jevy, efektivné vyuzivali mezipfedmétové
vztahy a praktické piiklady z kazdodenniho Zivota. Zadavali problémové tlohy, pokladali
oteviené otazky a smysluplné vyuzivali jiz dfive nabytych védomosti zaka k vyvozovani
novych poznatkll. Jejich interakce se zaky byla v téchto hodinach vyrazna, ucitelé
ptihodnym zptisobem podnécovali a rozvijeli zajem i aktivitu zaka. Vyuziti dostupné
didaktické techniky nebylo ve vSech hodinach efektivni. Zpravidla slouzila k promitnuti
zapisu, ojedinéle méli pedagogové pripravenou kvalitni obrazovou a zvukovou prezentaci
a jen v nékterych piipadech byla didakticka technika ucelné vyuzita samotnymi zaky. Pouze
sporadicky byla znatelna a metodicky dobie uchopena diferenciace vyuky smérem Kk Zakim
s podpurnymi opatfenimi. V drtivé vétsiné ucitelé vyuku podle rozdilnych potieb a moznosti
zaka nediferencovali, nevyuzivali potencial a zajem zakl nadangjSich. Ucitelé na zacatku
hodiny obvykle stanovovali cile, zpétnou vazbu pro ovéfeni jejich splnéni vSak od zaka
vyzadovali zcela ojedinéle. Hodnoceni vyuky uciteli neprobihalo nebo bylo jen formalni,
pouze vyjimeéné vyuzili nékteti pedagogové sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zakd.

V oblasti spolupréce ucitelti 1. i 2. stupné s asistenty pedagoga byly patrny zna¢né rozdily.
V nékterych hodinach byla prace asistenta spiSe nahodila a nesystematicka, ¢asto spocivala
vyluéné v dopomoci konkrétnimu Zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Naopak
nékteré asistentky pedagoga se iniciativné zapojovaly i do piipravy jednotlivych hodin, na
prubéhu vyucovaci hodiny se podilely v soucinnosti s vyucujicim a jejich pfinos pro praci
s zaky se specialné vzdélavacimi potifebami byl znatelny a efektivni. Ojedinéle se asistentky
pedagoga a vyucujici smysluplné sttidali nejen u zaki s pottebou podplrnych opatieni, ale
i v préci scelou tifidou. V jednom ptipadé asistentka pedagoga po dohod¢ s vyucujici
provedla efektivni doplnéni uciva pro vSechny zaky vlastni prezentaci na interaktivni tabuli.
Vétsina asistentek pedagoga neméla vhodné podklady pro vyhodnocovani pokroku zakau.

Skolni vzdélavaci program 8kolni druziny vhodné dopliluje vzdélavaci nabidku 3koly
v oblasti zajmového vzdélavani. To probiha podle ro¢niho i tydenniho planu ¢innosti. V jeho
urovni se vyskytly rozdily souvisejici s kvalifikovanosti ¢i délkou praxe jednotlivych
vychovatelek. Na zajmové vzdélavani méla pozitivni vliv kvalitni spolupréce vedouci
vychovatelky s asistentkou pedagoga. Pii realizovanych ¢innostech byli zaci vedeni ke
vzajemneé spolupraci i k toleranci k odlisnostem nejen mezi sebou, ale i mezi pedagogy.
Vychovatelky vétsinou povzbuzovaly zaky k aktivnimu zapojeni do nabizenych ¢innosti,
které na sebe ucelné navazovaly. Cilené podporovaly rozvoj kompetenci a dbaly na
smysluplné vyuzivani ¢asu. Vychovatelky zpravidla dokazaly zaky vhodné motivovat,
individualné se jim vénovaly a adekvatné¢ reagovaly na jejich potieby. Vzajemna
komunikace byla oteviena, ale respektujici. Zaci pInili tikoly obvykle se zajmem, méli radost
z dosazenych vysledku. Aktivity v rdmci $kolni druziny také cilené podporovaly pohyb
azvySovani zdatnosti zakt. Vychovatelky organizuji i celodruzinové akce a projekty
a zapojuji Ucastniky zajmového vzd€lavani do charitativnich akci. Tyto ¢innosti maji
pozitivni vliv na rozvoj osobnosti zak i jejich socialniho citéni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitel¢ ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zaka piedevSim ovéfovanim jejich
znalosti, dovednosti a klicovych kompetenci. Hodnoceni chovani a vysledkii vzdélavani
zaku je pravidelné ¢tvrtletné projednavano v pedagogické radé a probiha v souladu se
Skolnim fadem. Jisté nedostatky byly v dob¢ inspek¢ni ¢innosti zjistény pouze v predmétech
s vychovnym zameéfenim (nedostatek znamek). Pfi pribézném hodnoceni pedagogové
pouzivaji klasifikaéni systém s moznosti nastaveni vahy kazdé znamky. Sporadicky je
vyuzivano i hodnoceni formativni. U¢itelé vétSinou motivuji zaky prostiednictvim ocenéni
jejich aktivity a prace v hodinach. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani ziskdvaji
zakonni zastupci na téidnich schtizkach nebo pfi osobnich konzultacich ve skole. Celkove
vzdélavaci vysledky byly v poslednich dvou Skolnich letech ptiznivé. Ke sledovani urovné
védomosti zakli a porovnani s vystupy Skolniho vzdélavaciho programu Skola Castecné
vyuziva externiho testovani a informaci z vysledku pfijimacich zkousek a matematické
soutéze. Pedagogoveé identifikuji rizika ve vzdélavani jednotlivych Zzakd, s zaky cilené
pracuji. Ke zlepSeni stavu vyuZzivaji podplrna i jina organizacni opatieni, spolupracuji
s prislusnymi odborniky. Zakonné zastupce informuje skola nejen o vzniklych problémech,
ale i o pfijatych opattenich. Jejich u¢innost je vyhodnocovana na pravidelnych tydennich
poradach pedagogického sboru. Tyto porady piedstavuji efektivni nastroj pro planovani
i vyhodnocovani ¢innosti, slouzi k diskuzi o aktualnich problémech ve skole, ve vzdélavani
1 chovani zaki a smysluplné nahrazuji ¢innost pfedmétovych komisi. Hodnoceni vysledki
zajmového vzdélavani ve Skolni druziné je provadéno pouze individudlnim slovnim
hodnocenim ptimo pii probihajicich aktivitach zaka.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté idi a koordinuje vedeni $koly. Vychovny
poradce a metodik prevence v jedné osobé zajist'uje poradenské a konzulta¢ni sluzby pro
zaky, jejich zakonné zastupce a pedagogy a komunikuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Systém fungovani Skolniho poradenského pracovisté neni nastaven zcela ticelné.
Jako neefektivni se ukézalo slouceni funkci vychovného poradce a metodika prevence.
Béhem inspekéni Cinnosti byla odhalena fada nedostatkii spocivajicich v nepiehledném
vedeni dokumentace 74kl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, chybégjicich udajich
a v organizaci rozvrhu pfedméti specialné pedagogické péce a pedagogické intervence.
Vyuka téchto predméti je zajiStovana pedagogy Skoly. Dopad této formy individualni
a skupinové prace ma pozitivni vliv na vzdélavaci vysledky dotéenych zaki, nebot’ efektivné
kompenzuje jejich problémy. Ve vyuce se vSak projevuje nedostate¢na metodicka podpora
ze strany vedeni $koly nebo $kolskych poradenskych zatizeni, coz Groven vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami snizuje. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi probiha ¢asto pouze formalné. Vyucujici s pomoci vychovného poradce sice
zpracovali v pozadované kvalité individualni vzdélavaci plany, ty vSak nejsou ucelné
vyuzivany k pribéznym zdznamim vzdélavacich pokrokti zakl. SkuteCnost, Ze nejsou
pravidelné vyhodnocovany, ptredstavuje zasadni piekazku pro efektivni vzdélavani téchto
zakd v dalsim obdobi. Kariérové poradenstvi je systematické a promyslené. Vychovny
poradce poskytuje zakiim individualni rozhovory o volbé povolani a zdkonnym zastupciim
konzultacni hodiny tykajici se piijimaciho fizeni na stfedni Skoly. Ve funkci Skolniho
metodika prevence zpracovava kazdoro¢né preventivni program, ktery reaguje na aktualni
potieby skoly v této oblasti. Témata vztahujici se k prevenci jsou cilené zatazovana do
vyuky, odrazeji se v ndplni pravidelnych tfidnickych hodin ¢i v programu kazdoro¢niho
adaptacniho kurzu pro zdky 6. ro¢niku. Se zdmérem ptedchdzet trestnym Cinim déti
a mladistvych $kola efektivné spolupracuje s Policii Ceské republiky. Dlouhodobé také
usiluje o vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidach. Za timto ucelem i jako dalsi prostiedek
preventivniho plisobeni na zaky vyuziva Skola spoluprace s odborniky centra vzdélavacich
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aktivit primarni prevence Kralovéhradeckého kraje. Skola se rovnéz zabyva oblasti
logopedie, cilen¢ rozviji komunika¢ni dovednosti zaku 1. stupné formou logopedického
krouzku.

Skola z&kaim aktivng vytvaii podminky pro Gi¢ast na nejriznéjsich soutézich, olympiadéch
a sportovnich akcich, systematicky podporuje zajem zakl o technické a pfirodovédné obory.
Pro zaky 2. stupné pravidelné organizuje exkurze do firem z regionu, spolupracuje s dalsimi
Skolami. Pii Skole funguje Centrum sportu, Které poskytuje moznost sportovniho vyziti
velkému mnozstvi zaku. K pozitivni propagaci $koly na vetejnosti dlouhodobé piispiva také
poradani republikového finale Asociace skolnich sportovnich klubti ve vybijené zaku 4. a 5.
roc¢nik.

Environmentalni vychova probihd na obou stupnich skoly podle ucelného planu. Jejim
zakladem jsou osobni prozitky zakti a fada smysluplnych aktivit vedoucich k vytvareni
pozitivniho vztahu k ptirodé i k regionu, ve kterém zaci Ziji. Praktické terénni exkurze
efektivné vyuzivaji mezipfedmétové vztahy a poskytuji Zakim moznost nahlizet na svét
kolem sebe v komplexnich souvislostech. Soucasné posiluji fyzickou zdatnost zakt a uéi je
reagovat na konkrétni situace. Vysledky zakovské ¢innosti uskutecnéné na téchto exkurzich
jsou dale cilené vyuzivany ve vyuce. Dal$im vyznamnym prvkem environmentalni vychovy
jsou n¢kolikadenni ekologické kurzy na obou stupnich Skoly. Jejich pfinos spociva mj.
1 v prohlubovéni a upevilovani vztahti v rdmci tfidniho kolektivu i s pedagogy. Tento u¢inny
nastroj pro posilovani kladného klimatu v zakovskych kolektivech vSak neni tfidnimi uéiteli
vyuzivan v maximalni mozné mife. Efektivni je také pojeti Dne Zemé, kdy zaci podle
pfedem daného planu uklizeji a tfidi odpad z jednotlivych oblasti Novopacka, cozZ je
pfirozenym zpusobem vede k uvédoméni si dilezitosti ekologického chovani. V ndvaznosti
na aktivity tykajici se environmentalni vychovy vytvofil uéitel ptirodopisu smysluplnou
koncepci laboratornich praci. Jejich prostfednictvim se zaci uéi pracovat podle védeckych
postupt. Velkym pfinosem je pfi soucasném vymezeni jednoznaénych a pevné danych
pravidel velky prostor pro osobni zajmy zakt a moznost volby zaméteni laboratorni prace.

Vv v

S dlouhou tradici jsou ve Skole Gispé$né realizovany absolventské prace zaki 9. ro¢niku. Jde
0 detailné promysleny, komplexni a efektivni systém s piesné stanovenymi kritérii, ktery
svym nastavenim vede zaky krozvoji kritického mysSleni, prohloubeni jejich zajmu
0 zvolenou oblast a k cilené podpote jejich samostatnosti a zodpovédnosti. Absolventské
prace umoziuji zakim nejen vyzkouset si ,,védecky* ptistup k problému a vhodnym
zpusobem prezentovat vysledky své prace, ale zaroven poskytuji prostor pro spolupraci se
Skolami vysSich stupiii ¢i dal§imi odbornymi organizacemi. Tato oboustranné vyhodna
spoluprace jiz ovlivnila dalsi studijni zaméfeni nekterych zaku, a predstavuje tak vyznamny
zdroj motivace pro jejich budouci profesni uplatnéni. Uvedenymi aspekty piesahuji takto
vedené absolventské prace ramec zakladniho vzdélavani. Piistup pedagogli umoziuje vsem
zaktm proziti Gspéchu, a tak jsou absolventské prace také aktivitou efektivné podporujici
sebevédomi z4k.

Ve skole dlouhodobé a uspésné pracuje zakovsky parlament pod vedenim koordinatorky
z fad ugiteld, kterd se této oblasti cilené vénuje. Clenové parlamentu jsou iniciatory
a organizatory mnozstvi akci, jejichz prostfednictvim se podileji nejen na chodu $koly, ale
zapojuji se i do vetejného zivota svého regionu. Prubéh i vysledky téchto akci jsou
pravidelné prezentovany na webovych strankach Skoly, na vyvésni plose ve Skole
I v médiich. Aktivni zapojeni zakt piedevsim do smysluplné zvolenych charitativnich akci
ma pozitivni vliv na jejich osobnostni rtist a ma také vyrazny dopad do oblasti rozvoje
socidlnich kompetenci a obCanské sounalezitosti. PromySlenou a systematickou praci se
zaky dosahuje Skola v oblasti rozvoje osobnosti vybornych vysledkd.
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Vyvoj

Zavéry
Skoly / Skolského zarizeni

Od doby posledni inspekéni ¢innosti byla zruSena piipravna tfida. Na celém 1. stupni
byla postupné zavedena vyuka matematiky podle profesora Hejného.

Doslo k ¢astecné obméné pedagogického sboru. Z personalnich divodi rozhodl
feditel Skoly o slouceni funkce vychovného poradce a Skolniho metodika prevence.

Doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek skoly: zrekonstruovani cviéné kuchyné,
vybaveni pocitatové ucebny novymi pocitaci, zakoupeni Satnich skiin¢k pro Zaky,
instalace zastinéni oken v hornim patie budovy aj.

Silné stranky

Zpusob koordinace c¢innosti zdkovského parlamentu, poskytovani prostoru pro
samostatné rozhodovani a osobni zodpovédnost vedou k rozvoji socialnich
a obcanskych kompetenci zaka a k posilovani jejich zaclenéni do spole¢nosti.

V rdmci zakladniho vzdélavani i zajmového vzdélavani ve skolni druziné se Zaci
dlouhodob¢ zapojuji do charitativnich akci a aktivné se podileji na jejich organizaci
a prub¢hu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nastaveny kontrolni systém neni zcela funkéni. Byly zjistény nedostatky ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani a ve vzdélavani a dokumentaci zakt
se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Kontrolni ¢innost ve Skolni druziné
neprobiha prokazatelné a systematicky.

Zatazené metody a formy vyuky v fadé hodin na 2. stupni nebyly efektivni.
Nepodporovaly samostatnost zakl,, rozvoj jejich komunikac¢nich dovednosti,
schopnost sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Pedagogové ve vyuce nezohlediovali rozdilnou Groven vzdélavacich predpokladu,
schopnosti a dovednosti zakd.

Cinnost asistentll pedagoga pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami a ostatni Zaky ve tfid¢ nebyla vZdy pifinosna.

Piiklady inspirativni praxe

Komplexni systém environmentalni vychovy ve spojeni s efektivné nastavenou
vyukou piirodopisu na 2. stupni u zaku cilené¢ a kontinualné podporuji rozvoj
kritického mysleni a kli¢ovych kompetenci. Zavr§enim téchto snah jsou absolventské
prace zaku 9. ro¢niku, jejichZ pojeti a zpusob vedeni maji kladny vliv také na jejich
dal$i studijni a profesni zaméteni. VSechny tyto aktivity maji vyrazn€ pozitivni
dopad na osobnostni rozvoj zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit hospitaéni ¢innost mimo jiné také na praci asistentti pedagoga v hodinach,
ve Skolni druzin€ hospitovat pravidelné a prokazatelné.
Rozdélit funkce vychovného poradce a Skolniho metodika prevence za ucelem

zkvalitnéni vedeni dokumentace Zakd se specidlnimi vzdé€lavacimi potrebami
a zajisténi respektovani doporuc¢enych podpurnych opatieni v plném rozsahu.
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Zatazovat do vyuky metody aktivniho uceni, ¢innosti podporujici samostatné
ziskavani novych informaci, rozvoj komunikac¢nich dovednosti a dalSich
kompetenci. Dbat na ivodni 1 prubéznou motivaci zakd.

Diferencovat ¢innosti ve vyuce s ohledem na rozdilné piedpoklady, schopnosti
a dovednosti zaku.
Vést zaky k formativnimu hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Poskytovat si zpétnou vazbu a inspiraci pro dalsi praci v ramci pedagogického sboru,
napf. formou vzdjemnych hospitaci.

Zvysovat kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb metodickym vedenim
asistentli pedagoga a podnécovanim jejich spoluprace s vyucujicimi v prubéhu
vyucovacich hodin, pfi jejich ptipraveé i vyhodnocovani.

Zaméftit se na kvalitni zpracovani individualnich vzdé€lavacich pland, jejich tcelné

vyuziti a pravidelné vyhodnocovani definovanych cilii, stanoveni doporuceni pro
dalsi obdobi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnu odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri inspek¢ni ¢innosti.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 8. 10. 2019

Ztizovaci listina vydand méstem Nova Paka s u¢innosti od 1. 1. 2010

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
vudajich o pravnické osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT-49867/2012-62 s ti¢innosti od 1. 12. 2012 ze dne 28. 11. 2012

Jmenovani do funkce feditele Skoly s u€innosti od 1. 8. 2018 ze dne 9. 5. 2018
Jmenovani do funkce zastupce feditele skoly s u¢innosti od 1. 8. 2012

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédéeni o absolvovani
akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl platny na skolni rok 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaku (véetné knihy trazi) vedena ve Skolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Ujednani o $kolnim stravovani pro Zaky $koly se Skolni jidelnou, Husitska 1695,
Nova Paka s platnosti od 1. 9. 2013

2019/2020 8



11.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2018/2019

12.  Pléan prace na skolni rok 2019/2020 (v¢etné koncepce rozvoje Skoly)

13.  Plén hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2019/2020

14.  Ro¢ni plan a tydenni plany Skolni druziny vedené ve skolnim roce 2019/2020
15.  Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2019/2020

16. Rozvrhy tfid a pedagogt platné ve Skolnim roce 2019/2020

17.  Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a pro $kolni druzinu platné pro
Skolni rok 2019/2020

18.  Skolni ¥ad zékladni $koly a vnitini fad $kolni druZiny platné ve kolnim roce
2019/2020
19.  Skolni matrika 74kt vedena ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

20.  Skolni matrika u¢astniki zajmového vzdélavani ve §kolni druzing vedena ve $kolnim
roce 2019/2020

21.  Tridni knihy vedené elektronicky (vzorek) a piehledy vychovné vzdélavaci prace
Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2019/2020

22. Hospitacni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupkyné vedené ve Skolnich letech
2018/2019 a 2019/2020

23.  Zapisy z jednani pedagogicke rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020
24.  Doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni platna ve skolnim roce 2019/2020

25.  Individuélni vzdélavaci plany zakt ve Skolnim roce 2019/2020

26.  Rozvrh pedagogické intervence pro Skolni rok 2019/2020

27.  Minimalni preventivni program 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

2019/2020 9



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pvet(a OI!Vova, Skolni inspektorka, vedouci Mgr. Petra OlivovA V. 1.
inspek¢niho tymu
Mgr. Jitfi Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukas v. r.

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka Megr. Be. Kvétoslava Dfevikovska

V. T.
Mgr. Monika Patzékova, $kolni inspektorka Mgr. Monika Patzékova v. r.
Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, §kolni Magr. Pavlina Zahradnikova
inspektorka Stépankova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Bc. Zuzana Sarounova v. r.

V Hradci Kralové 16. 12. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zden¢k Burkert, Mgr. Zden¢k Burkert v. r.
feditel Skoly

V Nové Pace 17. 12. 2019
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