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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisi (ddle $Z) pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti
a zaki, ¢innosti Skoly sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluZzeb poskytovanych
Zakladni Skolou a Materskou Skolou Lournovice pod Blanikem, okres BeneSov podle
§ 174 odst. 2 pism. b) SZ; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle prislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi predpisy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) SZ.

Sledované obdobi jsou Skolni roky 2007/08 az 2008/09 ke dni inspekce.
Popis Skoly

Zakladni Skola a Materska skola Lounovice pod Blanikem byla ziizena Méstysem Lounovice
pod Blanikem dne 1. ledna 2003 jako pfispévkova organizace vykonavajici ¢innost zakladni
skoly (ZS), mateiské §koly (MS), $kolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ).

Vzdélavani a Skolské sluzby poskytuje organizace podle Skolnich vzdélavacich programt.
Jejich zpracovani vychazi ze zasad rdmcovych vzdé€lavacich programua pro jednotlivé typy
$kol. Cinnost ZS se realizuje v 1. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu ,, Cesta pro
v§echny“ (SVP ZV), ve 3. - 5. roéniku podle programu Zdkladni Skola. Prace v MS probiha
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (SVP PV) ,,Od jara do zimy
pod horou Blanik“. SD pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro SD ,, Skolni
druzina pod bdjnou horou Blanik*“. VSechny programy se zaméfuji pfedevSim na oblasti
environmentalni vychovy a zdravého zivotniho stylu. Jsou v nich zakomponovany prvky



programu Zacit spolu. Skola je koncipovéna jako oteviena. Vyuka v ZS zahajuje v 8,00
hodin. Provoz MS je od 6,30 do 16,00 hodin.

V leto$nim $kolnim roce ma ZS 1 t¥idu, kde se vyuduje 10 zaku 1. 3. 4. a 5. roéniku. Jejich
pocet za sledované obdobi kolisad. SD ma 1 oddéleni se 6 zaky. Jednotiidni MS navstévuje 21
déti, z toho 7 v poslednim roce pted zahdjenim povinné skolni dochazky.

Prostorové podminky ZS i MS jsou nadstandardni. V posledni dobé doslo ke zméné
prostorového uporadani tiid. Pro ZS jsou vyélenény 2 tiidy, pro MS 2 a pro SD 1 mistnost.
MS i SD dostaly vybaveni pro odpoledni odpodinek a probshla rekonstrukce zazemi tiid
a §kolniho nabytku. V ZS ke zméné nedoslo. Po¢itadova sit’ byla umisténa do t¥id, zajistén byl
novy software. Drobné vybaveni hernimi u¢ebnimi pomtickami probihé pribézné.

V letosnim roce odborna kvalifikace pedagogti ZS dosahuje 50 %, realizaci SVP vMS
zajistuji dve kvalifikované pedagogické pracovnice a ¢innost SD jedna vychovatelka.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola provadi financovani svych vydaji za obdobi 2006 — 2008 z vice zdroji. Ze statniho
rozpoctu (SR) dostava nejveétsi ¢ast financnich prostiedkii na pfimé naklady na vzdélavani
a na poskytovani Skolskych sluzeb. Kontrolovany subjekt je vyuzil zejména na uhradu plati,
ostatnich plateb za provedenou praci, zdkonem stanovenych odvodl, na nikup ucebnic,
ucebnich pomtcek, zékladnich Skolnich potieb, odborné literatury, ochrannych pracovnich
pomiucek, na thradu Skoleni pedagogickych pracovnikli vcéetné cestovnich nahrad a vyuky
plavani. V pribéhu sledovaného obdobi finance klesaly v diisledku sniZeni poctu zakd.

Skola dostala roku 2007 neinvestiéni dotaci - ,,Program na podporu pokryti konektivity skol
v ramci Stani informacni politiky ve vzdélavani 2007 avyuzila ji k ndkupu zdkladnich
programt (Office Standard) a licence.

Na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce*
ptispévkova organizace obdrzela ti¢elovou dotaci v roce 2008. V mésici zafi, fijnu a listopadu
zni byly vyplaceny pedagogickym pracovnikim odmény véetné zakonnych odvodi. Fond
sportu a volného casu StfedoCeského kraje poskytl Skole v témze roce neinvesti¢ni dotaci
na opravu stfechy télocviény. Celkové naklady byly hrazeny zfizovatelem ze 40 %. Tyto
Ugelové finanéni prostiedky $kola ¢erpala v souladu s cili a ukoly programa.

Z prispévku ztizovatele se hradi provozni néklady, tj. spotifeba energie, sluzby, opravy,
materidl, dal§i vybaveni, ndkup ucebnich pomitcek a tiskovin, vzdélavani zaméstnanct Skoly
véetné cestovnich ndhrad, pojisténi déti a zakd, ale 1 ¢aste¢na uhrada mzdovych néakladd.
V postupu let 2006 — 2008 doslo k jeho navyseni.

Z uplaty za vzdelavani a poskytovani skolskych sluzeb se hradi dil¢i ¢ast provoznich nakladd,
nakup materidlu, ucebnich pomucek, hracek, knih a casopisti. Ziskana castka se mirné
navysila.

Z dopliikkové ¢innosti (rok 2008) se financovaly rezijni naklady s ni spojené a zbyvajici podil
se zahrnul ve prospéch vydajii hlavni ¢innosti.

Ptispévkova organizace ziskala sponzorské dary od fyzickych osob a okolnich obci. Byly

vynaloZeny na uhradu uc¢ebnich pomitcek, na rekonstrukci nabytku a na pofadani kulturnich
akei pro déti a zaky.



Tabulka: Naklady na c¢innost Skoly v letech 2006, 2007 a 2008

Kalenddini rok 2006 2007 2008

Financni prostiedky celkem 100 % 100 % 100 %

Dotace ze SR 77,14 % 63,47 % 57,88 %
Provozni dotace ziizovatele 18,71 % 32,25 % 35,45 %
Uplata za MS, SD a $J 4,13 % 3,87 % 5,33 %
Dopliikova Cinnost 0,00 % 0,00 % 0,81 %
Sponzorské dary 0,02 % 0,41 % 0,53 %

Ve sledovaném obdobi méla hodnocena instituce k dispozici dostatek financnich zdroji pro
uskutecnéni vlastniho vzdélavaciho programau.

Hodnoceni materské Skoly
1. Predpoklady pro radnou ¢innost mateiské Skoly

Vzdélavani zajistuji dvé pedagogické pracovnice s 0,7 pracovnimi Uvazky, coZ neumoziuje
jejich soubézné piisobeni, ptedev§im pro pobyt venku a didakticky cilenou praci s détmi.
Nepfiznivou situaci ma feditelka v planu fesit v souvislosti s otevienim druhé tfidy a pfijetim
dalsi ucitelky. Vedouci uéitelka pracuje v MS dlouhodob&. Druha pracovnice si doplnila
v roce 2008 odbornou kvalifikaci a piisobi zde druhym rokem. Jeji metodické vedeni zajist'uji
vedouci ucitelka 1 feditelka.

K podpofe fyzického rozvoje déti MS vyuziva blizkého sportovniho hiisté a piiznivych
pfirodnich podminek. Podle zapist v tfidni knize nejsou denné zafazovany zdravotné
preventivni pohybové aktivity. V piiznivych prostorovych podminkiach MS chybi adekvatni
vybava pro spontanni pohybové aktivity. S ispéchem byly zavedeny vyjezdy do Skol
v pfirodé. ReZimem dne a organizace vzdélavani zajiStuje vhodny pomér spontannich
a fizenych aktivit. Odpoledni relaxace se realizuje diferencované podle potieb déti, je nabizen
klidovy program i ¢astecnd piiprava na Skolu. DéEti maji zajisténu celodenni nabidku néapoji,
v dobé inspekce ji vSak vyuZivaly sporadicky.

Oblast bezpecnosti déti a ochrany jejich zdravi obsahuje Skolni dokumentace. Déti jsou
v téchto otazkdch prokazatelné poucovany. Rezervy jsou v tvorbé tfidnich pravidel se
spoluucasti déti tak, aby je vnitiné ptijaly. Pohyb déti mimo tUzemi Skoly je zajiStovan
vzhledem k jejich niz§imu poctu obcCasnou vypomoci provozni zaméstnankyné. Zavazna
rizika byla zjiSt€na na Skolni zahrad¢€. V jeji ¢asti je umisténo né€kolik pevné instalovanych
hernich prvka a piskovisté. Rozlehlost aredlu a jeho Clenitost snizuje piehled o détech.
Nefunk¢ni vrata umoziuji komukoliv do aredlu vstoupit i odejit, a to pifimo na vozovku.
Navic hranici pozemku z jedné strany tvoii feka. Takto feSena Skolni zahrada vazné ohrozuje
bezpecnost déti a vystavuje riziku i pedagogicky persondl. Hygienické pozadavky nespliiuje
ani piskovisté bez zakryti.

Materialni vybaveni MS je na standardni urovni. Déti maji vie potiebné v piimém dosahu.
Usporadani tfidy je komponovéano s ohledem na zavadéni programu Zacit spolu, a to
vytvarenim a postupnym vybavovani center aktivit (domacnost, kostky, ateliér, manipulacni
a stolni hry, pokusy a objevy, dramatické hry, knihy a pismena). Dimysln¢ bylo vyuzito
materidlu z nevyhovujici nabytkové sestavy. Jedna ze tfid slouZzi jako stald loznice. Socidlni
zazemi je standardni, velky Satnovy prostor postrada ventilaci.

V piedpokladech pro Fddnou innost ma MS rezervy — snizené pedagogické tivazky, nizsi
podpora pohybu déti, zavaZna bezpecnostni rizika na Skolni zahradé.



2.  Pribéh vzdélavani v materské Skole

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve dvou inspekénich hospitacich. Pfi rannich spontannich
aktivitach byla détem poskytnuta nenasilnd nabidka ¢innosti s prolindnim tydenniho tématu.
D¢éti se sdruzovaly do menSich hernich skupin a vybiraly si herni prostory. Pfi prvnim
hospitacnim vstupu panovala mezi détmi ¢ila komunikace a bezkonfliktnost, ktera pozdéji
ptesla v obCasné dohady. V rannim kruhu déti projevily primérné vyjadfovaci dovednosti
a vysokou miru fe€ové kazné€ s dovednosti naslouchat i v€ku pfiméfené znalosti, stejné jako
v den pii spoleéné organizovaném komunitnim kruhu se Zaky ZS. Téma viak bylo pro
nejmlads$i déti pomérn€ abstraktni a kladlo vy$Si ndroky na udrzeni jejich pozornosti.
Pokracujici herni aktivity byly z casovych divodi ukonceny a déti znovu soustiedény
k didakticky cilené ¢innosti. Mélo €¢inna motivace, neujasnénost smyslu nabizenych ¢innosti
a neuspokojeni potieby pohybu vyvolavaly u déti nesoustiedéni a nezdjem. Jejich nizka
aktivizace déavala prostor pro drobné slovni a fyzické putky. Vzdélavaci proces ziistal 1 pfes
promyslenost a poctivou ptipravu pomutcek malo efektivni. V détech nevyvolaval ocekavané
prozitky.

Ani pfi druhém hospitaénim vstupu nebylo détem umoznéno dostatecné pohybové vyziti. V
nenasilné organizovaném dni panovala ve tiidé¢ pohodova atmosféra, s laskavym, ale
dislednym vedenim, vstiicnym a kultivovanym pedagogickym projevem. Pribézné
motivujici hodnoceni, vhodné a citlivé reakce ucitelky na vzniklé situace vzbuzovaly u déti
divéru. VSechny se aktivné zapojily do nabizenych ¢€innosti. ProZily pfijemné straveny cas,
ale konecné piinosy vzdélavaciho procesu ziistaly na prumérné urovni. Organizace obou
hospita¢nich dni probihala plynule, vcetné piechodli na obéd do Skolni jidelny. Zistaly
nevyuzity prileZitosti pro kooperativni uceni v centrech aktivit. Déti pracovaly pievazné
individualné, zietelné bylo integrované pojeti vzdélavani a nadvaznost na piedchozi zkuSenosti
déti.

Priabéh vzdélavani v prvnim hospitacnim vystupu vykazoval metodické rezervy, ve druhém
dosahoval poZadované uirovné.

3. Projevy dosahovani drovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu a vysledky vzdélavani déti na irovni MS

Deklarované priority Skoly se dafi naplhovat zejména v seznamovani déti s ptirodou
a v aktivitach spojenych s vyuzivanim regiondlnich podminek. Patrné je systémové zavadéni
ekologické problematiky do Zivota MS (spoluprace s ekologickymi subjekty, dopliiovani
metodického a didaktického materialu, orientace dalSiho vzdélavani, aktivity Skoly a zejména
prostupovani tématiky do vzdélavaciho obsahu). V podpoife zdravého Zivotniho stylu se
objevily rezervy v n¢kolika oblastech zachycenych inspekci (ve vyraznéjsi podpote
pohybového rozvoje déti, v péstovani zdravych stravovacich navyki a v rozvoji
socialnich dovednosti déti).

Ze sledovanych projevi déti 1ze odvodit, Ze pfed vstupem do ZS maji klicové kompetence
(k uceni, kteSeni problému, komunikativni, socidlni a persondlni, Cinnostni a obcanské)

.....

zejména kompetence socidlni, k fesSeni problémt, komunikativni a ¢innostni.

Vysledky vzdélavani déti na irovni MS hodnotila feditelka $koly jako primérné. Piinosem
pro jejich nastup do ZS je divérna znalost Skolniho prostiedi, véetné zaméstnancl zatizeni.
Vyucujici naopak mohou piipravit pro n¢ individualni ucebni strategie.

MS zé&dsti napliiuje priovity Skoly a ve vysledcich vzdélavdani dosahuje standardni iirovné.



Hodnoceni zakladni Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informacni letdk s terminem a podminkami pro piijimani déti a zak poskytuje Skola pro
zfizovatele a okolni osady v€as. Obsahuje relevantni informace, které jsou uvedeny také ve
zpravodaji a na webovych strankach. Reditelka se osobné ti¢astni zapisti do ZS a MS, které
maji tematické zaméfeni. K zdkladnimu vzdélavani letos pfijala 1 dit€, rozhodnuti o piijeti do
MS obdrzeli zdkonni zastupci vSech déti piitomnych zapisu. V srpnu probiha dodateéné
pfijimani do obou soucasti skoly.

O vsech Zacich a détech je vedena dokumentace ve smyslu legislativy. V ZS neni
identifikovan Z4k se zdravotnim postizenim. Jeden Zak plni $kolni dochazku podle § 41 SZ.
Vzdélavani mu umoziuje Integrované centrum socidlnich sluzeb, podle podminek urcenych
Skolou v individudlnim vzd€lavacim planu (/VP). Dalsi Zaci, kteti prosli vySetfenim
v pedagogicko-psychologické poradné (PPP), nejsou uvadéni mezi zdravotné postizenymi,
ale $kola s nimi pracuje. ZS neeviduje nadaného Z4ka. Podle potfeby umozituje organizace
rodi¢im kontakty na odborniky (logopedie, PPP, nadace). Kladem je spoluprice ZS se
specialnim pedagogickym centrem Vertikala. Pti Skole pracuje K/ub maminek, v rdmci jeho
¢innosti jsou poskytovany poradenské sluzby.

Skola informuje o své vzdélivaci nabidce. Postup p¥i piijimdni do ZS a MS probihd
transparentnim zpusobem podle platnych zdakonnych ustanoveni. Poradenské sluZby maji
standardni uroveri.

2. Vedeni $koly

Na zpracovani SVP se podileli vSichni pedagogiéti pracovnici. Stanovuje konkrétni cile
v jednotlivych vzdélavacich oblastech, ale neni zpracovéan pln€é v souladu s RVP pro ZV.
Neptesnosti v uéebnim planu (disponibilni hodiny) a zaclenéni prifezovych témat a jejich
tematickych okruht (nejsou konkrétné uvedeny v jednotlivych ro€nicich) byly odstranény
v pribéhu inspekce. SVP pro SD ma obsah zajmového vzdélavani uspoiadan do tematickych
celkli podle cili vzdélavani. Obsahuje formy, délku a Casovy plan, zdsady vzdélavani,
pouzitelné metody a formy prace a dosahované klicové kompetence. SVP PV vytvoiily
ucitelky MS a je pln& v souladu s RVP PV. Viechny tii SVP jsou tematicky provazané.

Koncepce rozvoje skoly vychazi z dusledné analyzy stavu a urcuje redlnou strategii jejiho
vyvoje. Aktivity Skoly se tidi Planem prdce pro jednotlivé soucasti s ohledem na jejich
propojeni. Kolektivni ptipravy pedagogl na ur¢ené obdobi umoziuji spole¢né projekty pro
celé zatizeni. Hodnoceni uvedenych dokumenti, kontrolni a hospitacni ¢innost jsou zarukou
trvalého rozvoje. Viastni hodnoceni skoly postrada opatieni k napravé zjisténych nedostatkt.

Reditelka splituje vzdélani umozitujici zastavat jeji funkci. Absolvuje funkéni studium pro
feditele $kol, vykonava funkci koordinatorky SVP, pracuje jako vychovna poradkyné
a zajiStuje kontakt se specialnimi pracovisti. Jejim poradnim organem je pedagogickd rada
a ucinnym stimulem fizeni sebehodnoceni ucitelt. Stanovené organizacni schéma fizeni,
pracovni naplné a zatazeni pracovniki piizniv€ pfispivaji k zajisténi provozu celé Skoly.
V ramci kompetenci za provoz MS odpovida vedouci uéitelka a za SJ vedouci jidelny. Chod
zafizeni stézuje fakt, ze zaméstnanci vykonavaji Cinnosti, které nemaji v popisu prace.
Nastrojem fizeni jsou provozni a operativni porady. Pfenos informaci probiha vzijemnou
komunikaci.

Vzdélani je poskytovano v souladu s jednotlivimi SVP. Strategie a planovini umoiiuji
efektivni Cinnost Skoly.



3. Predpoklady pro radnou ¢innost zakladni Skoly

Personalni podminky $koly umoziuji realizaci SVP. Cinnost zajidtuji dvé pedagogické
pracovnice a provoz SD vychovatelka. Jedna uéitelka si dopliiuje kvalifikaci studiem
specialni pedagogiky. Reditelka §koly podporuje profesni riist pedagogii v ramci DVP, ktery
zohlediiuje osobni zaméteni, individualni potieby a finan¢ni moznosti. V souladu se zameéry
SVP absolvuji seminafe s ekologickou tématikou, vzdélavaji se formou samostudia, zejména
k programu Zagit spolu. U&innou formou zvySovéani profesni orientace je aktivni vyuzivani
Skolniho internetu.

Zasady bezpecného prostiedi pro vzdélavani, prevence proti Uraziim a orientace na zdravy
zpiisob Zivota jsou zpracovany v SVP a stavaji se soucasti $kolnich projektii (napt. Operace
clovéka, Cyklobrnéni, Ochrana zdravi). Podminky zaji$téni bezpe€nosti a ochrany (BOZ)
zaka a zaméstnanct Skoly feditelka zaclenila do hlavnich dokumenti. Béhem pobytu ve skole
je pro zaky zajistén pitny rezim.

Prostorné ucebny umoznuji pohybové a relaxacni Cinnosti zakli, prestdvky mohou travit
venku v aredlu Skoly. Aktivity zdravého Zivotniho stylu a prevence jsou vramci Skoly
pfirozenou soucasti vzdélavaciho procesu a jejiho zivota. Zpracované minimalni preventivni
programy (MPP) obsahuji strategii prevence socidlné¢ patologickych jevi (SPJ). Zdravy
télesny rozvoj zakl podporuji volnocasové aktivity, vyuka plavani a ndpln Skoly v ptirodé.
Podminky zajisténi BOZ, vetné ochrany zdravi zakt pted SPJ, pied projevy diskriminace,
nepiatelstvi a nasili upravuje Skolni fad a soucasné kazdoro¢né hodnoti MPP. Za sledované
obdobi je mira Zzdkovskych tirazl na stejné urovni - minimalni. Zaci jsou prokazatelnym
zpiisobem instruovani o mozném ohrozeni jejich zdravi a sezndmeni s aktudlnimi riziky
a predpisy k zajisténi bezpecnosti pti vzdelavacich a vychovnych akcich ve Skole i mimo
budovu. Reditelka §koly provadi analyzu evidovanych urazi a v rAmci opatieni pravidelng
realizuje nasledné pouceni zaki o bezpecnosti. Pro provoz tclocviény vydala Smernici
k uzivani télocvicny. Areal $koly neni v ramci BOZ dostateéné zajistén. Reditelka upozornila
pisemné zfizovatele v opakovanych zadostech na vySe uvedené nedostatky a pozadovala
feSeni soucasné situace.

V oblasti materidlniho zabezpe€eni se Skole dafi vytvaret podminky pro vychovu ke zdravi.
Kmenovad ucebna s funkénim vybavenim (centry aktivit) mé estetickou vyzdobu,
s dostateCnymi prostory pro ukladani pomiicek k vyuce a soucasné¢ veéci zaku. Fond ucebnic,
ucebnich texth a vyukovych programl je standardni. Ucitelskd knihovna je postupné
obnovovana. Technické vybaveni Skoly didaktickou a vypocetni technikou je na primérné
urovni. Hfisté s jednotlivymi stanovisti pro vyuku lehkoatletickych disciplin Skola nema,
vyuziva hfisté obce na micové hry.

Piedpoklady pro napliiovini SVP maji standardni tiroveii. Zdisadni pozornost se vénuje
prevenci BOZ a vyuZivini programii z oblasti zdravého Zivotniho stylu.

4. Pribéh vzd&lavani v ZS

Skola naplituje ucebni plany obou vzdélavacich programil. Vyuka probiha v tzv. blocich.
Organizacni jednotkou neni vyu€ovaci hodina, ale cely den. Umoziuje uplatiiovani vhodné
proporce psychické zatéze a relaxace. Napln zajmovych utvari vytvarny a rukodélny, flétny
a nastroje doplituje nabidku Skoly. Specifické podminky vzdélavani (centra aktivit) poskytuji
zaktim ruznost ¢innosti podle individualni volby, v¢etné vnitini diferenciace vyuky.

Sledované metody a formy prace pedagogii vychazely z osobité organizace vzdélavani
(vyu€ovani neni vzdy jednoznaéné ¢lenéno do jednotlivych predméti). Aktivni pfijimani
uciva zaky podporoval Cinnostni a prozitkovy charakter vyuky. Patrné bylo rozvijeni
dovednosti a védomosti navazujicich na pfedskolni vzdélavani a vyuZivani vhodnych témat



pro vice ro¢nikil. Byly zfejmé pozitivni vztahy mezi ucitelem a Z4kem a jejich dobrovolna
aktivita. Diraz byl kladen na nédzornost vyuky. Kooperativni uceni probihalo v malych
skupinach. Castad samostatna ¢innost vychizela z vybaveni a prostorovych podminek tfid
a individualni schopnosti zaki fesit ukoly odd¢lené. Ucitelky tak ziskévaly ¢as na individualni
pfistup a na zjiStovani pfi¢in neuspéchu. Byly disledné v dodrzovani dohodnutych zasad.
V hodinach byla zatazena ICT technika.

Skola vyuziva u viech zakd slovni hodnoceni. Odiivodnéné hodnoceni motivuje Zaky ke
zlepSovani osobnich vysledkt, stejné jako vytvarend zakovska portfolia. Informacni knizka,
jejiz soucasti jsou kromé hodnoceni ucitelem 1 kapitoly vénované Sebehodnoceni priubéhu
cesty ke vzdélavani a Klicovym kompetencim 7aki, zajistuje objektivnost hodnoceni. Zaci
jsou cilevédomé vedeni k sebehodnoceni i1 k hodnoceni prace spoluzaki.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zarazena do Skolského
rejstiiku. Hodnoceni Zaku prispiva k priznivému klimatu Skoly.

5. Partnerstvi

Partnerstvi se rozviji s ohledem na aktualni potieby Skoly. Spoluprace se zifizovatelem podle
tvrzeni feditelky Skoly neni optimalni. Skolska rada se vyjadiuje k navrhim dokumentt
predkladanych Skolou. Napomaha vedeni pii feSeni vzniklych problému.

Jako soucast zpétné vazby Cinnosti slouzi spolecné komunitni kruhy pro obé soucasti skoly.
Soucinnost se spoleCenskymi organizacemi CHKO, SDH, Policie CR, Sokol se rozviji
osvédCenymi formami. Pfinosné spoluprace je s centrem augmentativni komunikace.

Skola piipravila uspésny projekt v ramci Grantovych programii na podporu sportu a volného
casu. Participovala na projektu méstyse Rekonstrukce télocvicny a prilehlého zdzemi. Se ZS
a MS Chotysany piipravila program Velkd vyprava na Blanik se zaméfenim na regionalni
prvky. Na finanénim dotovani Skoly se podili parcidlné sponzofi. Prezentace Skoly probiha
v regionalnim tisku, na webovych strankach skoly a na vetejnych akcich (jarmark).

Vedeni Skoly zajist'uje a rozviji spoluprdci se v§emi dostupnymi partnery se zamérem zlepsit
nabidku a ¢innost Skoly a podminky pro vzdélavani.

6. Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu na ZS

V hospitovanych hodindch bylo patrné cinnostni a prozitkové pojeti vyuky. Podnétné
a tvofivé prostiedi motivovalo Zaky k pouzivani dostupnych ucebnich pomicek. Pfipravené
vzdélavaci aktivity a cCinnosti plsobily na utvéafeni a rozvijeni jednotlivych kli¢ovych
kompetenci.

Rozvoj Ctenarské gramotnosti vyucujici opirali o uméni pracovat s riiznymi formami text
a dramatizaci. Zaci zpracovavali a pouZivali potiebné informace ziskané z odborné literatury,
beletrie a internetu. Zpusoby zaddni Ukoli umoznovaly zdkiim samostatné navrhnout
a vyzkouset rizné postupy feSeni. Kladny vztah ke zdravi a Zivotnimu prostiedi se projevoval
tim, ze Zaci dodrzovali zdsady ochrany zdravi a aktivné se podileli na praktické ekologizaci
Skoly (tfidéni odpadl, péce o zelen). Vyuzivani ICT bylo patrné pii pfiprav€ prezentaci,
projektl i pfi praci v hodin¢€. Velmi dobréd uroven socidlni gramotnosti se projevila tim, ze
zéci byli schopni zastavat v tymu riizné role v situacich, kdy se vzajemné potiebovali. Osobity
projev, souhrnné znalosti a kreativitu uplatiiovali v rAmci projektil. Zaci se podili na vytvateni
pravidel chovani. Vedou si vlastni deniky, ve kterych je patrny rozvoj pisemného projevu.

Projektové dny, komunitni kruhy a Castd tymovd prdce Zakii umoZiiuje vzdjemné propojeni
dil¢ich kompetenci.



7. Vysledky vzdélavani zakia na ZS

Reditelka a i ostatni pedagozky dlouhodobé sleduji a posuzuji usp&snost zaki. Z hodnoticich
materidlti vyplyva, ze ve sledovaném obdobi Skola neméla neprospivajici zaky, stejné jako
zaky s dostate¢nym prospéchem.

Soucasti evaluace Skoly jsou vysledky z externich hodnoceni (testd) v 5. ro¢niku. Pro
sledovani tspésnosti slouZzi i srovnavaci pisemné prace ze souméfitelné Skoly. S tispéchem se
7aci Ucasti soutézi ve vytvarné oblasti. Hodnoceni vysledkl vzdélavani poskytuje objektivni
ptehled o znalostech zakd, specifikuje opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd.

Reditelka $koly v ramci jedndni pedagogické rady piijimd opatieni ke zlepSovdni prospéchu
Zaka.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni.
Vytvoieny systém zdapisu umoZituje vSem zdjemciim rovny pristup ke vzdélavani.

Skola zaji§t’uje bezpecnost déti a %ikii p¥i vzdélavani a mimoSkolnich Einnostech, umoZiiuje
rozvoj jejich osobnosti s ohledem na jejich individualni potieby. Podporuje zdravy vyvoj
Zaka, véetné piredchdzeni SPJ a urazii.

Realizovany SVP ZV ,,Cesta pro viechny* je ve shodé se zdsadami a cili $kolského zdkona a
je castecné souladu se strukturou RVP ZV.

Aktualizovany SVP PV ,,0d jara do zimy pod horou Blanik* je souladu s p¥islusnym RVP
PYV.

SVP pro 8D ,,Skolni drutina pod bajnou horou Blanik* pro SD je &dstecné v souladu s § 5
odst. 2 §Z.

Ve sledovaném obdobi disponovala Skola dostatkem financnich prostiedkit pro realizaci
stanoveného obsahu vzdélavani.

Skola svym piisobenim navozuje prostiedi pohody ve vSech souldstech, podporuje piiznivé
interpersondlni vitahy mezi détmi, Zaky i dospélymi. Vychové ke zdravi je vénovdna
dostatecna pozornost.

Pii srovnani s vysledky 7 posledni inspekce doslo ke zlepSeni v oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnic, nabidky Skoly a ve vyuZivani efektivnich metod prdce.
V ostatnich srovnatelnych oblastech mély priitbéh a podminky vzdélavani stejnou uiroveri.



35.
36.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina ZS a MS Loutiovice pod Blanikem ¢&. 2. ze dne 23. prosince 2002

¢j. 715/2002, v¢etneé Dodatku €. 3 ze dne 29. prosince 2005

Rozhodnuti 0 zméné v udajich vedenych v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni vydané KU
StiedoCeského kraje pod ¢j. 125579/2007/KUSK ze dne 27. srpna 2007

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vydané MSMT ze dne
16. fijna 2007 pod ¢j. 23 305/2007-21

Jmenovani feditelky do funkce zfizovatelem ¢j. 619/2007 ze dne 27. zati 2007

Zapisy z pedagogické rady za sledované obdobi

Personalni zabezpeceni ve Skolnim roce 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Smérnice k uzivani télocviény

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 k 30. zati 2008, 2007

. Vykaz o matetské Skole S 1-01 k 30. zati 2008, 2007

. Vyroéni zprava o ¢innosti ZS $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly

. Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi

. Plan DVPP na skolni rok 2008/2009

. MPP s8kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

. Vlastni hodnoceni §koly 2007 — 2008 ze dne 25. srpna 2008

.SVP , Cesta pro vSechny* ze dne 1. zati 2007

. SVP ., Skolni druzina pod bajnou horou Blanik“ ze dne 25. srpna 2008
.SVP ,,0d jara do zimy pod horou Blanik*

. Environmentélni vzdélavani déti a zdki MS a ZS Loufovice pod Blanikem $kolni rok

2008/2009

. Inspekéni zprava ¢j. 032 18 /03 ze dne 11. dubna 2003

. Kniha urazli — Zaci zavedend od Skolniho roku 2007/2008

. Skolni #ad &j. 79/2008 ze dne 1. zaii 2008

. Plan prace na Skolni rok 2008/2009

. Rozvrh hodin $kolni rok 2008/2009

. Pracovni napln€ a zatazeni pracovnikii $kolni rok 2008/2009
. Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009

. Seznam zakii s poruchami uceni

. Koncepce rozvoje skoly ze dne 25. srpna 2007

. Rozhodnuti o ptijeti k zdkladnimu vzdélavani ¢j. 16/2008

. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 ze dne

18. ledna 2007, v roce 2007 ze dne 15. ledna 2008 a v roce 2008 ze dne 15. ledna 2009

. Naklady a Vynosy za rok 2006, 2007 a 2008 5
. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol

(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 odeslan dne 15. ledna 2007, za 1. — 4. &tvrtleti
2007 odeslan dne 8. ledna 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 odeslan dne 7. ledna 2009
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2006, 2007 a 2008

Smlouva o poskytnuti dotace zFondu sportu a volného casu Stredoceského kraje
¢j. 4512/2008 ze dne 29. kvétna 2008



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve tnéni pozdéjSich predpisii, miiZe
Feditelka Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14

dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Benesov, Cernoleska 1997, 256 15
Benesov.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v piislusSném
inspektordatu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Véclav Zemek V. Zemek v. 1.
Mgr. Helena Zahradni¢kova H. Zahradnickova v. r.
Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.
Ing. Hana Bortivkova H. Bortivkova v. 1.

V Benesove 16. cervna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivana Kocova Mgr. Kocova v. r.

V Lounovicich dne 16. ¢ervna 2009
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Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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