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A MATERSKE SKOLY PROF. JUDR. KARLA ENGLISE,
HRABYNE, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

PRO ROKY 2022 — 2024
MOTTO:
»Priamérny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysvétluje. Vyborny ucditel ukazuje. Nejlepsi
ufitel inspiruje. (Charles Farrar Browne)

Vize koncepce Skoly

,Moderni malotfidni $kola vyuzivajici alternativni metody vzdélavani, zamérena na
rozvoj kli¢ovych kompetenci zaka pro jeho budouci uplatnéni v osobnim i pracovnim

Zivote.*

Budovani skoly, ktera reaguje na soucasné trendy a potieby spolecnosti, kterd rozumi
novym generacim zakl i jejich rodicim, Skoly, ktera je mistem diivéry mezi Zaky
a pedagogy, duvéry mezi rodi€i, vefejnosti a Skolou. Prioritou je vytvaret podnétné
prostfedi jak pro Zaky, tak pro ucitele, ktefi na sobé budou déle pracovat a vzdélavat se,
aby byli t€émi nejlepSimi uciteli, které si mize kazda skola, rodi€ 1 zak ptat.

Cilem Skoly je vyvazenost odborného, vSeobecného a jazykového vzdélavani;
péstovani dobré komunikace mezi zaky a zaky, zaky a uciteli, uciteli a vedenim Skoly,
uciteli a rodici, ktera predchazi hrozicim konfliktim a vytvaii pozitivni klima Skoly. Pro
dosazeni cile je dtlezité obnovovani a modernizace Skoly modernimi komunika¢nimi
technologiemi, jejich ovladnuti a smysluplné vyuzivani vSemi uciteli i Zaky. Dal§im
dilezitym krokem je pokradovani v zavadéni SVP a jeho postupné revizi, ztotoznénim se
s nim uciteli a pak nasledna realizace.

Vymezeni cilii:
Pro ndroéné zmény ve spolecnosti a vzdélavani je dulezité si vytycit cile.

Nejdulezitéjsimi cili soucasné spolecnosti jsou:

1. Ucit se ucit, ucit se myslet.

2. Ucit se jednat, pracovat v tymu, aplikovat poznatky v praxi, naucit se vyrovnavat
s riznymi situacemi.

3. Ucit se zit spolecng, ulit se zit s ostatnimi, porozumét sob& i jinym, ucit Se
komunikovat, kooperovat, empatickému chovani.

4. Ucit se byt, rozvoj vlastniho ja — paméti, mySleni v souvislostech, estetickému citéni,
osobni odpovédnosti, sebekdzni, sebevzdelavani.

Cile kratkodobé
= Zajistit kvalitni a atraktivni vzdélavani reagujici na soucasné trendy.
* Prohlubovat dobré vztahy se socialnimi partnery.



Piipravovat atraktivni akce a aktivity, kterymi se mize MS i ZS prezentovat —
Vanocni dilny, Den otevienych dveii, Vystoupeni Jubilantiim i na Vitani obcank,
Maskarni ples, Velikonoc¢ni tvofeni, Den dé€ti, Zahradni slavnost.

Ptiprava predskolakii na bezproblémovy piechod do skoly — ,,Hrajeme si na Skolu*.
Organizovat zapis zakl do 1. ro¢niku hravou a zajimavou formou.

Oslovovat a zaujmout budouci zaky a jejich rodice nejen z nasi obce.

Vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani zaki se SVP — nakup pomiicek, DVPP
pedagogu v oblasti inkluze.

Zavadét prvky alternativnich a inovativnich sméra do vyuky — prvky Hejného,
Abaku, splyvavé ¢teni apod.

Ptipravovat zdky 5. ro¢niku na bezproblémovy ptechod do Sestého rocniku —
aktualizace SVP PV i SVP ZV.

Clile stfrednédobé

1. Uspé&sné zavadéni SVP do vyuky, jeho aktualizace.

2. Zabezpecit trvaly, pozitivni a profesiondlni ptistup pracovnik Skoly.

3. Vytvaret, ovliviiovat a fidit zdravé klima matetské a zédkladni Skoly.

4. Zajistit potfebné financovani chodu organizace a hospodarné disponovat
s finanénimi prosttedky za ucelem zachovani kvalitni cinnosti organizace
a zlepsovani stavu majetku a vybaveni; zapojit se do projektovani za ucelem
grantové podpory nebo jiné materidlni ¢i finanéni podpory. Pokracovat v realizaci
projektu EKO 8kola i skolka.

5. Piedchézet odlivu zakh do konkurenc¢nich matetskych a zékladnich skol.

6. Udrzovat co nejuzsi vztahy se zfizovatelem pii planovani a realizaci akci v oblasti
ekonomické, tak i spole¢enské (Vitani ob¢anku, setkani s Jubilanty apod.)

7. Nadale udrzovat spolupraci s SDH Hrabyn&, PPP a SPC Opava, Policii CR,
se Sdruzenim myslivet, ZUS H4j ve Slezsku, ZS a MS Velka Polom, ZS a MS
Pusta Polom.

8. Pokracovat ve spolupraci s OU Ostrava a UP v Olomouci, SPgS Krnov.

9. Spolupodilet se na aktivnim vyuziti volného ¢asu déti a mladeze v obci — zajmové
utvary potradané skolou i ve Skole.

10. Zapojovat skolu do vefejného zivota — Akademie, Den otevienych dveti, Dilny
apod.

Cile dlouhodobé
1. Byt vzdé€lanostnim a informacnim centrem spolecnosti, v niZ §kola ptlisobi.
2. Propagovat matetskou a zakladni Skolu pomoci ¢asopisu, médii, webovych stranek.



Cile v jednotlivych oblastech

Oblast Fizeni a spravy

1.

2.
3.
4

Udrzet pocet tiid na Skole, prezentovat praci Skoly na vefejnosti.

Zam¢ftit se na mateiskou i zakladni Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy.
Rozvijet podminky ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kultura prostiedi, hygiena.
Spolupracovat se ziizovatelem v otazkach finan¢nich, organizac¢nich a pii akcich
obce 1 Skoly, usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedka z projektti a grantt.
Zdokonalovat fidici cCinnost, zvySovat aktivni podil pracovnikii na fizeni
a zlepSovani prace skoly.

Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP.

Dopliiovat vybaveni skoly pro moderni vyucovani ve 21. stoleti.

Pravideln¢ vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatieni k jejich odstraniovani
(odborna kvalifikace, v€kova struktura).

Rozvijet a modernizovat informacni systém a prezentaci Skoly, public relations.

Oblast vzdélavani

1.

ZvySovat a doplnovat kvalifikaci pedagogl, rozvoj pedagogickych dovednosti
a kompetenci, odbornych znalosti pracovnikd Skoly v souladu s tempem rozvoje
spole¢nosti, trendy a s prib¢hem kutikularni reformy.

Smysluplné a v souladu s SVP vyuzivat DVPP.

Rozvijet podptirné, poradenské a konzultac¢ni ¢innosti Skoly zakim, zédkonnym
zastupctm.

Ve vzdélavacim procesu efektivné vyuzivat zpracované digitalni ucebni materialy
a Sablony vytvofené v ramci projektu EU penize do §kol, dopliovat je.

Zamé&fit se na rozvoj finan¢ni, informacni, polytechnické, prirodovédné
a jazykové gramotnosti.

Zajistovat adekvatni pfistup zakim s podplrnymi opatfenimi 1 vychovnymi
problémy dle doporuceni PPP, SPC Opava.

Motivovat Zaky k aktivni ucasti na riznych soutézZich potadanych nejen Skolou
a ocenovat jejich uspéchy.

Systematicky vyhodnocovat dosahované vysledky ve vzdé€lavacich oblastech
a sledovat uspésnost ucastnikii vzdeélavani.

Oblast socialni

1.

Vést déti k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu k lidem 1 pfirodé (ekologické
mysleni), k vlastenectvi a vztahu k regionu.

Rozvijet tymovou spolupraci a kolegidlni vztahy ve Skole.

Vytvaret v matetské 1 zakladni Skole pratelskou a podnétnou atmosféru —
wellbeing.

Dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plisobeni,
prohlubovat zajem rodict o déni ve Skole.

Zohlednovat vngjsi prostiedi — socidlni i regionalni.



6. Poskytovat poradenské sluzby rodicovské veiejnosti v zdlezitostech tykajicich
se vzdélavani a vychovnych problémd.

7. Spolupracovat s dalsimi partnery pii vytvareni nabidky ve vzdélavani a také
V z4jmovych ¢innostech.

Strategie k napliiovani cilii v jednotlivych oblastech

Oblast pedagogicka
Na zaklad¢ analyzy pedagogické prace ucitelit zkvalitnit vyuCovani zejména
Vv téchto oblastech:
1. 'V oblastech ekologie, ticty k lidem a pfirod¢, rasové a nabozenské snasenlivosti.
2. Podporovat dovednost samostatné prace zakd, vyuzivat ji jako vychodisko
vzdélavani.
3. Zkvalitiovat ctendiské dovednosti, jako je cteni s porozuménim a kritickym
myslenim, dovednost text zpracovat a interpretovat.
4. Rozvijet tvofivost, samostatnou a tymovou praci, moznosti dialogu, dal§iho
sebevzdélavani.
5. Vyuzivat moderni technologie ve vyuce nejen uciteli, ale také zaky.
6. Vytvaret pfiznivou atmosféru, preferovat individualni piistup.
7. Preventivné predchazet kazeniskym problémim vc¢asnou komunikaci s rodici
a spole¢nym ptisobenim na zéka, zamé¢fit se na prevenci rizikového chovani.
8. Vytvaret pfiznivé podminky a prosttedi pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Vsichni ucitelé - zaméfeni na kompetence k uceni — body 1. az 5.; 2022-2024. (Specialné —
rozvoj ¢tenarskych, badatelskych, jazykovych dovednosti).
Efektivni vyuzivani IT technologii; DVPP — uc¢ast na seminafich zaméfenych na rozvoj
dovednosti prace s IT - shorovna. 2022-2024.
Reditelka skoly - rozsitfovat systém pozorovani, hospitaci a vyhodnocovéni (autoevaluace); 2022
— 2024 — Scio — Mapa Skoly.
Ucitel 5. rocniku - provérky dovednosti a znalosti zakt v 5. r., ucast v testovani zaki 5.
Ro¢niku CSI; 2022-2024.

Oblast materialné technicka
1. Kazdoro¢né¢ urcovat priority ve vybavovani Skoly v souladu s hospodarnym,
ucelnym Cerpanim rozpoctu, zkvalitnovat vybaveni tfid.
Zajistit obnovu ICT vybavenosti pro realizaci SVP ZV.
Zajistovat bezpecné a podnétné prostiedi pro vzde€lavani a zdravy socialni,
psychicky i fyzicky vyvoj vSech ucastnikii vzdélavani.
Zvysit podil dalsich osob na financovéni skoly.
VyuZivat nabizenych moznosti z fond EU a dalSich projektt.
Vybudovat doskocisté pro skok daleky.
Doplnit zahradu MS Eko prvky.
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Reditelka - vzd&lavani — vyuzivani IT ve vyuce — robotika; 2022-2024 — doplnéni novinek
vzdélavani v IT. Vybudovani doskogi§té, lana pro $plh do vysky u ZS — ve spolupraci se
ztizovatelem 2023-2024. Zahrada s ekologickymi prvky — doplnéni o herni prvky pro malé déti,
mlhovisté 2023 - 2024.

Oblast institucionalni a spravni
1. Vyuzivat vzdélavaci a informacni centrum Skoly pro vefejnost.
2. Upevilovat a prohlubovat Sirsi adaptaci déti predSkolniho véku na skolu.
3. Udrzovat spolupraci Ostravské univerzity (UP v Olomouci) — praxe student.

Jednani s univerzitou o nabidce praxe studenti VS na §kole — praxe u¢itelds v MS i ZS probihaji
kazdoro¢n¢ od tinora do ¢ervna.

Ucitelé MS i ZS - adaptace déti predskolniho véku na Skolu — ,Hrajeme si na $kolu“
(pokracovani osvédceného projektu) — kazdorocné vzdy od unora do kvétna.

Reditelka — pokradovani ve spolupraci s vysokymi a stiednimi ped. $kolami — zajiiténi praxe
studenttl.

Oblast personalni
1. Promyslené vybirat piipadné nové spolupracovniky Skoly.
2. Motivovat zaméstnance — prahledny, jasny a motivacni systém vyplaceni
mimotarifnich slozek platu.
3. Podporovat publikaéni a lektorskou ¢innost pedagogti.
4. Rozvijet systém a rozsah praxe studentti PedF ve Skole.

Reditelka — Pokra¢ovani spoluprace S univerzitou o nabidce praxe studentti VS na §kole — praxe
ugitels v MS i ZS - probihaji kazdorocné od iinora do cervna.
Motivace zaméstnanct k dalSimu vzdélavani dle rozpoctu kraje, z Fondu odmén.

Oblast ekonomicka
= Ziskdvat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly zobecni dotace
a vyuzivat ho pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovnikl
Skoly, spolupracovat s obci pii financovani a zaji$téni oprav budov a zatizeni $koly.

Reditelka — koncepéni ptiprava projektil — jednani a spoluprace se ziizovatelem, vyuziti nabidky
dotacnich titult IROP — moderni IT technologie ve vyuce, OP JAK 1., Erasmus+.

Oblast informac¢nich systémi a kontakti s vefejnosti
1. Stale obnovovat a aktualizovat webové stranky skoly.
2. Prezentovat matetskou i zakladni Skolu na vefejnosti, vytvafet image, propagovat
v médiich, nové koncipovat Skolni ¢asopis a jeho digitalni podobu.
3. Spolupracovat s okolnimi $kolami, vyménovat si vzajemné odborné i osobni
zkuSenosti.
4. Zkvalitiovat podminky pro mimoSkolni ¢innost Zak.




5. Udrzet vécnou i formalni Groven vystupt ze skoly (vyroéni zpravy, web skoly).

Reditel — jednani s organizacemi o zkvalitnéni mimoskolnich &innostech (ZUS Haj ve Slezsku,
Atleticky klub Ostrava — 2022 — 2024 — kazdy $kolni rok.
Vsichni ucitelé — tematicky ukol — Skolni ¢asopis — Vanoce 2022, 2023, 2024.

Oblast rozvoje vztahi a spoluprace

1. Udrzovat dosavadni korektni spolupraci se ziizovatelem a obecnimi zastupiteli.

2. Prohlubovat spolupraci se subjekty v obci i mimo ni (SDH Hrabyng, Policie CR,
Vojenska posadka Haj ve Slezsku, Myslivecké sdruzeni Smolkov a Hrabyné, PPP
Opava, ZUS Haj ve Slezsku, ZS Dolni Lhota, ZS Mokré Lazce, ZS Velka Polom).

3. Prohlubovat spolupraci s rodicovskou vefejnosti formou organizace akei pro déti,
rodice a vefejnost, Umoznit vyuziti Skolnich prostor pro mimoskolni ¢innosti.

4. Prohlubovat spolupraci se Skolskou radou formou dobré informovanosti
o ¢innosti Skoly, ziskani zpétné vazby o ¢innosti Skoly.

5. Zabezpecovat pruznou komunikaci — individudlni komunikace, informacni letéky,
web skoly, propagovat a prezentovat Skolu na Siroké vefejnosti.

Reditelka — komunikace a spoluprace se zfizovatelem. Udrzovani dobrych vztahi
a spoluprace se spolky a okolnimi $kolami. Nabidka prostor Skoly pro dalsi mimoskolni ¢innosti.
Spoluprace se $kolskou radou. Komunikace s vetejnosti, akce pro rodiCe a vetejnost, aktualizace
webovych stranek Skoly — 2022 — 2024.

Ucitelé — prezentace $koly, komunikace s rodic¢i, vetejnosti. Organizace akci pro rodice i vefejnost;
vse 2022 — 2024.

Technicko-organizaéni zajisténi tvorby koncepce §koly

= Ptijeti a podpora zaméstnanci, zajiSténi jejich sounalezitosti s rozvojem Skoly.
= Ptijeti a podpora koncepce rodici, ziizovatelem, Skolskou radou, sponzory.
= Propojeni koncepce s roénim planem 8koly a dalimi plany (SVP, DVPP, planem

kontrol a hospitaci, planem spoluprace s rodi€i, s riznymi subjekty, apod.).
. Prezentace koncepce, publikovani a zabezpeceni informaci o koncepci (webové
stranky, skolni ¢asopis).
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