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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro stiedni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Hotelova Skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik (dale ,sSkola* nebo
»subjekt) vykonava Cinnost stiedni Skoly a Skolni jidelny.

Stiedni $kola poskytuje v denni form¢ vzdélavani stfedni stupefi vzdélani s maturitni
zkouskou Vv oborech vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi a 63-41-M/02 Obchodni akademie.
Ve skolnim roce 2025/2026 vykézala stiedni skola k 30. zati 2025 celkem 202 zaky zatazené
v deviti tiidach. Mezi nimi byli Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaci cizinci.
Mimotadné nadané zaky Skola k uvedenému terminu nevykazovala.

Skola zabezpetuje svym Zikim stravovani ve viastni skolni Jideln€, kterd je vyuzivana také
jako pracoviste pro realizaci praktického vyuCovani zakt. Skola nemd vlastni Skolské
ubytovaci zafizeni, v piipadé zajmu zaji§t'uje ubytovani zakt u jiného subjektu.

Podrobnéjsi informace 0 Skole jsou dostupné v prostorach $kolni budovy, publikovany jsou
prostiednictvim vyrocnich zprav o ¢innosti Skoly a také na jejich webowvych strankach
(www.hotelovkajes.cz), prostiednictvim  socialnich — siti nebo riznych informa¢nich
materiall a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly reflektuji jeji realné potieby a zajmy z‘izovatele, piicemz
se zam¢fuji predevSim na vytvofeni podminek pro efektivné pojaty vyuCovaci proces
s ptiznivym dopadem na celkovy rozvoj osobnosti zaka. Planovani vychadzi z podrobné
analyzy soucasného stavu, ze znalosti prostfedi a specifik regionu, piihlizi k zajmum Zzaka
I zaméstnanci Skoly. Naplhovani obsahu vzdélavani i vytyCenych cili je pravidelné
wyhodnocovano. Vyuzivano je pii tom standardnich nastrojt, jako je kontrolni a hospitaéni
¢innost, a zpétnovazebnych mechanismi v podobé podnéti od zaki a zaméstnanci Skoly,
zakonnych zistupc Zakl a ostatnich partnert. Na ziklad¢ téchto hodnoceni pak dochazi
k operativnim Cpravam planu prace. Vhodné je podporovana participace zaki na chodu
Skoly zejména s vyuzitim Cinnosti zdkovské samospravy. Navzd€lavaci obsahy jednotlivych
vyuCovacich predmétii bezprostiedné navazuji Skolni a mimoSkolni aktivity, které piispivaji
K optimalnimu utvafeni pozadovanych kli¢ovych i odbornych kompetenci Zikt a prohiubuji
jejich odborné zaméfeni. Vedeni skoly také pravidemé monitoruje klima Skoly pomoci
dotaznikovych Setieni mezi Zaky s cilem zajistit piiznivé prostfedi pro vzdélavaci proces
a osobnostni rozvoj zaki.

Vicestuptiovy systém fizeni vychazi z G¢elného delegovani cCasti kompetenci feditele Skoly
na zastupkyni, na vedouci u¢itelku praktického vyu¢ovani a vedouci Skoi jidelny. Do Fizeni
subjektu jsou v SirSim slova smyslu zapojeni také piedsedové jednotlivych piedmétovych
komisi, ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté a n€ktefi dalsi zaméstnanci. Stanoveni
transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukoli poztivné pfispiva K optimalnimu
fungovani Skoly. K plynulému pienosu informaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani
v ramci subjektu napomaha elektronicky informacéni systém.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zplUsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dilci
nedostatky zejména v metodickém vedeni pribéhu vzdélavani a také v organizaci fizeni
stfedni Skoly 1 Skolni jidehy.
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V souladu se stanovenou koncepcni strategii Skola klade diraz ptedevSim na rozvoj
odbornych znalosti a praktickych dovednosti Zakti na zakladé funk¢éniho propojeni teorie
Sprofesni praxi v procesu vzdélavani. Uvedené zdméry jsou implementovany
Vv realizovanych Skolich vzdélavacich programech predev§im formou posileni vyuky
odbornych pfedmétt a cizich jazyku a také zajiténim kvalitni spoluprace se socialnimi
partnery. Obsah vzdélavani i Skolou vyty¢ené cile jsou postupné phény. Pedagogové
v predmétovych komisich efektivné spolupracuji s vedenim Skoly predev§im v oblasti
napliovani $kolnich vzdé€lavacich programti, organizaci piedmétovych soutéZ, piipravy
talentovanych 7kl na tyto soutéze a pii evaluaci vysledkii vzdélavani, mén€ se vSak
zabyvaji didaktkkou jednotlivych vyuCovacich predméti a vyhodnocovanim uCinnosti
zvolenych metod a forem prace.

Pribéh vzdélavaciho procesu Skoly piiznivé ovlivitluje rozvijené partnerstvi.  Pri
organizovani Skolich akci, a to pfedevSim v oblasti zajiSténi praktického vyuCovani
a prevence rizikového chovani, $kola spolupracuje s fadou instituci a firem. Vyznamna je
také spoluprace se z&kladnimi $kolami nebo jinymi stfednimi $kolami Vv regionu i mimo néj,
veetné pithrani¢ni spoluprace se Skolami v Polsku. Podporu odborného vzdélavani poskytuje
Skole rovnéz jeji Clenstvi Vv profesnich sdruzenich a asociacich z oblasti souvisejicich
srealizovanymi obory vzdélani. Mezindrodni spoluprace v ramci projektu Erasmus,
pofadanych zahrani¢nich vyjezdh a stazi piispiva nejen krozvoji komunikativnich
kompetenci zakd, ale umoziiuje jim srovnani studijnich a pracovnich podminek doma
a v zahrani¢i. V pribéhu Skoliho roku probiha celd fada odbornych a kulturnich exkurzi,
vyukovych programi, ptednasek a besed, coz vytvari dobré ptedpoklady pro propojeni
vzdélavaciho obsahu s pozadavky na vykon budouci profese i s potiebami bézného osobniho
zivota zaki. Skola také aktivné propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencidlnim zijemctim
o studium 1 ostatni vefejnost.

Personalni zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu umoziuje uspesné realizovat Skolni
vzdélavaci programy. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany a je pribézné
dopliovany o nové Cleny, kterym je poskytovana podpora uvadéjiciho ucitele a vénovana
potiebnd pozornost pfispivajici k jejich UspéSnému zaClenéni do vzdélavaciho procesu
a bezproblémové adaptaci v pracovnim kolektivu. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj
avytvari podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Jeho planovani vychazi
Z potieb a financnich moznosti subjektu a zohlediiuje individualni zijmy pedagogi.

Pro zajisténi vzd€lavani zakih ma Skola vhodné materialni i1 prostorové podminky.
Ve spolupraci se ziizovatelem, zapojenim Skoly do projektovych aktivit a s pfispénim
nékterych socidlnich partnerd se prostiedi subjektu ¢astecné modernizovalo, kmenové
i odborné ucebny jsou vybaveny potiebnou didaktickou technikou a u¢ebnimi pomickami.
Postupné dowvybavovany a modernizovdny ucebnimi pomickami, technologickymi
zafizenimi a materidlem byla 1 pracovisteé praktického vyucovani.

V oblasti zajistovani bezpeCnosti a ochrany zdravi zaki ma Skola stanovena pravidla
spocivajici ve vyhledavani bezpecnostnich rizik, identifikaci piipadnych problému a jejich
feseni. Skola spolupracuje V této oblasti s odbornd zpiisobilou osobou, provadi revize
a piijima opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkti. Seznamovani s moznymi riziky
a pouceni zakl v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou vhodné zahrnuty do celého
pribéhu vzdélavani. Zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi prostiednictvim vyuky,
organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zzivotni styl a udrzitelny
rozvoj spolecnosti je podporovan spravny télesny iduSevni WWWoj Zaku a jejich spolecensky
odpovédné chovani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh stfedniho vzdélavani byl sledovan a hodnocen v teoretickém a praktickém
vyutovani, Ve vieobecnd vzdélavacich i odbornych piedmétech. Casové dotace i napli
prezentovaného vzdélavaciho obsahu Vv hodnocenych vyuCovacich hodinach odpovidaly
uplatiovanym  Skolnim vzdélavacim programiim. Vyuka zde probihala v souladu se
stanovenymi vzdélavacimi cili, s ptihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem zakt
I kjejich piipravé na maturitni zkousku. Po odborné strance byly hodnocené vyuCovaci
hodiny pfipravené, aplikovany vzdéldvaci obsah byl aktualizovan v souladu se souasnymi
védeckymi poznatky i S modernimi trendy profesni praxe realizovanych oborG vzdélani.
Odbornost vykladu byla ¢asto podpotena praktickymi zkuSenostmi a profesni jistotou
ucitelt.

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla poztivni pracovni
atmosféra. Pedagogové vytvaieli podminky pro pifjemné klima podporujici uceni, Zaci
respektovali pravidla shisného chovani, nebyly u nich zaznamendny zadné negativni
nebo nespolupracujici postoje. Adekvatné reagovali na pokyny vyuCujicich, ochotné se
zapojovali do nabizenych ¢innosti a zpravidla prokazovali odpovidajici uroven znalosti
a dovednosti vzhledem Kk pozadovanym vystupim uvedenym V realizovanych ucebnich
dokumentech. Pfi interpretaci vzdélavaciho obsahu vyuCujici vhodné zafazovali
mezipiedmétové vazby doplnéné o nové poznatky z dané odborné oblasti, zdiraziovali
zakim moznost vyuziti nabytych ve€domosti a dovednosti v dalkim studiu, v profesni praxi
a pipadné také v bémém osobnim zvoté. K posileni nazornosti vyuky pedagogové
vyuzivali ucebni pomticky, pracovali s pocitacovou i s audiovizualni didaktickou technikou.
Prevazné frontalni komunikaci vyuCyjicich se ziky vhodné dopliiovala samostatna prace
s ucebnimi materialy, zaznamenany byly obcas tkoly podporujici G¢elnou spolupraci ve
dvojicich nebo tymovou praci ve skupindch. Tam, kde nebyla dostate¢né uplatiiovana
pestrost didaktickych forem a metod wyuky dochézelo k nerovnomérnému zapojeni zaka do
realizovanych cCinnosti. Nebyla jim tak vytvofena vhodna pfilezitost k tymové spolupraci,
jez by rozvijela schopnosti jejich komunikace pfi spole¢ném feSeni problémi a umoznila jim
také lépe si osvojit ziskané poznatky, nebo vyjadfit a obhajit si svilj nazor. Pedagogové vsak
pouze mnimalné uplatiovali snahu nepfedkladat Zziktim hotové informace a piimét
je K samostatnému uvazovani, kritickému mysleni, hledani souvislosti mezi pozorovanymi
jevy a vyvozovani zavéri. Snaha o posileni kritického mysleni zaki také nebyla vzdy a¢inné
podpofena vywztim jejich prace Sriznymi informa¢nimi zdroji. Ani vyrazn€j$i cCasova
¢i obsahova diferenciace vzdélavacich pfistupli nebyla ve vyuce piili§ patrnd. Pouze nékteti
ucitelé zadavali zakim odlisné ukoly s ohledem na jejich rozdiné individudlni moznosti
a schopnosti i tempo prace.

Zaci ziskavali od vyulujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim struéného hodnoceni jejich okamzitych vykond. Jen vyjimeéné vSak pfitom
byla Zaklim poskytnuta formativni zpétna vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici
jejich individudlni pokrok. Ve vétSiné vyuCovacich hodin nechybélo na zavér jejich alespon
struéné shrnuti a zhodnoceni. Jen ojedin€le vSak pfi tom vyuCyjici vedli Zaky k sebereflexi
nebo objektivnimu posouzeni vykonu spoluzakd.

V odbornych  vyuCovacich predmétech v kombinaci s praktickym  procvicovanim
vzdélavaciho obsahu pedagogové i zaci Uicelné a systematicky vyuzivali materidlni vybaveni
odbornych uceben, které umoziiovalo realizaci Sirokého spektra pracovnich ¢innosti
odpovidajicich sou¢asnym technologickym trendim v daném oboru. Vybaveni odbornych
uceben vyrazn¢ podporovalo nejen efektivitu, a umoziiovalo Zakim osvojovat si dovednosti
v podminkach blizkych redlnym provozim.
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Pedagogové promyslené propojovali teoretické poznatky s praktickymi Cinnostmi, ¢imz
zaktum umoznovali épe pochopit smysl probiraného u¢iva ajeho uplatnéni v praxi. Pt fizeni
vyuky se zaméfovali na to, aby Zici pfesné porozuméli zadanym ukolim, a svym vedenim
je motivovali k dodrzovani ptedepsanych pracovnich postupil, technologické kazné
a stanovenych pravidel. Ve vyuCovacich hodinaich s pievahou praktickych c¢innosti
zahrnovalo  hodnoceni  Zzaka nejen proces pracovnich dovednosti, tedy dodrzovani
pracovnich postupti, ale také samostatnost, schopnost tymové spoluprace a efektivni vyuziti
casu. Tento zptsob hodnoceni podporoval rozvoj odpovédnosti a uvédoméni si vlastnich
silnych i slabych stranek. Ze sledované vyuky jasné vyplynulo, Ze Zaci maji dobife osvojena
pravidla samostatné i tymové prace, dokazou si rozvrhnout pracovni ukoly, vzajemné
spolupracovat, pomahat si a komunikovat pii feSeni problémi. Soucasné si vytvateji
odpovédné pracovni navyky, rozvijeji smysl pro presnost a kvalitu a postupné zskavaji
profesni jistotu. Pravidelné zapojovani do redlnych nebo simulovanych pracovnich ¢innosti
Jjim umoziyje lépe porozumét narokim praxe a adaptovat se na jeji pozadavky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani skola vyuziva stanovenych pravidel, ktera jsou soucasti
Skolntho fadu. K hodnoceni vSak skola vyuziva i nterni, pfedmétovymi komisemi nastavena
pravidla k vyuzivani vazeného aritmetického priméru pii klasifikaci. Skolou uplatiiovany
systtm hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt je transparentni a umozituje objektivni
posouzeni miry splnéni ocekdvanych vystupti realizovanych Skolhich vzdélavacich
programul.

Vyucuyjici ziskavaji prehled o znalostech jednotlivych 7kl vyuZivanim béznych hodnoticich
nastroji, zadavanim vlastnich testdi, kontrolnich pisemnych praci, Ustnich zkousek pied
tiidou, pfimym pozorovanim a praktickymi zkouskami. V nékterych vyuCovacich
predmétech $kola zafazuje pisemné prace vétsiho rozsahu. Se ziskanymi daty jednotlivi
wCitelé  pracuji individualné, wvyslednd data z pisemnych praci vétstho rozsahu jsou
vyuCujicimi  analyzovana, nejsou vSak navrhovana opatfeni vedouci k minimalizaci
diagnostikovanych chyb. Ziskané poznatky tak nejsou vzdy efektivné vywzivany
k optimalizaci podpory uspésnosti zaka (napt. zlepSeni vyuzivanych metod a forem vyuky
piip. individualniho piistupu K jednotlivym ziakim ve vyuce).

Vysledky vzdélavani zaka skola pravideln€ hodnoti na jednéni pedagogické rady, ¢astecné
1 na schizkdch predmétovych komisi. Jednotlivi vyucujici, tfidni ucitelé 1 vedeni Skoly
sledyji miru uspésSnosti zakii po celou dobu jejich dochazky. Pedagogové uplatiuji pti
hodnoceni zakt individualni pfistup, zohlediuji jejich specifické potieby. Standardné
realizované mechanismy hodnoceni umoziuji efektivni monitorovani vysledki vzdélavani
jiz v jeho pribéhu. Vysledkem podporujiciho piistupu je pievaha stimulujicich vychovnych
opatieni nad karnymi a absence snizenych znamek z chovani.

Zpétnou vazbu na dosazenou urovenn poskytovaného vzd€lavani zskava Skola rovnéz
z UspéSnosti zaku u maturitnich zkouSek. Externi hodnotici nastroje, které mohou
objektivizovat pohled na vykon ziki a poskytnout adekvatni zpétnou vazbu k hodnoceni
jejich pokroku, vsak Skola zatim nevyuziva. Vysledky zaku spole¢né ¢asti maturitni zkouSky
ve srovnani s celostatnim prumérem uspéSnosti dané skupiny obor dlouhodobé vykazuji
niAi miru Usp&Snosti zejména ve zkusebnim predmétu Cesky jazyk. Uceleny piehled
o vysledcich vzdélavani zaka 1 jejich tspéchi v soutézich je publikovan ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti $koly. Pribézné vysledky hodnoceni Skola zakonnym zistupcum sd€luje
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prostiednictvim elektronickych zdkovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schizkéch,
Vv konzultaénich hodinach a pfi osobnich setkanich ve Skole.

Dtlezitou zpétnou vazbou pro Skolu je také piijeti absolventti k dalsimu studu a sledovani
jejich uplatnéni v profesni praxi. Studijni a pracovni GspéSnost svych absolventl S$kola
sleduje spie neformalng. Skola cilené podporuje rozvoj nadani ziki jejich zapojovanim do
Skolich p¥ipadné vyssich kol réznych druhtt soutéZ a odbornych aktivit. Skola identifik uje
7aky s rizikem Skoliho netspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani,
nabizi individudlni konzultace nebo pravidelné¢ realizuje douCovani, piipadné zintenziviiuje
piipravu zakl na maturitni zkousku.

V dob¢é mspekéni Cmnosti zajistovaly stézejni shizby Skolntho poradenského pracovisté
vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence. Persondlni posileni pracovisté¢ v letoSnim
Skolnim roce o ¢innosti $koi specialni pedagozky a kariérové poradkyné ma pozitivni vliv
na ¢innost Skoly.

Rozsiteni slizeb umoziiyje v€asnou identifikaci problémi zakl, podporuje pedagogy pii
praci s nimi a cilené tak zvySuje efektivitu piijatych feSeni Planovita a pravidelna ¢innost
pracovisté probihd v sou¢innosti s vedenim $koly a opira se o intenzivni spolupraci s tfidnimi
uciteli. S dirazem na zaky prvnich ro¢nika ajejich zdkonné zistupce jsou Zici o nabizenych
poradenskych slizbach systematicky informovani. Prezentace cCinnosti poradenskych
pracovnikti na webu Skoly i1 v prostorach $koly je ptehledna, v dostateéné mife poskytuje
potiebné informace. Tim je zajiSténa snadnd dostupnost Skolich poradenskych shuzeb.

Vyuzivani sdileného on-line prostiedi Skoly k predavani informaci mezi pedagogy
o potiebach 7zikl, zejména téch se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, je piosné.
Napomaha sjednocovani pedagogickych postupti a zohlediiovani individualnich potreb zaku
pii jejich vzdélavani. Méné uCinnd je vSak kontrola uplathovani Zidoucich postupli pti
vyuce, coz piedstavuyje prilezitost pro cilené zamefeni hospitani Cinnosti a efektivnéj$i
sdileni piikladi dobré praxe mezi pedagogy.

Soucasti podpory zakiim pii volbé dalstho vzdéldvani s ohledem na jejich uplatnéni na trhu
préce je ¢innost kariérové poradkyné.

Systém primarni prevence je nastaven funkéné. Vychdzi z kazdoro¢né zpracovaného
a nasledn¢ vyhodnocovaného preventivniho programu Skoly, jehoz soucasti jsou i krizové
plany k feseni rtiznych forem nezadoucich projevii chovani zakt. K dali preventivni praci
slouzi 1 vyhodnocovani potreb Skoly na zikladé periodického sbéru dat od tfidnich uciteli.

Pfi realizaci primarni prevence $kola mimo viastni personalni zdroje ucelné vyuziva nabidky
dalSich specializovanych istituci a sjejich vystupy uceln¢ pracuje. VCasna identifikace
vztahovych potii napomahd praci s tfidnimi kolektivy. Skola sjednocuje postupy pfi
prevenci Skolntho neuspéchu, podpofe zakl s odlisnym matetskym jazykem 1 zak
nadanych. Nabizi napf. individualni péci pii osobnich jednanich se zaky a piipadné jejich
zakonnymi zastupci, v piipadé potieby také napomaha s volbou externi pomoci. Zaci se
rovné¢z aktivné podileji na zivoté Skoly prostfednictvim Skolntho parlamentu, coz napomaha
rozvoji jejich komunika¢nich dovednosti a obéanské odpovédnosti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V dobé& od posledni nspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele
Skoly. Nove€ byly do funkci ustaveny také zastupkyné feditele Skoly a vedouci ucitelka
pro praktické vyuCovani.

Doslo také k rozsiteni Skolntho poradenského pracovisté o ¢innosti kariérového poradce
a Skolntho specialntho pedagoga, coz pfispélo k zefektivnéni poskytovanych
poradenskych aktivit.

Skola i nadéle pokraduje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek pro
vzdélavani, udrauje arozviji partnerské vztahy ucinné podporujici odborné kompetence
Zak.

Silné stranky

Koncepéni zaméry jsou stanoveny s ohledem na redlné pozadavky a moznosti Skoly, jsou
dusledné vyhodnocovany a aktualizoviny. Jejich obsah pedagogové sdileji a tGspésné
naphuji. (1.1)

Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery efektivné piispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe
a u¢inné¢ podporuje zskavani odbornych kompetenci Zakl. Jejich pfetrvavajici aktivni
zapojeni do mezinarodnich projektd, stazi, exkurzi a do dalSich vyznamnych akci
napoméha k ziskani praktickych zkuSenosti usnadiujicich vstup na pracovni trh a dalsi
vzdélavani. (1.5)

Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribémé zkvalitiovani. (2.4)

Vytvofeni vstficného prostfedi pro vzdelavani, které se projevuje Zadoucimi
prosocialnimi vztahy mez zaky a pedagogy, podporuje rozvoj osobnosti zaku. (3.2)
Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii vzdélavani jejich zapojenim
do soutézi a projektovych Cmnosti. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni systém feditele Skoly zatim neni pin¢ finkéné nastaven. Procesy evaluace
a vyhodnocovani pfijatych opatieni tak nejsou ve skole vzdy u¢inné realizovany, coz se
projevilo v dil¢ich nedostatcich v zajisténi pravni konformity fidicich procest. (2.1)

V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin byly minimalné vyuzivany pestré metody
a organizaéni formy wyuky, v malé mife byly zaznamenany ¢innosti vedouci k rozvoji
kritického mysleni zaki. Zaci ojedindle pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)
Formativni hodnoceni a reflexe vzdé€lavaciho pokroku zakid byly vywZivainy v omezené
mite. Méné intenzivné bylo uplatiiovano sebehodnoceni zikd, téméf vibec pak nebyli
vedeni k vzajemnému hodnoceni a aktivnimu zapojeni do evaluaénich aktivit pii
zavéreCném shrnuti vyuCovaci jednotky. (4.3)

V malé mite dochazelo v prubéhu vzdélavani k obsahové a Casové diferenciaci vyuky
s ohledem na rozdilné vzdélavaci potfeby zakl. (6.2)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Zkvalitnit kontrolni systém vedeni Skoly, predchazet nedostatklim a pfi jejich pifpadném
vzniku vcas pifjimat opatieni k jejich eliminaci. Zajistit tak konformitu fidich procest
Vv subjektu.

Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly intenzivnéji zaméfit zejména na metodické prvky vyuky.
Podpofit v tomto sméru také vzijemné hospitace pedagogii. Provadét podrobné rozbory
vysledki evaluacnich Cinnosti  pribéhu vzdélavani na jednanich pedagogické rady
ametodickych komisi. PromySlené smétovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
na témata inovativnich metod a forem wyuky.

Predevsim v teoretickém vyuCovani podporovat aktivitu zakl vyuzitim pestrych metod
a organizanich forem ve vyuce (napt. skupinové kooperativni aktivity, heuristické
metody, podpora ctendiskych a komunikacnich dovednosti).

Do realizace vzdélavani cCastéji zafazovat praci zaka s riznymi informa¢nimi zdroji a vést
je k samostatnému objevovani poznatkl, efektivnimu vyvozovani zavéra a ke kritickému
mysleni.

Cilen¢ uplatiovat individualni piistup k Zaktm a diferenciaci ¢innosti s ohledem na jejich
vzdélavaci moznosti a potfeby. Dusledné identifikovat také zaky nadané v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych Ukolit) a podpofit
je tak v jejich osobnostnim ristu.

Intenzivnéji uplathovat prvky formativniho hodnoceni Zakt, jejich sebehodnoceni
avzajemného hodnoceni a aktivné je zapojovat do evalua¢nich aktivit v zavéru vyuCovaci
hodiny.

Efektivnéji pracovat s visledky vzdélavani zaka. U¢inné analyzovat zjisténé nedostatky
v hodnocenych vykonech zdkti a zejména pak navrhovat opatfeni vedouci
k minimalizaci diagnostikovanych chyb.

Pravideln¢ sledovat uplatiiovani a a¢innost podplrnych opatfeni poskytovanych zaktim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami pfi jejich vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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© No ok~ ow

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Hotelova
Skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik, ze dne 10. 3. 2026

Dokumentace stiedni skoly a Skolni jidelny vedena podle § 28 odst. 1 Skolského
zakona za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2023-2026, aktualizovano 2. 3. 2023

Skohi akéni plan rozvoje $koly 2025-2026

Strategicky plan rozvoje Skoly 2024-2025

Plan prace, Skoli rok 2025/2026

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
Hospitaéni ¢innost — vzajemné naslechy mez pedagogy, Skolni rok 2025/2026
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Zapisy z jednani metodickych komisi, Skoli rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Souhrnné piehledy vysledkti vzdélavani, chovani a absence zakid, pisemné prace
z vyuCovacich predméti Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika (naméatkovy vybér),
vysledky maturitnich zkousek, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekeni Cinnosti

Skohni elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni Einnosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikii Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studiich v ramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnik®, aktudlné vedena
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skoni rok 2025/2026, vedena
k terminu mspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly a Skolimu stravovani, roky
2024 a 2025 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi 7k, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-677/19-M, ze dne 20. 5. 2019

Odstranéni nedostatkt zjisténych pii inspekéni ¢nnosti, &j. HSVP-Je 276/2019, ze
dne 5. 6. 2019

Webové stranky Skoly www.hotelovkajes.cz [vid. 10. 3. 2026]
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Dana Truksova, Skolni mspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

PhDr. Mgr. Petr Castulik, Ph.D., piizvand osoba

1. 4.2026
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