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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism.b) Skolského zdkona, zjisStovani a hodnoceni podminek, prabehu
a vysledki vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Tvrdonice, okres Bieclav, pfispévkova organizace (dale jen ,,8kola®), byla
ziizena Obci Tvrdonice, namésti Miru 31, 691 53 Tvrdonice (dale jen ,zfizovatel®).
V souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni Skola vykonava ¢innost zékladni
Skoly (dale jen ,,ZS“) s nejvy$sim povolenym poétem 410 zaki, $kolni druziny (déale jen
,SD) s nejvyssim povolenym poétem 50 zaki, Skolniho klubu a §kolni jidelny (dale jen ,,SJ*)
s nejvyssim povolenym poctem 330 stravovanych.

ZS i §kolska zafizeni, jejichz ¢innost §kola vykonava, jsou umistény v jedné budové v klidné
okrajové ¢asti obce.

Pocet 7akti ZS se ve sledovaném obdobi §kolnich rokt 2006/2007 az 2009/2010 postupné
snizoval. V dob¢ inspekce ji navstévovalo celkem 256 zakii prvniho az devatého roc¢niku.

Ve $kolnim roce 2009/2010 se realizuje v 1. az 3. ro¢niku a 6. az 8. roéniku Skolni vzdélavaci
program pro zdkladni vzdélavani zpracovany podle RVP ZV ,,Skola do nepohody* (dale jen
»SVP ZV*). V ostatnich ro¢nicich dobiha vzdé&lavaci program Zakladni $kola, ¢. j. 16 847/96-
2. Vzdélavani ve $kole zajistuje 20 pedagogickych pracovnikil. V jednom oddéleni SD je
zapsano 30 ucastnikd.



Skola se neprofiluje Zadnou ze vzdélavacich oblasti, klade viak diraz na ekologickou
vychovu, podporu tfidéni a recyklovani odpadu.

Ve sledovaném obdobi se ji podafilo zlepSit materidlni podminky pro praci pedagogu
1 vzdélavani celkovou rekonstrukci budovy, ziizenim odbornych uc¢eben a histe.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodafila zejména s finannimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale jen ,,SR*) a s ptfispévkem na provoz zrozpoctu
ztizovatele. V priibéhu sledovanych let rovnéz obdrzela investi¢ni prostiedky od ztizovatele
v celkové vysi 889,572 tis. K¢. Byly urCeny a pouzity na ekologické a multifunkéni hiisté,
rekonstrukci budovy Skoly, ekologické centrum a vybaveni Skolni jidelny.

Dotace na pfimé vydaje na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca
75 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou v hlavni €innosti. Tyto
vydaje byly v roce 2007 cca 12 593 tis. K¢, v roce 2008 cca 13 771 tis. K¢ a v roce 2009 cca
13 188 tis. K¢. Podil mzdovych prostiedki ze SR na celkovych neinvesti¢nich vydajich
v hlavni ¢innosti Cinil v priméru 54,5 %. Mimo vySe uvedené neinvesti¢ni dotace Skola
obdrZela ve sledovaném obdobi jesté dalsi finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu, které byly
ucelove poskytnuté a vyspecifikované pfisluSnymi tcelovymi znaky.

V roce 2007 obdrzela ze SR jednu ucelovou neinvesti¢ni dotaci ve vysi 8 tis. KE ur¢enou
k financovani Programu na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni
politiky ve vzdeélavani v roce 2007. V roce 2008 obdrzela celkem 164 tis. K¢ ze SR, z toho 64
tis. K& vradmci rozvojového programu ZvySeni nendrokovych sloZek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace, a druhou dotaci z rozvojového programu na podporu Environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvety ve vysi 100 tis. KE&. V roce 2009 Skola obdrZela Etyfi uc¢eloveé vazané dotace,
ztoho vramci II. etapy rozvojového programu Zvyseni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace 543 tis. K¢, dal$i neinvesti¢ni dotaci na Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii ziskala Skola ve vysi 98 tis. K¢, tieti dotaci ve vysi 25 tis. K¢
obdrzela na posileni platli a na ostatni neinvesti¢ni vydaje z rozvojového projektu Hustota
a Specifika. A posledni dotace, poskytnutd na zaklad¢é rozpoctové zmeény Cislo 101, byla ve
vy§i 30 tis. K& Dotace byla uréena k rozvojovému programu Skolni vybaveni pro Ziky
1. rocnikii zakladniho vzdélavani. Finanéni prostfedky z tohoto projektu byly urcené a rovnéz
pouzité na neinvesticni vydaje, tj. na ucebni pomiicky a Skolni potfeby pro zaky prvniho
ro¢niku.

Vsechny vyse uvedené operace, ke kterym byl rovnéz uplatnén vnitini kontrolni systém, byly
fadné¢ zaznamenané v ucetnictvi Skoly. Zakladni udaje o poskytnutych dotacich a o jejich
cerpani Skola uvedla ve finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze SR v jednotlivych
sledovanych letech v souladu s pravnimi ptepisy.

Ptepocteny pocet pracovnikil Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru 28,49 (z toho 19,71
pedagogickych pracovnikll) a v pribchu tii sledovanych let nebyly zaznamenany vyraznéjsi
rozdily. Pocet pedagogickych pracovnikl na jednotku vykonu byl ve sledovaném obdobi
témer vyrovnany a byl v priméru 14,36. V disledku ptijatych ucelovych dotaci se za posledni
tf1 roky u pedagogickych i nepedagogickych pracovnikti projevil nartst o 4,86 % pramérného
platu. Rovnéz se zvysila motivacni slozka platu (osobni pfiplatky a odmény), vyznamné
vroce 2008 oproti roku 2007 ze 120 tis. na 781 tis. K& Vyplacené finanéni prostiedky
za naduvazkové hodiny C¢inily v priméru cca 0,77 % v poméru k objemu prostiedkl
vyplacenych ze SR na platy pedagogickym pracovniklim. Finan¢ni prostiedky poskytnuté



ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola ve sledovaném obdobi pouzila zejména na ndkup
Skolnich potieb, ucebnic, u¢ebnich pomicek a dale pak na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale jen ,,DVPP*), kteti se Gi€astnili odbornych skoleni a seminait tykajicich se
zejména piipravy $koly na tvorbu SVP ZV. Primémé vydaje na DVPP v hodnoceném obdobi
Cinily cca 18,611 tis. K¢.

Vyvoj poskytovanych dotaci ze SR mél v prubehu sledovanych kalendainich roka stoupajici
tendenci a jejich vyse byla dostadujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci SVP ZV.
Vedeni skoly vyuzivd finan¢ni prostiedky efektivné a ucelné k zajisténi rozvoje v oblasti
materidlnich podminek a motivaci pedagogickych pracovnikii.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzde€lavaci nabidce a postupu pii pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani Skola
informuje zadkonné zastupce vSemi dostupnymi prostiedky vhodnym zplisobem. Pfi pfijimani
zakl dodrzuje zakonna ustanoveni a respektuje individudlni moznosti a potieby zaki.

Skola zjistuje specialni vzdélavaci potieby (dale jen ,,SVP*) zaka, eviduje zpravy z vysetieni
a podle jejich doporuceni zpravidla zajistuje témto zakiim podporu pii vyucovani a formou
dyslektického krouzku. V priibéhu inspekce bylo zjisténo, ze v nékterych piipadech nebyla
doporuceni poradenského pracoviste respektovana a zaktim se SVP nebyla ve vyuce vénovana
dostatecna péce, ktera by napliiovala jejich potieby.

Utinnou poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdé&lavani a volby povolani
poskytuje Zdkim a zakonnym zastupcim vychovna poradkyné. Koordinuje kariérové
poradenstvi a péci o zdky se SVP a nadané, vhodné spolupracuje s tfidnimi uciteli a vedenim
Skoly. Pfi feSeni vychovnych problémil jednd s rodi¢i zaka. V ptipadé nadané zakyné vSak
Skola diisledné nerespektovala doporuceni Skolského poradenského pracoviste.

Vedeni $koly

SVP ZV byl posouzen CSI, vysledek byl zaslan v pisemné formé feditelce $koly. Ta spolu
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky provadi jeho upravy tak, aby SVP ZV mohl byt
v nové, opravené verzi od nového Skolniho roku 2010/2011 realizovan.

Management $koly pravidelné hodnoti a inovuje podle aktudlniho stavu sviij Ndstin koncepce
rozvoje Skoly do roku 2015 navazujici na pifedchazejici koncepci a vhodné vychazejici
z ndrodnich 1 krajskych priorit. Pfi planovéani a tvorbé vnitinich dokumentl pfijimé zaroven
opatteni vyplyvajici ze zasad a cilii platného Skolského zakona 1 z vlastniho hodnoceni Skoly
zpracovaného v roce 2007. Na strategickém planovani i vlastnim hodnoceni Skoly se aktivné
podili pedagogicka rada a ucitelé v predmétovych komisich.

Reditelka $koly spliiuje pozadované piedpoklady pro vykon této funkce. Pfi Fizeni $koly plni
pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce, které jsou stanoveny Skolskym zakonem
a dalSimi predpisy. Vytvari ptiznivé podminky pro DVPP a pro praci skolské rady. Podporuje
¢innost zakovského parlamentu, jehoz stanovisky a pfipominkami se zabyva. Prostfednictvim
parlamentu se Zaci také aktivng podileji na zabezpedeni nékterych akci koly. Reditelka
pfijima a realizuje U¢inna opatfeni na zakladé zjisténi CSI.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Z 20 ugiteli ZS jich 16 spliiuje podminky odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavaji. Funkci vychovné poradkyné a soucasné metodicky prevence
socialné patologickych jevl zastavd ucitelka, kterd dosud neabsolvovala specializacni
studium, navitévuje viak vzdélavaci akce v ramci DVPP. Reditelka personalni situaci sleduje,
snazi se doplnit sbor kvalifikovanymi pracovniky. UmozZziuje pracovniklim ucast na kurzech
DVPP, zejména v oblasti cizich jazykti a ICT, nebo podle jejich vlastniho vybéru. Chybi vSak
vzdélavani zamétfené na inovace ve vzdélavani, na nové formy a metody prace v souvislosti
s kurikularni reformou a praci se zaky se SVP.

Skola pii vzd&lavani pfihlizi k fyziologickym potfebam zak®, vytvaii vhodné podminky
pro jejich zdravy vyvoj. Problematika bezpecnosti je zakotvena ve vnitfnich dokumentech
$koly. Zaci jsou prokazatelné proskolovani v otiazkach BOZ. Uginnost preventivni strategie
na omezeni rizik vzniku urazii se v poslednim sledovaném roce 2009 snizila (doSlo
k mirnému narlstu Girazovosti ze 14 na 22 Grazt na 100 zaki).

Materialni podminky umoziuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Kmenové tiidy
jsou prostorné, estetické a predevSim na I. stupni vhodné vybavené ndzornymi pomickami.
Ve vétsing tfid jsou nové vyskové nastavitelné zakovské stoly a Zidle. Skola ma dostatek
samostatnych odbornych uceben pro jazyky, pfirodovédné predméty, praktické Cinnosti,
vytvarnou vychovu a dramatickou vychovu. V nékterych jsou vhodné umistény interaktivni
tabule. K vyuce télesné vychovy slouzi prostornd télocvicna a dvé htist€¢ s umélym povrchem
v aredlu Skoly. Velmi dobrou u€ebnu ma Skola k dispozici pro informatiku. O pfestavkach
mohou zaci vyuzivat stll na stolni tenis na chodbé& Skoly.

Vedeni Skoly usiluje o zdokonalovani materidlnich 1 technickych podminek k zefektivnéni
vyuky v souladu se zaméfenim Skoly. M4 pro to vhodné ptedpoklady spocivajici v podpoie
zfizovatele.

Pribéh vzdélavani
Skola uéelné napliiuje ucebni plan stanoveny SVP ZV v souladu s ramcovym ucebnim

planem RVP ZV. Disponibilni hodiny vhodné vyuzivd v souladu s podminkami Skoly
k posileni vybranych povinnych a zavedeni volitelnych pfedméta.

Ve sledované vyuce bylo patrné, Ze uéitelé vedou vyuku v souladu s obsahem SVP ZV
a postupné naplituji cile stanovené ve vnitinich dokumentech Skoly. Efektivita prace a uroven
rozvoje osobnosti zakl byla ve vyuce rozdilna. Tam, kde ucitelé promysSlenymi ukoly fidili
¢innosti zakd, poskytovali jim prostor ke spolupraci pii feSeni tkoll, k prezentaci vysledkt
a formulaci vlastnich ndzori a postojii, byli zaci aktivni, prokazovali dobré komunikacni
dovednosti a pracovali se zajmem. V nckterych ptipadech vSak byla prace zdlouhava,
jednotvarna a zéci byli po vétSinu vyucovaciho casu pasivni. Rozvoj védomosti, dovednosti
a navykt u zakl byl z ¢asti negativné ovlivnén prevazujicim uzivanim tradic¢nich frontalnich
metod vyuky, které neposkytovaly dostate¢ny prostor pro tvir¢i a samostatnou praci zaku,
rozvoj Usudku a komunikativnich dovednosti. Motivace k Cinnostem zatfazend do vyuky
nebyla nekdy v souladu s obsahem a cilem hodiny. Ptfestoze je Skola dostate¢né vybavena
mnozstvim didaktickych pomiicek, uplatiiovalo se jejich vyuziti v malé mife, coz sniZzovalo
nazornost vyuky. Zaci nejéastéji pracovali sudebnicemi a seity, nékdy vyuzivali i jiné
zdroje, poptipad¢ dalsi pomticky. Rozsah ¢innosti v nékterych hodinach nebyl korigovan tak,
aby Zaci mohli praci dokoncit, dostat zpétnou vazbu o své uspéSnosti a Uceln¢ pracovat
s chybou. Ve vétsing tfid panovala klidna pracovni atmosféra podporujici ziskavani znalosti
1 snahu Zakl o dosazeni ispéchu a ucitelé diisledné dbali na vytvotfeni fadu a kazné.



Pedagogicti pracovnici vytvareli v pribéhu hodin podminky pro individualni pfistup
pfedevSim pfi samostatné praci zakl, avSak zamérnd vnéjsi nebo vnitini diferenciace, a to
hlavné u zaka se SVP, byla uplatnéna jen vyjimecné. Ucitelé klasifikovali v prabehu
vzdélavani jen pisemné proverky, hodnoceni bylo objektivni. Klasifikace respektovala zasady
a kritéria hodnoceni zakl. Pribézné, pirevazné pozitivni hodnoceni ve vyuce plnilo zejména
motivaéni funkci vedouci Zaky ke zlepSovani vysledkii ve vzdélavani. Zaci v nékterych
hodinach méli moznost ziskat okamzitou zpétnou vazbu o dosazenych vysledcich své prace.
Sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni v pribéhu vzdélavani zaci uplatiiovali jen ojedinéle.

Partnerstvi

Skola se zaméfuje na udrzovéani partnerskych vztahti s izkym kruhem tradiénich partnerd.
Jednim z nich je jeji zfizovatel, ktery se zajimd o cinnost Skoly a poskytuje ji dostatek
finan¢nich prostiedkd pro zajiSténi dobrého materidlniho vybaveni. Pfevazné na formalni
urovni probiha spoluprace s dal§im tradicnim partnerem - Skolskou radou. Se zdkonnymi
zastupci zaka Skola spolupracuje na standardni trovni. Kromé pravidelného informovani
o prubéhu avysledcich vzdélavani Zzakd poskytuje rodicim 1 poradenstvi formou
individudlnich konzultaci s pedagogy. Uz§i vztahy se dafi rozvijet se SdruZenim rodict
a pratel déti a Skoly. Sdruzeni pfispiva na akce pofadané Skolou, spole¢né organizuji Skolni
ples nebo karneval pro zaky. V rdmci prevence $kola vyuziva sluzeb K-centra Bieclav, PPP
Bieclav a Policie CR Bfeclav.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostitednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola rozviji priubézné klicové kompetence v souladu se Skolnim vzdélavacim programem
a cili zdkladniho vzdélavani.

Rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce ¢eského jazyka zavisel na vybéru vyucovacich metod.
Tam, kde ucitelé volili pfevazné frontalni postupy, méli zaci jen malo pfilezitosti k formulaci
vlastnich nézort, k vzajemné komunikaci a spolupraci, k sebehodnoceni. V hodinach, v nichz
zaci pii feSeni tkoll spolupracovali, byla podpora socidlnich kompetenci ziejma. Podpora
Ctenafské gramotnosti se v nékterych hodinach omezovala narozvoj techniky cteni.
Schopnost porozuméni textu, vyhledavani informaci a jejich dalsi vyuziti byly zatazeny méné
Casto.

Pozornost vénovand rozvoji matematické gramotnosti se zamétfovala pfevazné na osvojeni
a zvladnuti zakladnich matematickych a logickych postuptl, rizné techniky a zpiisoby fesSeni
zadanych problémil a spravné uzivani odbornych pojmil a operaci. Zaci pracovali samostatné
na zadanych tukolech. Ucitelé rozvijeli svym pojetim vyuky kompetence k uceni a k fesSeni
problémil. V mensi mife se uplatiiovala prace skupinovd, ve které by zaci méli moznost
rozvijet 1 kompetence komunikativni a socidlni, jako naptiklad vzajemnou pomoc, praci
v tymu, ohleduplnost a Gctu pfi jednani se spoluzaky.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola se vysledky vzdélavani zabyva, pravidelné je hodnoti a vyuziva k tomu i komerénich
testl. Prestoze jejich vysledky nejsou zcela uspokojivé, Skola je podrobné neanalyzuje
a opatieni ke zlepSeni stavu pfijima jen v obecné roving. Strategie na podporu uspésnosti neni
vypracovana, neuspéSnym zaklim jsou nabizeny konzultace a doucovani. Ne vzdy je vSak tato
moznost zaky vyuzivana. Nadani Zaci se ucCastni ruznych soutézi, Usp&€Snost pii piijimani
na sttedni Skoly je na bézné trovni.



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizen.

Pii vzdélavani Skola vytvaii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj Zaki i pro zajisténi jejich
bezpecnosti a predchdzeni socidlné patologickym jeviim.

V oblasti ekonomickych podminek Skoly nebyla zjisténa rizika, ktera by ovliviiovala
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Vyse financnich prostiedkii, poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi, odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani.

Skola vétsinou umoZiiuje rovnost pistupu ke vzdélivini p¥i realizaci $kolnich vzdélavacich
programii, které poskytuje v souladu se zdasadami a cili stanovenymi Skolskym zdakonem.
Na poZadované urovni nezajist'uje pii vyuce duslednou podporu Zdkiim se SVP.

Skola dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavdni %dkii.

o —

(98]

[o¢]

10.

1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

. Zrizovaci listina prispévkové organizace Obce Tvrdonice ze dne 17. prosince 2009
. Rozhodnuti MSMT ve véci nadvrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku kol

a Skolskych zatizeni €. j. 2 787/2010-21 s u€innosti od 1. 2. 2010 ze dne 1. tnora 2010

.S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009
. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni

rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

. Doklady o dosazené odborné kvalifikaci vSech pedagogickych pracovniki ve Skolnim

roce 2009/2010

. http://rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku skol a skolskych zarizeni, tisk ze dne 8. unora

2010

. Nastin programu rozvoje Skoly do roku 2015 ze dne 22. prosince 2009
. Plan prace —na Skolni rok 2009/2010 ze dne 24. srpna 2009
.Jmenovani do funkce fteditelky Zéakladni Skoly Tvrdonice, okres Bieclav s ui¢innosti

od 1. srpna 2004 ze dne 30. ¢ervna 2004

Osvédceni o absolvovani studia pro vedouci pedagogické pracovniky ze dne 23. dubna
2008

Dokumentace o ¢innosti Skolské rady vedena od roku 2005

Kniha urazii vedena od dubna 1999

Zaznam o urazu (13 ks)

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani zpracovany podle RVP ZV ,, Skola
do nepohody ““ — platnost od 1. zati 2007

Ttidni knihy vS8ech tfid pro Skolni rok 2009/2010

Prehled rozvrhu trid - Skolni rok 2009/2010

Dozory o prestavkach — Skolni rok 2009/2010

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Osvédceni o absolvovani seminaiti pedagogickych pracovnikii ZS z DVPP za $kolni rok
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni matrika — vedena pomoci poéitadového programu

Inspekcni zprava Ceské kolni inspekee €. j. CSI 1039/06-12 ze dne 10. biezna 2006

Vzorek zakovskych knizek zakt ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2005/2006 do doby konani
inspekce

Plan vychovného poradce na skolni rok 2009/2010
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26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.
43.

44,
45.

46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

Seznam Zakii s prokazanymi vyvojovymi a zdravotnimi poruchami ve Skolnim roce
2009/2010

Individuélni vzdélavaci plany integrovanych zaka ve Skolnim roce 2009/2010 (2 kusy)

Dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z predmétové komise ceského jazyka ve Skolnim roce 2006/2007 —2009/2010

Vlastni hodnoceni skoly schvélené pedagogickou radou dne 27. zati 2007

Souhrnnd zprava pro Skolu — Hodnoceni vysledkii vzdélavani zdkii 9. tiid ZS
a odpovidajicich rocnikii viceletych gymnazii 2008 (Cermat)

Souhrnnd zprava Mapa skoly pro ZS 2008/2009(Scio) z imora 2009

Souhrnna zprava pro 6. tridy (Scio) z tijna 2007

Srovnavaci testy pro 3. a 4. ro¢nik, Skolni rok 2007/2008

Organizacni 7ad skoly, cast: 1. Organizacni 7ad €. j. 738/2006 dne 24. ledna 2007

Organizacni 7ad §koly, c¢ast: 2. Skolni iad €. j. 365/2008 dne 9. zati 2008

Organizacni rad skoly, cast: 2. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdeélavani zZakii €. j.
172/09 ze dne 16. dubna 2009

Skolni preventivni program pro odhalovani a Feseni Sikany (bez uvedeného data)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010

Spis prijeti Zdka k zakladnimu vzdélavani ve $kolnim roce 2009 obsahuje: Zadost
o pfijeti k zédkladnimu vzdélavani, Rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzdé€lavani,
Zapisni list 2008/2009 (25 ks)

Spis prijeti Zdka k zdkladnimu vzdélavani ve skolnim roce 2009 obsahuje: Zadost o piijeti
k zédkladnimu vzdé¢lavani, Rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzdélavéani, Zapisni list
2008/2009, Doporuceni Skolského poradenského zatizeni, Doporuceni odborného
1ékate, Zadost o odklad $kolni dochazky (4 ks)

Metodické sdruzeni 1. stupné vedené od 14. ledna 2009

Predmeétoveé komise — prirodovédné predmety od roku 2006

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Prehled limitii poctu zaméstnancu od 01/2007 do 12/2007 ¢. j. JMK 4505/2008 ze dne
21. prosince 2007

Prehled limitii poctu zaméstnancii od 01/2008 do 12/2008 ¢. j. JMK 626/2009 ze dne
5. ledna 2009

Ucetni  zdvérka organizacnich slozek stitu, tizemnich —samospravnych — celkii
a prispevkovych organizaci (v K¢) obdobi 12/2007, obdobi 12/2008 a obdobi 12/2009

Rozpoctovd zména cislo 360 ¢. j. JMK 160 994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)

Vypis z bézného uctu, cCislo (dale jen BV ¢.): 34 — prijem dotace na SIPVZ, ze dne
10. prosince 2007 (UZ 33245)

Rozpoctova zména cislo 160 JMK 75253/2008 ze dne 6. Gervna 2008 (UZ 33001)

Prehled nadkladii a vynosii za obdobi 01.01.08 — 31.12.08 — Vykon 4, obrat na uctu
691500 — Dotace ucelova EVVO, 501900 Material ostatni, 518900 Ost. sluzby jiné,
(UZ33001)

BV ¢. 16 ze dne 9. ervna 2008 — piijem dotace na EVVO (UZ 33001)

Faktura prijata ¢. 130/08 ze dne 14. srpna 2008 — cerpani EVVO (provedeni
sadovnickych praci, dodany material pro vysadby

Rozpoctovd zména cislo 235 ¢ j. JMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zmeéné ¢ 235 (UZ 33005) ¢ j.: JMK
130275/2008 ze dne 7. fijna 2008

BV ¢. 23 ze dne 21. srpna 2008 — piijem G&elové dotace ze SR (UZ 33005)



57. Prehled nakladit a vynosit za obdobi 01.01.08 — 31.12.08 — Vykon 21, obraty na uctu:
691300 Dotace ucelova, 521100 Mzdové naklady, 524100 Socialni pojisténi, 524200
Zdravotni pojisténi, 527100 Zakonné soc. nakl. FKSP, tisk ze dne 18. ledna 2009 (UZ
33005)

58. Rozpoctovd zména cislo 11 ¢ j. JMK 17088/2009 ze dne 12. Gimora 2009 (UZ 33005)

59. Rozpoctovad zména cislo 64 ¢. j. JMK 51485/2009 ze dne 20. dubna 2009 (UZ 33005)

60. Rozpoctovd zména cislo 15 ¢. j. JMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33016)

61. Rozpoctovd zména cislo 109 ¢&. j. JMK 79934/2009 ze dne 12. &ervna 2009 (UZ 33016)

62. Rozpoctovd zména cislo 101 ¢&. j. JMK 73346/2009 ze dne 11. &ervna 2009 (UZ 33017)

63. Rozpoctova zmena cislo 290 ¢. j. JMK 154080/2009 ze dne 26. listopadu 2009
(UZ 33015)

64. BV ¢. 5,10, 12, 19 a 30 — piijem ucelové dotace UZ 33005

65. BV &. 33 ze dne 26. listopadu 2009 — piijem Ggelové dotace UZ 33015

66. BV ¢. 8 ze dne 11. bfezna 2009 a BV €. 17 ze dne 15. ¢ervna 2009 — pfijem ucelové
dotace ze SR UZ 33016

67. BV &. 17 ze dne 26. listopadu 2009 — piijem Géelové dotace ze SR UZ 33017

68. Prehled nakladit a vynosit za obdobi 01.01.09 — 31.12.09 — Vykon 22, obraty na uctu:
691400 Dotace ucelova, 521100 Mzdové naklady, 524100 Socialni pojisténi, 524200
Zdravotni pojiSténi, 527100 Zakonné soc. nakl. FKSP, tisk ze dne 18. ledna 2009
(UZ 33016)

69. Uctovy rozvrh roku 2007, 2008 a 2009

70. Kniha ucetnich dokladuii vykonii k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

71. Predpis mezd doklad cislo: 21, 25 a 30 — &erpani uéelové dotace UZ 33005

72. Predpis mezd doklad cislo: 12, 17, 22, 26 a 31 — Gerpani uéelové dotace UZ 33016

73. Pokladni vydajovy doklad cislo: 29 ze dne 31. 12. 2009 — Cerpani ucelové dotace
UZ 33015

74. Faktura prijaté cislo 143, 212, 243, 263 a 264, uhrady faktur BV ¢. 117, 162, 174 a 180
z roku 2009 — &erpan telové dotace UZ 33017

75. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007 ze dne 14. ledna 2008

76. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 11. ledna 2008

77. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008 ze dne 15. ledna 2009

78. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2009 ze dne 18. ledna 2010

79. Vnitini kontrolni systém platny pro rok 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 623 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhité do 14 dnit poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka v. r.
Mgr. Michaela Kasikova Michaela Kasikova v. r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc. Helena Kneselova v. r.
Bc. Antonie Navratilova Antonie Navratilov v. r.

V Brné dne 18. bi‘ezna 2010
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Tvrdonicich dne 1. 4. 2010.

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavlina Brabcova



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zafizeni

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.

10






