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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich piedpisl, zjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programd, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
(dale také SVP) a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy
(déle také RVP) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Stiredni §kola a Vys§i odborna 3kola cestovniho ruchu, Ceské Budéjovice, Senovazné
namésti 12 (dale jen Skola) vykondva jako pravnicka osoba Cinnost stfedni Skoly, vyssi
odborné skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Zaméfuje se
na gastronomii, hotelnictvi a turismus. Sidli ve 2 budovach umisténych v okoli centra
mésta. Teoretickd vyuka oborti se zavére¢nou zkouskou probihd v budové na Senovdzném
namesti a teoreticka 1 praktickd vyuka maturitnich obori je soustfedéna do budovy v ulici
Frani Sramka. Odborny vycvik probihd na smluvnich pracovistich. V dobé konani
inspekéni ¢innosti navstévovalo stfedni Skolu 675 74kl ve 26 tfidach (64 % z celkové
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kapacity). Jejich pocet v poslednich 3 letech mirn€ stoupd. Stfedni Skola ma
111 zaméstnancii, z toho 71 pedagogickych pracovnikli. Pfevazna vétSina ucitela
(78,18 %) je odborné kvalifikovand. Podminky odborné kvalifikace spliuje vSech
6 vychovatelek. Reditelka $koly, které je ve funkci od 1. 1. 2010, absolvovala kvalifikaéni
studium I pro feditele kol a Skolskych zatfizeni. Vzdélavani probiha podle dobihajicich
ucebnich dokumentli a podle Skolnich vzdélavacich programt: Kuchar obor 65-51-H/01
Kuchai-&isnik; Cisnik-servirka obor 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik; Kuchar-cisnik obor 65-51-
H/01 Kuchai-¢isnik; Kuchar obor 65-41-L/01 Gastronomie; Hotelnictvi a turismus obor
65-42-M/01 Hotelnictvi; Spolecné stravovani (denni) obor 65-41-L/51 Gastronomie;
Spolecné stravovani (dalkové) obor 65-41-L/51 Gastronomie. Skola Usp&$né realizuje
projekty a granty, ma pfijem z dopliikkové cCinnosti. Od minulé inspekéni Cinnosti se
podatilo opravit fasddu na budové Skoly, zfidit 2 modern¢ vybavena kuchynska studia, dale
pocitacovou uc¢ebnu a dalsi dvé nové ucebny.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani probihd v souladu s ¢asovym harmonogramem kurikularni reformy a podle
vyse uvedenych Skolnich vzdélavacich programii. Dobihajici vzd€lavaci obory jsou
realizovany podle pfedchozich vzdélavacich dokumentd, které byly schvileny MSMT.
Vychovné vzdélavaci proces je doplnén programem domova mladeze pro vychovu mimo
vyuCovani. Disponibilni hodiny jsou v maturitnich oborech vyuzivany zejména
pro posileni vyuky maturitnich pfedméta (cizi jazyky, matematika), v ucebnich oborech
byla posilena vyuka odbornych predmétii a odborného vycviku. Organizace vzdélavani se
zaméfuje na podporu uspéSnosti zakli s ohledem na zaméteni vzdélavacich obort.
Vzdélavani zaki probihd v souladu se strategiemi Skolnich vzdélavacich programa.

Skola zajistuje na odpovidajici urovni rovmy piistup vSech zakti ke vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce pravdivé a dostupnym zptsobem informuje na webovych strankach,
pti dnech otevienych dvefi a individudlnich navstévach. Vykazuje zéky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP), zajiStuje v€asnou podporu zakim s riziky Skolni
neuspésnosti. Ma odpovidajici preventivni systém k omezeni rizikového chovani.

Priibéh vzdélavani byl sledovan v oblastech odborného vycviku, odbornych predméti,
cizich jazykl,, matematiky a ICT.

Odborny vycvik 3letych obort zajistuje 10 ucitelit odborného vycviku a 10 ucitelt
praktického vyucovani. Profesni dovednosti zakl jsou rozvijeny zejména v podminkach
realného provozu. Zaci jsou rozdéleni do skupin tak, aby poznali cely technologicky
proces. Mezi vhodné a osvédcené dopliky praktického vyucovani patfi odborné
a tematicky zaméiené exkurze, zapojeni do soutézi a ruznych projektd, jez podnécuji
aktivitu a vlastni kreativitu zakt. Praktické dovednosti ziskévaji Zaci maturitnich oborii
v odbornych ucebnéach vybavenych modernim zafizenim pod vedenim 2 zkusSenych uciteli
odborného vycviku. Stanovené cile jednotlivych hodin byly pfiméfené a dafilo se je plnit.
Pfi navstéve provozoven 1 odbornych uceben bylo patrné, ze vyucujici vénovali motivaci
zakl a rozvoji jejich pracovnich ndvykid i odbornych kompetenci naleZitou pozornost.
K profesni ptipravé Zzakl vyrazné pfispiva vybaveni kuchyni, odborné vedeni ucitelii
1 jednotné pracovni obleceni.

Teoreticka vyuka vétSiny hospitovanych odbornych piedméta (ekonomika, ucetnictvi,
teorie pripravy pokrmii) probihala v kmenovych u€ebnach, vétSinou bez vyuziti moderni
didaktické techniky. Casto pfevazovala frontalni vyuka a iniciativa byla na stran& ugiteld,
Zaci se stavali pasivnimi piijemci informaci. Mén¢ pozornosti bylo vénovano vedeni Zaka
k samostatnému aktivnimu uceni a diskusi nad problémy. I ptes tyto skutecnosti smétrovala
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vyuka k rozvoji funkénich gramotnosti zakt, hodiny byly peclivé pfipravené. Ucitelé vedli
zédky k pouzivani odborné terminologie, k propojovani teoretickych znalosti s praxi.
Vétsina uciteld odbornych pfedméth ma praktické zkuSenosti z pfedchozich zaméstnani
a doplnéné pedagogické vzdelani. V nékterych hodinach ucitelé pouzivali motivacni
hodnoceni zaloZené na pochvale, méné Casto bylo vyuzito sebehodnoceni. Z jednotlivych
provedenych hospitaci vyplynulo, ze se vzdélavani uskuteciiuje v podnétném prostredi
a klidné pracovni atmosfére. Ze vzajemné komunikace zakl s pedagogy i mezi Zaky
navzajem byla zfejma podpora otevienosti a ptijemného ladéni v mezilidskych vztazich.
Dle pozadavkti RVP a v souladu se SVP jsou vyu¢ovany ve viech oborech vzdélavani
2 cizi jazyky, v oboru Hotelnictvi a turismus jesté 3. cizi jazyk. Zaci tak voli z nabidky AJ,
NJ, v maturitnich oborech z FJ, RJ a SJ. Jako volitelny pfedmét ve 3. a 4. roéniku Zaci
vyuzivaji konverzaci v AJ a NJ. Cilem Skoly je vybavit Zaky schopnosti komunikace
v béznych situacich osobniho i pracovniho zivota s ohledem na uvédomeéni si kulturnich
odliSnosti cizich zemi. Vyuka je podporovana navstévami partnerskych skol (Rakousko),
ucasti na zahrani¢nich exkurzich (Rakousko, Némecko, SV)’/carsko, Francie, Anglie)
a odbornych praxich (zletili zaci). Skola kazdoroén& poiada olympiady z anglického
a némeckého jazyka. Navstivené hodiny (AJ, NJ) probihaly v pratelské atmosféte, Zaci
vesmés dodrzovali role a pravidla préace, spolupracovali a plnili zadané ukoly. Ucitelé
vyuzivali pfevazné klasickou formu frontdlni vyuky, vrGzné mife vytvafeli prostor
pro aktivni uceni, komunikaci a vzajemnou interakci. V nékterych hodindch probihala
komunikace pifevazné¢ v daném jazyce, Zaci dostali prostor pracovat ve dvojicich
¢i skupinach, vjinych hodindch pfevazoval spiSe analyticky pfistup kjazyku
s vysvétlovanim pravidel v matefském jazyce a praktickym procvicovanim pieklady slov
a vét. Kompetence zaki tak byly rozvijeny rtiznymi zpisoby dle osobnosti a piistupu
vyucujicich. Z rozhovori s vyucujicimi dale vyplynulo, Zze k vyuce pouzivaji slovniky,
casopisy 1 jiné materidly z odbornych publikaci a internetu, dle moznosti téz interaktivni
tabule. Své schopnosti a dovednosti si rozvijeji vramci dalSiho vzdélavani ve forme
seminafi i samostudia. Cinnost metodické komise spociva v koordinaci jazykového
vzdélavani, kontroly plnéni obsahu SVP, sledovani turovné ki vzhledem k maturitni
zkousce. Komise neni rozdélena do sekci dle jazykl, nicméné probiha spoluprace mezi
vyucujicimi jednotlivych jazykd, napf. v oblasti vybéru vhodnych ucebnic a materiald.
Z4ci dosahuji standardnich vysledki u maturitnich i zavéreénych zkousek. Vyuka jazyki je
na pozadované Grovni.

V matematice a ICT se vyuka vyznacovala klidnou a pozitivni pracovni atmosférou.
Ucitelé pristupovali k zakiim vstficn€, s nélezitou odbornou erudici a v naprosté vétSing
1 zaujetim pro pfedmét, ktery vyuuji. Snazili se Zaky vhodné€ motivovat a vést je
k logickému uvazovani, pasivnéjsi pfistup ze strany zakd se vyskytl ojedinéle.
Uplatitované metody a formy prace byly rozdilné, vedle tradi¢nich a frontadlné¢ vedenych
hodin s dominanci ucitele se nékterym vyucujicim dafi vytvaret prostor pro aktivni uceni.
Ve vyuce je podporovéna prace zaméeiena na samostatné vyhledavani informaci, efektivné
jsou vyuzivany prostiedky ICT. Z hlediska utvafeni matematické a informac¢ni gramotnosti
byl ve sledované vyuce zjistén pozadovany stav.

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelkou je zfejmé, Ze Skola sleduje miru
uspesnosti zakl v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva ptilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledki z vice zdrojii. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech
a skupinach predmétl zjist'uji bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouseni.
Vedeni skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady.
Sleduji a vyhodnocuji se vysledky zakti u maturitnich zkousek a zavérecnych zkousek.
VyuZzivad se vstupnich testdi a ve druhych ro¢nicich srovnavacich testii z matematiky,
Ceského jazyka, cizich jazykii a odbornych pifedméti. Rovnéz se sleduji a podporuji
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vysledky Zakl v Skolnich kolech ptedmétovych olympidd (matematika, némecky jazyk).
Vyhodnocuji se vysledky odbornych a sportovnich soutézi. Zaci maji moZnost ziskat
certifikdt nebo osvédceni z barmanskych kurzi, z kurzti moderniho zdobeni a studené
kuchyné, vyfezavani ovoce, sommeliérstvi a privodcovstvi. Zpétnou vazbu k porovnani
hodnoceni vysledki vzdélavani ziskdva Skola i od vSech hlavnich partnerskych firem,
ve kterych Zaci vykonavaji odbornou praxi. Pozitivné motivujicim faktorem jsou odborné
exkurze do $pi¢kovych hotelll, potravinafskych firem a lazenskych zafizeni. Skola sleduje
uplatnéni svych absolventii na trhu prace. Z zakdi maturitnich obort, kteti ukoncili Skolu
ve Skolnim roce 2011/2012, studuje 58,06 % vysokou skolu, 4,88 % vyssi odbornou skolu
a 19,35 % zakl se zapojilo do pracovniho procesu. Dobie se na trhu prace (a to
1 v zahranici), dle slov feditelky Skoly, uplatiiuji zaci ucebnich obort. Celkovy primérny
prospéch skoly ve Skolnim roce 2011/2012 byl 2,27. Podil neprospivajicich zaka ¢inil
3,75 % celkového poctu zaki. Ve druhém pololeti Skolniho roku 2011/2012 Zaci Skoly
zamesSkali v praméru 70,77 vyucovacich hodin, z toho bylo 1,12 hodin neomluvenych.
konverzace v némeckém jazyce (3,00), konverzace v anglickém jazyce (2,94), némecky
jazyk (2,86), cesky jazyk a literatura (2,83), zéklady pfirodnich véd (2,73) a technologie
(2,71). V prubéhu skolniho roku 2011/2012 pifedCasné odeslo ze skoly 54 zaka (8,44 %
celkového poctu zaki; z toho 28 ukoncilo studium na vlastni Zadost, 22 z divodu zmény
oboru studia a prestupu na jinou Skolu, 3 byli vylouceni, 1 zdk zemiel). Pfi maturitnich
zkouskach ve Skolnim roce 2011/2012 prospélo 89,53 % zakl, kteti byli k maturitni
zkouSce piipusténi, 12 zakl (12,24 %) neukoncilo uspésné studium posledniho ro¢niku
a maturitni zkousku neskladdalo. K zavérenym zkouskdm v témZe Skolnim roce byli
pripusténi vSichni zaci, prospélo jich 88,14 %.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu s platnym $kolskym zékonem.
Nabidka skoly odpovidd zdpisu oborti vzdélani do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
V ramci inspekéni &innosti byly provedeny komparace SVP Spole&né stravovani v denni
a dalkové formé studia. Komparace zbyvajicich SVP byla provedena jiz diive bez navitévy
Skoly. Vsechny SVP jsou vsouladu sRVP. Kvalita zpracovani dokumentii je
na pozadované urovni. SVP maji jasné definované cile vzdélavani a jsou zaméfeny
na podporu rozvoje osobnosti zakd. Reditelka $koly vytvafi podminky pro provedeni
dil¢ich zmén tak, aby jesté vice odpovidaly potfebam zaki a podminkam Skoly.

Vedeni Skoly organizuje vzdélavani v souladu s platnymi Skolnimi vzdélavacimi
programy. V rozvrhu hodin jednotlivych tfid jsou zatazeny vSechny povinné i volitelné
predméty dané ucebnim pldnem ve stanovené dotaci a v souladu s obecné platnymi
provadécimi piedpisy. Dil¢im nedostatkem v organizaci teoretické vyuky byla délka
piestavek v rozvrhu Skoly. Po druhé vyucovaci hodiné€ byla sice zatazena dvacetiminutova
prestavka, ale vSechny zbyvajici pfestavky byly pouze pétiminutové. Tim bylo poruSeno
ustanoveni § 11 odst. 2 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Nedostatek byl v pribehu inspekéni Cinnosti
odstranén.

Vzdélavani zaka podporuje systém vychovného poradenstvi. Oblast zajistuji 2 vychovni
poradci (kazdy pasobi vjedné Skolni budove), kterym byly rozdéleny kompetence
dle vzdélavacich oborti. Pfi feSeni problémii U¢inn€ spolupracuji s tfidnimi uciteli,
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zdkonnymi zastupci, metodikem prevence, vedenim i odborniky. V ptipadé¢ zavaznych
prestupkil, nejCastéji zaskolactvi (3leté obory), se ucastni vychovnych komisi. Vénuji
pozornost v€asnému zachyceni problémi a jejich okamzitému feSeni. V letosSnim Skolnim
roce eviduji 7 zaka se SVP, kterym dle potieb poskytuji ve spolupréci s uciteli individualni
péci a pomoc. V oblasti kariérniho poradenstvi zajistuji informovanost, pomahaji
pii dalSim nasmérovani zakl. Svou otevienosti a aktivnim piistupem pftispivaji k rozvoji
osobnosti zaka.

Minimalni preventivni program, véetné programu proti Sikanovani a krizového planu, je
zaméfen na vytvaieni bezpe¢ného prostiedi, eliminaci rizikového chovani a na ohleduplné
chovani k sobé navzijem i k dospélym. Skola vyuziva k prevenci rizikového chovani
souvisejici predméty i rliznorodé preventivni aktivity v jednotlivych tfidach za aktivni
podpory metodicky prevence. K vytvafeni pfiznivého klimatu ve tfidnich kolektivech
prispiva kazdoro¢né potadany vikendovy adaptacni kurz pro zdky 1. rocniki, ktery se
v prevenci rizikového chovani pozitivné osvédcil.

Systém Fizeni Skoly odpovida typu Skoly, jeji velikosti a personalnimu slozeni. Otevienost
vedeni se vyrazné podili na ptiznivém klimatu ve Skole. Management skoly tvofi feditelka,
zastupkyné pro teoretické vyuovani SS (zaroven statutarni zastupkyng), zastupce
pro teoretické vyudovani SS a VOS, zastupkyné pro odborny vycvik, zastupkyné
pro vychovu mimo vyucovani a zastupkyné pro technicko-ekonomicky usek. Organizacni
fad prehledné a jasné vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly,
stanovuje povinnosti jednotlivych pracovnikli. Je podpofen funk¢énimi smeérnicemi,
vnitinimi predpisy a piikazy. VeSkera dokumentace Skoly je zpracovéana na odpovidajici
urovni. Konaji se pravidelné porady vedeni, pedagogické rady, provozni porady a porady
metodickych komisi. Vnitifni 1 vnéjsi informacni systém Skoly vyuziva vSechny bézné
postupy pro pienos informaci. Probihaji pravidelné kontroly vychovné vzdé€lavaciho
procesu, hospodareni a provozu Skoly. Je stanoven plan hospitaci a ureni pracovnici, ktefi
zodpovidaji za dil¢i oblasti. Reditelka $koly dodrzuje zdkonna ustanoveni pfi piijiméni
ke vzdélavani, prestupech aukonovani vzdélavani. Kontrolovana rozhodnuti teditelky
Skoly jako orgénu statni spravy spliovala vSechny nalezitosti, které¢ vyzaduji ptislusné
pravni piedpisy. Skola pravidelné vykazuje pozadované statistické idaje a vydava vyroéni
Zpravy o své ¢innosti.

Kooperace $koly s partnery je na velmi dobré urovni. Rodice jsou pravidelné informovani
o prospéchu a chovani zaki, v ptipad¢ potifeby dochézi k individudlnim setkanim uciteli
a zakonnych zastupctl. Skolska rada se pravideln& seznamuje s ¢innosti §koly a schvaluje
Skolni dokumenty, projedndva a vyjadiuje se k zalezitostem, které ji uklada Skolsky zakon.
Spoluprace se zfizovatelem je funkcni, probihd v rozsahu daném zakonnymi ptedpisy.
Skola se kazdoroéné zucastiiuje vystavy Vzdélani a femeslo, kde ziskala fadu ocenéni.
Vyznamny piinos pro Skolu pfinasi Clenstvi v Asociaci evropskych hotelovych Skol,
Asociaci kuchatt a cukrait CR, Asociaci hoteltl a restauraci CR aj., pokra¢uje spoluprace
s vybranymi firmami a nékterymi fakultami. Skola spolupracuje s mnoha socialnimi
partnery (provozovny), kteti se podileji na vzdélavani zakt. Pravidelnd mezindrodni
spoluprace probihd se Skolami v Rakousku. Pro zijemce o studium jsou na Skole
vyhrazeny dvakrat roén€ Dny otevienych dvefi, jejichZz organizaci maji na starosti Zaci
maturitnich ro¢nikda.

Pedagogicky sbor je po castecné obmeéné (odchod nekolika uciteli do diichodu, rozsiteni
poctu pedagogli zplisobené naristem o jednu tifidu) stabilizovany. Pracuje v ném
8 zacCinajicich ucitelli a vyznamna pfevaha Zen (76,86 %). Personalni podminky Skoly
jsou piiznivé z hlediska zastupitelnosti i vékové struktury. Reditelka $koly podporuje
odborny rlst zaméstnancti. Ve Skolnim roce 2011/2012 se ucitelé vzdélavali jako
hodnotitelé pisemnych a ustnich zkousek z ¢eského a cizich jazykt, dale pak v oblastech
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poradenstvi, vychovy ke zdravi, metod primérni prevence, environmentalni vychovy,
multikulturni vychovy, ICT; uCastnili se jazykového vzd€lavani, vzdélavani ucitelit
odbornych predmétd, periodickych Skoleni BOZP atd. Celkem se 26 vzdélavacich akci
zG&astnilo 217 zaméstnanci $koly. Skola podporuje mobilitu pedagogickych pracovniki.
Personalni podminky umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programil i dobihajicich
platnych ucebnich dokumentti a jsou na pozadované trovni.

Skola ma pomérné dobré materialni piedpoklady pro realizaci vzdélavani dle pozadavki
SVP. Ma dostacujici podet kmenovych a odbornych uéeben i kabinetl. Vétsina uéeben je
vybavena vyskové nastavitelnym Zakovskym nabytkem, ktery odpovida vzristu a véku
zakul. Dale je Skola vybavena pocitaCovymi u¢ebnami, télocvi¢nou, knihovnou-studovnou.
V réamci praktického vyucovani a odbornych praxi maji Zaci moznost pracovat v readlném
provozu, v moderné¢ zafizenych kuchynskych studiich, ucebnach techniky obsluhy
a ucebndch technologie pfipravy pokrmi. Ucebny odborného vycviku jsou nadstandardné
vybaveny modernim zafizenim. Pro vzdélavani zakl Skola vytvaii bezpe¢né prostredi,
Z4ci jsou s podminkami BOZ seznamovani v teoretickém i praktickém vyuovani. Skola
pouziva ucebnice a ucebni pomiicky dle pozadavkii pedagoglh a potieb zakl, pii vyuce
riznych pfedmétli je mozné vyuzivat vyukovy software. Ucebnice, ucebni pomicky
a vyukovy software jsou priibézné obnovovany.

Finané¢ni predpoklady Skoly byly hodnoceny za posledni tfi uzaviend ucetni obdobi,
tj. zaroky 2010-2012, ve kterych Skola v hlavni c¢innosti dosahovala vyrovnaného
hospodaiského vysledku. Nejvetsi podil na jejim vicezdrojovém financovani predstavovaly
jednak dotace na pfimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy poskytnute
ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT, jednak piispévky ziizovatele na provoz. Skola se
aktivné snazila ziskat dal$i financni prostfedky, napt. z Evropské unie. Tak ziskala
z evropskych strukturdlnich fondG penize na podporu a modernizaci vyuky, dale
na zlepSeni podminek vzdélavani (projekt EU penize stiednim Skolam), na zvySovani
a rozSifovani kompetenci pedagogickych pracovnikll a na podporu partnerstvi s rakouskou
Skolou. Dalsi prostfedky EU ziskala v ramci komunitarniho programu Leonardo da Vinci.
Z grantového programu MSMT obdrzela prostfedky na stmelovaci seznamovaci program
pro zaky 1. ro¢niki. Také byla pfijemcem finan¢nich prostfedkii grantu na zavadéni
novych technologii do stfednich a vysSich odbornych $kol, grantu na thradu zvySenych
nakladii na obnovu paméatkové chranéné budovy Skoly a dalSich grantii, dotaci, ptfispévkl
a dard. Vlastni zdroje ptfedstavovaly Uplaty za vzdélavani ve vyssi odborné skole, trzby
ze stravného, ubytovani, vyuziti sportovniho zatizeni, prodej sluzeb 74kt v ramci odborné
vyuky a praxe, pifijmy zhospodarské Ccinnosti. Finanéni prostiedky, se kterymi
ve sledovanych letech Skola disponovala, ji umoznily realizaci Skolnich vzdélavacich
programt, uhradu nezbytnych provoznich vydaji i rozvoj Skoly (napf. vybudovani dvou
novych uceben pro novy maturitni obor Gastronomie, rekonstrukce a vybaveni ucebny
techniky obsluhy a sluzeb).

Zavéry
Skola poskytuje vzdéldavini a podporuje vSestranny rozvoj osobnosti kit v souladu
se zasadami a cili Skolského zdkona.
Vzdélavaci programy a ucebni dokumenty jsou zpracovdany podle zasad stanovenych
v piislu§nych ramcovych vidélavacich programech a v souladu se Skolskym zakonem.

Organizace vzdélavani je v souladu s platnymi SVP a legislativou.
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Rovny pristup pii prijimani ke vidélavani, pii zohlediiovani vzdélavacich potieb
jednotlivce v priubéhu vzdélavani i rovny pristup pii ukoncovani vzdélavani i Skolni
poradenstvi jsou na poZadované urovni.

Informacni systéem smérem k Zakum, rodicim a ostatnim partnerum je funkcni.
Spoluprdce Skoly s partnery zlepSuje podminky vzdélavani Zakii. Persondlni, prostorové
a materialni podminky umoZiuji Skole plnit vychovné vzdélavaci cile na poZadované
urovni.

Pii vyuce jsou uplatiiovany pedagogické metody a pristupy tradicniho charakteru,
ale i takové, které poskytuji dostatecny prostor pro ucinny rozvoj klicovych kompetenci.
CSI doporuluje zaméiit se na diislednéjsi plnéni ciliv SVP v oblasti jazykového
vzdélavani, tedy vedeni Zakit k aktivnimu pouZivani jazyka stiidanim metod, forem
a innosti.

Na poZadované urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledki vzdélavani Zakii a systémovym hodnocenim celkovych vysledkii
vzdélavani. Oblast sebereflexe a sebehodnoceni Zakii se prosazuje postupné a pro jeji
napliiovani jesté zbyvda prostor.

Nastavend pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny vnitinimi dokumenty,
které jsou vychodiskem pro kvalitni Fizeni.

Skola provddi ticinnou prevenci rizikového chovini %dkii, Skolnich tirazii a $kolni
neuspésnosti. Na této prevenci se vyznamné podili poradensky systém Skoly. Bezpecnost
Zakii je zajisténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj. Vhodné klima Skoly piiznivé ovliviiuje rozvoj osobnosti Zakii.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina vydand Jiho¢eskym krajem dne 1. 6. 2001 bez €. j., v€etné dodatkti
¢. 1 az 8, posledni dodatek €. 8 ze dne 13. 9. 2011

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 23. 11. 2011 pod &. j. 17736/2011-25, s Géinnosti
od 1.1.2012

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané Krajskym tufadem Jihoceského kraje, Odborem Skolstvi, mladeze
atélovychovy s €. j. KUJCK 24681/2012 OSMT/2 ze dne 3. 10. 2012 s ucinnosti
od 1.9.2013

4. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 25. 11. 2009 Jihoceskym krajem
s ucinnosti od 1. 1. 2010

5. Skolni fad platny od 1. 2. 2011
6. Organizac¢ni fad Skoly s ti¢innosti od 1. 1. 2013 a smérnice

7. Skolni vzdélavaci programy Kuchat 65-41-L/01; Kuchai-¢idnik 65-51-H/01; Kuchaf
65-51-H/01; Cisnik-servirka 65-51- H/01; Hotelnictvi a turismus 65-42-M/01;
Spole¢né stravovani denni 65-41- L/51; Spole¢né stravovani dalkové 65-41-L/51

8. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
9. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2012/2013
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10. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki

11. Skolni matrika

12. Hlavni ukoly ve $kolnim roce 2012/2013

13. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika skolni rok 2012/2013

14. Minimalni preventivni program ve Skolnich letech 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

15. Plan vychovného poradenstvi na skolni rok 2012/2013

16. Doklady ve spravnim fizeni

17. Zapisy z pedagogickych rad 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

18. Zapisy z jednani Skolské rady za roky 2011 a 2012

19. Ttidni knihy ve $kolnich letech 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

20. Kniha trazii a zdznamy o Grazech

21. Plany hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013

22. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012

23. Vykaz M8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012

24. Utetni zavérky za roky 2010 az 2011

25. Hlavni kniha za roky 2010 az 2012

26. Rozpoéty piimych vydaji na vzdélavani a rozvojovych programii od OSMT KU
Jihoceského kraje a MSMT za roky 2010 az 2012

27. Aviza, smlouvy, dota¢ni dopisy, rozhodnuti o pfiznani dalSich finan¢nich prosttedka
za roky 2010-2012

28. Zuctovani se statnim rozpoctem za roky 2010 a 2011
29. Rozbory hospodateni za roky 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky Jihoceského inspektoratu PhDr. Jany BartoSové.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 12. 2. 2013

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka ... .. A7 VUURRIN
Ing. Jana FiSerov4, Skolni inspektorka ... A5 ST
Pavel Kaba, skolni inspektor . Voleiionnn
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice =~ ... A2 SO

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 15. 2. 2013

Mgr. Zdenka Erhartova, feditelka Skoly Voleiionnn
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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