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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtiidni matetska Skola je pravnim subjektem ziizenym Méstskou €asti Praha 4 a nachazi se
ve vilové ctvrti podolské lokality. Charakter rodinného domu se zahradou urcuje moZznosti
vzajemného souZziti vSech vékovych skupin predskolniho zatizeni. V rozhodnuti o zatazeni do
sité Skol z 25. 3. 1999 je stanovend kapacita 84 déti, v soucasné dobé sem dochazi celkem 61
déti. Veékové slozeni vSech tfid je homogenni. Osm déti ma odklad povinné Skolni dochézky,
rozhodnuti o odkladu byla fadn¢ dolozena.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti.

Pti planovani vzdélavaci ¢innosti ucitelky orientacné uzivaji zpracované casove tématické plany
z roku 1983, které jim pomdahaji respektovat zasadu vékové primerenosti a posloupnosti, ale
jejich cile logicky nenavazuji na koncepcni zaméry Skoly. Také ramcové mési¢ni plany, které
jsou ve vsech tfidach zpracovany, nekoresponduji se stanovenymi tématickymi okruhy. Pfi
porovnani konkrétni ¢innosti s danymi koncepénimi materialy se pak planovani ukazuje jako
malo funk¢ni. Ucitelky se snazi reagovat na potfebu modifikace programu vzdélavaci prace,
coz se jim sice ¢aste¢n¢ dafi, ale vysledky jsou spiSe nahodilé a chybi jim logick4 ndvaznost.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Personalni podminky Skoly zajistuje v prubéhu roku Sest pedagogickych pracovnic vcetné
feditelky Skoly, vSechny jsou pedagogicky i odborné zptisobil¢, feditelka Skoly ma
vysokoskolské vzdélani. V' dobé inspekce zde vSak byly pouze ctyii ucitelky, nebot’ feditelka
Skoly vzhledem k do€asné nizSimu poctu deti dosud nepiijala sily na zdstup za mateiskou
dovolenou a dlouhodobou pracovni neschopnost, coz bude od poc¢atku ptistiho kalendainiho
roku realizovat. Pfitomné ucitelky zvladaly dobie vzdélavaci praci a svym vztahem k détem a
zjevnou angazovanosti ve vzdélavacim procesu jednoznacné vytvarely piiznivé persondlni
podminky. Také dostatecnd pedagogicka praxe vSech ucitelek pfispiva k dobré urovni jejich
ziskanych zkusenosti.

Materidlni podminky dobfe umoziuji plnéni stanoveného Skolniho vzdé&lavaciho programu.
Charakter budovy pifimo nabizi svou clenitosti vyuZiti pfednosti rodinného typu mateiské
Skoly. Prostor tfid je sice ponékud mensi nez u ucelovych staveb, ale vhodnou organizaci a
invenci je mozné uspokojovat potieby pohybu déti. Prostiedi mateiské Skoly je vynalézavé
prizpisobeno Cinnostem déti. Vybaveni je voleno vkusné a vytvaii pro déti funkeni a estetické
zazemi. Déti se samy svymi pracemi podileji na vkusné vyzdobé tfid i chodeb. Nabidka hracek i
pomtcek je pestrd a velmi dobfe vyhovuje. Stejn€ ucelné je slozeni détské i ucitelské knihovny.
Skolni zahrada je upravena a dobie zafizena pro relaxaéni ¢innost déti.

Psychohygienické podminky jsou zajistény na dobré urovni, ve skole je teplo, svétlo, pofadek a
Cistota, Skola piisobi doméacim dojmem. Pon€kud krat$i doba pro spontanni cinnosti je
kompenzovana nabidkou hry v priitbéhu dopoledne. V nékterych tfidach byla v dopolednich
hodinach pohybova ¢innost déti v dob¢ inspekce malo efektivni. Pitny rezim je zaveden, neni
vSak détem nabizen, takZe neni pfili§ efektivni. Odpoledni spanek je mirn€¢ zkracovan podle
vékovych skupin déti, individudlni potfeba spanku vSak neni plné respektovana.
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Inspekce sledovala spontanni a fizené Cinnosti ve vSech tfidach u vSech pfitomnych ucitelek
kromé feditelky Skoly. Organizace ¢innosti byla pfevdzné vhodné vyuzivana k danému ucelu
v souladu s cili vzdélavaci prace. Pfi spontannich Cinnostech byla nabidka her dostate¢né
Sirokd, déti jsou zvyklé si volit hracky podle své potfeby. Tomu je uzplisobeno i uspotradani
tfid. U mladsich 1 starSich déti byly spontdnni €innosti obohaceny nabidkou vytvarné prace,
kterd je svou atraktivitou velmi ldkala. Tim vytvofeny prostor pro skupinovou praci byl
uspé$né vyuzit, déti soucasné citlivé prozivaly zazitky, které se vazaly k vanocni tématice.
Pozitivnim rysem ve vedeni ucitelek je skuteCnost, Ze déti nejsou svazovany piedstavou
ucitelky, ale Ze maji neomezené moznosti tvofivosti a fantazie. Pro své stavby mély déti
dostatek prostoru i ¢asu, mohou je kdykoli dokoncovat. Pti fizenych ¢innostech se ucitelky
snazily o integraci rtznych aktivit do logickych celkii. Dostate¢nd pozornost se vénuje
estetické vychové, pévecké dovednosti déti se prokazaly jako velmi dobré, zvlasté na zaklade
kvalitniho klavirniho doprovodu. ucitelek. Pti sledovani pohybové vychovy u nejstarSich déti
byla pozitivem nejen urovei jejich navyki a dovednosti, ale 1 uspokojeni a radost, které¢ déti
z pohybu prokazovaly. Ucitelka jim ddvd moznost volby her a snazi se o jejich maximalni
participaci na ¢innostech. UZivané formy prace jsou frontalni i skupinové, kromé klasickych
metod se ucitelky snazi uzivat i nékteré metody moderniho charakteru. Pfechody mezi
jednotlivymi ¢innostmi jsou nendsilné, pfirozené. Hygienické ndvyky jsou prevazné u déti
fixovany. Kultura stolovani je standardni, vétSinu praci vykonavaji dospéli, podil na piipravé
stolovani maji spiSe jen nejstarsi déti.

Stanoveny rezim dne je pon¢kud ovlivnén stravovacimi zvyklostmi. VSechny déti jedi v jidelné
mateiské Skoly, jejiz kapacita je mald, takze se v ur€eném casovém obdobi sttidaji. To ma
v nékterych ptipadech ponékud negativni dopad na variabilitu ¢innosti a ¢asu.

Motivace spontdnnich i fizenych ¢innosti byla ve vSech tfidach zdafilad. K zajmu déti pfispéla
soucasné atraktivita vano¢niho obdobi a navic pfichod prvniho snéhu, cehoz dokéazaly ucitelky
dobfe situacné vyuzit. Také pozitivni hodnoceni déti jak pti hrach, tak i pfi fizenych ¢innostech
mélo pfiznivy vliv na jejich aktivitu a pozornost. Vedeni déti k sebehodnoceni a k hodnoceni
neni dosud pfili§ patrné, avSak ucitelky nezapominaji na péstovani peknych vzajemnych vztahi,
postoju a toleranci. Umi podpofit sebediveéru a sebevédomi déti, nékdy vsak se v jejich vedeni
ponékud projevuje posilovani zavislosti déti na dospélych.

Ptiznivd atmosféra a komunika¢ni prostfedi je prokazatelné vytvareno ve vSech tfidach
matefské Skoly. Usiluji o to nejen ucitelky, ale nemalou mérou i provozni zaméstnanci,
pracovnici kuchyné€ i ndhradni vojenské sluzby. U nejstarSich déti jsou uz patrnd vypéstovana
pravidla chovani a znamky uvédomélé kazng. Piesto, ze verbalni projev ucitelek zv1asté u
fizenych ¢innosti dosti prevazuje, maji déti také dostatek prostoru k volnému vyjadfovani.
Vztahy mezi détmi i ucitelkami maji pratelsky charakter se vzajemnym respektovanim druhého.
V souladu s hlavnimi ukoly Skoly je na zdkladé znalosti rodinného zdzemi a podminek
podporovéna individualita ditéte. K tomuto Ucelu slouzi i zaznamy o rozvoji déti s odkladem
povinné skolni dochédzky a také déti se specialnimi potiebami.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vychazi z ¢asové tématickych planii, zahrnuje vSechny vychovné cinnosti a
zabezpecuje zdasadu pirimérenosti pro danou vékovou skupinu. Realizace ¢innosti viak neni
v souladu s cili planu ani s naméty ramcovych okruhi, c¢imZ planovini pozbyvda na
funkcnosti. Jeho uroveri je pritmérnd.
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Mateiska Skola ma pro sviij vzdélavaci program zajistény velmi dobré persondlni podminky.
Materidalni podminky Skoly davaji priznivé piedpoklady pro rodinny typ zaiizeni. Vybaveni
je funkéni a estetické, uroveit materidalniho zabezpeceni je velmi dobra.

Podminky psychohygieny jsou pies drobné rezervy hodnoceny rovnéz velmi dobre.
Vzdélavaci proces je zabezpecovdn v intencich koncepéniho zaméieni Skoly ucelné a
organizacné vhodné. UZivané formy a metody prdce jsou prevdainé funkcéni a jejich uroveri
je u spontannich i iizenych cinnosti velmi dobra.

Motivace a hodnoceni déti jsou uZivany citlivé a ucinné, reakce déti jsou piiznivé. Jejich
ucinnost se prokazuje spise nadpriimérnymi vysledky prdce.

Vzdjemna interakce a priznivé komunikacni prostiedi, vytvorené pro déti vSemi
zaméstnanci, davaji détem zdkladni piedpoklady pro rozvijeni socidlnich dovednosti a
efektivni orientaci v socidlnich vztazich . Uroveri interakce a komunikace je piikladna.

Vzdélavaci prdce je realizovana v souladu se soucasnymi potiebami pro déti piedskolniho
véku a je 7 hlediska orientacni inspekce hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepénim zamérem Skoly je vytvofeni matefské Skoly rodinného charakteru. Ro¢ni plan je
zpracovan na zdékladé soucasného pojeti predskolni vychovy a orientuje se predev§im na
rozvijeni osobnosti a citovou a mravni vychovu ditéte. Vychazi z individuality jednotlivych déti
a znalosti jejich rodinnych podminek. Névaznost téchto cilti neni v programovych materidlech
jednoznacné patrna, ale prvky jeji realizace jsou do vzdélavaciho procesu zaclenény. Konkrétni
prostiedky, terminy a osobni zodpovédnost plan neobsahuje. Soucasti planu jsou osobni ukoly
ucitelek, plan pedagogickych rad a plan hospitaci, ktery vystihuje navaznost na hlavni ukoly
ro¢niho planu. Také plan kontrolni ¢innosti je podrobné zpracovan a zasahuje 1 oblast dalSiho
vzdélavani ucitelek.

Nedostatkem planu je niz8i mira konkretizace, ktera snizuje jeho funk¢nost.

Organizovani

Organizacni struktura vychazi ze zpracovanych tadi a stanovenych tukolli jednotlivych
zaméstnancli. Kompetence jednotlivych zaméstnanci jsou uréeny. Delegace ukolii v oblasti
fizeni je méné ucelnd, 1 kdyz zastupkyné feditelky se cCastecné podili na rozhodovani
v metodickych otazkéach. Rozpis sluzeb ucitelek je promysleny, ale v dobé inspekce ho nebylo
mozno ovéfit, protoze pii snizeném poctu pracovnic bylo tfeba volit jinou organizaci.
Reditelka 8koly je do rozvrhu zafazena v souladu s uréenou mirou p¥imé vychovné préce.
Povinnd dokumentace je vedena v odpovidajicim rozsahu. Zjisténé drobné nedostatky byly
béhem inspekce odstranény. Ochrana diivérnych dat je zajisténa pred zneuZzitim.

Vnitini informadni systém vyuZiva rodinného charakteru $kolni budovy. Reditelka preferuje
denni osobni kontakt. V roce jsou pldnovany tfi pedagogické rady a kazdy mésic byva
operativni pracovni schtizka.

w7

Vngjsi informacni systém vychdzi z otevienosti Skoly a dobré vzajemné spoluprace s rodici.
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Ucitelky poskytuji rodi¢im kdykoli informace o détech a poradenstvi podle potieby, rodice
maji moZznost se ucCastnit adaptace déti v matefské Skole. Zpravy o akcich Skoly a
organizacnich zélezitostech jsou na ndsténkach v Satndch, informace o vzdé€lavaci praci jsou
umistény ve tiidach, kde v§ak nemohou byt dost dobie vyuzity.

Matetska Skola vytvaii podminky pro zajmové aktivity déti. V letoSnim roce nabizi détem
moznosti placenych kurzii anglictiny a plavani, obé aktivity jsou vedené lektory.

V oblasti spoluprace s ostatnimi institucemi se dobfe uplatiiuje kontakt s pedagogicko
psychologickou poradnou, ktera zjistuje u vSech déti uroveinn Skolni zralosti a pak se nasledné
vysledky fesi.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni pracovnikll upfednostiiuje feditelka pozitivni vztahy a uplatiiuje liberalni styl fizeni.
Dava ucitelkdm moznost volby stylu vzdé€lavaciho procesu a snazi se je svym hodnocenim
pozitivné motivovat, pficemzZ narocnost na praci je pon¢kud nizsi. Kritéria hodnoceni nejsou
zpracovana. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se v letosnim Skolnim roce realizuje
pouze samostudiem s doporucenim metodickych listi vydavatelstvi Raabe. Metodickému
vedeni zaméfenému na inovace vzdélavaci prace a seznamovani s ramcovym programem se
vénuje mensi pozornost.

Kontrolni mechanizmy

V kontrolnim systému feditelky je zohlednén nizkopocetny pracovni kolektiv a jeho stabilizace.
Reditelka ma promysleny kontrolni systém v ro¢nim planu, aviak jeho realizace je napliiovana
jen caste¢né. Kontrola vzdélavaci prace spociva v neformalnim dennim sledovani prace ucitelek
pfi prochdzeni tifidami, bez jakékoli evidence. Eventualni nedostatky jsou s ucitelkami
bezprostiedné diskutovany, analyza vysledkd téchto kontrol neni zaznamenavana. Nasledné
metodické vedeni pedagogickych pracovnic neni patrné, ani nipravna opatieni zjisténych
nedostatk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni cile vychazeji 7 analyzy podminek Skoly a reflektuji soucasné trendy
piedSkolniho vidélavani. Naslednd navaznost na plany vzdélavaci Cinnosti je spiSe niZsi.
Uroveii planovdni je spiSe nadpriimérnd.

Vnéjsi i vnitini informacni systém je funkcéni. Organizacni struktura pres diléi nedostatky
ucelné zajist’uje plynuly chod zafizeni a dosahuje velmi dobré urovné.

Vedeni a motivovani lidi je ucinné podpoieno pozitivnim pristupem zaméstnancii k plnéni
pracovnich povinnosti a jejich osobni angaZovanosti, je hodnoceno jako spiSe
nadpriumérné.

Kontrolni Cinnost reditelky vyuZiva stabilizace pracovniho kolektivu a je zaloZena na
vzdjemné diivéie. Stanoveny systém je realizovdn jen dil¢im zpiisobem a je hodnocen jako
priimérny.

Pies drobné nedostatky pii naplitiovani podminek vzdélavani je jejich urover z hlediska
orientacni inspekce hodnocena jako nadpriimérnd.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Hodnoceni efektivnosti Cerpani prostfedkii ze statniho rozpoctu se tykalo ucetniho obdobi
roku 2000. Ptidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu pokryly 59 % celkovych
nakladi Skoly, zbyvajici ndklady Skola uhradila z finan¢nich prostfedkii obce a dale
z mimorozpoc¢tovych zdrojii — rezervniho fondu, fondu odmén a prondjmu nebytovych prostor
Skoly. Na zaklad¢ ptedlozenych vykazii Skola hospodafila s pozitivnim vysledkem a zavazné
ukazatele NIV byly dodrZeny. Pfidé€lené finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu byly pouZzity
na platy, zakonné odvody, ostatni neinvesti¢ni vydaje a na $kolu v ptirodé. Cerpani NIV bylo
efektivni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredki

Vnitini mzdovy rozpis poctu zaméstnancli a prostiedkli na platy, kterym byly vytvoreny
pozadavky na rocni objem prostiedkli na rok 2000 v ¢lenéni na tarifni platy a dalsi slozky byl
zpracovan.

Finan¢ni prostfedky ptidélené na platy byly Cerpany v plné vysi. Na zdklad€é predloZzeného
statistického vykazu - Vykaz $kol (MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich za 1.-4. ¢tvrtleti roku 2000 byly nenarokové slozky platu vyplaceny v poméru
78,5 % osobni piiplatky a 21,5 % odmény. Pedagogové byli do platovych tfid a stupnil
zatazeni spravné dle platnych pravnich predpisti. Persondlni dokumentace ve sledovaném
obdobi obsahovala potfebné doklady, vcetné¢ dokladli o vzdélani, dle kterych byla ovétena
odborné a pedagogicka zptisobilost. Ucitelsky sbor matetské Skoly je plné kvalifikovan. Fond
kulturnich a socialnich potieb je veden na poductu Skoly. Tvorba a Cerpani fondu byly ve
sledovaném obdobi roku 2000 v souladu s platnymi ptedpisy. Konecny stav financnich
prostfedkll na vypisu uctu z banky souhlasi se stavem v i¢etni evidenci. Matetska Skola uctuje
v soustavé podvojného ucetnictvi, které bylo zpracovdno vypocetni technikou programem
Gordic v analytickém ¢lenéni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené finan¢ni prostfedky byly pouzity na ndkup hracek -stavebnicovych her, prstovych
manaskl, détskych kocarkii aj., dale na pracovnich ochranné pracovni odévy, cestovné a
Skoleni zaméstnance Skoly. Na Cerpani ONIV byly zapojeny mimorozpoctové zdroje. Pouziti
finan¢nich prostredki ze statniho rozpoctu bylo efektivni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky byly v roce 2000 skole piidéleny vramci zavaznych ostatnich
neinvesticnich vydaji poskytnuta za tcelem vyjezdu déti do Skoly v pfirodé v dobé konani
Mezinarodniho ménového fondu. Pfidélené finan¢ni prostfedky byly na tuto akci pouzity a
fadné¢ zuctovany.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava za Skolni rok 2000/2001 obsahuje vychovné vzdé€lavaci ¢innost, personalni
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zabezpeCeni pedagogickych pracovnikli a jejich dalsi vzdélavani, udaje o zafizeni a o
mimoskolnich aktivitdch, které jsou zaméfeny na vytvarné soutéze, dale kurzy anglictiny,
plavecky vycvik a pravidelné Skoly v pfirodé s podrobnym komentdfem feditelky Skoly.
Ekonomické hodnoceni skoly neni jeji soucasti.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu byly v roce 2000 dle piedloZenych
dokumentii a vzhledem k ucelu jejich poskytnuti vynaloZeny efektivné a idadné zuctovdny se
statnim rozpoctem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina 0223/2001/0SK/OSTA/STAR vydana dle usneseni Zastupitelstva MC
Praha 4 ¢.13Z-20/00 ze dne 20. prosince 2000

e Rozhodnuti o zafazeni do sité€ ¢j. 725/99/mS ze dne 25. biezna 1999

e Rocni plan Skoly pro Skolni rok 2001/02, asové tématické plany a rdmcové okruhy pro
vzdélavaci praci

e Evidencni listy déti, ptehledy vychovné prace, dochazka déti pro rok 2001/02

e Rezim dne, rozvrh sluzeb ucitelek, vnitini fad Skoly, zapisy z pedagogickych rad

e Platny rozpis zavaznych ukazateld NIV na rok 2000

e Vykaz zisku a ztrat UC PO 4-02, rozvaha UC PO 3-02, Gi¢etni kniha za rok 2000

e Statisticky vykaz $kol (MSMT) P1-04 ¢&tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich za 1.-4. ¢tvrtleti roku 2000

e Osobni spisy pedagogickych pracovnikil zaméstnanych v roce 2000
e Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001
e Zasady hospodareni s FKSP a ¢erpani fondu na rok 2000, tc¢etni osnova rok 2000

ZAVER

Vzdélavaci prdace Skoly je promyslend a vychazi z individuality ditéte. VyuZivd rodinného
charakteru mateiské Skoly a jeho zaméieni na citovou stranku osobnosti. Vysledné
vychovné piisobeni je ucinné a je hodnoceno jako velmi dobré. Podminky vzdélavani jsou
pies néktera diléi negativni gjisténi funkcni a dosahuji velmi dobré urovné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Jindra Cerna J.Cemnav.r.

Dalsi zam&stnanci CSI Jitka Castkova

V Praze dne 20. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. ledna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predSkolni zarizeni
Irena Brozkova I. Brozkova, v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

2002-01-14

010 46/02-1029

Z¥izovatel

2002-01-14

010 45/02-1029

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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