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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Zakladni $kola profesora Svejcara v Praze 12 (dale ,3kola“ nebo ,jnstituce”) poskytuje
vzdélavani v zakladni Skole a Skolské sluzby ve Skolni druzin€é a Skolni jidelné.

Mezi priority $koly patii poskytovani vseobecného zakladniho vzdélani s dirazem na aktivni
uceni, respektovani osobnosti zikli a jejich vSestranny rozvoj. Jako prvni cizi jazyk Skola
vyuCuje anglicky jazyk od 3. ro¢niku, od 7. ro¢niku pak nabizi vybér mezi némeckym,



Spanélskym a francouzskym jazykem. Ve wvyuce na 2. stupni jsou nové zavedeny integrované
predméty osobnostni rozvoj a profesni rozvoj, pro zaky 9. ro¢niku globalni rozvoj.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo k narGstu poctu Zzaki
a pedagogickych pracovnikli, vyznamné se navySil podil zakti S odlisnym matefskym
jazykem (dale ,,OMJ*). K 30. 9. 2024 se ve Skole vzdélavalo 768 zakl v 31 tiidach. Nejvyssi
povoleny pocet zaku ve skole (780) byl vyuzit z 98 %. Vysoky podil z celkového poctu zaki
(27 %) tvoii Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*) a OMJ. Skola
poskytuje vzdélavani v piipravné tfidé pro 15 déti. Zajmové vzdélavani bylo k terminu
inspek¢ni ¢innosti realizovano v 10 oddé€lenich $kolni druziny s 269 Ucastniky.

Skola pavilonového typu je umisténa v sidlitni zistavbé v klidném prostiedi v blizkosti lesa
u Lhoteckého potoka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) systematicky uplatiiuje své fidici zkuSenosti a manaZerské
schopnosti. Stanovena koncepce rozvoje $koly je pravidelné vyhodnocovana a dopliiovana.
Koncepcni zamery, vychazejici z aktudlnich podminek Skoly ajejich potieb, se vedeni Skoly
dafi pribézmé realizovat, napt. zkvalithovanim tymové spoluprdce pedagogli nebo
zavadénim digitdlnich technologii do vyuky. Piilezitosti ke zlepSeni zistdva predevS§im
podpora diferencovaného piistupu k zaktm ve wyuce.

Skola finguje na demokratickych principech fizeni V souladu se stanovenymi cili klade
feditel diraz na vytvofeni otevieného komunika¢niho prostiedi a piizmivé pracovni
atmosféry. Uplatiiuje otevieny styl Fizeni, ¢ast svych kompetenci Gc¢elné delegoval na sveé
zastupkyné. Na zakladé zhodnoceni sociodemografického vyvoje méstské Casti a analyzy
celkového stavu Skoly rozsitil vedeni o pozice dalsich zastupkyn (zastupkyné pro
demokratickou kulturu, zastupkyné pro vzdélavani vicejazyénych zaki). Vedeni Skoly
systematicky podporuje spolupraci pedagogi. Cast uditelll si v ramci vzijemnych hospitaci
poskytuje efektivni zpétnou vazbu o u€innosti a kvalit¢ vyuky. Koordinaci fidicich procest
podporuje ucelny systém porad a kratkodobého planovani.

Pedagogickd rada projedndva zasadni pedagogické dokumenty i opatieni tykajici
se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Ze zaznamu z pedagogickych rad vSak neni ziejmé, jak Skola
pracuje s celkovymi vysledky ziki, zejména se zisténymi odchylkami v jejich hodnoceni,
azda prijima systematickd opatieni pro jejich odstranéni a pro zlepSovani vzdélavacich
vysledkti  vSech Zzakt. Metodické organy efektivné spolupracuji zejména v oblasti
organizaéniho zajisténi vzd€lavacich aktivit a koncipovani wyuky, organizaci soutézi,
projektl. Mensi pozornost je vSak vénovana sjednocovani narokd na zaky a Kritérii jejich
hodnoceni nebo vyhodnocovani u¢innosti metod a forem vyuky.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 90 pedagogickych pracovnkt (59 uéiteln ZS, 10
vychovatelek ve Skoli druzné a 21 asistentek pedagoga), znichz vétSina splhiuje
predpoklady odborné kvalifikace. Profesnimu ristu pedagogii napomaha stanoveni plana
osobniho rozvoje aciti pro dali rozvoj Skoly, jejichz pléni je dvakrat rocné
vyhodnocovano prostfednictvim pohovort s vedenim Skoly. Kvalitu personalnich podminek
formuje dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikli, které zohledityje aktudlni potieby
Skoly, napf. vedeni a ndpli tfidnickych hodin, vyuziti informacnich technologii ve vyuce,
vzdélavani déti s OMIJ. Vedeni skoly klade potfebny dlraz na sviij profesni rist.

Uspé&snou realizaci koncepénich zimérii podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Sou¢mnnost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci vzdélavacich
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programil, rozvoji socialniho citéni Zikd i primarni prevenci Skola tizce spolupracuje se
zadkonnymi zastupci zakd. Partnersky piistup k Zaktm, moZnost ovliviiovat nékteré aspekty
vzdélavani  prostfednictvim  prace zdkovského parlamentu se poztivné¢  odrazi
v celkovém klimatu $koly. Pfi Skole vyviji ¢innost také nizkoprahovy klub Streetwork, jehoz
lektoti ve spolupraci s pedagogy Skoly poskytuji v ramci péfe o zaky s OMJ piinosné
aktivity 1 pro ukrajinské Zaky, ktefi si tim upeviyji jazykové dovednosti ivSeobecny rozhled.

Finanéni a materidlni podminky podpofené vicezdrojovym financovanim pfispivaji
ke kvalit¢ vzdélavani a plynulému chodu $koly. Skola disponuje dostatkem kmenovych
a odbornych uceben. Od minulé nspekéni ¢innosti se rozsitilo materialng technické zazemi,
napt. nové audio studio a modern¢ vybavené dilny pro zpracovani dieva arobotiku, wtvarny
atelier s keramickou dilnou vybavenymi multimedialni technikou. Zlepsilo se také vybaveni
uCebnimi  pomickami a informaénimi technologiemi, mj. interaktivni panely,
dataprojektory, mobilni ucebny notebookli a tabletli, programovatelné pomicky, 3D
tiskarny. Finanéni prostfedky k podpoie vzdélavani Skola vyuziva také z riznych projekti
a doplikové ¢innosti. Velmi dobré podminky ma Skola ke sportovnim aktivitam, ke kterym
slouzi tfi udrzované télocvicny, znichz jedna je s piskovym podlozim a horolezeckou
sténou. Zaci maji k dispozici na chodbach knini koutky a nové koli bistro. K zajiténi
bezpecnosti slouzi elektronicky zabezpecené vstupy. Stravovani ziki je zajiSténo ve vlastni
Skolni jideln. Zakam se stravovacim omezenim je poskytovano dietni stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym rysem vétsSiny sledovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra a partnersky
piistup vyucujicich k zaklim, v némz dommovala trpélivost, zijem a duslednost. VSichni
7aci respektovali nastavena pravidla prace a komunikace s vyu¢ujicimi.

Veétsi cast hospitovanych hodin méla promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile
atématu, byla organizané dobfe pfipravena a zvliadnuta. Ucitele dbali na srozumitené
sezndmeni s cilem a naplni hodiny, pribémé zaky motivovali. Zvolené metody a formy
odpovidaly charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, v€ku zaku a jejich schopnostem.
Ve wyuce bylo patrné jejich ucelné stfidani, které vyznamné piispivalo k udrZeni pozornosti
7aka a ke zvySeni jejich zijmu o probirané uCivo. V hospitovanych hodindch vyucujici
kombinovali zejména frontalni vyuku s fizenym rozhovorem asamostatnou praci zakd, ¢asto
uplatiiovali kooperaci pii skupinové praci i praci ve dvojicich. V oblasti jazykove
komunikace byli zici pii praci s textem vedeni k provazanosti interdisciplinarnich piesahi
—propojeni jazykové a literarni slozky. Skola podporuje rozvoj jazykovych dovednosti Zakt
v cizich jazycich. VyuCujici podnécovali Zziky k aktivit¢ a ke gramaticky spravnému
verbalinimu projevu. Cilené byly procviCovany aktivni ireceptivni fe¢ové dovednosti, diraz
byl kladen i na zvliadnuti stézejnich gramatickych struktur aslovni zasoby. Nazornost vyuky
ve vétSiné hodin zvySovalo smysluplné vyuziti vhodnych pomticek a didaktické techniky.
Nechybél diraz na meziptedmétové vztahy a také propojeni uciva se skuteCnym Zzivotem
7ak. Zaci v pribéhu vzdélavani prokazovali dobrou turoven zvladnuti udiva. Ugitelé
respektovali individualni moznosti zaku a jejich tempo, v piipadé obtizi jim nabizeli u¢innou
podporu a pomoc. Vyuwzvali také ocenéni diléich pokroki zakd formou pochvaly
a povzbuzeni, poskytovali zakim prostor pro dotazy. Zavéry hodin vyucujici vyuzili ke
shrnuti probiraného wuciva, Casto spole¢né s zaky. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
podpofilo schopnost sebereflexe zakl a poskytlo jim zpétnou vazbu o splhéni stanoveného
vzdélavaciho cile. V ¢asti hodin pedagogové uplatiiovali i formativni hodnoceni.
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V mensi ¢asti sledovanych hodin efektivitu vzdélavani snizovaly nékteré méné ucinné
didaktické¢ postupy a diléi metodické nedostatky, napf. nerovnomérné zapojeni zakt do
vyuky, nevywzivani didaktickych pomticek, nizkd mira aktivizujicich metod, schazejici
kooperace nebo vywzti stdvajicich znalosti zakl. V téchto hodinich pfevladala frontalni
vyuka, doplnéna pouze fizenym rozhovorem nebo samostatnou praci zakl. Realizované
kooperativni ¢mnosti nebyly zcela G¢inné. Zvolené vzdélavaci strategie vedly v nékterych
piipadech k pasivit¢ Casti zaka, podporovaly zejména rozvoj védomosti a dovednosti zak,
mensi pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. KlepSimu pochopeni uciva
schazelo propojeni probiranych témat s realnym Zvotem a zafazeni mezipfedmétovych
vztaht. Zaci méli maly prostor pro viastni feSeni problémi, rozvoj komunikativnich
dovednosti, prosocidlnich schopnosti a praci sriznymi zdroji informaci. Uéinnost
vzdélavani snizovala nizkd mira diferenciace zadavanych tkold s ohledem na rliznou troven
studijnich predpokladi zikd, jejich odliSné pracovni tempo ¢i individudlni vzdélavaci
potfeby. Prevazujicim nedostatkem V téchto hodindch byla absence vyuziti zavéru hodin ke
shrnuti probfraného uciva. Jen v malé mife byly podpofeny hodnotici dovednosti Zaki
formou sebehodnoceni nebo kriterialniho vzajemného hodnoceni.

Ve vétSin¢ sledovanych hodin bylo piinosné pusobeni asistentek pedagoga, které
poskytovaly nejen pifiméfenou pomoc Zikim se SVP, ale svou c¢innosti napomahaly
I plynulosti vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim zaktm, organizani podpora, pifprava
ucebnich materiall).

Zaymové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na zdkladni vzdélavani. Zatazované
aktivity (odpocinkové, rekreacni ¢i zijmové Cinnosti) reaguji na potieby a zajem ucastniki,
podporyji vzijemnou komunikaci mezi ziky, umoziuji realizaci pohybové zamcfenych
aktivit. Rizené i spontanni Ginnosti a relaxace jsou piiméfené &asové rozvrzeny. Skolni
druzina obohacuje sviij program nabidkou venkovnich sportovnich aktivit a spole¢nych
druzinovych akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdé¢lavaci vysledky v piipravné téidé jsou uspokojivé. Pedagogickad diagnostika je vedena
prostiednictvim formulaid, ve kterych ucitelka nékolikrat ro¢né zaznamenava pokroky déti.
K dalsimu pedagogickému pulsobeni vSak nejsou systematicky vytyCovany individualni
vzdélavaci cile, coz snizuje moznosti dalsi pedagogické intervence.

Skola vénuje pozornost adaptaci ZakG prvnich ro¢nk® na nové Skolni prostfedi, coz
dokladaji jejich vzdélavaci vysledky podporujici motivaci K uceni. Diraz je kladen zejména
na nastaveni a dodrzovani pravidel, Skola nabizi i dostate¢nou nabidku mimoskolnich aktivit.
K ovéfovani vysledkli vzdélavani zakt Skola vyuzivad standardni nastroje (pisemné a Ustni
zkouseni), V nékterych prfedmétech srovnavaci ro¢nikové testy ¢i wystupy z predmétovych
projekttl, které Zici prezentuji. Z vybérového zjistovani testovani CSI vyplyva, Ze Zici
patého rocniku dosahuji primérnych vysledki z predmétu Cesky jazyk a podprimérnych
vysledkll v dovednostech usnadiiyjici uceni. Celkové vysledky zakil jsou vétSinou dobré. Pii
prestupu zaku prvniho stupné na druhy dochdzi k mirnému zhorSeni. Vysledky nékterych
7aku se SVP a OMJ jsou ve srovnani se zaky intaktnimi mirn¢ podprimémé. Z analyzy
prospéchu zaku je patrné, ze nejsou vzdy disledné uplatiiovana jednotnd Kritéria hodnoceni,
coZ se projevuje riznymi naroky vyuCujicich na Zaky. Rozdilny piistup k hodnoceni zakt
arizna kvalita prace jednotlivych pedagogi se nékdy negativné promita do individudlnich
i mezipfedmétovych odchylek v celkovém hodnoceni 7aki. Skola vyuZiva v nékterych
tfidach prvniho stupné slovni sumativni hodnoceni, to ale neobsahuje naznaGeni dalsiho
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rozvoje 7ika a doporudeni, jak eliminovat piipadné netispdchy. Zaky nadané $kola
podporuje formou ruznych soutéZ, V ¢asti vyuky, zejména na 2. stupni, ale nedochazi
k obsahove diferenciaci, napi. formou gradovanych uloh.

Tym Skolnitho poradenského pracovisté poskytuie komplexni poradenské shizby zikim,
rodictm 1 pedagogim. Pribézné¢ identifikuje individualni potfeby Zzaku, spolupracuje
s odbomymi pracoviSt, ma vlastni strategii prace s zaky s potfebou podpurnych opatieni.
Nastaveny systém umoziuje pruzné reagovat na zjiSténé problémy zakl a zaméfit
preventivni i vzdélavaci strategie podle identifikovanych potieb. V Uzké spolupraci
se skolskymi poradenskymi zafizenimi i zdkonnymi zastupci jsou zpracovany arealizovany
individualni vzdélavaci plany nebo plany pedagogické podpory. Pro Ziky ohrozené
studijnim netspéchem Skola zajistuyje doucovani, individudlni pomoc pedagogl, konzultace
se zakonnymi zistupci zakl. Z pozorovani mspekéniho tymu v pribéhu vzdélavani vsak
vyplyvé, ze v n€kterych pifpadech je efektivita nastavené podpory zaki snizena v disledku
nizS§i miry diferenciace zadavanych tUkoli ve vyuce a zohlednéni celého spektra
vzdélavacich potieb jednotlivych Zakd. Zvolena podplrna opatieni jsou vyhodnocovana
spiSe operativne, systémové nastaveni pravidelného vyhodnocovani neni ve vSech piipadech
dostatecné U¢inné. Systematicky probiha zistovani vychovnych obtizi zikid, kariérové
poradenstvi i diagnostika klimatu t¥idnich kolektivi. Nadstandardni je zapojeni Skolni
psycholoZky do celkového chodu poradenského tymu a Skoly.

Podporu zakiim s OMJ poskytuje tym pedagogii (dvojjazy¢nd asistentka a ucitel Ceského
jazyka jako druhého jazyka), jehoz ¢innost koordinuje zastupkyné pro vzd€lavani téchto
7aka. Vyraznou pomoc predstavuje predev§im individudlné nastaveny systém douCovani
avyuky Ceského jazyka, individudlnich konzultaci, péfe navaznych slizeb a spoluprace
s externimi subjekty, napf. s neviadnimi neziskovymi organizacemi.

Vysoka mira integrace priubémé prevence socialné patologickych jevii do ¢innosti $koly se
pozitivné¢ odrazi ve Skohim klimatu. Komplexni preventivni program je koncipovan na
zakladé dtkladné analjzy potfeb $koly a piedchozich vysledki preventivni prace. Skolni
preventivni tym wytvaii cilené preventivni programy a strategie, Kkteré reaguji na
identifkované projevy problémového chovani zaka anapomahaji k jejich ptedchazeni.
Planované preventivni programy jsou systematicky zacletiovany Vv rdmci pravidelnych
tiidnickych hodin. Dalsi preventivni programy jsou podle finan¢nich moznosti Skoly
realizovany s wvybranymi partnerskymi organizacemi. Prevence je také systematicky
zaClenovana do vzdélavaciho obsahu jednotlivych predmétd a tematickych projektt,
Skolnich a mimoskolnich aktivit. Vychovna opatieni jsou ukladana uvazlivé, ptevazuje
motiva¢ni charakter pochval a ocenéni.

Zavéry
Vyvoj §koly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysil pocet zakh, tfid a pedagogickych
pracovnikll, vyrazn¢ se navysil podil zaki s OMJ a se SVP. Rozitilo se vedeni Skoly 0
dalsi pozice zastupkyn. Ve wvyuce na 2. stupni byly nové zavedeny integrované piedméty
osobnostni rozvoj a profesni rozvoj, pro zaky 9. rocniku globalni rozvoj. Pravideln¢ jsou
zafazeny tfidnické hodiny. Vyrazn€ se zkvalitnilo se materidlné technické zdzemi pro
VyuKu.

Silné stranky
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— vyrazné zkvalitiovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materidlné¢ technickych
podminek a finannich prostiedkii pro rozvoj zakovskych kompetenci (2.4),

— vstiicny a respektujici piistup vSech aktéra vzdélavani (3.2.),

— (¢inna podpora rozvoje demokratickych hodnot zapojovanim zaku do fady tematickych
projektl, soutézi, participace zakl prostfednictvim Skolniho parlamentu (4.4),

— uCinny systém prevence socialné patologickych jevii podporujici pozitivni klima Skoly
(5.3).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— nizsi diferenciace vyuky ¢i jinych tprav organizace, forem a metod s ohledem na rizné
vzdélavaci potieby zakl a odlisné tempo jejich prace ve velké ¢asti vyuky (4.3.),

— nedostatecné vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni napnéni vzdélavacich cili
a zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.3.).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vv ramci hospitacni ¢innosti zaméfit pozornost na vyuziti vhodnych organiza¢nich forem
a metod a aktivizujicich ¢innosti, které budou pfispivat k vétSimu zapojeni zaka do
vzdélavaciho procesu,

— ve vyS8i mife uplatfiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce s ohledem na specialni
vzdélavaci potieby zaka a na jejich rozdilné studijni pfedpoklady,

— pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavéreéné

shrnuti  a vyhodnoceni vzdélavaciho cile, vice podporovat hodnotici dovednosti zaku
prostrednictvim sebereflexe a vzajemného hodnoceni,

— systematicky vyhodnocovat u¢mnnost nastavenych podplrnych opatieni,

— zaméfit se na dostateCnou analyzu celkovych a individualnich vysledkd vzdélavani,
prubémné je vyhodnocovat avywzivat jednotliva zjiSténi k zefektivnéni vyukovych
postupt a K ptijimani opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdelavani “Partnerstvi skrze poznani a
odpovédnost” Zakladni Skoly profesora Svejcara v Praze 12 platny v terminu
mspekéni ¢innosti

2. Skoli vzd&lavaci program kolni druziny Zakladni $koly profesora Svejcara v Praze

12 platny v terminu inspekcni ¢innosti

Skolni #4d platny v termfnu inspekéni &innosti

Vnitini ¥ad Skolni druziny platny v terminu inspekéni Cinnosti

Vybér z tiidnich knih ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

Vybér z katalogovych listh zakl k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy tiid k terminu inspekéni ¢innosti

Piehledy hodnoceni zikt za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

10.  Vybér z portfolia vychovné poradkyné k terminu inspekéni Cinnosti
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11.  Program primarni prevence pro $kolni rok 2024/2025

12.  Vyroéni zprava Zakladni $koly profesora Svejcara v Praze za $koli rok 2023/2024

13.  Elektronické zikovské knizky, vybér k terminu inspekéni Cinnosti

14.  Zémamy z pedagogickych rad za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekcni innosti

15.  Podklady k finanénim podminkam skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zidkona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Libor JanoSek, Skolni mspektor

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli inspektorka

Mgr. Jiti Wagner, Skoli inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

19. 03. 2025
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