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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni $kola a matefska $kola, Praha 8, U Skolské zahrady 4 (déle
,8kola) poskytuje vzdélani v zakladni $kole (dale ,ZS“) a matefské skole (dale ,MS*)



a Skolské sluzby ve skolni druzin€, Skolnim klubu a zafizeni Skoliho stravovani (Skolnich
jidelnach).

Skola se dlouhodobé profiluje vzdélavanim zaméfenym na vychovu ke zdravému Zivotnimu
stylu. Vyuka anglického jazyka probihd od prvniho ro¢niku, jako druhy cizi jazyk S$kola
nabizi od sedmého ro¢niku némecky jazyk. Na prvnim stupni ZS vywziva prvka
alternativniho vzdélavaciho programu Zacit spolu. Od Skolntho roku 2024/2025 Skola
zavedla nové predméty — na prvnim stupni J& a my spolu a na druhém stupni Osobnostné
socialni vychovu. Na dopoledni vyuCovani vhodné navazuje ¢innost S$kolni druZiny
a Skolnitho klubu. Ptedskolni vzdélavani si klade za cil vytvofit kazdému ditéti optimdlni
prostor pro rozvoj jeho rozumovych, socidlnich a fyzickych dovednosti v podnétném
prostiedi Skoly.

K 30. 9. 2025 se ve skole vzdélavalo 396 zakt v 18 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zaku
(450) byl vyuzit na 88 %. Piblizné 30 % z celkového poctu tvoii Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) nebo s odlisSnym mateiskym jazykem (dale ,,OMJ®).
Skola poskytuje vzd&lavani v pifpravné tfidé pro 14 déti. V terminu inspekéni Ginnosti se ve
dvou tiidach MS vzdélavalo 46 déti. Nejvyssi povoleny podet déti (47) byl napinén z 98 %.
Zajmové vzdélavani bylo realizovano v 7 oddélenich Skolni druziny se 175 Ucastniky.

Skola je umisténa Vv blizkosti metra v klidném prostiedi star$i zastavby a disponuje tfemi
budovami umisténymi nedaleko od sebe.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka®) pisobi ve funkci od roku 2018. Ve své praci vyuziva
malost prostiedi a specifik $koly. Koncepéni zaméry, vychazejici z aktualnich podminek
Skoly a jejich potieb, se vedeni Skoly daii pribézné¢ realizovat, napf. zkvalithovanim tymové
spoluprace pedagogii nebo zavadéni novych predméti zaméfenych zejména na rozvoj
socialnich dovednosti Zzakid. Nadale vsak pretrvavaji n€které nedostatky, jez maji ptimy
dopad na kvalitu ¢asti vzd€lavani, napt. nedostate¢na kontrolni a hospitatni ¢innost vedeni
Skoly, nizkd mira diferenciace vyuky s ohledem na potieby zakii s podplirnymi opatienimi,
méné efektivni prace s didaktickymi zidveéry vyuCovacich hodin.

Nastaveny zpusob fizeni i upravend organizacni struktura odpovida typu a velikosti Skoly.
UGelnym rozdélenim kompetenci mez tfi zistupce/zastupkyné (od posledni inspekéni
¢innosti rozsiteni o jednoho zistupce) a delegovanim ¢asti svych pravomoci na skolni
poradenské pracovist¢é vytvorila feditelka vhodné podminky pro fungovani instituce.
Nastavené kontrolni mechanismy hodnoceni urovné vzdélavani a prace pedagogickych
pracovnikit vykazuji diléi nedostatky. Vedeni Skoly sice v ramci kontrolni a hospita¢ni
¢innosti identifikuje didaktické nedostatky ve vychovné vzdélavacim procesu, V mensi mite
znich vyvozuje zavéry a konkrétni opatfeni vedouci ke zkvalitnéni vzdé€lavani. Ze zjiSténi
inspekéniho tymu je ziejma odlisna troven metodické a didaktické propracovanosti wyuky.
Kontrolni &innost v MS je zaméfena predeviim na sledovani pribéhu vzdélavani v ramci
kazdodenniho pusobeni v edukaénim procesu. Neni vSak zfejmé, jak je vyhodnocovana
kvalita vzdélavani a G¢innost poskytované metodické podpory. Vedeni skoly systematicky
podporuje spolupraci pedagogi. Cast uditeldl si v ramci vzajemnych hospitaci poskytuje
efektivni zpétnou vazbu o u€mnosti a kvalit¢ vyuky. Koordinaci fidicich procesti podporuje
ucelny systém porad a kratkodobého planovani.

Pedagogickd rada projedndva zasadni pedagogické dokumenty i opatieni tykajici
se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Ze zdznamu z pedagogickych rad vSak neni zfejmé, jak Skola
pracuje s celkovymi vysledky Zakid, zejména se zjisténymi odchylkami v jejich hodnoceni,
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azda pfjimad systematickd opatfeni pro jejich odstranéni a pro zZlepSovani vzdé€lavacich
vysledkt viech 7kt Také ze ziznamt MS neni patmné, jaka opatfeni $kola piijimad ke
zkvalitiovani vzd€lavaciho procesu. Metodické organy efektivné spolupracuji zejména
Vv oblasti organizaéniho zajiténi vzdélavacich aktivit a koncipovani wyuky, organizaci
soutéz, projekti. Mensi pozornost je vSak vénovana sjednocovani naroki na zaky a Kritérii
jejich hodnoceni nebo vyhodnocovani G¢innosti metod a forem wyuky.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 60 pedagogickych pracovnkt (37 uditeln ZS,
5uditeld MS, 9 vychovateli/vychovatelek ve $kolni druzing a 9 asistenti/asistentek
pedagoga), znichz vétSina spliuje predpoklady odborné kvalifikace. Od piedchoziho
inspekéniho hodnoceni se navysil pocet pedagogickych pracovniki, v MS doslo k wrazné
obméné pedagogického sboru véetné zistupce pro piedskolni vzdélavani. Profesnimu ristu
pedagogii napomaha stanoveni planti osobniho rozvoje, jejichz plnéni je jedenkrat rocné
vyhodnocovano prostiednictvim pohovorii s vedenim $koly. Kvalitu persondlnich podminek
formuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které zohledityje aktudlni potieby
Skoly, napt. rozvoj Ctenaiské gramotnosti a pisatelstvi, vedeni pedagogické diagnostiky nebo
vzdélavani déti s OMIJ. Vedeni skoly klade potfebny diraz na swiij profesni rust.

Sou¢innost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci vzdélavacich
programii, rozvoji socidlniho citéni zak® i primarni prevenci. Skola tizce spolupracuje se
zakonnymi zastupci déti a zakd. Partnersky piistup k Zakim, moznost ovliviiovat nékteré
aspekty vzdelavani prostiednictvim prace zdkovského parlamentu se poztivné odrazi
v celkové atmosféie skoly.

Fmnan¢éni a materidlni podminky Skoly umoziuji realizovat vzd€lavani podle pfisluSnych
Skolnich  vzdélavacich programi. Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi
vV materialnim vybaveni, které je prtibémé dopliovano a obnovovano. Pro wyuku je
k dispozici dostatek kmenovych t¥d iodbornych uceben, jez jsou vSechny vybaveny
moderni didaktickou technikou. Zajmové vzdélavani ve Skoli druzin¢ je realizovano
prevamé ve vlastnich prostordch, méné v bémych ¢astené upravenych téidach a ve
venkovnich prostorach. K vyuce télesné vychovy, cCinnosti Skolni druziny 1 rozvoji
pohybovych aktivit zdka slouzi télocvicna a rozsdhly sportovni areal, Skola vyuziva
i nedalekou sokolovnu. Skoli jidelna nabizi monost vybéru ze dvou druhii hlavniho jidla.
Celodenni personalni dohled u vstupu do budovy ZS a MS pfispiva k bezpe¢nosti zaki a déti
a ochrané majetku.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem pribéhu vzd€lavani je prevazné piizniva pracovni atmosféra podporujici
vzdélavani. Zaci a déti respektovali nastaveni pravidla zplsoba prace a komunikace
S vyuCyjicimi. V rovni hospitovanych hodin vSak byly zaznamendny kvalitativni rozdily,
ato vjejich struktufe iefektivitd. Kvalitu vzdglavani v ZS &asto ovlivitovala i nizi mira
pedagogickych zkuSenosti n€kterych vyucujicich, nebo skuteCnost, Ze nckteré predméty
vyucyji ucitelé bez pfisluSné aprobace.

Vzdélavani v MS probihalo v podporujici komunitni atmosféfe zaloZené na empatickém
arespektujicim pfistupu pedagogii. Vyuzivané ritudly GCinn€é napomahaly upeviiovani
tfidnich pravidel a respektu k druhym. Déti mély dostatek pfilezitosti k volné hie, kterd
podporovala jejich samostatnost, tvofivost a socidlni dovednosti Skupinova organizace
vzdélavani podporovala autonomni chovani déti, jejich aktivni zapojeni do vzd€lavacich
¢innosti a rozvoj vzajemné komunikace. V této oblasti byl zaznamenan pozitivni posun
oproti ptedchozi mspek¢ni Cinnosti. Situacni a vizualn¢ podporované uceni bylo vyuzivano
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smyslupIné a napomahalo porozuméni zadani i rozvoji fantazie a kreativity déti. V hudebni
oblasti byla cilené rozvijena rytmicka vnimavost déti. Kazdodenni pohybové aktivity byly
vhodn¢ organizovany s ohledem na prostorové podminky tfid a pfispivaly k vytvafeni
navyku pravidelného cviceni-

V &asti vzdélavani v MS se vyskytly nedostatky v didaktické propracovanosti. Pedagogické
postupy pii upeviiovani grafomotorickych dovednosti déti nebyly vzdy dostate¢né
systematické, zejména pfi jejich volném kresleni, coz snizovalo U¢innost prevence vzniku
nespravnych navykd tuchopu psacich potfeb. Formativni prvky hodnoceni, sebehodnoceni
déti a wvrstevnické hodnoceni byly uplatiiovany pouze sporadicky, ¢imz se snizovaly
ptilezitosti k rozvoji samostatného premysleni déti a jejich schopnosti hodnotit vlastni
uspéchy a neuspéchy, napfi. pii hledani jinych zptisobt feSeni nebo pii praci s chybou. Pouze
v Casti vzdélavani ucitelky diferencovaly vzdélavani podle moznosti déti. Pribéh
dopoledniho pobytu venku umoziioval détem dostatek piirozeného pohybu. Odpoledni
odpocinek je realizovan podle jejich individualnich potreb.

Vzdélavaci strategie V pifpravné tiidé efektivné sméfovaly k pifpravé déti na vstup do ZS
a vyznamnou meérou pomahaly k dopnéni dovednosti nezbytnych pro zvladnuti zikladniho
vzdélavani. Déti si hravou formou osvojovaly potfebné kompetence. Z pribéhu vzdélavani
bylo evidentni, Ze jsou vedeny k samostatnosti a maji dostate¢ny prostor pro rozvoj fecovych
dovednosti.

Cast hospitovanych hodin v ZS méla promyslenou strukturu se stanovenim tématu, byla
organizaéné dobfe pfipravena a zvladnuta. Zvolené metody a formy wyuky odpovidaly
charakteru probiraného uciva, véku ziku a jejich schopnostem. Ve wyuce bylo zastoupené
jejich tcelné stiidani, které vyznamné piispivalo k udrzeni pozornosti zakii a ke zvySeni
jejich z&jmu o probirané ucivo. V hospitovanych hodinach vyu€ujici kombinovali zejména
frontalni vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku, v ¢asti hodin vyucujici
rozvijeli smysluplnou kooperaci zaka pii skupinové praci ¢i praci ve dvojicich. V oblasti
jazykové komunikace byli Zaci pti praci s textem vedeni k provazanosti interdisciplinarnich
presahti — propojeni jazykové a literarni slozky, nové se Zaci vénuji vyuce pisatelstvi,
v dilndch cteni byla efektivné rozvijena Ctenaiskd gramotnost. Vyucujici podnécovali Zaky
K aktivit¢ a ke gramaticky spravnému verbalnimu projevu. Cilené byly procviGovany aktivni
i receptivni feCové dovednosti, duraz byl kladen i na zvladnuti sté€Zejnich gramatickych
struktur a slovni zasoby. Pedagogové pievazné vywzivali ocenéni dilich pokrok zaku
formou pochvaly a povzbuzeni. Ucitelé respektovali individualni moznosti zaku a jejich
tempo, v pifpad¢ obtizi jim nabizeli u¢innou podporu a pomoc.

Sledované hodiny sprvky programu Zacit spolu se vyznacovaly piiznivou pracovni
atmosférou, ktera poztivnd ovliviiuje vzd8lavaci proces. Zaci respektovali dohodnuta
pravidla vzajemné komunikace a stanovené postupy prace. Pedagogové v hodinach
vytvafeli oteviené, pratelské prostiedi pro vzdélavani s respektem k demokratickym
principim. Prvky programu Zacit spolu se poztivné promitaji do pribéhu vzdélavani,
Kk aktivizaci zaka prispiva efektivni prace v komunitnim kruhu a kooperativni  vyuka.
Sledovanymi hodinami prostupovalo aktualni téma zvoleného projektu, Zaci rozvijeli
zejména socialni a personalni kompetence, feSenim uloh zdokonalovali pfisluSné
gramotnosti (integrované predméty v centrech aktivit). UCitelé ziky prubézné motivovali,
jejich prevazujici aktivitu a ¢innosti fidili a disledné usmériiovali. Vhodné byly zaclenény
prvky psychohygieny (pohybové aktivity). Hospitovana vyuka byla metodicky a didakticky
dobfe zvladnuta (promySlena organizace hodiny, stiidani ¢innosti, metod a forem préce).
Pravidelné zavére¢né hodnotici kruhy vedly k Casté sebereflexi a vzajemnému hodnoceni
7akl, k uziti argumentace 1k prezentaci feSenych ukold.
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Efektivitu vzdelavani v ¢asti hodin snizovaly n€které mén€ i¢inné didaktické postupy a dilci
metodické nedostatky. Dominujici postaveni uCitele, mensi pestrost metod a stfidani ¢innosti
vedla K pasivit¢ jednotlivedl a nerovnomérnému zapojeni nékterych zakt do vyucovani.
Neptiméfena délka n€kterych Cinnosti se projevila niz§i dynamikou a efektivitou wyuky.
V téchto hodinach prevladala frontalni vyuka, doplnéna pouze fizenym rozhovorem nebo
samostatnou praci zakt. Realizované kooperativni ¢innosti nebyly zcela ¢inné. V hodinach
nebyl vytvafen dostateCny prostor pro souvislejSi mluveny projev zakl. Schazela castéjsi
prace sriznymi informa¢nimi zdroji a jejich interpretace, samostatné vyhledavani
a vyhodnocovani informaci s uplatnénim kritického mysleni. K lep$imu pochopeni uciva
schazelo propojeni probiranych témat s realnym Zvotem a zafazeni mezipfedmétovych
vztahti. Didakticka technika byla vywzivana minimalné, a to pfevazné pedagogy k prezentaci
uciva. Uplatiiované vzd€lavaci strategie v men$i mife odraZely individudlni pfedpoklady
7aku s ohledem na celé spektrum jejich nadani. Diferenciace a individualizace vzdélavani
S ohledem na specidlni vzdélavaci potieby Zakt ana jejich rozdiné studini ptedpoklady
byla v pribéhu vyuCovacich hodin zaznamenana pouze ojedinéle, tUprava zplusobu
hodnoceni se ve vyuce témét neprojevila. Pievazujicim nedostatkem byla absence vyuziti
zavéru hodin ke shrnuti probiraného uciva. Vzhledem k zafazeni vétSiho mmnozstvi aktivit
aukoli byl vcasti hodin zkracen didakticky zavér vyucovaci hodiny, neprob&hlo
sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni a nebylo tak dostatecné¢ ziejmé, zda doslo
K naplnéni vzdélavaciho cile.

Piinosné bylo plsobeni asistentek pedagoga, které poskytovaly nejen piiméfenou pomoc
zakim se SVP, ale svou ¢innosti napomahaly i plynulosti vzd€lavaciho procesu (dopomoc
ostatnim Zzakim, organizatni podpora, pfiprava ucebnich materiala).

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné vhodné navazuje na dopoledni vyuku a poskytuje
ucastniklim rozmanitou nabidku ¢innosti, které prohlubuji znalosti a dovednosti v rliznych
oblastech s ohledem na jejich osobnostni pfedpoklady a zajmy, ale také moznost relaxace
a odpocinku po vyuCovani. Zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu je zaméfeno zejména na
piipravu zakt 9. ro¢nikli na piijimaci zkousky na stfedni skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podnétné prosttedi MS podporuje napliiovani vzdélavacich zaméri. Uplatiiované
diagnostické nastroje slouzi pedagogim jako vychodisko pro definovani vhodnych cilt
podporyjicich individualni rozvoj ditéte a pro volbu odpovidajicich metod a forem prace.
Neni viak vzdy vyhodnocovana u&innost poskytované podpory. MS ma nastaveny zakladni
preventivni mechanismy rizikoveho chovani. Détem jsou pribémé piipominana pravidla
bezpecného chovani 1 spole¢né stanovena tfidni pravidla.

Skola vénuje pozornost adaptaci zakt prvnich ro¢nk® na nové kolni prostiedi (napf.
setkdvani predskoldkll), coz dokladaji jejich vzd€lavaci wvysledky, pro vétSinu zakl je
bezproblémovy také prechod mezi prvnim a druhym stupném Skoly.

K zjitovani a vyhodnocovani wysledkii vzdélavani ZS vyuziva b&mé interni nastroje
(pisemné aUstni zkouseni, ojedinéle srovnavaci ro¢nikové testy) i komeréni externi
testovani. Celkové vysledky zakt jsou vétSinou dobré a jsou pravidelné sledovany
a whodnocovany vedenim $koly a projednavany v rdmci metodickych organi. Na zakladé
téchto ziSténi vSak nejsou formulovana a v pedagogickém procesu systematicky pfijimana
potiebna konkrétni opatieni ke vzdé€lavacim problémim zaka se SVP i zaka s OMI, jejichz
vysledky jsou ve srovnani se zaky intaktnimi mirné podprumérné.
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Skola uplatije transparentni kritéria hodnoceni a jednotny zpisob zskavani podkladt
pro klasifikaci ve vyuCovacich pfedmétech s pfevahou vychovného a uméleckého zaméteni.
V naukovych predmétech se vSak vyskytuyji vyznamné rozdily mezi hodnocenim
jednotlivych vyucujicich (stejnych predméti a ro¢niki), rozdiné vysledky jsou také mezi
paralelnimi tfidami jednotlivych roc¢nikti predev§sim na druhém stupni.

Pedagogové na prvnim stupni vénuji vice pozornosti motivacnimu hodnoceni, na druhém
stupni je vSak vyuzivaji mén¢ Casto. Mezi jednotlivymi vyucujicimi a tiidami se vyrazné
lisi pocet ud€lenych vychovnych opatieni, kterd jsou stanovena na zikladé bodového
systému. Zpisob a rozsah jejich uplatiiovani vSak neni dostate¢né sjednoceny.

Skola zskava G¢innou zpétnou vazbu o dosaZenjch kompetencich a dovednostech Zikt
9.trid diky jejich zdv€recnym pracim, které jsou obhajovany na konci Skolntho roku. Ve
spolupraci s dalsimi $kolami jsou realizovany pro ziky 9. ro¢niki ,Pijimacky nanecisto®,
kdy si Zaci vyzkouseli troven svych znalosti v jiné Skole.

Skolni poradenské pracovisté pribéné identifikuje individualni potieby Zakd se SVP, OMJ
i zdky ohrozené Skolnim neuspéchem. Poskytuyje zakim podporu formou prvotni
pedagogické diagnostiky. Na zdkladé doporu€eni Skolskych poradenskych zatfizeni realizuje
i néktera dalsi podptrna opatieni, napf. sestavovani a vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich plant a plani pedagogické podpory, predmét specialné-pedagogické péce
a podporu asistentem pedagoga. Pro reedukaci individudlnich obtizi zakl zajiStuje
individuaIni konzultace. Skolni psycholozka kromé krizovych intervenci individualng
pracuje s zaky s obtizemi, zakonnym zastupcim poskytuje poradenské shuzby. Soucasti jeji
Cinnosti je také spoluprace s pedagogy, zaméfena piedev§im na hledani vhodnych pfistupt
k zakim se specifickymi potiebami, feSeni naro¢nych tfidnich situaci a podporu poztivniho
klimatu ve tfidich a v novém pfedmétu osobnostné socidlni vychova

Pedagogové pravidelné vyhodnocuji ucinnosti podptrnych opatieni, stanovovani daKich
postupti ve vzdélavani téchto zaka a realizace efektivnich vzdélavacich strategii vSak neni
dusledné uplatiiovano, coz se negativné projevuje ve zhorSenych vysledcich vzdélavani
nékterych Zaki.

Nastavené¢ preventivni mechanismy vytvareji predpoklady k v€asnému odhalovani
a zachyceni riznych forem rizikového chovani. Poztivni tlohu v pfedchazeni negativnim
jevim predstavuji dlouhodobé programy primarni prevence, stanovené v preventivnim
programu Skoly, tematické bloky ve vyuce, zamcfené na prevenci rizikového chovani
a skolou organizované pobyty tfidnich kolektivii (adaptaéni vyjezdy Zikd 6. roénikd). Skola
ve sledovaném obdobi ojedin€le zaznamenala a feSila je Kkazeniskymi opatienimi.
Problematiku prevence socialné patologickych jevii dopliuje vzd€lavaci obsah n€kterych
predméti. V ramci preventivnich ¢innosti probiha také celoskolni projekt — vizualizace
pravidel.

Zavéry
Vyvoj $koly

Od posledntho inspekéniho hodnoceni Vvroce 2019 doslo ve Skole k organiza¢nim
a personalnim zménam, napf. rozsifeni poétu zastupctl, obména pedagogického sboru v MS.
Ve vzdélavani v ZS byly zavedeny nové predméty. Pietrvavaji nedostatky v kontrolni
&innosti v ZS i MS.
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Silné stranky

Materska Skola

— komunitni prostfedi MS vytvati piinivé podminky pro vychovu a vzdélavani déti (2.2)

— partnerskd spoluprace se zdkonnymi zastupci déti pfispiva k napliovani casti
koncepénich zaméru skoly (3.2)

— systematické vyuzivani situaéniho a vizualné podporovaného uceni ma pozitivni dopad
na rozvoj fantazie a kreativity déti (4.2)

Zakladni Skola

— vysokd mira vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce na prvnim stupni v programu Zacit
spolu (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nisi efektivita kontrolni a hospitacni Cinnosti se projevuje v rozdilné Urovni kvality
wuky i pedagogické prace v ZS i MS (2. 1)

Mateiska Skola

— sporadické uplatiiovani prvk pribézného formativniho hodnoceni snizuje piileZitosti
k rozvoji odpovédnosti déti a zaka a jejich sebehodnoticich dovednosti (4.3)

— podpora vytvafeni spravnych grafomotorickych navyki neni v casti vzdélavani
dostatecné komplexni, coZ se projevuje nespravnym uchopem psactho na¢ini u n€kterych
déti, predev§im pii volném kresleni (4.3)

Zikladni Skola

— nsi mira diferenciace vyuky ¢i jinych Uprav organizace, forem a metod s ohledem na
ruzné vzdélavaci potieby Zaka a odlisné tempo jejich prace ve vyuce na 2. stupni (4.3.)

— mensi mira vyuwziti ndzornych pomuicek a didaktické techniky jako podpory pro uceni ve
vyuce na 2. stupni (4.3.)

— v Casti hodin nedostatecné vyuziti zavéri vyucovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili a zapojeni zaku do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.3)

— nedostatecna analyza celkovych a individualnich vysledkti vzdélavani, ktera by vedla
Kk pfijimani opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani (5.1.)

— pfi hodnoceni casti zakti s OMJ a SVP nejsou dostatené zohlednény jejich individualni
vzdélavaci potieby, coz se negativné odrazi ve zhorSeni jejich celkové klasifikace (6.2.)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— zefektivnit hospitaéni ¢innost v ZS i MS, piijimat konkrétni opatfeni vedouci ke zlep$eni
vychovné vzdélavaciho procesu a pribézn¢ vyhodnocovat jejich U¢mnnost, sdilet zavéry
Z hospitacni ¢innosti S pedagogy na riznych trovnich, jedndni pedagogické rady vyuzivat
nejen k organiza¢ni koordinaci, ale také k cllenému fizeni a rozvoji vzdélavaciho procesu
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systematicky sledovat akorigovat grafomotorické dovednosti déti i béhem jejich volného
kresleni a vyuzivat rizné ergonomické pomicky

ve vyS§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vzdélavacim procesu s ohledem
na aktualni vzd€lavaci moznosti déti, na specidlni vzd€lavaci potieby zakt a na jejich
rozdilné studijni pfedpoklady

pracovat efektivné se zavéry vyucovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné

shrnuti  a vyhodnoceni vzdélavaciho cile, vice podporovat hodnotici dovednosti déti
a zaka prostrednictvim sebereflexe a vzajemného hodnoceni

zam@fit se na dostatenou analyzu celkovych a individualnich vysledki vzdélavani,
prubézné je wvyhodnocovat a vywzivat jednotliva zjisténi k zefektivnéni vyukovych
postupti a K piijimani opatieni ke zkvalitnéni vzd¢lavani, uplatiiovat stejné naroky na
intaktni Zaky, aby nedochazelo k odchylkdm v hodnoceni zakd

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

ok wdhE

10.

11.

12.
13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni tad zakladni $koly platny v terminu inspekéni &innosti

Skolni t4d mateiské $koly platny v terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini tad Skolni druziny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini ad Skolntho klubu platny k terminu mnspek¢ni ¢mnnosti

Skolni vzdélavaci programy platné v terminu inspekéni Ginnosti

Tiidni knihy vedené ve Skomlim roce 2024/2025 a 2025/2026 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Skoli matrika d&ti a zakt vedend ve skolim roce 2025/2026 k terminu inspekéni
¢innosti — vybrand dokumentace

Knihy trazti vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Piehled o daliim vzdé€lavani pedagogi-skolni roky 2024/2025 a2025/2026 k terminu
inspekcni Cinnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady-skoli roky 2024/2025 a 2025/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti

Vybér z personilni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

Vybér z dokumentace déti a zakti se SVP a OMJ

Podklady k hodnoceni wvysledkii vzdélavani ve Skolich letech 2023/2024 az
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Preventivni program skoly
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15.  Vyro¢ni zprava za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
16.  Podklady k finanénim podminkam $koly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Méchalova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Libor Janosek, Skolni mspektor

Mgr. Jiii Kubat, Skolni inspektor

Mgr. Pavlina Matouskova, skolni inspektorka

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni inspektorka

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

20. 02. 2026
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