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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ctyitiidni matefska $kola sidli v uéelové budové sidlistni zastavby. Je piispévkovou organizaci,
ziizenou Méstskou casti Praha 11. V soucasné dobé do mateiské Skoly dochédzi 104 déti,
kapacita skoly v Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol je 120. Soucasti Skoly je Skolni jidelna.
Vékove slozeni je ve dvou tiidach castecné smisené (3-5 let), ve dvou tfidach jsou déti Cisté
predskolniho véku (5-7let). Ctyii déti maji odklad povinné $kolni dochazky.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci cCinnost Skoly vychazi z Casové tématickych planti zpracovanych k Programu
vychovné prace 1983. Ty sice respektuji didaktické zésady, nejsou vSak dostatecné
modifikovany pro soucasné potieby predskolni vychovy. Také jejich ndvaznost na koncepéni
cile a ukoly stanovené v ro¢nim planu nejsou patrné. Namétové okruhy ani tématické bloky
nejsou v planech uplatiiovany. Obsah vychovnych slozek mohou ucitelky dopliiovat podle
jinych metodickych materialii, nap¥. Simon, Kurikulum Jaro, 1éto apod.

Vhodnym doplikem pladnovani je plan ekologické vychovy, kde jsou témata funkcéné
rozpracovana. Jeho uzivani vSak nebylo vzhledem k podminkdm Skoly na poc¢atku Skolniho
roku jesté¢ mozné ve vzdélavacim procesu vysledovat.

Podminky vzdélavaci prace

Vzdélavaci proces zajistuje v mateiské Skole osm pedagogickych pracovnic vcetné feditelky
Skoly, z nichz jedna nespliiuje podminky pedagogické a odborné zpiisobilosti. Kvalita jeji prace
nemohla byt inspekci posouzena pro jeji dlouhodobou nepiitomnost. Reditelka $koly vyjadiuje
s jeji praci maximalni spokojenost. Ostatni ucitelky se zajimaji o vzdélavaci praci a maji znalosti
o zménach v predskolni vychové, vyuzivaji dostupnych vzdélavacich akci v Prazském centru.
Materialn¢ technické podminky Skoly pln€ vyhovuji vzdélavacimu programu, prostory jsou
dostate¢né pro pohybové vyziti déti. Vybaveni Skoly ndbytkem je modernizovano, zidle a
stolky odpovidaji velikostem déti. Socialni zafizeni vSech tfid je rekonstruovano a dosahuje
velmi vysoké estetické urovné. Hracky a pomtcky jsou ve tfidach v dostatecném poctu a
vybéru, détskd i ucitelska knihovna je pribézné dopliiovdna. Dekorace détskymi pracemi se
vyskytuje spiSe v prostorach chodeb, mén¢ ve tfidach. Presto je tieba hodnotit estetiku tiid
velmi pozitivné, zvlasté zjevnou angazovanost jednotlivych ucitelek.

Zahrada matefské Skoly je dobfe upravend i vybavena pro ¢innosti déti.

Z hlediska psychohygieny se Skola snazi dodrZovat stanoveny denni rezim, ktery obsahuje
viceméné rovnomérné Ccinnosti fizené 1 spontanni, né&které uclitelky vSak zaméfuji vétsi
pozornost na fizené aktivity. Soucasti ro¢niho planu Skoly jsou ozdravna opatieni, ktera Skola
chce realizovat. Pitny rezim je zaveden, je vSak nedostate¢né vyuzivan. Alternativni program
pro déti sniz§i potfebou spanku neni uplatiiovan, u predSkolnich déti se fesi ucasti
v odpolednich z&jmovych krouzcich.

Spontanni a Fizené ¢innosti.

Organizace, formy a metody prace.

Inspekce sledovala v hospitac¢ni ¢innosti praci vSech pfitomnych ucitelek. Spontanni ¢innosti
probihaji ve vSech tfidach pfirozené, i nejmladsi déti tvoii pfi hfe skupiny, maji schopnost
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kooperace a vzajemné domluvy. Mohou vyuZivat veskery prostor tfidy a maji vétSinou volnost
pohybu. Pfi hfe jsou vedeny k samostatnosti. UCcitelky se snazi hru podnécovat nebo
obohacovat dal§imi nadméty, nebo alesponi détem v jejich iniciativé nebrani. Prostor
pro sebevyjadieni déti je dostatecny.

Formy fizené Cinnosti mely vyhradné frontalni charakter, i kdyZ podminky pro individudlni ¢i
skupinovou praci byly naplnény. Pohybové aktivity déti prokazovaly systematickou péci
ucitelek, deti velmi dobfe reaguji na rytmus, jsou obratné a ukdznéné. Zdravotni cviky déti
provadély presné, ucitelky je sledovaly a opravovaly. Rozumova vychova obsahovala prvky
tradicniho pojeti, s niz§i mirou aktivizace déti. Pozitivem byla integrace jinych vzdélavacich
¢innosti, napf. literarni ¢i vytvarné vychovy.

Dobré¢ vysledky jsou v souladu s ukoly ro¢niho plénu patrné v oblasti estetické vychovy.
Hudebné pohybovy projev déti je kultivovany, vytvarné prace déti maji dobrou urovei.
Ucitelky zamé&fuji pozornost na literarni vychovu. Méné je ve vzdélavacim procesu vyuzivano
prozitkli a zkuSenosti déti.

V jazykové vychové se vice projevovala tendence ucitelky k logopedické prevenci a méné
dostavaly déti prostor k vlastnimu vyjadfovani. Vhodnym prvkem bylo zafazeni dopliujici
smyslové hry.

V hospitovanych c¢innostech nebyla patrnd dostatecna diferenciace ukoli podle véku nebo
schopnosti déti, coz bylo zvIasté v heterogennich tfidach nedostatkem.

Pracovni dovednosti déti se ¢asteCné uplatiovaly pii ptipraveé jidla. Kulturné spolecenské a
hygienické navyky jsou pfimétené.

Motivace a hodnoceni

Motivace spontannich ¢innosti se uskuteciiovala dostatecnou nabidkou hracek a spoluucasti
ucitelky pfi hie v nékterych ttidach. Ne vzdy se motivace plné dafila, nebot’ adaptace n€kterych
déti neni jesté ukoncena. Vstupni motivace fizenych €innosti byla podnétnd a G¢innd, ucitelky
Casto uzivaly loutky a prvky dramatické vychovy. Mensi diraz kladly ucitelky na pribéznou
motivaci, jejiz i€inek na pozornost a aktivitu déti byl niZsi.

Déti jsou hodnoceny pozitivng, jsou piiméfené chvéleny a povzbuzovany. Nemaji vzdy
dostatek pfiileZitosti k rozhodovani a k sebehodnoceni.

Komunikace a interakce.

Ucitelky pribézné vedou déti k zdsadam vzéjemného souziti a prosocialniho chovéani. Vztah
ucitelek k détem je pratelsky, u n€kterych ucitelek se projevuje ponékud dominantni piistup

k détem a mirné tendence k mentorovani. Déti vSak prokazuji vSem ucitelkdm zjevnou divéru
a um¢ji dobfe vyuzivat pratelské atmosféry a ptiznivého komunikac¢niho prostfedi. Chovani
déti je ptirozené, komunikuji bez zabran spolu vzajemné i s dosp&lymi osobami.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

V planovani vzdélavaci prace pieZiva systém diive zpracovanych casové tématickych plani,
které méné podporuji fantazii a tviir¢i invenci ucitelek. Planovdni je priumérné.

Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré, prestoZe v dobé inspekce byla v pedagogickém
sboru jedna ucitelka bez pedagogické a odborné zpuisobilosti dlouhodobé nepiitomnd pro

pracovni neschopnost.

Materidalni podminky jsou velmi dobré, podminky psychohygieny jsou vzhledem
k pozitivnim i negativnim zjiSténim priimérné tirovné.
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Organizace, formy a metody spontinnich a Fizenych cinnosti jsou tradi¢niho charakteru,
s mirnou tendenci k vykonovému zaméieni, avSak vétSinou s respektovanim uspokojovani
potieb déti. Ucinnost motivace byla rozdilnd, pieviiné se da¥ila u spontinnich Cinnosti a
vstupni motivace cinnosti Fizenych. Interakce a komunikace je pies jisté dominantni
postaveni nékterych ucitelek p¥irozend a vytvoiené prostiedi pidtelské. Uroveii organizace,
motivace i komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Mateiska Skola je koncepéné zaméfena na estetickou vychovu, coz se obrazi i ve vzdélavaci
préaci. Hlavni ukoly ro¢niho planu vychazeji z analyzy vlastnich podminek a jsou stanoveny
spiSe v obecné roviné - uspokojovani potieb déti, rozvijeni osobnosti ditéte a spoluprace
s rodi¢i. Prostfedky realizace jsou v planu naznaceny vcetné soucasnych tendenci predskolni
vychovy. Soucésti planu je i seznam akci pro déti, osobni ukoly ucitelek a plan porad.
Nedostatkem planu je absence navaznosti jeho cilii na plany vzdélavaci prace.

Organizovani

Organizacni struktura je ddna vnitinim a provoznim fadem Skoly, stanovenim pracovnich
povinnosti a naplni pedagogickych i provoznich pracovniki. Reditelka vymezila kompetence
zaméstnancli, povinnosti fidici funkce vSak vykonava sama. Zastupkyné feditelky ji pomahé
pouze v administrativnich zalezitostech. UCcitelky jsou vétSinou povéfovany vedenim
zajmovych krouzki, které vedou ve své pracovni dobé. Tato skute¢nost vzhledem k poctu
aktivit odcerpava cast jejich pfimé vychovné prace. Sluzby ucitelek jsou zpracovany,
k soubéznému ptisobeni dochazi z diivodu zajisténi bezpecnosti pouze v dobe pobytu venku.
Povinnéd dokumentace je vedena piehledné, v souladu se zdkonem.

Informacni servis rodi€im je propracovany, na nasténkach u kazdé ttfidy jsou informace o
veskerych akcich Skoly, ale i o naplni vzdélavaci prace a nabizi se tu i formy pedagogické
osvety. Spolupréci s rodi¢i se podatilo dobfe rozvinout na zékladé pofadanych spolecnych
akci, jako napf. Den déti, karneval, zavérecna akademie. Sdruzeni rodicu je registrovano a
schazi se n€kolikrat v roce.

Vnitini informaéni systém sestava z planovanych pedagogickych rad, operativnich schiizek a
obéznikl, kterymi feditelka zpravuje zaméstnance. Informace jsou predavany objektivné a
véas.

Skola nabizi pro déti Sirokou nabidku zajmovych krouzkii, které jsou vétsinou potadany
v odpolednich hodinach, takZe pfili§ nenaruSuji program Skoly. Vedou je kmenové ucitelky
Skoly, coz je pro déti piinosné. Nabizi se moznosti vyuky angliCtiny, flétny, vytvarného,
péveckého a tane¢niho krouzku a keramiky. Za tplatu dochézeji déti na predplavecky vycvik.
Pti inspekci byla ovéfena dobra uroven krouzku flétny, vedeného uspésné feditelkou skoly.

Do matetské Skoly dochazi pravidelné logoped, ktery pecuje o spravnou vyslovnost déti.
Dobra spoluprace se projevuje také s Pedagogicko-psychologickou poradnou, sidlici
v bezprostfednim sousedstvi. Cil spoluprace se zaméiuje se predevSim na Skolni zralost.
Matetska Skola potrada spole¢né akce se Zakladni Skolou, pedagogové se vzéjemné navstévuji
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a informuji o détech. Vyznamnd pozornost je vénovana prezentaci Skoly na vefejnosti, a to
predevsim ucasti déti na vytvarnych soutéZich a jejich ¢astymi vystoupenimi v rdmei obvodu
Prahy 11.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly pfipravuje vhodné podminky pro kariérni rist uditelek, které se viechny
ucastni n¢kterych ze vzdélavacich akcei Prazského centra. Vlastni metodické vedeni feditelka ve
Skole neuplatituje, spiSe nabizi ke studiu odbornou literaturu. Ucitelka bez pedagogické a
odborné zplsobilosti nebyla odborn¢ vedena, feditelka Skoly neshleddvala vzhledem k jejimu
pracovnimu vykonu tuto potfebu za nutnou.

Styl fizeni teditelky je demokraticky, svym optimismem vytvaii vhodnou pracovni atmosféru.
K ucitelkdm pfistupuje vstiicné a poskytuje jim prostor k uplatnéni. Motivuje je pievazné
pozitivnim hodnocenim, né€kdy i s nizs$i naro¢nosti. Pii inspekci vyjadtila svou spokojenost se
vSemi ucitelkami.

Kontrolni mechanizmy

V kontrolni ¢innosti vychédzi feditelky z pldnovanych cili hospitaci, které vSak piimo
nenavazuji na koncepéni zaméteni Skoly. Zpracovany kontrolni systém sestava vétSinou
z namatkovych pozorovani feditelky a kratkych vystupti ve vzdélavaci Cinnosti, které jsou
struéné evidovany v kontrolnim seSité. Zavéry téchto kontrol pievazné vyjadiuji kladné
hodnocenti, zfidka jsou opatieny analyzou nedostatkil a doporucenim pro dalsi praci. Vysledky
hospitac¢ni Cinnosti feditelky jsou pravidelné prenaseny do pedagogickych rad, které jsou
poradnim organem. Podle zapisii jsou vysledky hospita¢ni ¢innosti na poradach zobectiovany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméieni Skoly vychazi 7 jejich podminek, stanovené ukoly reflektuji soucasné
potieby predSkolniho vidélavani. Nedostatkem je niZSi mira ndavaznosti na plany vzdélavaci
prdace. Planovdni je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizacni zajisténi mateiské §koly véetné informaénich systémii je funkéni. Reditelka
akcentuje prezentaci Skoly na verejnosti, aktivné usiluje o spoluprdaci s jinymi
organizacemi. Ucinnost organizacni struktury je piikladnd.

rvrs v

V oblasti motivovani lidi vytvaii Feditelka dostatecné prileZitosti pro dalsi vzdélavani a svou
empatii zajistuje vhodnou pracovni atmosféru. Rezervy jsou v diisledném metodickém
vedeni ucitelek. Uroveri motivace a vedeni lidi je velmi dobra.

Kontrolni systém a hospitacni ¢innost nejsou zaméieny na plnéni koncepcénich zamérit.
Rozborova Cinnost reditelky plni sviij ucel. Ucinnost kontrolniho systému je priimérna.
Podminky vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi — rok 2000
Pridélené financni prostfedky ze statniho rozpoctu byly Cerpany pievazné na mzdy, zdkonné
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odvody a fond kulturnich a socialnich potteb.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly v kontrolovaném obdobi dodrzeny.

Zatazovani pedagogickych a ostatnich zaméstnancl do pfislusnych platovych ttid a stupiili je
v souladu s platnou legislativou.

Kontrolou odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikll bylo zjisténo, ze
jedna ucitelka nesplituje podminky ve smyslu platnych pravnich predpist.

Personalni dokumentace zaméstnanct Skoly obsahuje nedostatky, nebot’ osobni spisy nékterych
diive pfijatych zaméstnancii postradaji zdkladni doklady: vstupni lékatskou prohlidku, vypis
z rejstiiku tresta.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni dotace ze statniho rozpoctu byla pouZita na ufebni pomtcky, ucebnice, ochranné
pracovni pomtcky a vzdélavani pedagogickych zaméstnanci.

Utetni jednotka uétuje v soustavé podvojného ucetnictvi. Byly predlozeny dodavatelské
faktury a pokladni doklady za rok 2000. Faktury nejsou oznaceny Cisly v €iselné fad¢ dle knihy
doslych faktur, Skola nepouziva likvidacni razitko za vécnou spravnost a schvaleni ucetni
operace. Uletni firma vytvafi souhrnny predkontaéni doklad, u kterého feditelka 3koly
podpisem schvaluje zatctovani. Kniha faktur i pokladni kniha vykazuje formalni nedostatky.
Inventarizace finan¢nich prostfedkd v hotovosti je provaddéna ve smyslu platné legislativy.
Zustatek v pokladné souhlasi se stavem v pokladni knize a s ucetnim stavem v hlavni ucetni
knize.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Skole byly ptidéleny ucelové vazané finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu na $kolu
v ptirodé, které byly v plné vysi vyCerpany na dany tcel.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou ekonomickych podkladii bylo zjisténo, Ze financni prostiedky ze stdtniho
rozpoctu byly vyuZity efektivné a hospodarné vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem
k uc¢ebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zacatek Skolniho roku byl ztiZen havarijnim stavem budovy po poruSe vodovodniho vedeni,
kdy v né€kolika tfidach nebyl mozny provoz.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 11. fijna 1999
e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol ¢.j.724/99/m3
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e Personalni dokumentace Skoly

e Faktury a pokladni doklady za rok 2000

e Pokladni kniha za rok 2000

o Uprava rozpoétu za rok 2000

e Statisticky vykaz §kol MSMT P 1-04 za rok 2000

e Piehledy vychovné prace, dochazky a evidencni listy ve Skolnim roce 2001/2002
e Rozhodnuti o odkladech skolni dochazky

e Rad skoly, rezim dne, sluzby uéitelek, provozni ¥ad

ZAVER

Ve vzdélavaci Cinnosti Skoly se obraZi snaha o reflektovini soucasnych trendu piedSkolni
vychovy, rozvijeni osobnosti ditéte a spoluprdce s rodici. Pozitivem je i prezentace Skoly na
veiejnosti a pristup ucitelek k dalSimu vzdélavani. Pres néktera dilCi zjisténi nedostatkii,
napi. diraz na plnéni cilit a vykonové zaméieni, jsou uroven vzdélavdani i podminek
vzdeélavani mateiské Skoly hodnoceny jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Jindra Cerna J. Cemna, v. .

Dalsi zaméstnanci CSI Anna Kuruczova

V Praze, dne 22. fijna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. 11. 2001

Razitko
Reditelka $koly nebo jini osoba opravnéna jednat za §kolu
Helena Kaplanova Kaplanova v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich pred pisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2000-11-27 010 944/01-1029

Ztizovatel 2000-11-27 010 943/01-1029

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany
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