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v 7 we

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., 0 v
predskolim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon),
zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkit vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola a materskd Skola Lazn¢ Kynzvart, piispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykondva ¢innost zdkladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V mateiské Skole se v dobé¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo ve dvou téidach 38 déti od dvou
do Sesti let, z toho povinné piedSkoli vzdélavani plnilo 17 déti. Jedno dité se specialnimi
vzdélavacimi potiebami bylo vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu.
Zéakladni Skola vzdélava v deviti tfidach Zaky prvniho az devatého ro¢niku. K datu inspekéni
¢mnnosti se ve Skole vzdélavalo 123 zaka, z toho 32 zakii se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Ve Skolni druziné bylo k datu inspekéni ¢innosti ve dvou oddélenich k pravidelné zajmove
¢innosti zapsano 38 castnik .

Stravovani déti, zakli a zaméstnanct Skoly zajiSt'uje vlastni Skolni jidelna. V ramci zZlepSeni
stravovacich navykl je Skola zapojena do projektli Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do
Skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu po organiza¢ni strance fidi feditelka $koly (dale ,feditelka*) se svoji zastupkyni. Dil¢i
kompetence spojené s organizaci a fizenim pedagogického procesu delegovala na dal$i
vedouci pracovniky mateiské a zakladni koly. Reditelka byla do funkce jmenovana od
1.8.2021, od 1. 2. 2024 jmenovala novou zastupkyni feditele.

Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2020 prosla Skola celkovou rekonstrukci, v zaii 2025
byl zprovoznény vytah, ktery zajiStuyje bezbariérovost zikladni Skoly, matefska Skola
bezbariérova neni.

Vzdélavani v mateiské Skole zajistuji ti1 ucitelky a jedna asistentka pedagoga, vSechny
odborn¢ kvalifikované. Strategii rozvoje se zamétuje na vytvafeni bezpecného, podnétného
a pratelského prostiedi podporujiciho individualni rozvoj ditéte, jeho tvofivost a zdravé
sebevédomi. Cilem je vést déti k radosti z pozndvani, zdravému Zzivotnimu stylu a respektu
k sobé i1 ostatnim. Rozvoj matefské Skoly je zaloZzen na kvalitnim pedagogickém sboru,
modernizaci prostfedi, novativnich metodach vyuky a spolupraci vSech aktérti vzdélavani.
Rizkem pro naphiovani strategie vzdélavani jsou diléi nedostatky ve Skolnim vzdélavacim
programu pro predskolni vzdéldvani, které mohou ovlivitovat kvalitu vzdélavani a
individudIni podpory déti. Vedouci ucitelka matefské Skoly ma nastaveny roc¢ni plan
kontroly a hospita¢ni ¢innosti. Hospita¢ni ¢nnost zajistuje formou vstupti do vzdélavani.
Hodnoceni prace pedagogi vSak provadi v omezeném rozsahu a poskytovana zpétna vazba
neni dostateéné vyuzivana k jejich dalsimu profesnimu rozvoji. Systém prace s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potiebami neni G¢ené nastaven a vyhodnocovan, podpora téchto
déti tak neni zcela efektivni. Mateiska Skola ma nastavenou efektivni spolupraci s prvnim
stupném zakladni 8koly, podporuje otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci a
S vetejnosti.

Vzdélavani v zakladni Skole zajist'uje mimo feditelky a jeji zastupkyné dalsich 12 uciteld a
pét asistentll pedagoga. Reditelka ustanovila metodické organy, metodické sdruzeni pro
prvni stupeni a metodické sdruzeni pro druhy stupen, které mezi sebou spolupracuji. Nejasné
vymezené kompetence ve vedeni $koly i mezi pracovniky Skoly vSak ztézuji efektivni Fidici
a kontrolni c¢innost a negativné ovliviiuji dalsi oblasti vzdélavaciho procesu. Soucasti
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kontrolni ¢innosti feditelky $koly jsou hospitace. Jejich nizk& Getnost a realizovana zpétna
vazba vsak jen v omezené mife piispivaji ke zkvalithiovani vyuky. Novému vedeni skoly se
nepodafilo navazat na aktivni piistup pifedchoziho vedeni skoly a nastavit efektivni zptsob
fizeni pedagogickych procest, nastavené fidici mechanismy jsou malo G¢inné i v oblasti
prace svysledky vzdé€lavani nebo vyhodnocovani naplhiovani Skoliho vzdélavaciho
programul.

Ve skolnim roce 2024/2025 se v souladu s planem dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,,DVPP*) vzdélavala polovina uciteli zakladni Skoly, a to predevSim
z 1. stupné, pedagogové na 2. stupni se vzdélavali pouze ojedinéle. V mateiské Skole
absolvovala DVPP vedouci ucitelka mateiské Skoly a asistentka. Zastupkyné feditelky Skoly
absolvovala funkéni studium pro vedouci pracovnky. Reditelka se DVPP netlastnila.
Vybér vzdélavacich akci se tidi predevsim zijmem pedagogh a malo reflektuje potieby
Skoly, které vyplynuly ze zavéri kontrolni ¢innosti vedeni $koly.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuji vychovna poradkyné a skolni metodika
prevence. Vychovnd poradkyné je pro vykon specializovanych ¢mnnosti kvalifikovana,
zatimco Skolni metodicka prevence specializa¢ni studium dosud neabsolvovala. Vychovna
poradkyné¢ vykonava 1 funkci kariérového poradce. Ve skole je k podpoie bezpecného
prostiedi nastaveny preventivni program wvcetné planu prevence S$kolni netspé$nosti. Pro
podporu zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je na zakladé¢ doporuceni Skolského
poradenského =zafizeni realizovan predmét specidlné pedagogické péce. Rozdéleni
kompetenci v ramci pracovisté je funk¢ni a efektivni.

Ve skole je ziizen Skoli parlament, ktery se aktivné zapojuje do komunikace a pfenosu
mformaci mezi pedagogy a zaky. Spolupracuje také se Skolni druzinou na piipravé akci
a vyrobkl pro prezentaci Skoly.

Vedeni skoly aktivné a cilené vytvaii pozitivni klima ve Skole tak, aby vytvafelo bezpecné
misto pro vSechny ucastniky vzdélavani. Pfinosna je ispoluprace se ziizovatelem i dalSimi
externimi partnery na akcich v obci.

Vzdélavani ve skolni druziné zajistuji tfi kvalifikované vychovatelky. Vhodné prostorové
a materialni podminky Skoli druziny umoziuji realizaci vSech Cmnosti (odpocinek,
soukromi, zajmové aktivity, spontanni aktivity, hry). Esteticka Uprava prostor a dostate¢né
vybaveni pomickami vytvaii podnétné prostfedi Pro pohybové aktivity jsou ucelné
vyuzivany venkovni prostory Skoly. Vzdéldvani ve Skolni druzin€ je zaméfené na
dosahovani cilii $kolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, navazuje na
zakladni vzdélavani. Zaci i pedagogové aktivnd pracuji s pravidly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V matetské Skole se ucitelkdm ve spolupraci s asistentkami pedagoga dafilo vytvaret
podnétné a bezpecné prostiedi pro deéti Empaticky piistup a vstficnd komunikace
podporovaly poztivni klima a motivaci déti k ¢innostem. Sledované vzdélavani bylo
v souladu s kurikularnimi - dokumenty $koly, bylo dobfe promySlené a organizaéné
zvladnuté. Ucitelky volily vhodné cile reagujici na aktudlni podminky, vzdélavaci nabidka
byla smysluplna avedla K jejich napéni. Cinnosti byly pro déti srozumitelné, coZ podpotilo
jejich aktivni zapojeni, zadné dit€ nezistalo pasivni. Dé&ti mély dostatek prostoru pro
spontdnni  aktivity i pohyb venku. Uc¢itelky vyuzivaly rizné formy a metody, zejména pii
fizenych ¢mnostech, kde se uceln¢ stfidaly rizné postupy. V mensi mife byl vytvoien prostor
pro vzajemnou détskou komunikaci. Vzdélavani podporovalo tvofivost, obsahovalo prvky
prozitkového uceni a piiklady vyuZiti znalosti v bé&mych situacich. Vhodné byly vyuzity
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situace a ¢innosti, které podporovaly socioemocionalni rozvoj a spolupraci, napf. pii pobytu
venku a odpolednich ¢innostech. DéEti dodrzovaly spoleéné stanovena pravidla a mezi nimi
i pedagogy panovala piflemna atmosféra. Formativni hodnoceni a zapojovani déti do
sebehodnoceni vywzvaly ucitelky spie ojedinéle, individualizace vzdélavani byla méné
Casta, zejména u déti rizného veku. Ucttelkam se ale dafilo uplatiovat individualni pfistup,
piizptsobovaly tempo nebo zajistovaly dopomoc pfi zvladani jednotlivych tkoli.

Sledovana vyuka v zakladni $kole byla promyslena a vychazela ze Skoliho vzdélavaciho
programu. Cil vyu¢ovaci hodiny byl vétSinou davan do souvislosti s probiranym uéivem a
asto zaméfiovan za téma. ZAci byli seznameni s planovanym pribéhem hodiny, avsak
propojeni cile s konkrétnim vystupem Skolntho vzdélavaciho programu byla vénovana jen
mald pozornost. Stim také souviselo sebehodnoceni zakd, které bylo i vzhledem
K nedostateénému nastaveni cile pro zaky obtima. Pedagogové vyuzivali predevs§im
kombinaci frontdlniho zplisobu vyuky a samostatné prace zakl. Skupinova prace ¢i prace ve
dvojicich, kterd by posilovala kooperativni kompetence zakd, byla vyuzita v menSi miie, a
to ptedev§im na prvnim stupni. Efektivita uceni se liSila v zavislosti na podilu jednotlivych
zakovskych aktivit. Zdrojem informaci byly vétSinou texty z uCebnice Ci pracovnich sesitt,
piipadné sami ucitelé. Jen ojedinéle meli Zici k dispozici dalsi zdroje informaci, které by
napoméahaly rozvoji schopnosti analyzy a kritického mysleni. DigitdIni technologie pro
podporu nazornosti byly Ucelné vyuzity pouze V nékterych piipadech. Vyuka byla
organizatné dobie zvladnuta, nevyskytly se zadné vyrazné kazenské problémy. Vyucujici
vétsinou vhodné motivovali Zzaky k Gsili plit ukoly a aktivné se zapojovat do vyuky. Pri
planovani vyuky vSak pedagogové jen v minimalni mife reagovali na vzdélavaci potfeby a
moznosti  zakd, jen vyjime¢né se jim dafilo tUlohy diferencovat tak, aby vyhovovaly
individualnim potiebam a moznostem Zzikl. K podpofe zikl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami v nékterych piipadech piispivala i spoluprace s asistentem pedagoga. Spole¢nym
znakem vSech hodin byl respektujici piistup uciteld, klima podporujici ufeni, vyuka
probihala v pratelském a podnétném prostiedi. Ucitelé ziky prabémé motivovali a
poskytovali jim zpétnou vazbu k vykonu, zji§tovali miru porozuméni probirané latce a
spokojenost s realizovanymi aktivitami, jen ojedinéle vSak vytvareli prostor pro hodnoceni
7akl, pii kterém by se Zaci vyjadfovali k vlastnimu pokroku v u¢eni nebo hodnotili préci
svych spoluzaki.

Piedmét specialné pedagogické péce je veden vsouladu s doporucenim Skolského
poradenského zatizeni. Pedagog kombinoval rizné metody prace a zamétoval se na rozvoj
jednotlivych percepci zaka, predev§sim na sluichovou percepci, rozvoj prostorové orientace a
trénink paméti. K tomu vyuzival nejen pracovni listy, ale i rizné kompenza¢ni a manipulacni
pomiicky, které nendsilnou formou Zakovi napomahaly K dosazeni uCebniho cile. V zavéru
aktivit zak za pomoci vyuCujici zhodnotil svij pokrok vzhledem k cili, ktery byl na zac¢atku
jasn¢ definovan. Cela hodina probihala v respektujici atmosféfe a podporovala motivaci
Zaka k uceni.

Ve sledovaném vzdélavani ve Skolni druzin€ vychovatelky vytvately podnétné a ziroven
klidné prostiedi, které ticastnikim poskytovalo dostatek prostoru pro odpocinek

K dobrému pribéhu sledovaného zijmového vzdelavani v odpolednich blocich Skolni
druziny pfispéla funkéni a promyslend organizace C¢mnosti, které byly vhodné planované
| flexibilné pfizpusobené individudlnim potfebam ucastnikt. Patrné bylo aktivni zapojeni
uCastniki do tematicky zajimavych fizenych 1 spontdnnich Cinnosti. Organizace aktivit
respektovala charakter zajmového vzd¢lavani a vytvaiela podminky pro rozvoj tvofivosti,
socialnich dovednosti a pozitivnich postoju uCastnik. Vychovatelky je vedly k aéinné praci
s pravidly ve skupin€¢, pravideln¢ zafazovaly komunitni kruh jako ziklad pro vytvafeni
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pozitivnich vztahii mezi uCastnikky a rozvoj vzijemné spoluprace a komunikace mezi
UCastniky. Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné podporovalo rozvoj socialnich a
osobnostnich kompetenci, piirodovédnou a financni gramotnost. Vychovatelky vedly zaky
k aktivnimu a smysluplnému napliovani volného casu a ke vzajemnému respektu. Pobyt
venku podporoval zvySovani fyzické odolnosti UCastniki a pfispival k rozvoji jejich
spoluprace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Matetska Skola uplatiuje promyslené pedagogické postupy a vhodné vzdélavaci metody
zalozené na piimé zkuSenosti déti, které podporuji kvalitni vysledky ptedSkolniho
vzdélavani. Vzdélavaci proces je prizplisoben veékovym zvlaStnostem 1 individudlnim
moznostem déti. V dob& inspekéni Cinnosti byly 1 nejmladSi déti dobte adaptované a zvladaly
sebeobsluzné Cmnnosti. Déti priméen¢ svému veéku dodrzuji dohodnuta pravidla souziti,
projevuji schopnost sebeovladani a maji rozvinutou hrubou i jemnou motoriku. Ugitelky sice
prizptisobuji tempo a naroc¢nost ¢innosti potfebam déti, podporuji jejich aktivitu a provadeji
podrobnou diagnostiku, ale nenastavuji konkrétni vzdélavaci cile s ohledem na odliSnosti a
specifické potieby jednotlivych déti. Skola se zabyva rozvojem jazykovych dovednosti déti
a pravidelné¢ zacletuje aktivity podporujici spravnou artikulaci a miuvni obratnost, véetné
pravidelnych rozcvicek na uvolnéni mluvidel Pedagogové pribézné sledyji individudlni
pokroky déti a v piipadé ziSténych obtizi informuyji zdkonné zistupce a doporucuji jim
vyuziti odborné péce, coz umoziuje vcasné feSeni pifpadnych jazykovych ¢ikomunikacnich
problémd. Mateiska $kola aktivné spolupracuje S partnerskou zahraniéni matefskou $kolou.
Spoluprace je funkéné nastavena, pravideln¢ se konaji spolecné vylety. Tyto aktivity
rozSityji  kulturni povédomi déti, podporuji profesni rozvoj pedagogi formou vymény
ZkusSenosti.

Mateiska Skola a zakladni Skola Gizce spolupracuji. Dé&ti se v obdobi pied zapisem zapojuji
do tzv. ,Skolicky“ organizované zikladni Skolou, kde se nenasilnou formou seznamuji
s prostiedim Skoly. Zakonnym zastupciim je poskytovan poradensky servis. Tyto aktivity
pomahaji détem piipravit se na vstup do zakladniho vzdélavani. Spole¢né akce, vzajemna
informovanost aspoluprace obou ¢asti organizace piispivaji ke kvalité vzdélavani. Adaptace
7aka prvntho ro¢niku byva zpravidla bezproblémova, ptrechod z matetské skoly je plynuly.

Pedagogové pribézné sleduji a vyhodnocuji individualni vzd€lavaci vysledky Zakd,
vywzivaji k tomu rizné nastroje interniho oveéfovani znalosti a dovednosti (testy, pisemné
prace, praktické cCinnosti, Ustni zkouSeni). Zpétnou vazbu o dosahovanych wvysledcich
vzdélavani ucitelé poskytyji zakim a jejich zdkonnym zastupcim pribézné prostiednictvim
dalkkové piistupného elektronického  systému, na tfidnich schizkdch ¢&i osobnich
konzultacich. Vysledky vzdélavani zaka po téidach jsou pfedmétem jednani metodickych
sdruzeni a pedagogické rady. AvSak analjzu vysledki vzd€lavani v souvislosti se
vzdélavacimi moznostmi a potiebami zaku (véetné Zzaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakd s odliSnym matefskym jazykem) Skola nerealizuje, externi testovani pro
objektivni ovéfeni trovné znalosti a dovednosti zakii Skola pro svijj dalsi rozvoj nevyuziva.

Systém poradenskych sluzeb je vzhledem k potfebam, moznostem 1 specifikim Skoly
nastaven efektivnd. Skola ma vypracovany plin piedchizeni $kolni netsp&nosti,
v piipadech vyukového selhavani zika Uzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Vramci volby povolani skola spolupracuje se stiednimi Skolami, Zaci
s pedagogy navstévuji dny otevienych dveii a veletrhy S$kol. K posileni socialnich vazeb
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mezi zaky $kola realizuje Siroké spektrum mimoskolnich aktivit. Cilené préci s kolektivem
tfidy vcetné realizace pravidelnych tiidnickych hodin se v8ak vénuje az v reakci na vznikly
problém. Adaptacni aktivity a ziStovani dynamiky tfidntho kolektivu jsou nastaveny
primarn¢ pro tfidy, ve kterych doSlo k vyraznym zméndm, nebo ve kterych byly v pribéhu
roku identifikovany problémy v chovani zaku.

Vysledky ¢innosti déti i zaka jsou prezentovany v prostorach skoly a pii spole¢nych
celoskolnich akcich. Skola klade velky diraz na bezpetné a podnétné vnitini klima, kdy je
pro kazdé dité i zaka vytvorena piilezitost k jeho zapojeni se do kolektivu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od ptedchozi nspekéni Cinnosti v roce 2020 se zménilo vedeni Skoly, kterému se
nepodafilo udrzet kvalitu pedagogického vedeni Skoly.

— Budova skoly prosla celkovou rekonstrukci, byla vybavena bezbariérovym piistupem.
Modernizovano bylo i vnitini zafizeni véetné prostiedku digitalnich technologii.

Silné stranky

Mateiska Skola

— Skola aktivné spolupracuje s partnerskou zahraniéni matefskou Skolou a efektivné
vyuziva vysledky této spoluprace ke zkvalitiovani své vzd€lavaci ¢mnnosti. (1.5)

— Pedagogové uplatiuji vzd€lavaci postupy a strategie podporujici komplexni osobnostni a
socialni rozvoj déti. Vytvareji podnétné prostiedi, které ptispivda k posilovani wvnitini
Jistoty, samostatnosti, schopnosti spolupracovat a pfirozen¢ rozvijet socialni kompetence
deti. (4.4)

ZiKkladni $kola
— Skola aktivnd spolupracuje se zizovatelem i dakimi partnery na kulturnich

a spolecenskych akcich, a tim podporuje sounalezitost s obci a regionem a posiluje
postoje zakd. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné a cilené¢ usiluje o rozvoj pozitivniho klimatu tak, aby Skola byla
bezpeCnym prostredim, které pfispiva k rozvoji dobrych prosocidlnich vztahi mezi v§emi
ucastniky vzdélavani. (2.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Materska Skola

— Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani obsahuje diléi nedostatky v obsahu
i formalnim zpracovani, které mohou ovliviiovat kvalitu planovani a realizace
vzdélavaciho procesu. (1.2)

— Vedeni Skoly provadi hodnoceni prace pedagogickych pracovnikli nesystematicky
apouze vomezeném rozsahu, poskytovana zpétna vazba neni dostateéné vyuzita
k dalsimu profesnimu rozvoji pedagogi. (2.3)

— Skola systematicky nenastavuje ani nevyhodnocuje individualni podporu déti se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, coz omezuje jejich efektivni rozvoj. (6.2)
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Zakladni Skola

— Systém fizeni neni funkéné nastaven, vyhodnocovani vzdélavaciho procesu je provadéno
jen v malé mife a opatieni ke zlepSeni stavu nejsou zavadéna v dostate¢ném rozsahu.
(2.1)

— Na svém profesnim rozvoji pracuji pouze nékteti pedagogové, ¢ast pedagogickych
pracovnikii je v této oblasti spiSe pasivni. (3.5)

— Vlastni ¢i vzijemné hodnoceni Zici provadéji pouze ojedinéle. Jen v malé mife je patrnd
diferenciace wyuky. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vymezit jasné kompetence vedoucich pracovnikd Skoly tak, aby pokryvaly vSechny
oblasti vzdélavaciho procesu a byl zajistén komplexni pienos informaci mez vSemi
souCastmi Skoly.

— Hodnoceni prace pedagogickych pracovnikli provadét systematicky a ziskanou zpétnou
vazbu vyuzit k dalsimu profesnimu rozvoji pedagogh. Nastavit plan dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli tak, aby reagoval na aktudlni potieby Skoly i pedagogii.
Sledovat intenzitu a vyhodnocovat efektivitu tohoto vzdélavani a jeho implementaci do
YUKy .

— Zaméfit kontrolni a metodickou ¢innost vedeni $koly na oblast individualni podpory déti
a zaka vsouvislosti s jejich vzdélavacimi moznostmi a potfebami. Disledné
vyhodnocovat dopad realizované podpory do vysledkti vzdélavani.

— Propojovat cile vyucovacich hodin s ofekavanymi vysledky vzdélavani dle Skolniho
vzdélavaciho programu a prostfednictvim formativniho hodnoceni vést zaky k aktivnimu
podilu na hodnoceni dosazenych cilii ak sebehodnoceni vlastniho vzdélavaciho pokroku.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstikku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 1. 2026

2.  Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Méstem Lazn¢ Kynzvart pod
¢j. 882/21/Kyn z 2. 6. 2021
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.

Ud¢leni vyjimky z nejniz§iho poétu zaku ve tfidé pro Skoli rok 2025/2026 - vypis
z XVIII. vefejného zasedani Zastupitelstva mésta Lazn¢ Kynzvart z 14. 5. 2025
Plan DVPP pro skolni rok 2025/2026 z 3. 9. 2025

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025 z 24. 9. 2025

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkii (doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani, vypisy z rejstitku trestt, pracovni smlouvy) vedend k datu
mspekéni ¢innosti

Ptehled dalStho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2024/2025
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zakd vedend k datu inspekcni
¢innosti

Skolni vzd&livaci program pro zékladni vzddlavani ,Skola pro Zvot, platny od
1.9.2024

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
,O Ctyfech kralovstvich aneb u¢ime se Zit s ptirodnimi zivly®, platnost dokumentu od
1. 10. 2022

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2024

Skohi #ad, platny od 1.1.2026

Skoni #ad mateiské $koly, platny od 1. 9. 2025

Vnitini fad $kolni druziny s uc¢innosti od 1. 9. 2025

Roc¢ni plan mateiské Skoly na Skolni rok 2025/2026

Plan strategického rozvoje matetské Skoly

Skolni matrika veden4 ve $kolim roce 2025/2026 k datu inspekéni &innosti

Ro¢ni tematicky plan 2. oddéleni Skoli druziny, Skoli rok 2025/2026 Pohadkova
Skolni druzina

Rocni plan 1. oddéleni Skolni druziny Skolni rok 2025/2026 Vecernicek

Celoro¢ni tematicky plan ranni Skolni druziny 2025/2026

Zémamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu
mspekéni ¢innosti

Vybrané tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 vedené k datu inspek¢&ni
¢innosti

Hospita¢ni zaznamy vedené ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspek¢ni
¢innosti

Krizovy plan Skoly s platnosti od 1. 9. 2025

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekéni ¢nnosti

Zapis z jednani ze dne 14. 1. 2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Durkovova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radomira Jenkovd, Skolni inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

12. 2. 2026
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