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&j. CSI-661/07-R14

Nazev Skoly: Stfedni primyslova skola elektrotechnicka, Havitov,
ptispévkova organizace

Adresa: Makarenkova 1/513, 736 01 Havirov - M¢sto

Identifikator: 600 016 579

IC: 62331 574

Misto inspekce: Makarenkova 1/513, 736 01 Havifov - Mésto

Termin inspekce: 15.—17. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona, ve stfedni Skole, jejiz Cinnost vykonava Stfedni primyslova Skolou
elektrotechnicka, Havitov, pfispévkova organizace (Skola), ve Skolnim roce 2007/2008 .

Cilem inspek¢ni Cinnosti je:
e Zhodnotit, zda Skola ma predpoklady pro napliiovani u¢ebnich dokumenti.

e Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovdno v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty
a podporuje rozvoj zaka.

e Zhodnotit vysledky dosahovanych Skolou ve vzdélavani.
Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni primyslovéa Skola elektrotechnicka, Havitov, pfispévkova organizace, je ziizena
Moravskoslezskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost stiedni $koly s nejvysSim
povolenym poctem zak ve skole 420.

V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skola realizuje denni formou
studia vyuku oborti vzdé€lani:

o 206-44-M/001 Automatizacni technika,
o 206-47-M/002 Elektronické pocitacoveé systéemy,
o 78-42-M/001 Technické lyceum.



Usp&snym ukonéenim piislusného vzdélavaciho programu ziska zak stiedni vzdélani
s maturitni zkouSkou.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti studovalo ve 14 tfidach celkem 361 zdkd, ztoho v oboru
Automatizacni technika 96 zaki ve 4 tiidach, v oboru Elektronické pocitacové systémy 160
zaki v 6 tiidach a v oboru Technickeé lyceum 105 zaka ve 4 tiidach.

Pocty zaki za posledni tii Skolni roky signalizuji mirny pokles. Kapacitu Skoly se dafti
naplnovat na 90 %. Pocty uchazec¢ii vykazuji stabilni zdjem o vyucované obory, u oboru
Elektronické pocitacové systéemy je patrny zvysSeny zajem.

Skolni areél je umistén pobliz méstského centra. Viechny vyukové prostory jsou umistény
v hlavni a vedlejsi budove, které jsou vzdjemné propojeny. V aredlu skoly je 1 Skolni
histe.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje

Analyzou poskytnutych finan¢nich prosttedki ze statniho rozpo¢tu a stanovenych
zavaznych ukazateli za roky 2004 — 2007 vyplyva, ze rozhodné ukazatelé rozpoctu byly
dodrzeny. Financ¢ni ¢astky ptridélené skole vykazuji nartst. NavysSeni celkového ptidélu se
odrazilo na vyplacenych mzdovych prostiedcich pro zaméstnance skoly. Vice finan¢nich
prostfedkii bylo rovnéz vyuzito na ostatni neinvesticni vydaje, pfedevSim na nakup
ucebnich pomticek a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Finan¢ni prostfedky uréené na provoz Skoly a uSetiené v disledku zavedeni vlastniho
zdroje energie pro vytapéni a ohfev vody nejsou zfizovatelem $kole kraceny. Cast z nich
je vyuZita i na ndkup ucebnich pomiicek a dal§i dovybaveni uceben.

III. Hodnoceni Skoly

Vzdélavaci program Skoly

Ve skolnim roce 2007/2008 Skola realizovala ve vSech oborech vzd¢lavaci programy, které
vychazely z ucebnich dokumentli vydanych podle dosavadnich pravnich ptedpist.
Vzdélavaci program Skoly véetné ucebnich planil a tematickych plani uciva jsou v souladu
splatnymi a schvalenymi MSMT. Tydenni ¢asové dotace pro jednotlivé predméty
i celkova tydenni dotace jsou dodrzeny v ro¢niku i za dobu studia. Veskeré¢ upravy, resp.
inovace byly projednany v pfedmétovych komisich a schvaleny feditelem Skoly, respektuji
narodni 1 krajské priority a zohledniuji i pozadavky reformované maturitni zkousky.

Skola ve $kolnim roce 2007/2008 nepostupovala jesté dle ramcovych vzdélavacich
programii, které MSMT schvalilo v roce 2007 pro obory vzd&lani poskytujicich stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou. Tato povinnost bude aktudlni nejdiive k 1. zafi 2009, a to
uoboru Technické lyceum, kdy Skola zahdji realizaci svého Skolniho vzdélavaciho
programu.

Skola poutivd platné uéebni dokumenty pro obory vzdélini 26-44-M/001 Automatizaéni
technika, 26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy, 78-42-M/001 Technické
lyceum. Platné ucebni plany jsou dodrZovany. Inovace ucebnich dokumentii je v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy, schvdlenymi ucebnimi
dokumenty. Vzdélavaci program Skoly je na urovni, ktera nevyZaduje zdsadni zmény.



Strategie a planovani

Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly byl zpracovan v roce 2004 s vyhledem do roku 2008.
Jsou vném stanoveny priority ke zlepSovani pribéhu a vysledkd vzdélavani. Na jeho
tvorbé pracovalo vedeni Skoly ve spolupraci s ostatnimi pracovniky. Vychazi z redlnych
podminek plisobeni Skoly, ptihlizi k potfebam Zzakl a ostatnich partnerii. Koncepce rozvoje
Skoly byla projednana s pedagogickou radou a schvalena Skolskou radou. Piedlozeny
dokument ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu, obsahuje hodnoceni miry naplnéni cil
ptedchozi koncepce do roku 2004 a byl inovovan na zéklad¢ analyzy podminek Skoly
a v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami. Samoziejmosti predloZzené
koncepce je spoluprace s fadou partnert. Velkd pozornost je vénovana nastrojim, pomoci
kterych chee Skola svych cili dosdhnout. Dlouhodobé i kratkodobé cile jsou stanoveny,
dodrzovany a kontrolovany. Reditel provadi pravidelnou analyzu koncepénich dokumentti
Skoly, hodnoceni dosazeného stavu. Ty se stavaji se podkladem pro zpracovani vyro¢ni
zpravy o ¢innosti Skoly.

Systém strategie a planovdni je nastaven, je pritbéiné realizovdan i vyhodnocovdn a vede
ke stalému zlepSovani kvality pritbéhu a vysledkii vzdélavani.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického sboru

Organizacni tad vytvaii spolu s dalSimi dokumenty pfiznivé podminky pro efektivni
zajisténi chodu Skoly. V pfehledné organizaéni struktute feditel Skoly jasné vymezil
povinnosti, terminy a ukoly. Z ptedloZzené dokumentace, rozhovort s pedagogy vyplyva,
ze fteditel se snazi pozitivn€ motivovat pracovniky. Vyuzivd pfitom dostupnych
personalnich, materialnich i1 finan¢nich zdroji. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii
je nastaven, jsou provadéna hodnoceni pracovniki formou individualnich rozhovori
s feditelem Skoly.

Utelné zpracované vnitini dokumenty $koly podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho
procesu, zajistuji obousmérnou informovanost pracovnikli Skoly, zakd, jejich zdkonnych
zastupcl 1 dalSich partnert. Jednani pedagogické rady, pracovni porady a operativni
schiizky jsou mistem pro vyménu informaci. Zdkonnym zastupcim zaku jsou poskytovany
pottebné informace ptfi pravidelnych tfidnich schizkach. Dal§im informacnim zdrojem
jsou skolni webové stranky a elektronicky informacni systém i-skola, ktery umoziuje
poskytovani hromadnych informaci rodicim a zakim pomoci sms brany nebo pouziti
e-learningu pro dlouhodobé chybéjici zaky.

Rizeni pedagogického procesu se uskuteciiuje v souladu s pravnimi pedpisy, je funkéni.,
Oblast informacniho systému miiZe slouZit jako piiklad dobré praxe.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2006 - 2007 bylo projednéno s pedagogickou radou
v ndlezitém terminu. Podrobné analyticky zpracovany materidl se vyjadiuje ke vSem
ptislusnym pfedpisem vymezenym oblastem. Provedené hodnoceni je zamétfeno na cile
stanovené koncepcnimi zdmeéry a je pfinosnym zdrojem informaci pro zpracovani vyrocni
zpravy Skoly. Pfedlozeny dokument obsahuje rovnéz popis oblasti, kde Skola dosahuje
dobrych vysledktl, i oblasti, kde je tieba uroven vzdélavani zlepsit vcetné konkrétnich
opatfeni. Na pfedloZeném hodnoceni se kromé vedeni Skoly méli moznost podilet i ostatni
pracovnici. Skola vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni ke zvySovani kvality vzdélavéani
a ke zpracovani vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly.



Vedeni Skoly provadi pravidelnou analyzu a hodnoceni vychézejici z kontrolni ¢innosti,
kterd je G€inna a je predpokladem pro zlepSovani kvality podminek Skoly. Také rozsah
a charakter provedenych hospitaci poskytuje vedeni Skoly nezbytné zpétnovazebni
informace. Vypracovany systém ucinné kontroly podporuje efektivni vyuzivani
persondlnich, materidlnich 1 finan¢nich zdrojt skoly.

Skola systematicky zjistuje a hodnoti hlavni oblasti své Cinnosti. Analyza plnéni
vytéenych cilii miiZe slouZit jako p¥iklad dobré praxe.

Personalni podminky

Vzdélavani je zajiSténo 33 pedagogickymi pracovniky, z toho 9 muzi. VE€kovy primér
uciteli je 46 let. Personalni sloZeni pedagogického sboru Skoly z hlediska potiebné
odborné kvalifikace umoznuje v plné miie splnit cile realizovaného vzdé€lavaciho
programu. Odborné kvalifikace ucitelii je vhodné vyuzivéana.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) odpovida potfebam a koncepci
Skoly. Cely pedagogicky sbor se vzdélava v oblasti tvorby SVP. Dal§imi prioritami je
jazykové vzdélavani pedagogl, zdokonalovani v praktickém vyuZzivani ICT techniky,
efektivni metodach prace a zvySovani odbornosti v jednotlivych pfedmétech. Pomahat
zacinajicim a nekvalifikovanym pracovniklim maji v kompetenci pfedsedové jednotlivych
metodickych organt.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci zaméstnancti.

Vedeni Skoly podporuje profesni riist pedagogickych pracovnikii a pfiméiené je motivuje
ke zvySovdni, doplitovani a rozSifovani odborné kvalifikac. DVPP odpovida potiebam
Skoly souvisejicim s realizaci vzdélavaciho programu Skoly.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Zaci byli prokazatelng poudeni o bezpe&nostnich zasadach chovani danych §kolnim fadem,
fady jednotlivych odbornych uceben. Byli sezndmeni se zdsadami bezpe¢nosti v hodinach
télesné vychovy. Fyzickou kontrolou kritickych mist, kontrolou dokumentace a rozhovory
s pedagogickymi pracovniky bylo zjiSténo, ze prostiedi zdkladni Skoly je bezpetné
a zdravé. Piepocteny pocet urazl zaka v poslednich tfech letech mirné klesa. Ochrana zaki
pfed urazy je zajiSténa dohledem, informovanosti o rizicich a prokazatelnym Skolenim
o ochrané pied urazy. Skola viestranné podporuje zdravy vyvoj zaki, umoziiuje relaxaci
zakli v odpocinkovych koutech. Prostfednictvim Skolniho bufetu, automatu na néapoje
a moznosti stravovani ve Skolni jidelné¢ sousedni zékladni Skoly zajiStuje vhodny
stravovaci a pitny rezim.

Skola vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika a piijima opatieni k jejich
minimalizaci. Ma stanovenou funkci Skolniho metodika prevence a je vypracovana Skolni
preventivni strategie. Na Skole pracuje preventivni tym tvofen feditelem Skoly, jeho
zastupcem a metodikem prevence. Tento tym uzce spolupracuje s vychovnym poradcem
Skoly. Metodik prevence si pravidelné dopliuje vzdélani v této problematice. Ostatni
vyucujici se jednou ro¢né ucastni zazitkovych vycvikovych programi s tématikou socialné
patologickych jevl ve Skole.

Problematika socidlné patologickych jevii (SPJ) je také feSena Gipravami ve Skolnim fadu
a obsazena v tématickych planech jednotlivych predméti. Vyskyt SPJ se Skola snazi
omezit i vhodnym vybérem mimotiidnich a volnogasovych aktivit. Skola mé stanoveny
cile preventivni strategie, které plni. Jeho realizace umoziiuje témto jeviim ptedchazet.



Skola se pfednostné zaméfuje na osobnostni vychovu, prevenci kriminality mladeze
a nebezpeci uzivani psychotropnich latek.

Ve skolnim tadu jsou rozpracovany podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl pted socidlné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi a nasili.
Skola provadi objektivni zjisténi pfi€in Grazl, vede knihu Grazl. Zdznamy o Grazech zak
jsou zasilany odpovédnym organizacim a institucim.

Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi Zakii v souladu s prdavnimi predpisy
a vnitinimi dokumenty Skoly. Sledovana oblast je na urovni, kterda nevyZaduje zdasadni
zménu.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje uchazece o studium o své vzdélavaci nabidce pomoci vlastnich webovych
stranek, burzy Skol, aktualnich plakéati a na dnech otevienych dvefi. Vyuzivd 1 dalsi
moznosti jako napf. mistni tisk, reklamni plakaty v prostiedcich hromadné dopravy aj.
Zastupci Skoly rovnéZ navstévuji vybrané zékladni Skoly v regionu.

Pro pfijimaci fizeni jsou stanovena jednotnd kriteria pro vSechny uchazece. Jsou
respektovany zasady rovného pfistupu ke vzdélavani. Soucdsti pfijimaciho fizeni je
i pisemna zkouSka. Naroc¢nost fizeni odpovida poZzadavkiim kladenym na zdka v priibéhu
vzdélavani. Skola ve Skolnim roce 2006/2007 dodrzela zakonna ustanoveni upravujici
pfijimani uchazecl ke sttednimu vzdélavani.

Dvéma zakim, u kterych pii pfestupu nebo zméné oboru vzdélani doSlo ke zméné
vzdélavaciho programu, byla zajiSténa i¢inna pomoc.

Poskytované informace uchazecium o vzdélavaci nabidce a zpiisobu vzdélavani Skolou
jsou uplné, piesné a dostupné. Pii zméné vzdélavaciho programu Skoly je Zakim
zajisténa ucinnd pomoc. Prijimani ke vzdélavani probiha v souladu s pravnimi piedpisy,
md nadpriimérnou uroveri.

Pifinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Pro fizeni Skoly jsou rozhodujicimi partnery zfizovatel, Skolska rada a mésto Havifov.
Koncepéni, organizaéni a ekonomické zaméry projedndva vedeni Skoly se vSemi vySe
uvedenymi partnery. VSichni partnefi se podileji v ramci svych kompetenci na
rozhodovacich procesech, které se tykaji ¢innosti a vyvoje Skoly. Dalsi stalé partnery
a sponzory Skola efektivné vyuziva pro ekonomické zajisténi soutézi a akci, které
organizuje v rdmci své vzdélavaci 1 zdjmové Cinnosti v oblasti kultury a sportu.

Skolska rada schvélila vyroéni zpravu a $kolni ¥ad v&etné pravidel hodnoceni. Reditel
Skoly se pravidelné¢ ucastni jednani Skolské rady, kde predava informace o prib&hu
vzdélavani, projednava koncepéni zaméry rozvoje $koly a ekonomickou situaci. Skolska
rada na zéklad¢ preddvanych informaci vypracovava stanoviska, kterd feditel pii fizeni
akceptuje. Kladnym prvkem v oblasti partnerstvi pii fizeni Skoly je vyuzivani poZzadavka
a stanovisek Zakovské samospravy, spole¢né akce piispivaji k vzajemnosti a k vytvareni
priznivého klimatu. Také na vetejnosti v rdmci meésta i regionu se Skola prezentuje fadou
aktivit, které publikuje v tisku, zvetejiiuje ve vyro€ni zprave i na webovych strankach.

Kvalita spoluprdce a vvména informaci s partnery je funkéni a nadpriimérna.



Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi $koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Skole se dafi
vytvaret pfiznivé socidlni i pracovni klima. Respektovani osobnosti zakii a jejich potieb,
jejich cilené vedeni k oteviené komunikaci se odrdzi v soundlezitosti zakli se Skolou,
k jejich postoji ke Skole. To koresponduje s formou a zpracovanim Skolniho tadu, ktery
upravuje vSechny predepsané soucCésti a obsahuje pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd. Skolni ¥ad je zvefejnén na piistupném misté ve $kole a prokazatelnym
zpiisobem s nim byli sezndmeni zaméstnanci a Zaci skoly. O jeho vydani a obsahu byli téz
informovani zakonni zéastupci nezletilych zaka. Ptiznivé klima ve sledovanych hodinach
bylo zaloZeno na partnerské spolupraci s vysokou mirou etického chovéni.

Ve Skole nebyl zaznamenan vyskyt socidln€ patologickych jevi.

Vnitini prostiedi Skoly je podnétné, pozitivné se projevuje na pribéhu a vysledcich
vzdélavani.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola disponuje dostateénym mnozstvim b&znych i odbornych ugeben. Ma velkou
télocviénu, venkovni hiisté a pfistup na atleticky stadion mésta. Skolni knihovna je
vybudovana jako informacni centrum Skoly, poskytuje dostatek literatury, zejména
odborné. Knihovna je registrovana ministerstvu kultury. Vybaveni Skoly je ucelné
vyuzivano k podpofe vyuky. Pracovni prostfedi ve tfidach je podnétné. V kazdé tiidé je
umistén vyskoveé odpovidajici nabytek. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje oblast
materidlniho zabezpeCeni vzdé€lavani a ve spolupraci s vyucujicimi usiluje o jeji stalé
zlepSovani. Pribézné je dopliiovan stav o nové, moderni ucebni pomicky, zejména
z oblasti audiovizudlni ¢i informacnich a komunikac¢nich technologii. Technicky stav
1 vybavenost n€kterych dalSich uc¢eben jako chemie, fyzika a dilen vyzaduji modernizace.
V hospitovanych hodinach vyucujici i Zaci vhodné vyuzivali ucebni pomicky. Vybaveni
ttid 1 dalSich prostor Skoly plisobi pfiznivym estetickym dojmem. Efektivni vyuzivani
ucebnic a dalSich pomicek je standardni soucasti skolniho vzdélavani.

Oblast podminek vyuky vcéetné jejich vyuZiti je hodnocena jako funkcni, ojedinéla rizika
v materidlnim vybeveni Ize piekonat.

Hodnoceni zZaka

Pravidla pro hodnoceni 7kl jsou soucésti Skolniho fadu jako Klasifikacni rad, ktery je
zpracovan v souladu se Skolskymi ptredpisy. Pro hodnoceni z4kli vyuzivaji vyucujici
verbalni 1 pisemné projevy zaka a jejich aktivitu pfi vyuCovacim procesu. Cely systém
hodnoceni je kvalitni, odivodnény a vytvaii podminky i pro motivaci zak k uceni
a zlepSeni jejich vykonu a vytvaii podminky pro rozvoj ptislusnych kompetenci zaku.
Hodnoceni zakli bylo ve vétSiné sledovanych hodin dostatecn€ informativni a meélo
motivacni charakter. Ne vzdy vSak byli Zaci vedeni k sebehodnoceni.

Jsou stanovena a dodriovdina jasnd pravidla pro hodnoceni Zdkii. Oblast analyzy
a prijimani potiebnych opatieni miiZe slouZit jako p¥iklad dobré praxe. Hodnoceni Zdki
Skoly je funkcéni, ma nadpriimérnou uroveri.



Udelnost a ucinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Skola ve $kolnim roce 2007/2008 nevykazuje zaky se specialnimi vzdélavaci potfebami
ani mimofadné nadané. Sama identifikuje a podporuje zéky, kteti vykazuji specifické
potieby ¢ nadani. Skola vytvaii podminky pro jejich rozvoj i, a to zejména v piipravé na
soutéze s ruiznym zamétenim. Umoznuje zaklim vykonat pisemnou praci na pocitaci.
Ucelnost a ucinnost podpory %ikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami s ohledem na
skutecnost, Ze Skoly tyto Zaky nevykazuje, nemohla byt hodnocena.

UspéSnost Zakii ve vzdélavacim programu

Skola vénuje vysledkiim vzdélavani potfebnou pozornost. Vysledky zak jsou analyzovany
a prubézn€ zaznamenavany do Skolni matriky. Pocty neuspéSnych zaki se nezvysuji,
ptiCiny piipadnych problému jsou zjistovany.

Skola velmi pozorné sleduje miru Gspé&s$nosti zaki v celém vzdélavacim cyklu. Pravidelng
se zUCastnuje testovani v ramci projektd Maturita nanecisto, SCIO Vektor, dlouhodobé
vytvaii a vyhodnocuje vlastni evaluacni testy. Trend vysledki a jejich analyzy zvefejiuje,
jsou k dispozici zakim, rodicim i uchaze¢lim na webovych strankach i na informacnich
tabulich v interiéru $koly. Skola dlouhodobé dosahuje dobrych vysledkii v piijeti zakli na
vysoké skoly. I po absolvovani sleduje jejich tspésnost a profesni riist.

Sledovani uspéSnosti Zakii je na nadstandardni urovni, miiZe slouZit jako priklad dobré
praxe.

Zavérefné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini uéebnich dokumentii.

V' realizaci svého vidélavaciho programu postupuje v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty a podporuje rozvoj Zdka.

Z hlediska hodnoceni prubéhu a vysledkii vidélavani Skola pokracuje v udriovini
vysoké urovné poskytovaného vzdélavani.

Vétsina sledovanych oblasti byla hodnocena jako nadpriimérna.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je ﬁtovni,, ktervé nevyZzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2004 — 2005, ze dne 14. fijna 2005

2. Vyrocni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni rok 2005 — 2006, ze dne 26. zati 2006

3. Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006 — 2007, ze dne 27. zati 2007

4. Prehled o pedagogickych zameéstnancich Skoly (odbornad kvalifikace a vyucované
pfedmeéty), Skolni rok 2007/2008

5. Ttidni vykazy a listy zakt vSech Zaka ve Skolnim roce 2007/2008

6. Rozvrh hodin podle trid, $kolni rok 2007/2008

7. Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2006 — 2007, ze dne 24. fijna 2007

8. Ztizovaci listina Skolské rady pii stfedni Skole, jejiz ¢innost vykonava ptispévkova

organizace Stfedni pramyslovd Skola elektrotechnickd, Havifov — Mésto,
Makarenkova 1, ze dne 13. ¢ervence 2005
9. Zapisy ze schuzi Skolské rady (pét zapisit), 2007 — 2008)

10. Skolni rad ze dne 22. birezna 2006

11. Zapisy z klasifikac¢nich porad, skolni rok 2006/2007 a 2007/2008 (pét zapisit)

12. Vykaz o gymnaziu-stfedni Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

13. Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30.9.2006

14. Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30.9.2007

15. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30.9.2005

16. Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30.9.2006

17. Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30.9.2007

18. Mimorozpoctové zdroje, Skolni rok 2005/2006 —2007/2008

19. Prehled vzdelavani pedagogickych pracovnikii v roce 2007

20. Plan rozvoje Stredni priumyslové Skoly elektrotechnické v Havirove na léta 2004
- 2008, ze dne 2 prosince 2003

21. Provozni rad, ze dne 24. kvétna 2007

22. Organizacni schéma, nedatovano

23. Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani pro skolni rok 2007/2008

24. Kniha urazd, vedena od 14.10.1999

25. Zéaznamy o urazech, skolni rok 2004/2005 —2007/2008

26. Zaznamy feditele Skoly o hospitacich, Skolni rok 2004/2005 — 2007/2008

27. Organizace skolniho roku 2007/2008



28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka,
Havitov, ptispévkova organizace (Uplné znéni ke dni 1. 1. 2006) vydané
Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje, ZL/090/2001, ze dne 27. zati 2001,
s ptilohou ¢. 1 a 2

Potvrzeni ve funkci feditele vydané Radou Moravskoslezského kraje, ze dne
31. Cervence 2001

Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni do sité 3kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni s i¢innosti od 1. 9. 2004, ¢j. 28 480/2003-21, ze dne 31. 12. 2003
Vypis ze sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni — k ¢j. 28 480/2003-21,
ze dne 31. 12. 2003

Sdéleni zavaznych ukazatelti véetné ptiloh, Krajsky ufad Moravskoslezského kraje rok
2004,2005 a 2006

Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2004, ze dne 24. 1. 2005
Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2005, ze dne 18. 1. 2006
Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2006, ze dne 17. 1. 2006
Ptehledu rozpoctovych opatieni v letech 2004, 2005, 2006

Skolni preventivni strategie, ze dne 20. 9. 2007

Zaverecna zprava o plnéni Skolni preventivni strategie, ze dne 29. 6. 2007

Piikaz reditele o ozndmovani a vysetiovani Sikanovani zdakii na SPSE Havirov, ze dne
30. bfezna 2001

Plan prace vychovného poradce 2007/2008, ze dne 4. 9. 2007

Centrem prevence pro déti a mladez v Havitfove

Protokol firmy ROTN spol. s. r. 0., odborna technicka kontrola, ¢islo 54113/2007, ze
dne 1. 3. 2007

Protokol o kontrole hasicich ptistroji (HP) ¢. 1 a 2, firma Pyrex spol. st. 0., ze dne
29.5.2007

Protokol o kontrole vnitinich odbérnych mist (VIOM) €. 1, firma Pyrex spol. s 1. o.
Ucebni dokumenty, studijni obor 26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy,
schvalilo MSMT dne 6. 10. 1999, &j. 29 161/99-23 s platnosti od 1. zaii 1999 poéinaje
1. roénikem

Rozpis vybérovych predmeétii, obor Elektronické pocitacove systemy (26-47-M/002), ze
dne 1. zafi 2004

Ucebni dokumenty, studijni obor 26-44-M/001 Automatizacni technika, schvalilo
MSMT dne 4. 10. 1999, &. 29 162/99-23 splatnosti od 1. zaii 1999 pocinaje
1. roénikem

Rozpis vyberovych predmeétu, obor Automatizacni technika (26-44-M/001), ze dne
1. zafi 2004

Ugebni dokumenty, studijni obor 78-42-M/001 Technické lyceum, schvélilo MSMT
dne 7. 7. 1999, ¢j. 24 959/99-23 s platnosti od 1. zati 1999

Rozpis vybérovych predmeétii a disponibilnich hodin, obor Technické lyceum
(78-42-M/001), ze dne 1. zati 2004

Utebni dokumenty a osnovy predméti Cesky jazyk a literatura, Dé&jepis, Obganska
nauka, Cizi jazyk, Fyzika, Matematika, Chemie), schvalené MSMT a platné pro Skolni
rok 2007/2008

Tematické plany predméti pro Skolni rok 2004/2005 az 2007/2008

Ucebni plany pro jednotlivé tfidy vSech oborl vzdélani realizovanych ve Skolnim roce
2007/2008

Plan vzdelavani pedagogickych pracovnikii na rok 2007, ze dne 14. 12. 2006

Plan vzdelavani pedagogickych pracovnikii na rok 2007, ze dne 12. 12. 2007



56. BOZP 2007/2008 — skoleni zameéstnancii, proverka BOZP (zaznamy o proskoleni,
osnova, testy)
57. Protokoly o maturitni zkousce vetné ptiloh, Skolni rok 2006/2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Kazimir Worek e
Mgr. Sarka HanuSova e,

Mgr. Jan SzotkOWSKi e

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Ostravska 21, 737 01 Cesky Tésin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Havirov, 8. 2. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Petr Kocurek
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