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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Klobouky u Brna, okres Bfeclav byla zfizena Méstem Klobouky u Brna
ziizovaci listinou ze dne 19. tnora 1993 jako pfispévkova organizace. Ve Skolnim roce
2000/2001 ma celkem 19 tiid se 455 zaky. Ve Skole se vyucuje v 1. - 4. ro¢niku a 6. - 9.
ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2, Zéaci 5. ro¢niku absolvuji
vzdélavaci program Obecna Skola, ¢j. 12035/97-20.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

I. stupen ziakladni Skoly

Pro planovani vyuky vyuzivaji ucitelé na prvnim stupni tématické plany, které maji
prehledné zpracované pro jednotlivé pfedméty. Peclivd bezprostfedni piiprava pro vyuku
hospitovanych hodin se projevovala v jejich dobré organizaci a dynamice.

Mimo dvou uéiteldl jsou vsichni vyuéujici na prvnim stupni plné kvalifikovani. Uzkou
vzdjemnou spolupraci pii vytvafeni metodickych plant a sledovéani jejich napliiovani mezi
uciteli soubéZnych roc¢nikd je zajiSténa 1 metodickd podpora neaprobovanych uciteld.
Vynikajici jsou podminky z hlediska podnétnosti a estetické tirovné uceben. VSechny ttidy jsou
prostorné, Clenéné na relaxacni a vyukovou ¢ast. Jejich pekné prostiedi umocnuji zdkovské
vytvarné prace. Ve véEtSin€ sledovanych hodin ucitelé dbali na pfiméfené tempo vyuky,
sledovali uroven pozornosti zakl a vkladali do hodin ¢innosti pro jejich oddech
a uvolnéni.

Organizace vétSiny hospitovanych hodin byla ucelna, jejich ¢lenéni bylo logické a ve
prospéch obsahového i casového spadu. Frontalni vyuka byla stiidana se skupinovymi
1 individudlnimi formami prace. Ucitelé sledovali a respektovali inavu zaktl, odpovidajicim
zptisobem na ni 1 reagovali. Skupinové formy prace vyuZzivali pro diferencované zadavani
pracovnich ukoli, které odpovidalo schopnostem Zakt dané skupiny. Umozniovali tak i Zakiim
s niz§im nadanim a specialnimi vzdélavacimi potfebami plnohodnotné se ucastnit Skolni prace.
Zaci byli vedeni k aplikovani ugiva, k propojovani znalosti. Ve vysich t¥idach samostatné
pracovali s informacemi za vyuziti slovniki a encyklopedii. Dostavali 1 pfileZitost pro
prezentaci vysledkl své prace. Dobra znalost problematiky zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami se odrazela v jejich individudlni podpote pfedevsim pii samostatné praci.

Vstupni 1 prubéznd motivace byly ve sledovanych hodinach ptiméfené urovni zaka
i viukovym situacim. Zaci pracovali se zajmem a zaujetim. Nékteti u¢itelé vénovali pozornost i
hodnotové orientaci zaki. Vyukova témata vyuzivali k cilenému ovliviiovani vztahi ve tfid¢,
k sebereflexi a toleranci. Velice dobra atmosféra ve t¥idach, ke které pispiva vstiicny
a otevieny pristup uciteld k zaklim, ovliviiuje celkové pozitivni klima Skoly.

Uroveii vzdéldvdni ve tiiddch prvniho stupné $koly je ve vSech sledovanych jevech
hodnocena jako velmi dobra.

Cesky jazyk

Vyuka ceského jazyka vychdzi zosnov schvélenych dokument. Vyucujici maji
zpracovany tematické plany, které pozadavky osnov plné respektuji. Rozpracovany ucebni plan
pro Skolni rok 2000/2001 rozsifuje pocet hodin predmétu v 7. a 8. rocniku o jednu hodinu
tydné, coz je v souladu se stanovenym vzdéldvacim programem i v zajmu zakl. Bezprostiedni
piiprava vyucujicich byla vétSinou promyslend, stanovené cile odpovidaly aktualnimu slozeni
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ttidy 1 vzdélavacimu obsahu. Vyucujici maji k dispozici informace
o zécich se specidlnimi potfebami, praci s témito zaky pfi piipravé zohlednila jenom jedna
ucitelka.

Pouze vyucujici 6.b tfidy nespliuje podminky odborné zpiisobilosti pro vyuku na
2. stupni zakladni Skoly, coZ nijak nesnizovalo kvalitu vyuky. Zbyvajici vyucujici jsou odborné
1 pedagogicky zplsobili. Bc¢hem inspekce se kladné projevila spoluprace s méstskym
gymnaziem, kdyz neptitomné ucitelky zastupoval kvalifikovany, odborné€ i pedagogicky velmi
zdatny vyucuyjici vyse uvedené Skoly. Kmenové ucebny, ve kterych vyucovani probihalo, byly
vybaveny standardnim nabytkem. Pfi hodindch byly vhodné€ vyuzivany ucebnice, piipadné
pfedem pfipravené texty. Uc€itelé maji k dispozici odbornou literaturu, audiovizudlni pomicky i
techniku. Tyto prostfedky nebyly ve shlédnutych hodinach pouzity zejména proto, Ze vétSina
z nich byla zamétena na jazykové ucivo. Pfi slohovém vycviku v8ak chybélo vyuziti vétSiho
mnozstvi nazornych ukazek a prace s nimi.

Struktura shlédnutych hodin odpovidala véku zaka i1 stanovenym vyukovym cilim.
Pouzit¢ metody mély vétSinou frontalni charakter, pouze ¢aste¢né bylo vyuzito samostatné
prace. Nekteti vyucujici velmi vhodné umoznili alternativni zptsoby feSeni tkoll, coz vedlo
k pfirozenému rozsifovani slovni z4soby a zkvalitnéni jazykového projevu, stejné jako ke
schopnosti aplikovat ucivo v praxi. Pracovni tempo odpovidalo moZnostem zakl, v jedné
z hodin byl uplatnén individudlni pfistup k zakam, kteti vyzaduji zvySenou péci. Ucivo bylo
interpretovano vécné spravné, ve vetsingé hodin dbali vyucujici na spravny jazykovy projev
zaka.

Jako Castecné motivace pouzili vyucujici na zacatku hodin sdéleni vzdélavaciho cile.
Pokud byla v priibéhu vhodné a opravnéné zatfazena pochvala, projevil se okamzité jeji vliv ve
veétsi aktivité a zapojeni 1 méné€ UspéSnych zakl. Znalosti byly ve dvou hodinach provétovany
pisemné diktatem, pfi némz byly dodrzeny vSechny pedagogické zasady, vcetné rozboru po
odevzdani prace. Zaci tak méli moznost si okamzité uvédomit chyby, kterych se dopustili,
spole¢né zdlvodiovali spravné feSeni. Pii plnéni zadanych tkoli poskytovali vyucujici Zakim
pomoc, malo vyuzivali moznosti jejich vzajemné spoluprace. Zejména v Sestych
a devaté tfidé¢ vyucujici priibézné hodnotili praci zakt a jeji vysledky, za UspéSné feSeni
nékterych ukold byli Zaci klasifikovani vybornymi zndmkami. Rezervy se projevily zejména
v zévérecném shrnuti, kdy vétSinou chybélo celkové vyhodnoceni prace v hoding.

Vyucovani probihalo v klidném ovzdusi, Zaci respektovali stanovena pravidla. VétSina
ucitelll se k zdklim chovala s pfirozenym respektem, vSichni vytvéfeli prostor pro diskusi,
pokud to obsah uciva umoznoval. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelt se liSila od
vynikajici po primérmou. Zaci vétsinou projevovali pozitivni vztah k vyuce, nezadouci projevy
chovéni nebyly zaznamenany.

Planovani a piiprava vyuky a persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni.
Materidalni a psychohygienické podminky jsou primérné, organizace, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou velmi dobré.

Kvalita vyuky Ceského jazyka je celkové velmi dobra.

Matematika

Kontrolou tfidnich knih a pfimym sledovanim bylo zjist€no, Ze tydenni pocty
vyucovacich hodin odpovidaji u¢ebnim plantim a vyucovaci cile jsou v souladu s ucebnimi
osnovami. Perspektivni pfiprava na vyucovani byla dobie zajiSténa. Nedostatky byly
pozorovany v bezprostiedni piipravé, zejména v oblasti ndzornosti vyuky a uziti dalSich
informacnich zdroja. Cile hodin byly v pfevazné vétSing zietelné stanoveny.
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Tti ze Ctyt vyucujicich jsou pedagogicky i odborn€ zptsobili jen pro vyuku ve Skolach
druhého cyklu. Tato skute¢nost neméla vétsi vliv na kvalitu vyuky. Vyucovalo se v esteticky
velmi dobte upravenych kmenovych uc¢ebnach. Tempo vyuky bylo pfiméfené véku a probirané
latce. Zatazeni relaxa¢nich prvkl bylo pozorovano jen vyjimecné.

Jedinym zdrojem informaci byl ucitel. Vétsinou byla vyuka vedena verbalné, bez vyuziti
nazornych pomtcek a didaktické techniky. Pfevazovala metoda vykladu nad dialogickou
metodou. Mnoho kladenych otdzek neptfimélo zaky k pfemysleni, ale jen k reprodukei uciva.
Pro procvicovani a upeviiovani uciva byl ve vétsin€ hodin vytvofen potifebny prostor. Chyby
vzniklé pfi osvojovani latky byly analyzovény. V nasledném rozboru situace pievazovala
kritika nad pochvalou. Vyucujici vétSinou nedbali na rozvijeni a rozSifovani vyjadiovacich
schopnosti zakl. PfedevSim slovni doprovod zakl pfti feSeni tloh u tabule byl nevyhovujici.
Skupinova prace pozorovana nebyla. Vyuka byla vedena odborné¢ a vécné spravné.

Malo bylo uzivano vstupni a pribézné motivace. Ucitelé se n€kdy uspokojili jen
s feSenim mnoZiny piikladi stejného typu. Proto Casto zaci nevédéli pro¢ se latku uci, kdy se
jim bude hodit. Ve vétsing sledovanych hodin nebylo vyuzito sebehodnoceni ani vzajemného
hodnoceni zakli. Hodnoceni ucitelem bylo malo zdtivodnované.

Rozvoj komunikativnich schopnosti zakli byl casto omezen zvolenou vykladovou
metodou. Verbalni i neverbalni projevy komunikace vétsiny ucitelti byly na dobré Grovni, av§ak
u veétsi ¢asti vyucujicich nebyly tyto schopnosti vyuzity pro aktivni u¢ebni metody (hry, kvizy,
soutéze, problémové ulohy).

V éasti vyuky matematiky byly pozorovdany citelné nedostatky (coZ znacné ovliviiuje
celkovy pohled), zejména v oblasti metod vyuky, relaxacni matematiky, komunikace
a interakce, proto je kvalita vyuky matematiky hodnocena jako priimérnd.

Prirodovédné predméty (fyzika, prirodopis)

Planovani vyuky bylo v souladu s ucebnimi i tematickymi plany. Hodiny mély jasné
stanoveny cil a obsah. Nékdy uréené cile byly narocné, ale byly velmi dobie stanoveny
v navaznosti na pfedchozi uc¢ivo. Zaméry vyucujicich odpovidaly vékové a znalostni struktufe
ttid. Ucitelé ve své priprave uptednostiiovali odbornou stranku.

Vsichni vyucuyjici fyziky a ptirodopisu jsou odborné i pedagogicky zpisobili. Vyuka
probihala v odbornych uéebnach s primérmym materidlnim vybavenim. Zaclenénim hodin do
rozvrhu, stejn€ tak jako jejich vlastnim prib&hem a pfistupem ucitelll k zakiim byla celkové
zajisténa dobra psychohygiena.

Ucitelé fyziky a piirodopisu vyuzivali pfedevsim frontalni metody uceni s klasickou
strukturou vyu€ovacich hodin. Pfesto Zaci projevovali o uc¢ivo velky zajem a efektivita procesu
uceni byla velmi dobra. V piirodopise, kde vyucujici zatazovali metody aktivniho uceni, na
modelovych situacich zaci dokdzali aplikovat své teoretické poznatky. V takto vedenych
hodinidch Zaci na zdkladé¢ pozorovani popisovali a hodnotili sledované jevy a za vedeni
vyucuyjicich vyvozovali zavéry. Nékdy bylo tempo vyuky vzhledem k véku a zkuSenostem zaka
pfili§ vysoké.

Zaci predevsim v piirodopise byli pfirozenym zpiisobem motivovani k uéeni. Ugitelé
vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy a piiklady z praxe. Hodnoceni zaki uciteli bylo sice
objektivni a spravedlivé, ale nékdy malo zdivodnované.

Vyuka byla provazena snahou vyucujicich akceptovat Zaky a vytvatet pozitivné ladénou
pracovni atmosféru. Ucitelé davali zakiim moZnost k vyjadfeni svych myslenek a ndzort a
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vy¢lenili dostatek prostoru pro jejich obhajobu. Zaci respektovali pokyny uéitelti a pravidla
komunikace stanovend Skolnim fddem. Uroven verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich
byla velmi dobra.

Planovani a piiprava vyuky, podminky, organizace, formy a metody, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace byla na velmi dobré urovni. Celkové je kvalita vyuky
skupiny piirodovédnych piedmétit hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzhledem k vySe popsanym skuteCnostem je kvalita vidélavani na prvnim stupni
a ve sledovanych piedmétech na druhém stupni Skoly hodnocena celkové jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Hlavni koncepéni zdméry teditele Skoly jsou stanoveny na zakladé mistnich podminek a
potieb Skoly, respektuji rovnéZ finanéni moznosti ztizovatele skoly. Jsou redlné a svédci
o odpovédném piistupu vedeni Skoly k planovanym ukolim. Mezi dilezité tkoly pfiiStiho
obdobi fadi feditel Skoly péci o odborny rist pedagogickych pracovnikli a modernizaci
vybaveni skoly.

Celoroc¢ni plan prace skoly je podrobné rozpracovan pro jednotlivé mésice
a strukturovan do oblasti koncep¢ni, vychovné vzdélavaciho procesu, organizacni a oblasti
BOZP a hygieny. Stanovené tkoly jsou konkrétni, snadno kontrolovatelné. Soucasti planu je
organizace Skolniho roku, schvalené a rozpracované ucebni plany pro Skolni rok, plan
hospitaci, plan prace Skolniho klubu a klubu mladych debrujara.

V soucasné dob¢ probihd vyuka vSech tfid 1. - 4. rocniku a 6. - 9. ro¢niku podle osnov
vzdélavaciho programu Zéakladni Skola, ¢j. 16847/96-2, ve tiidach 5. ro¢niku dobihd vyuka
podle ucebniho planu programu Obecna $kola, ¢j. 12035/97-20. Pro ptechod k jednotnému
vzdélavacimu programu se vedeni Skoly rozhodlo po piedchozi analyze a se souhlasem
pedagogu Skoly i rodi€ovské vetejnosti. Uskuteciiuje se postupné, ve skolnim roce 2000/01 jiz
bude zcela dokoncen. Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich dokumentli, dotace hodin
v jednotlivych ro¢nicich je dodrZzovéana. Stanoveni volitelnych predmétii vychdzi z potieb zakd,
které jsou konzultovany s rodi¢i. Vyucujici maji zpracovany tematické plany, jejichz obsah
vychazi z platnych osnov.

Koncepce Skoly sméiuje ke zefektivnéni rizeni Skoly, planovani je promyslené, tvoii
uceleny systém, celkové ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizace vychovné vzdé¢lavaciho procesu i provozu Skoly vychazi z organiza¢niho
fadu Skoly, ktery vymezuje organizacni strukturu Skoly vcetné systému podiizenosti
pracovnikil. Ve vSeobecné Casti jsou stanoveny povinnosti pracovnikil, odpovédnost a jejich
prava, povinnosti feditele Skoly a jeho zastupce. Soucasti organiza¢niho fadu jsou pracovni
naplné pedagogickych pracovnikll a provoznich zaméstnancii $koly. Poradnim organem vedeni
Skoly, které tvofi feditel Skoly, jeho zastupce a vychovna poradkyné, je predevSim
pedagogickd rada Skoly a garanti jednotlivych predmétt, ktefi vedeni Skoly odpovidaji za
plnéni osnov, doporucuji ndkup ucebnic, pomiicek a ucast na dalSim vzdélavani pedagogi.
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Velmi dobra je spoluprace ze zéstupci zfizovatele Skoly, zejména se starostou obce.

Vnitini fad Skoly je sestaven sohledem na vék Zzakh, obsahuje velmi podrobné
rozpracované jejich povinnosti, pravidla chovani v dobé vyucovani, o prestavkach i mimo
Skolu. Prava 74kl jsou zaméfena pouze na mimoskolni ¢innost a vyuziti sluzeb Skolni druziny.
Soucasti fadu Skoly je i vnitini piedpis ke sledovani zaSkolactvi. Vnitini fad Skoly byl
projednan a schvélen pedagogickou radou. Organizace vyucovani a rozvrh hodin vychazi
z potieb dojizdéjicich zakl, uprava denniho rezimu oproti platnym piedpisim je povolena
vyjimkou MSMT CR ¢&j. 28 813/2000-22 ze dne 11.10.2000.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena ve stanoveném rozsahu a stanovenou formou,
drobné administrativni nedostatky byly béhem inspekce odstranény. Ochrana osobnich dat
a davérnych informaci je zajiSténa.

Informovanost pracovnikil Skoly je zajiStovana konanim pravidelnych pedagogickych
rad a provoznich porad, operativnich porad, prostfednictvim informacnich nastének, ptipadné
na zakladé osobniho kontaktu s vedoucimi pracovniky. Zakiim jsou potiebné informace
sdélovany tfidnimi uciteli, ptip. vyu€ujicimi jednotlivych predméti.

Vnéj$i informacni systém je zaloZzen na pravidelném konani schizek srodi¢i, na
individualnim kontaktu tfidnich ucitelti a u€itelii s rodi¢i. VyuZzivany jsou i denicky
a zékovské knizky.

Na vetejnosti se Skola prezentuje svymi akcemi a uspéchy zakt v regiondlnim
a mistnim tisku, kdyz soucasti mestského obcasniku je i skolni ¢asopis Kloboucek, v jehoz
redakéni radé jsou zastoupeni Zéci jednotlivych ro¢nika Skoly. V méstské kabelové televizi je
pravideln¢ zatazeno Okénko zdkladni Skoly, které informuje o vysledcich zaki skoly
v mistnich, okresnich i vysSich soutézich, o pfipravovanych akcich, ¢innosti Skoly, Skolni
druziny i Skolniho klubu. Vyro¢ni zprava o €innosti skoly je zpracovéna v souladu s pravni
normou, ma analyticky a hodnotici charakter. Pfedstavuje pro pracovniky skoly, zaky
1 vefejnost zdroj informaci o aktudlnim stavu Skoly a o planech na jeji rozvoj.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu md stanovena jasnd pravidla, kterd
odpovidaji velikosti Skoly a umoZituji iediteli ucinné rizeni. Celkové je organizovini na
velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vztahy vedeni Skoly s pracovniky jsou zaloZeny na vzajemném respektovani a duvete.
Pruzné operativni fizeni spociva predev§im ve vzijemném kazdodennim osobnim kontaktu
feditele Skoly se vS§emi zaméstnanci. Odborna i pedagogicka zptisobilost je ticelné vyuzivana ve
prospech kvality vzdélavani. V souladu s koncepénim cilem, ktery je zaméten na odborny riist
pedagogickych pracovnikli, umoznuje feditel Skoly ucitelim i1 vychovatelim dalsi vzdélavani
pii jednorazovych i dlouhodobéjsich Skolenich. Ti ptistupuji k t€émto formam vzdélavani velmi
aktivné, ziskané poznatky vhodné uplatiiuji v praci se Zaky. Motiva¢nim prvkem pro pedagogy
je snaha vedeni vybavovat Skolu potfebnymi materidly, odbornou literaturou a vhodnymi
pomuckami. Na tvorbé ne€kterych pomticek se podileji i zaci v ramci Klubu malych debrujart.

Vnitini platovy piedpis obsahuje kritéria pro poskytovani osobniho piiplatku
a udélovani mimofadnych odmén pedagogickym pracovnikiim. Kritéria jsou projedndvéna se
zastupci ZO CMOS, viem pracovnikiim jsou znama. Zohlediuji napt. aktivitu pracovnikii pfi
piipravé zakill na soutéze, organizovani mimoskolni ¢innosti, vyuku cizich jazyk, ceského
jazyka a matematiky apod. Hodnoceni pracovnikli provadi feditel Skoly spolu se svym
zastupcem pribézng.
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Vedeni a motivovdni pracovnikii md vynikajici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditel §koly ma spolu se svym zistupcem stanoveny plan hospitaci, ktery je podle
potieby aktualizovan. Pfi hospitacich se zamétuji na prabéh a kvalitu vyuky, znalosti
a chovani zaka. S vyuCujicimi provadéji rozbor hodiny, pfi kterém je pribéh hodiny
vyhodnocen a v ptipadé potieby doporuceno opatieni ke zvySeni efektivity vyucovani.
Kontrolou plnéni osnov, prace tiidnich ucitelll a vedeni pedagogické dokumentace je povéien
zastupce teditele, ktery ji provadi prubézné a zodpoveédné. Vysledky zaktl jsou sledovany
a pravidelné¢ vyhodnocovany na pedagogickych radach. Soucasti kontroly je i hodnoceni
uspésnosti zaki v soutézich a ve studiu na stfednich skoléach.

Provoz Skoly a jejiho hospodafeni sleduje feditel soustavné, pravidelné o vysledcich
kontrol a potfebach Skoly informuje zfizovatele, se kterym hledd mozZnosti pro rychlé
odstranéni pfipadnych nedostatki.

Rozsah kontrolniho systému odpovida velikosti i potiebam Skoly a poskytuje vedeni
zpétnou vazbu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je systematické, md stanovend jasnd pravidla, kterd jsou akceptovina
v§emi pracovniky Skoly i Zaky. CSI hodnoti kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi a péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Stézejni cile a zaméry vychovného poradenstvi na Skole jsou prehledné specifikovany
v roénim planu vychovného poradce. Pani ucitelka je ve funkci vychovného poradce jiz ctvrty
rok, absolvovala v rdmci programu celozZivotniho vzdélavani kvalifikaéni studium vychovného
poradenstvi. V oblasti prevence socialn¢ patologickych jevil spolu s drogovym preventistou
ziskava pro zaky Skoly prostiednictvim spoluprace s jinymi Skolami, institucemi a nevladnimi
organizacemi nové moznosti pro Ucast na preventivnich programech jako jsou ,,Zdravy Zivotni
styl,, nebo ,,Peer program,,. V oblasti profesni orientace nabizi mimo obvyklé konzultace i
moznost vyuziti programu ,,Junior Achievement,,, v jehoZ ramci si mohou Zaci na modelovych
situacich ovéfit znalosti, dovednosti a piedstavy o rtiznych povolanich
a zpusobech podnikéni. Tyto dve oblasti ¢innosti vychovného poradce, stejné jako 1 feSeni
kazenskych problémi jsou zaméteny spiSe na zédky druhého stupné. Se Zaky prvniho stupné
jsou ruzné problémy feSeny pievazné tiidnimi uciteli. Vychovny poradce je s nimi konzultuje,
zajistuje kontakt s poradenskymi zafizenimi a vede evidenci zakil se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Skola ma dobry systém evidence a sledovani Zakd se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami. Jsou to pfevazné zici se specifickou vyvojovou poruchou uceni. Jsou zatazeni do
béznych tiid a v rdmci vyuky je jim v mensi nebo vétsi mife poskytovana podpora za vyuziti
vnitini diferenciace ve vyuce. UcCitelé maji o téchto Zacich ptehled. Mimo vyucovani jim Skola
nabizi tii reedukacné zamétené krouzky. Pro nejmensi zaky, ktefi maji lehkou vadu feci,
funguje na skole jeden krouzek logopedie.
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Celkové je vychovné poradenstvi stejné jako zajist’ovani péce o Zdaky se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami na velmi dobré tirovni.

Mimoskolni ¢innost

V ramci mimoskolni Cinnosti se Zaci Skoly UspéSné zapojuji do prace v riznych
programech a projektech, z nichZ nékteré jsou s mezindrodni G€asti. Vyznamny podil na této
¢innosti ma Skolni klub, ve kterém je ve Skolnim roce 2000/01 soustfedéno celkem 29
zajmovych krouzkl s riznym zaméfenim. Patii mezi né rovnéz Klub malych debrujart, ktery
ma své zastoupeni v Asociaci malych debrujarit CR. Clenové tohoto klubu se podileji i na
vytvafeni jednoduchych ucebnich pomticek. Mezi jejich vydané publikace patii napf.
Koumalkovy rady , Hrajeme se s fyzikou nebo Debrujarska kucharka.

Od roku 1996 bylo pod zastitou programu YOUTH FOR EUROPE uskutec¢néno Sest
zajezdl do zahranici (Francie, SRN, Anglie), z toho dva v Anglii byly vyménnymi pobyty.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly podle § 38a, zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a
stiednich skol a vyssich odbornych kol ve znéni pozdéjsich predpist
e Ziizovaci listina ze dne 19. tinora 1993

e Rozhodnuti SU Bieclav , kterym se méni zafazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni s G€innosti od 1.9.2000, ¢j. 4501/2000, ze dne 10.10.2000,

e celorocni plan prace Skoly pro Skolni rok 2000/2001

e organizacni fad Skoly

e vnitini fad Skoly

e rozpracované ucebni plany pro Skolni rok 2000/01

e rozvrh hodin pro Skolni rok 2000/01

e vyjimka MSMT CR z vyhlagky ¢. 291/1991 Sb., &j. 28813/2000-22, ze dne 11.10.2000
e kolektivni smlouva

e vnitini platovy pfedpis

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000, zprava o hospodateni za rok 2000
e plan vychovného poradce

e osobni dokumentace 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

e kvalifikacni prehled tfid, Zdkovské prace

ZAVER

Kvalita vzdélavani na prvnim stupni a v hospitovanych piedmétech druhého stupné je
celkové hodnocena jako velmi dobra.

Systém Fizeni Skoly je velmi dobie zpracovan a v praxi ucinné realizovan. Kvalita vizeni
Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

V pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financénich prostiedkii ze
statniho rozpoctu.
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Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.
Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Eliska TéSinska E. T¢sinska
Clenové tymu Mgr. Véra Vojtova V. Vojtova

RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink

V Bteclavi dne 28. unora 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5.3.2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
RNDr. Zdenék Bobek Zd. Bobek

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 19. bfezna 2001 082/2001

(samospravy): Okresni Gfad Bieclav

Referat Skolstvi

Ztizovatel: Mésto Klobouky u Brna 19. bfezna 2001 081/2001

Rada Skoly: neni zfizena -- --

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nc
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