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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzd€lavaciho programu.
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Charakteristika

Dim déti a mladeze Bucovice, pfispévkova organizace (dale DDM, Skolské zafizeni)
poskytuje vzdélavaci, zajmovou a rekreacni Cinnost détem, zakim zikladni Skoly a Siroké
vefejnosti v pribéhu celého roku. Své poslani napliyje piedev§im formou pravidelné
ginnosti v zajmovych ttvarech (dale ZU, krouzek), piileZitostnou, taborovou, osvétovou
a individualni Cinnosti. ZabezpeCuje rovnéz pravidelné programy pro dosp€lé, poskytuje
pronajem prostor pro ubytovani a zaptjcuje masky. Pro zijmové vzdélavani vyuziva také
prostory krytého bazénu ve mésté BuCovice. V aktudlnim $kolnim roce nabizi DDM 37 ZU
pro 270 ucastniki zajmového vzdélavani. Piimou pedagogickou ¢innost vykonavaji tii
interni a devét externich pedagogickych pracovnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni, ktera byla jmenovana na vedouci pracovni misto v roce 2016,
ucelné a rovnomérné delegovala nékteré kompetence na své dva interni zaméstnance podle
obsahového zaméteni ¢innosti a potieb Skolského zafizeni. Pii fizeni vyuziva jejich podnéta
véetné namétli podnétl z fad externich pracovnikt.

Strategické planovani ¢innosti vychdzi z dlouhodobé vize, znalosti mistnich potieb,
podminek poptavky i konkurenéni nabidky a podileji se na ném vSichni interni pracovnici
Skolského =zafizeni. Diléi a kratkodobé cile pro jednotlivé formy vzdélavani jsou
rozpracovany Vvro¢nim a mésiénim planu prace. Vlastni hodnoceni ¢innosti smérem
ke zfizovateli probiha pravideln¢ dvakrat za kalendaini rok a doklada pinéni nastavenych
cilh. Zpétnd vazba na ¢innost Skolského zafizeni od tcastnikl a jejich zdkonnych zistupcii
neni cilené vyuzivand, dokladem prace a spokojenosti tCastnikii a zakonnych zastupci je
zdjem o neformalni vzdélavani nabizené Skolskym zafizenim. PromySlené a ucelné neni
rovnéZ nastaven systém dalsStho vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Priority vzdélavani
dvou internich pedagogi jsou nastaveny V navaznosti na jejich moznosti a zajem.
Ke vzdélavani jsou vyuzivany zejména ruzné webinafe, komeréni nabidky, samostudium
avramci vyzvy Sablony II sdileli pedagogové zkuSenosti s jinymi stiedisky. Cetnost jejich
vzdélavacich aktivit neni v poslednich letech vyrazna. U externich pedagogi se nedaii dalsi
vzdélavani systematicky planovat a uskuteCiiovat. Vzd€lavaci aktivity vedeni DDM,
pfispivajici k jeho profesnimu rozvoji, nepokryvaji v dostate¢né mife oblast manazerského
vedeni, coz se v nékterych oblastech fizeni projevilo. Pravidla a mechanismy k organizovani
zajmového vzdélavani ma Skolské zafizeni jasné nastaveny ve vnitinim fadu. Zakonni
zastupci UCastnikli vSak nejsou s témito pravidly cilené sezndmeni. Velky daraz klade
feditelka na hospitaéni Cinnost a s ni souvisejici hodnoceni kvality a pribéhu vzdélavani
v ZU. Ze zaznamii je patrna spokojenost bez nutnosti piijimat adekvatni opatfeni.

Uzka spoluprice mezi internimi zaméstnanci se poztivné promita do aktivii DDM. Moznost
pravidelné c¢mnosti na jednom mist¢ poskytovaného vzd€lavani umoziuje podporovat
kolegialni vztahy, piiznivé klima avzijemnou pomoc aspolupraci. Vnitini pfenos informaci
feditelka zajist'uje predevs§im kazdodennim osobnim kontaktem se zaméstnanci a konanim
operativnich ucelovych porad internich zaméstnanct. PiileZitosti ke zlepSeni je efektivni
pisemné sdileni podstatnych informaci, zavéra a ukoli z porad mezi vSemi pracovniky
Skolského zafizeni.

Reditelka ve spoluprici se zizovatelem piistupuje aktivné ke zkvalitiovani materialnich
podminek pro zajmové vzd€lavani. Vnitini i venkovni prostory budovy prochdzi postupné
rekonstrukci a renovaci. V loiském roce, kdy i zajmové vzdé€lavani bylo ovlivnéno
pfechodem na distancni formu vzd€lavani, prob&hly upravy ve vnitinich prostordch budovy
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(vytvofeni vstupni Satny, vymalba spole¢nych prostor, rekonstrukce nejvétsi ucebny,
vybudovani hygienického zazemi pro dal§i ucebnu). Piinosem pro vytvafeni kladného
vztahu K piirodé a zajisténi environmentalniho vzdélavani napomahd postupné upravovana
pifrodni zahrada s vyvySenymi zihony, bylinkovou spirdlou, hmyzim hotelem a ucebna
wybavena pro chov drobnych zivo¢icht a péstitelské prace. Na jeji tvorbé se v ramci
spoluprace finanéné podili moravskd nadace zamgiend ma ochranu pifody, krajiny a Zvotniho
prostiedi. Pro pravidelnou i taborovou ¢innost je vyuzivana zahrada se zastieSenou pergolou.
Prostorové podminky v hlavni budové limituji moznosti navyieni poétu ZU a poétu
UCastniklt  ve stavajicich krouzcich. Zapojenin DDM do wyzvwy mistni akéni skupiny
SSlavkovské bojiste ziskala feditelka ve spolupraci se zizovatelem finanéni prostiedky
pro piistavbu venkovni ucebny a zahdjila jeji vystavbu. Vlastni prostiedi pro vzd¢lavani je
podnétné, mistnosti a chodby hlavni budovy zdobi fotografie z akci, prace ucastnikil
zriznych krouzk a informace vztahujici se k aktualnimu déni. Celkové jsou materidIni
podminky na dobré trovni, U€astnici vzd€lavani vyuzivaji riznorody material pro tvoreni,
coz piispiva k rozvoji jejich fantazie a zru¢nosti.

Vicezdrojové financovani umoziuje u¢elny rozvoj a pestré ¢nnosti vedouci K rozsifeni
nabidky Skolského zafizeni. V uplynulych letech byly vyuzity i finanéni prostfedky v rdmci
wzvy Sablony |I.

Reditelka dba na zajisténi bezpecnosti viech tcastnikll a vytvaii podminky pro eliminaci
rizik vzniku trazi. Jednim z prostiedku strategie je Minimalni preventivni program zacileny
na zamezeni vyskytu rizikového chovani, podporu zdravého Zvotniho stylu ucastnika
zajmového vzdelavani a pozitivnich mezilidskych vztahi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zavedenim nového informa¢niho systému Domeéek od Skolntho roku 2019/2020 se
Skolskému zafizeni vyrazné snizila administrativni zatéz zejména v oblasti piihlaso vani
ucastnikti ke vSem Cinnostem a jejich evidenci.

PiestoZze jsou nabizené ¢innosti rozmanité, poptavka je ovlivnéna nizSim poctem obyvatel
apestrou nabidkou dalsich sportovnich organizaci, aktivit zakladni umélecké Skoly
a zakladnich skol I tak se Skolskému zafizeni dafi nabizet atraktivni a jedine¢né a Cinnosti
pro mimoskolni vzdélavani a traveni volného cCasu a vénovat se praci se vSemi vékovymi
kategoriemi.

StéZejni pro ¢innost DDM v pribéhu Skoliho roku je forma pravidelné ¢mnosti. Krouzky
jsou systematicky délené na zakladé obsahu (jazykové, hudebni, vytvarné a rukod¢lné,
sportovni, technické a piirodni a tane¢ni) a umoziuyji tak vybér na zaklad¢ individudlniho
zajmu, rozvoj talentu a specifickych kompetenci ucastnikt. Pii inspek¢ni Cinnosti byly
navitiveny témdf viechny ZU, které v tyto dny probihaly. Krouzky keramiky a Barvinek
jsou zacilené zejména na piedskolni déti a zaky prvniho stupné zakladni Skoly. Pfistup
pedagogti byl ve viech téchto ZU velmi vstiicny, na G¢astnky byly kladeny piiméiené
a srozumiteIlné pozadavky s ptihlédnutim k vékovym odlisnostem. Pedagogové seznamovali
ucastniky s cilem jejich prace a vedli je k sebehodnoceni. Ti naopak projevovali velkou
snahu a zajem o0 nabizené c¢innosti, rozvijeli svoji zruénost, vzajenné si pomahali
ainspirovali se. Zdatile byly rozvijeny jejich klicové kompetence pracovni, komunikativni,
socialni a personalni. ZU se sportovnim zaméfenim (Plavani, Posilovani vlastnim tlem,
Zaklady sebeobrany a Vybijend) byly zastoupeny ucastniky prvniho idruhého stupné
zakladni Skoly. Ve vSech krouzcich byly vhodné rozvijeny nejen obecné a konkrétni
pohybové dovednosti pro wvybranou sportovni disciplinu, ale také ruzné pohybové
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schopnosti. Vedouci krouzkli zafazovali rovnéz relaxaéni aktivity, hravou formou
navozovali u Gcastnikti pfirozenou soutézivost a ucili je dodrzovat dana pravidla. Ve vSech
krouzcich byla pfirozené rozvijena pohybova gramotnost. V méné pocetnych hudebnich
krouzcich (Flétnicka, Hra na klavesy a Tabordkova kytara) byl patrny individualni,
empaticky a vstiicny pristup pedagogi. USastnici projevovali radost ze hry na vybrany
hudebni nastroj, vedouci je spravné motivovali a chvalili. Vyznamny podil v pravidelné
¢nnosti tvofi krouzZky se zaméfenim na piirodu, a chov zvitat. Strategie rozvoje
pifrodovédné gramotnosti je smysluplnd zafazena do ZU Maly farmaf, Akvateraristika
aZabavna véda. Cinnost krouzkii s pirodovédnym zaméfenim byla patrnd ve viech
vnitinich 1 venkovnich prostorach Skolského zafizeni. Jednalo se nejen o spoustu riznych
vzrostlych i rozpéstovanych rostlin, ale i fadu zivych zvitat, o které se uCastnici staraji.
Vedouci téchto krouzklt s velkym nadSenim pifedava informace a rady ucastnik im
k problematice zivé piirody, rozviji jejich zajem o ekologii, péstitelské prace, chov drobnych
Zivotichti a zdravy Zvotni styl. Poslednim navitivenym ZU byla vyuka rustiny dvou
Ucastnkki - zacateCnik. Tento ojedinély krouzek byl veden hravou formou, pfispival
K rozsitovani slovni zasoby a rozvijel piirozeny zajem o dalsi cizi jazyk. Ve vSech
navstivenych ¢innostech panovala velmi pozitivni atmosféra, ktera dokreslovala pojeti
rodinného Skolského zafizeni.

V nabidce DDM nechybi ani oblibené piilezitostné aktivity a tematicky zaméfené akce.
Nejvice jich je tradicné pro zaky zakladniho $koly a pro rodice s détmi. Jednou z nejvétsich
akci vroce 2021, kterou se podafilo i ptes epidemiologickou situaci zorganizovat, byl
sportovni détsky den pro témét 200 zaka prvniho stupné mistni zakladni $koly s ndzvem
,Hry bez hranic*,

Dilezitou soucasti nabidky neformalniho vzdé€lavani je tdborova ¢innost, probihajici
zpravidla formou pobytového tabora ve Viesovicich a piméstskych tabort. V poslednich
letech bylo jejich zajisténi spolufinancovano z projektu ,Prorodinnd  opatfeni®.
Ve spolupréci se socidlnim odborem mésta BuCovice umoziiuje DDM ucast déti ze socialné
vylouenych rodin na pobytovém letnim tabote.

Pro zaky prvniho stupné zakladnich skol organizuje $kolské zatizeni pravidelné osvétovou
¢innost  prostfednictvim nabidky wytvarnych seminaftt se zaméfenim na techniky, které
nejsou bézné v hodinach vytvarné vychovy apracovnich ¢innosti. Pro jarni mésice leto$niho
Skolniho roku jsou v nabidce programy Keramika, Kreativ a Prace se dievem.

V dobé uzavieni DDM z divodu epidemiologické situace nabidlo Skolské zafizeni nejen
svym UCastniktim, ale i ir$i vefejnosti celou fadu aktivit. Probihala on-line wyuka 15 ZU
pro t¢mef 80 ucastnikl, pedagogové piipravili rozmanité hry a trasy v piirodé i ve méste,
vikendové akce pro rodiny s détmi, online karneval a tvofivé dinicky a fadu dalsich aktivit.
V roce 2021 se Skolské zafizeni zapojilo do vyzvy ,Letni kempy 2021 a realizovalo
Ctyfi kempy pro 60 déti zaméfené na hudbu, sport, tanec a Kreativni tvofeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o dosazenych vysledcich a nabidce ¢innosti prezentuje Skolské zafizeni vetejnosti
prostiednictvim nastének ve mésteé, vyvésky pied DDM, letackti ve Skolach, socidlnich siti
a webowych stranek.

Vysledky vzdélavani ucastniktt v pravidelné zajmové a taborové cCinnosti pedagogové
pribémé sleduji a hodnoti. Vyuzivanymi metodami jsou vilastni pozorovani a verbalni

hodnoceni praktickych aktivit ucastnikti, rozvoj dovednosti ve vztahu k nastavenym dil¢im
cilim a posouzeni kvality ¢i estetické trovné vyrobku. Vystupy prace Skolského zafizeni
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jsou prezentovany na spolecenskych akcich pro Sirokou vefejnost probihajicich
ve spolupréci s méstem Bucovice. Pro posileni vzajemnych vztahi mezi pedagogy,
Gastniky a jejich rodi¢i a prezentaci prace konkrétnich ZU potadd DDM kazdoroéné
oblibenou zahradni slavnost. Dobré vysledky skolského zafizeni pozitivné ovliviiuje Cetna
partnerskd spoluprace. Vedle zakonnych zastupcl, zizovatele a mistnich spolkd jsou
vyznamnymi partnery napi. mistni textika a nadace VERONICA. Aktivni zapojeni
Skolského zafizeni do zivota mésta podporuje rozvoj obcanskych kompetenci ucastnikii
zajmového vzdélavani a jejich sounalezitost k mistnimu regionu.

Dalsi zjiSténi
V rejstitku $kol a Skolskych zafizeni bylo v dobé inspek¢ni ¢innosti uvedeno pouze jedno
misto poskytovaného vzd€lavani. Dalsi misto, které dlouhodobé Skolské zatizeni vyuziva,
ato Kryty bazén Bucovice na adrese Skolni 710, uvedeno nebylo. Reditelka v prib&hu
mspekéni Cinnosti piijala bez zbyte¢ného odkladu opatieni a podala Zadost o zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni tak, aby byly v souladu s aktudlnim
stavem.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Doslo ke zméné na vedoucim pracovnim miste.

- Postupné zlepSovani materialnich podminek pro zajmové vzdélavani, véetné vybudovani
pitrodni zahrady.

- Snizil se pocet mist poskytovaného vzdélavani na dva objekty.

- Zavedeni elektronického informa¢niho systému pro ptihlasovani a evidenci ucastniki.

Silné stranky

- Prostiednictvim  zijmovych utvara a Cetnych aktivit v oblasti environmentalniho
vzdélavani se Skolskému zafizeni daii rozvijet pifrodovédnou gramotnost.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlep$eni

-V dostate¢ném rozsahu nejsou realizovany vSechny procesy fizeni tykajici se predavani
a sdileni pisemnych mformaci a ukoli z pravidelnych porad internich zaméstnancu
smérem k externim pedagogim.

- Ojedinglé planovani, realizace a vyhodnocovani profesniho rozvoje.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

- Neodkladné¢ pozadat v ptipadé vzniku nového mista poskytovaného vzd€lavani o jeho
zapis do rejstiiku $kol a skolskych zafizeni.

- Provadét ve spolupréci s pedagogy promyslenou pravidelnou interni, popiipadé i externi
evaluaci k pribéhu a nabidce zajmového vzdélavani ve vSech oblastech ¢innosti.

- Vytvaret a umoznit sdileni pisemnych zapisi z pravidelnych porad vSem internim
| externim zaméstnanctm.

- Posilit odborny a profesni rozvoj zejména internich pedagogli v ramci dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklidi Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiit¢ do 14 dni piijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatku zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovani na pracovni misto feditele Domu déti a mladeze Bucovice, pfispévkoveé
organizace od 1. 8. 2016 ¢j. 558/36/RM/2016
Ziizovaci listina ptispévkové organizace mésta BuCovice ze dne 1. 4.2019
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skolského zafizeni: Dim déti
a mladeze 1Z0O: 108 011 798 s datem tisku 29. 3. 2022
Vnitini f4d Domu déti a mladdeze Bucovice z 31. srpna 2021, platny od 1. zafi 2021
Organiza¢ni fad Domu déti a mladeze BuCovice, piispévkové organizace platny
od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeZe Budovice, piispévkové organizace
ze dne 1. 9. 2021
Piehled zajmovych krouzkd ve Skolnim roce 2021/2022
Rozpis zajmovych krouzki ve Skolnim roce 2021/2022 (aktualizace 7. 1.2022)
Plan akci na Skolni rok 2021/2022
Hodnoceni ¢innosti pfispévkové organizace — Domu déti a mladeze Bucovice - skolni
rok 2020/2021: 01 — 06/2021
Hodnoceni ¢innosti ptispévkové organizace — Domu déti a mladeze Bucovice - Skolni
rok 2020/2021: 07 — 11/2020

Z 15-01 Vykaz o ¢innosti stiediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2021 ze dne
5.11.2021

Zapis z organizaéni schizky vedoucich zijmovych krouzki Domu déti a mladeze
Bucovice, prispévkové organizace ze dne 30. 9. 2021

Zéapisy porad ve skolnim roce 2021/2022

Deniky zajmovych utvarti ve Skolnim roce 2021/2022 - vzorek

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skoli rok 2021/2022 platny
pro interni pedagogy

Uskutecnéné vzdélavani internich pedagogickych pracovnikdt ve Skolnim roce
2021/2022

Hospitacni kniha 2021/2022 — 1. pololeti

Hospita¢ni kniha 2021/2022 — 2. pololeti

Dokumentace K zajisténi letniho stanového tabora ve Vresovicich u Kyjova
(31.7.-14.8.2021)

Minimalni preventivni program Domu déti a mladeze Bucovice, piispévkové
organizace, Skomli rok 2021/2022

20212022 6



22.  Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $kolského zafizeni a k bezpecnosti
a ochran¢ zdravi Ucastniki v dobé pobytu ve skolském zafizeni

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Tfeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jichZ se tyka,
aVv mistné prisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce.Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malenidkova, Ph.D., $kolni mspektorka,

vedouci inspekcniho tymu PhDr. Sarka Maleridgkovd, Ph.D. v. r.
Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani Ing. Milan Appel v. r.
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinovav. r.

V Brn¢ 25. dubna 2022
Datum a podpis feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pirevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Lenka Reskova, Be. Lenka Reskova v. r.
feditelka Skolského zafizeni

V Bucovicich 27. dubna 2022
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