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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdé€lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského
zakona.



Charakteristika

Dum deéti a mladeze Benesov (dale ,stredisko®, ,,DDM®) vykonava c¢innost Skolského
zafizeni V rozsahu zapisu do $kolského rejstiiku. Realizuje Skolni vzdélavaci program
DDM Benesov (dale ,,SVP“). Centrélni budova je v Postovni ulici s provozni dobou 8:00
az 18:30 hodin, kromé ni vyuzivda DDM jesté¢ pét dalSich mist poskytovaného vzdélavani.
sledované obdobi (2015-2018) se zvysily pocty ucastniki pravidelné zajmové cinnosti pii
neménném poétu zajmovych Utvart (dale ,.ZU%, ,krouzky*). Mimo b&né ¢innosti
realizuje DDM také specifické aktivity (vyukové programy) pro S$koly. Aktivné
spolupracuje s Centrem socialnich sluzeb Tloskov, Domem s pecovatelskou sluzbou
Benesov a Zakladni Skolou a Praktickou skolou Benesov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Z cilu strategického planu se dafi plnit zejména oblast integrace klientd se zdravotnim
a socialnim znevyhodnénim do ¢innosti, zajisténi vzdélavani kvalifikovanymi pedagogy,
ptedchazeni rizikovym jevam a rozvijeni talentu a nadani ucastnikti. Nedafi se u¢inné
zapojeni DDM do projekti (financovani) v ramci mistniho akéniho planu.

Struktura organizace stiediska, ¢tyfi programova oddéleni a smysluplné kompetence jejich
vedoucich v oblasti vedeni i kontroly usnadiiuji fizeni a hodnoceni prace zaméstnanct
DDM. Dokumentace, ptihlagky, deniky ZU byly Gplné, obsahovaly relevantni idaje. Ro¢ni
hodnoceni internich pracovniki feditelkou probiha podle znamych kritérii a vychazi
z vysledka Planu hospitaci a kontrol. Dostate¢nym nastrojem fizeni a komunikace jsou
jednani provoznich porad. Uginné vyhodnoceni prob&hlych akei je feseno individudlng.

Zajmové vzdélavani vcletné feditelky zabezpeluje Sest kvalifikovanych internich
pedagogickych pracovniki, ktefi napliuji rozsah komplexni pfimé pedagogické Cinnosti.
Dil¢i piimou pedagogickou ¢innost vykonava aktualné 55 kvalifikovanych externich
pracovnikd, ¢tyfi si dopliuji pozadovanou odbornost studiem. Personalni situace stiediska
je feditelkou trvale a ucelné feSena. Priorita dalSiho vzdélavani, zvySovani odborné
ptipravenosti pedagogt, je plnéna. Uspé&sné probiha vychova a piiprava novych vedoucich
ZU. Polovina vedoucich krouzki jsou vlastni odchovanci.

DDM provozuje svoji ¢innost v nékolika objektech, budovu v Postovni ulici ma svéfenou
k hospodafeni zfizovatelem a dal§i vyuziva formou najmu. Venkovni zastieSené
multifunkéni hiisté, pristupné i vefejnosti, je vyuzivano ke spontannim aktivitam,
¢innostem krouzku a relaxaci. Viceucéelové klubovny, variabilni herny, odborné pracovny
(napf. keramickd a modelarska), saly i odpocinkové zazemi pro navstévniky v centréalni
budové byly provozuschopné. Vhodné prostorové usporadani odbornych pracoven a jejich
dostatedné a priibézné obnovované materialni zazemi umoziiovalo plnéni SVP. Vybaveni
didaktickou i vypocetni technikou mélo béznou turoveni. Sledované prostory vytvarely
dostate¢né podminky pro realizované aktivity a relaxaci u€astnikt i praci zaméstnancii.

Dodrzovani pravidel vnitiniho a provoznich fadd bylo v ramci sledovanych aktivit patrné.
Vstup do hlavni budovy zabezpeCuje povéieny zaméstnanec (tzv. informacéni sluzba).
Zajistuje urené prostory i jednani ucastnikti spontannich ¢innosti. Vnitini bezpe¢nostni
upravy (napt. odpruzend podlaha cvic¢ebniho salu) umoziuji, Ze pfi vys$Sim poctu ucastnikli
je pocet urazl za rok stale stejny. Hygienické podminky prace zlepsila instalace odsavace
zplodin keramické pece a vysousece. Bezbariérovy piistup je umoznén do pfizemi budovy.
Skolské zafizeni hospodafi s finanénimi zdroji poskytnutymi ze statniho rozpoétu,
s piispévkem zfizovatele na provoz a s Uplatou za poskytované za poskytované vzdélavani
a Skolské sluzby. Ztizovatel dopliuje mzdové naklady na vyplaceni odmén pro provozni



zaméstnance. Uplata za zajmové vzdélavani slouzi k hrazeni vybaveni krouzkd, sluzeb
aplatd vedoucich krouzkd. Vsechny zdroje financovani jsou vyuzivany efektivné pro
realizaci vzdélavani.

DDM ucinné spolupracuje pii potfadani prilezitostnych akci asoutézi napi. Komunitni
mosty (seniofi), Jarmark (vefejnost), Den sportovnich aktivit (ukazka sport) zejména se
ziizovatelem i kulturnim a informa¢nim centrem. Kooperace se zajmovymi organizacemi
umoziuje pofadani a financovani regionalnich soutézi: s Ceskym svazem zahradkait
(Mlady zahrddkdr), Ceskym rybaiskym svazem (Zlatd Udice), Cesky svazem turisti
(Povidlovy kolac, Konopistské toulky) a s Asociaci Skolnich sportovnich klubu sportovni
piebory (atletika, plavani, volejbal, Sachy).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP zohlediiuje realné podminky stiediska v souladu se strategickym planem. DDM nabizi
viechny formy zajmového vzdélavani. Pracovnici Ceské $kolni inspekce (dale ,,CSI®)
hodnotili dostupné formy, tj. pravidelnou zajmovou, spontanni a piilezitostnou ¢innost.
Pravidelna cinnost probihala podle ptedlozeného ¢asového rozpisu, v urenych prostorach,
pod vedenim internich i externich pracovnikil. Cinnost ZU byla Gi¢eln& rozvrzena dle
vékové struktury (nejdiive nejmladsi) do péti pracovnich dnd. V souladu s koncepci
ptevladala nabidka pro ucastniky $kolniho v€ku. Vedouci krouzkii vyuzivaji pii sestaveni
planu ZU, ale i pii realizaci aktivit smysluplné vychovné vzdélavaci cile, metody a formy
prace i o¢ekavané vystupy dle SVP.

V souladu s filosofii DDM ma témét polovina ZU sportovni zaméfeni. Krouzky
(gymnastika 1., Il., stolni tenis Il, st7elecky) podporovaly rozvoj pohybovych dovednosti
ucastnik, vytvarely u nich kladny vztah ke sportu a ke kolektivu. Stanovené
korespondovaly s planovanymi vystupy SVP. Hodiny zag¢inaly motivaéni ukézkou,
doplnénou instruktazi zpravidla formou ideomotorického uc¢eni. Praprava gymnasticka
obsahovala prvky zpeviiovani a protahovani, u tenisti spravné drzeni palky a herni taktiku,
nacvik spravné polohy pii stielbé spojené s vhodnym dychanim u stielci. Vyrazna
individualni podpora se projevila u nejmladsich, za¢inajicich a dlouho chybégjicich
ticastniki (formou dopomoci pii vykonu cviku vedoucim ZU nebo pokroéilejsimi ¢leny).
Hodnoceni probihalo prabézné iv zavéru lekce spole¢nou analyzou chyb, vlastnim
hodnocenim ucastnikti, vhodné doplnénym a uptesnénym vedoucim. Dodrzovano bylo
pouceni o bezpecnosti ti€astnikll s ohledem na provadéné cviky.

Ziskavani novych dovednosti a zkuSenosti bylo patrné u krouzku s vytvarnym a estetickym
zaméfenim (vytvarna vychova, keramika 1). Uvodni motivace podporovala piedstavivost
GicastnikG a vzbuzovala u nich zajem o tvorbu budouciho. Ugastnici si pfipravili plan
aktivity. Pred zahajenim i v prub¢hu ¢innosti vedouci ucéelné zopakovali zasady prace.
Svym piistupem a vystupovanim vytvateli pfijemnou pracovni atmosféru. Vedli ucastniky
k rozvijeni fantazie a estetického vnimani. Smysluplné poskytovali prostor pro jejich
tvofivost a aktivitu zejména pii piipravé prace. Predavali jim jasné pokyny a vhodné
kladenymi otazkami je prabézné motivovali. Nasli si ¢as podporovat ucastniky
individualné, dle jejich tempa nebo potteb. Komunikacné podnétné prostiedi vytvarelo
ptilezitost pro diskuzi podle jejich zajmu. Aktivita pii vzdélavani a postoj k zadanym
¢innostem svéd¢ily o dobré urovni rozvoje jejich klicovych kompetenci. Vysledky
(vyrobky, vykresy) byly ohodnocovany vzajemnym hlasovanim tcastnikd (pfidélovani
bodd). Sohledem na osobni tempo jednotlivych ¢lent byla vhodnou motivaci
i individudlni ptiprava a popis ¢innosti pro ptisti lekei.



Vedouci hudebnich krouzka (kytara, flétna | a V) vyuzivali pfedevs$im individualizovanou
vyuku nastavenou podle schopnosti Gcastnikt. Vedli je k rozvijeni zakladi hudebni nauky
a ke hie skladeb podle spole¢ného vybéru. Ucastnici fesili stanovené ukoly a sami
hodnotili jejich plnéni. Samostatnd prace snotovym materialem, prace s portfoliem
| zafazovani vytvarnych technik davaly prostor vedoucim pln¢ se vénovat nacviku ovladani
hudebniho néstroje postupné u vsech ¢lenim utvaru. Rozdil v dovednostech mezi starsimi
a mlads$imi ucastniky byl Géinné€ vyuzivan pii vzajemné dopomoci. Optimalné nebylo vzdy
feSeno zadavani doméaciho nacviku.

Kazdodenné od 13:00 do 15:00 hodin probiha pro zaky 1. stupné zbavny klub. Vedouci se
daii uspésn¢ naplnovat cile v oblasti prace v kolektivu a v rozvijeni schopnosti
komunikace. Prilezitost ke zlepSeni je ve vedeni ucastniki Kk trpélivosti a vytrvalosti.
Obsah ¢innosti (pohybové, vytvarné, pracovni a vzdélavaci aktivity) podporoval tymovou
spolupréci a upevnéni dobrych pratelskych vztahii. Ziejmé bylo vytvareni pravidel hry
ucastniky spole¢né s vedouci i ziskavani novych poznatktt z mnoha naukovych oblasti.
Pozitivem bylo ucelné vyuzivani volnych prostor a vybaveni zatizeni (sal, Klubovny,
htiste), negativem nevhodny odév a obuv ¢lent pti pohybovych ¢innostech.

Zabavnou formou se ¢lenové krouzkii pocitace hrou seznamuji se zéklady programovani
a bezpecnou praci s pocitatem. Pouzivané naméty a postupy vedly cilené ucastniky
k rozvoji logického a technického mysleni. Vyuzité metody (nazorny piiklad, pozorovani)
I nutnost individualn¢ fesit zadané ukoly podporovaly jejich samostatnost. Diraz byl
kladen na ucelné vyuziti pocitace pii rozvijeni z4jmu ucastnikil a pii jejich smysluplném
traveni volného ¢asu. V zavéru vedouci efektivné vyuzila vyménu pocita¢u a s tim spojené
vzajemneé hodnoceni ¢lent, s reciproénim uréenim chyb pii programovani.

Vedouci krouzkt se snazili o podporu kreativity, uvolnénost, zabavu i socialni kontakt
ucastnika. Ugili je respektovat pravidla prace ve skupiné a spolupracovat, podilet se na
utvareni pfijemné a bezpecné atmosfeéry, orientovat se na pozitivni kvalitativni slozky.
Mezi zjisténé nedostatky pii hospitacich patiily chybéjici relaxacni chvilky, chybné sezeni
ucastnik pti praci, impulzivni jednani nékterych jedincti bez odpovidajiciho zé&sahu
vedoucich a vyuzivani novych forem préace.

PrilezZitostna cinnost se realizuje podle ro¢niho planu pro ptichozi zajemce bez omezeni.
Probihd béhem celého skolniho roku, 40 % o vikendech. Sledované akce Modeldiska
vystava a tfi ¢innosti Bingo, Tanecni koberec a Vytvarné hratky mély vychovné vzdélavaci
a sportovné rekreacni charakter. Jejich propagace poskytovala relevantni informace o ¢ase,
doporuceny vek ucastnikli, napli aktivity, piipadnou nutnost piihlasky i platbu. Sledované
aktivity mély pozitivni odezvu mezi vefejnosti (navstévnost vystavy) nebo zajem ucastnikt
pfi zajimavych hrach. Taneéni koberec a Bingo mély zabavny charakter, Vytvarné hratky
(vyroba naramku a nau$nic zpusobem krouzkovani) esteticky a uzitny cil. Celkovou
Usp&snost piilezitostnych aktivit i systematickou ¢innost internistt doklada pecliva
dokumentace akci (vnitini evidence, obrazovy zdznam) i odpovidajici navstévnost.
Spontanni c¢innost probihala v dob& provozu, vétsinou odpoledne, v piizemnich prostorach
a na hfisti. Zajemci méli k dispozici stolni hry, ¢asopisy, knihy, video i televizi. Vyuzivali
moznost zapij€it si sportovni naéini, pfipojeni na internet i obcerstvit se. V relaxac¢nich
prostorach byli zejména rodice s détmi a Gcastnici Gekajici na zahajeni ZU. Spontanni
¢innosti splnily zasady této formy vzdélavani, zejména jako prevence rizikovych jevi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditelka zafizeni a vedouci oddéleni dlouhodobé sleduji vysledky zajmového vzdélavani.
Evaluace DDM probihd na zakladé podstatnych kontrolnich a hospita¢nich zjisténi.



Vsechny interni pracovnice provadi na konci Skolniho roku evaluaci svych oddé€leni nebo
aktivit. Jejich hodnoceni uvadi zejména objem cCinnosti. Uplathovany systém (hospitace,
rozhovory s ucastniky a jejich zakonnymi zastupci) umoznuje objektivni ptehled o ¢innosti
stfediska. Vystupem jsou napt. vyro¢ni zpravy.

Odtvodnéné slovni hodnoceni ucastniki pii sledovanych ¢innostech je motivovalo k préci
i povzbuzovalo pii nezdaru. Zavére¢né hodnoceni krouzku uvadéli jejich vedouci formou
zapisu v denicich. Vyplynulo z nich, Ze cile dané planem prace krouzku se vétSinou dafilo
napliiovat stejné jako stanovené vystupy. Viichni uéastnici ziskavali Diplom za praci v ZU,
nebo Pamétni list za GCast na akci. Nekteré krouzky vydavaji i jiny doklad o stupni
zvladnuti vystupti napf. rybaii ziskavaji po sloZzeni zkousek rybaisky listek. Ugelné
zavr$eni Skolniho roku praktikuji krouzky (gymnastiky, mladych modelaia, flétnisti)
formou soustfedéni. Osvédcilo se vydavani potvrzeni UspéSnym Elenim na Prihlasku
K zarazeni do tridy s rozsirenou vyukou telesné vychovy ptipadné na Doporuceni pro
stredni Skoly.

Preventivni strategie bezpecnosti a ochrany zdravi je zajisténa. Hodnocené ¢innosti byly
zpravidla v souladu s jejimi zésadami i psychohygienou prace. Na dil¢i nedostatky
(ob&erstvovani, relaxace, ubor) byla feditelka pracovniky CSI upozornéna.

Jednim zcili SVP je spoleéné vzdélavani ucastniki s riznymi potfebami. DDM
dostateéné umoznuje zapojeni vSech piihlasenych ucastnikd, podle jejich schopnosti. Pti
aktivitdch byla patrnd uc¢inna individualni pomoc ¢lenim se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim 1 podpora nadanym. Vedouci uplatiovali Gspéné individualizaci
vzdélavani, upravu organizace vzdélavani a obsahu cinnosti, V pfipadé nutnosti vyuZziti
dalsiho pedagogického pracovnika.

V souladu s celospolecenskym pozadavkem se zafizeni aktivné zaméfuje na snizovani
vyskytu problémového chovani. Pti ¢innostech byla ziejma nenasilnd snaha pedagogt
orientovat i¢astniky na pozitivni hodnotové prvky. Uspéné napliiovanym cilem je
osvojeni si dodrzovani pravidel slusného chovani. Spolu se Skolami a ostatnimi subjekty
pracujicimi s détmi a mladezi DDM organizuje Den prevence a Den zavislosti. U&innost
prevence doklada i minimalni pocet podnétl na chovani ucastnikd.

Vysledky a ¢innost DDM prezentuji propagacni prostiedky dulezitych partneri (vyvésné
plochy, BeneSovské radniéni listy, webové stranky). Vyznamné uspéchy dosahly tane¢ni
skupiny na StfedoCeském pohdru a Czech dance tour. Mezi jednotlivci uspéli stielci na
mistrovstvi CR. DDM Velmi dobie reprezentuji stiedisko &lenové vytvarnych, hudebnich
a ptirodovédnych ZU.

S velkym zajmem vetejnosti se setkaly akce pofadané DDM .S medem za medvédem “,
,, Ozdobime stromecky, rozeznime zvonecky “ a tane¢ni vystoupeni na plesech. Svoji ¢innost
pravidelné predstavuji ZU na vanoénich vystavach a besidkach. Usp&sné se stiedisko
prezentovalo akci na méstském namésti ,,UkdzZem, co dokdazem *“ na zavér skolniho roku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zlepSeni materialnich a prostorovych podminek
- zlepSeni persondlnich podminek
- nedostatky zjisténé pii pfedchozi inspekéni ¢innosti byly odstranény
Silné stranky
- ucelny systém ftizeni a kontroly domu déti a mladeze
- ucinna podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikl vedenim zafizeni



- aktivni pfistup internich zaméstnanci k doplnéni odbornych dovednosti a jejich
uplatnéni v praxi

- cilend préace s vysledky vzdélavani vedouci k vyssi GspéSnosti téastniki pravidelné
z4jmovée ¢innosti

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- chybi cCastéjsi zatazovani aktivit podporujici objevovani, experimentovani a autonomii
ucastnikil

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- aplikovat v préaci s ucastniky nové formy a metody prace

- ucinné se zapojovat do ziskavani dalsich finan¢nich zdroju (granty, projekty, sponzofi)

Stanoveni lhuty

Ceska ¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona Feditelce §kolského
zaiizeni ve lhité do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StFedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vnitini fd4d DDM platny od 1. zati 2016

SVP DDM Benesov platny od 1. zaii 2017

Koncepce rozvoje zatizeni ze dne 6. ledna 2018

Strategicky plan 2016-2020, vize a poslani DDM Benesov ze dne 16. prosince 2015

Kniha porad vedend od 10. ¢ervna 2014

Prehled zajmovych krouzkli DDM BeneSov, $kolni rok 2017/2018

Inkluzivni vzdélavani v DDM BeneSov ze dne 1. zafi 2016

Plan hospitaci a kontrol ve Skolnim roce 2017/2018 ze dne 1. zati 2017

Pravidla hodnoceni zaméstnanci DDM BeneSov, v¢etné hodnoceni za rok 2017

Potvrzeni k Pfihlasce do tfid s rozSifenou vyukou télesné vychovy Skolni rok

2016/2017 — vybér

11.  Organiza¢ni f&d DDM BeneSov s tpravami ze dne 1. zaii 2015

12.  Rozvrh pracovni doby internich zaméstnanct pro skolni rok 2017/2018

13.  Rozpis hodin odbornych heren pro skolni rok 2017/2018

14.  Provozni fady heren a odbornych pracoven ze dne 1. zati 2017

15.  Ziizovaci listina vydana s G¢innosti od 1. fijna 2009, véetné¢ Dodatku €. 1

16.  Vypis spravniho fizeni o zapisu mist poskytovaného vzdélavani (Husova 470
a Hraského 1913) vydany KU SK, &j. 104996/2012/KUSK, dne 31. srpna 2012

17.  Potvrzeni ve funkci feditelky vydané ziizovatelem dne 2. kvétna 2012

18. Plan dalSiho vzdélavani zaméstnanci ve Skolnim roce 2017/2018, vcetné
individualnich planu (internich) pracovnikid ve skolnim roce 2017/2018

19.  Provozni fad vefejné piistupného hfist¢ DDM BeneSov vydany dne 17. Unora 2014

20.  Minimalni preventivni program vydany dne 1. listopadu 2017

21.  Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2017

cCoOxNooa~LONE



22. Financni vypotadani dotaci poskytnutych piijemcim prosttednictvim kraje ze
statniho rozpoctu v roce 2017

23.  Ucetni evidence nakladt a vynosu za 1-12/2017

24.  Kniha urazt — vedena od 1. zaii 2013 ke dni inspekce

25.  Skolni matrika ke dni inspekce

26.  Inspekéni zprava &j. CSIS-235/11 ze dne 14. (inora 2011

27.  Prihlasky ucastnikl k z4jmové Cinnosti, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018-vybér

28.  Deniky zajmovych, skolni rok 2016/2017 a 2017/2018-vybér

29.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt ke dni inspekce

30. Doklady o kontrole a evaluaci DDM (hospitaéni zdznamy, hodnoceni ZU, vyroéni
zpréva, skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredoesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zaFizeni, jehoz se tyka,
a vmistné pFislusném inspektoratu Ceské 3kolni inspekce. Ziroven je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vaclav Zemek, $kolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor RNDr. Antonin SmrZ v. r.
Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortvkova v. r.

V Praze 10. biezna 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

razitko
Milada Rydlova, feditelka $kolského zafizeni Milada Rydlova v. r.

V BenesSoveé 28. biezna 2018



