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Misto inspek¢ni ¢innosti nam. Curieovych 43, 110 00 Praha 1

Termin inspekéni €innosti 18.1.2018 — 19. 1. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stiediskem
praktického vyucovani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stiedisko praktického vyucovani hotelu Inter.Continental s.r.o. (dale ,,SPV* nebo ,,8kolské
zafizeni) zajiStuje odborny vycvik pro zaky tii stiednich kol (Stfedni odborné uciliste



gastronomie, U Krbu 521/45, Praha 10, Stfedni odborné ucilisté¢ gastronomie a podnikani,
Za Cernym mostem 362/3, Praha 9 a Stfedni odborna 8kola a Stfedni odborné ugilisté,
Praha — Cakovice, Ke Stadionu 623/9, Praha 9) vzdé&lavajicich se v gastronomickych
oborech zakondenych zavére¢nou zkouskou (Kuchat — Cignik, Cukraf) nebo maturitni
zkouskou (Gastronomie). Odborny vycvik je realizovan v prostorach hotelu
InterContinental v centru Prahy. K terminu inspekéni ¢innosti se v SPV vzd¢lavalo 97
zaku. Vzdélavani poskytuje 6 uéiteld odborného vycviku veetné feditelky SPV (dale
nreditelka®).

SPV je ¢lenem Asociace kuchait a cukraii a Asociace sommeliérii CR.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém ftizeni vychdzi z redlné, jasné definované koncepce rozvoje Skolského
zafizeni, zaméfené zejména na vychovu konkurenceschopnych  odbornika
v gastronomickych oborech. Stanovené zaméry se vedeni SPV daii priabézné plnit, o ¢emz
sveéd¢i uspésnost zakl v prubehu praktického vzdélavani, v praktické ¢asti zaveéreénych ¢i
maturitnich zkousek i jejich uplatnitelnost na trhu préace.

Reditelka ve své fidici praci efektivnd vyuziva dlouholeté manaZerské a pedagogické
zkuSenosti a znalost problematiky realizovanych obort vzdélani. Plynulému chodu SPV
napomaha transparentni rozvrzeni pravomoci a povinnosti jednotlivym pracovnikim,
konkrétni a adresné stanoveni ukold (pracovni snimky dne uciteld odborného vycviku)
adusledna systematickd kontrola. Cetna hospitaéni &innost poskytuje vedeni SPV
objektivni zpétnou vazbu o kvalité¢ odborného vycviku, ucelnosti zvolenych vzdélavacich
strategii i o Urovni osvojenych odbornych znalosti a dovednosti zaku. Efektivitu fizeni
SPV zvySuji jedndni pedagogické rady i pravidelné provozni porady feditelky
s pedagogickymi pracovniky.

Systematicka prace teditelky se pozitivné¢ promita do utvareni personalnich podminek.
VSsichni pedagogicti pracovnici spliuji podminky odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti probiha v hojné mite. Vzdélavaci akce podporuji profesni rist
pedagogt, rozsifuji jejich poznatky a dovednosti v modernich piistupech a technologiich
(napt. fizeni isekit FOOD a BEVERAGE, ovocné a zeleninové ozdoby, kuchafské uménti,
zlata pravidla piipravy caje a kavy). Erudici uciteli odborného vycviku doklada tvorba
vlastnich vyukovych materiali. Rovnéz feditelka klade diraz na sviij profesni rozvoj.
Uroveii vedeni odborného vycviku pozitivné ovliviiuje spoluprace s instruktory na
jednotlivych pracovistich hotelu.

K uspésné realizaci koncepénich zaméra ptispiva tizka spoluprace se ztizovatelem, ktery
vytvaii SPV optimalni podminky pro realizaci odborného vycviku. SPV plné vyuziva
nadstandardni materialni zazemi ziizovatele. Zaci se v ramci odborného vycviku seznamuji
s provozem jednotlivych pracovist’ hotelu (odbytova i vyrobni) vybavenymi modernimi
technologiemi. Ptestoze bylo hospodateni SPV v poslednich tfech $kolnich letech ztratové,
nemélo negativni dopad na zabezpeceni ani kvalitu vyuky. Diky finan¢ni a materidlni
podpoie ziizovatele nepiedstavuje ztratové hospodafeni SPV riziko pro napliovani
Skolnich vzdélavacich programi. Vedeni SPV hleda zplisob feSeni nastalé situace.

Organizace odborného vycviku klade zvySené naroky na bezpe€nost a ochranu zdravi
zaku. Zaci jsou periodicky seznamovani s pravidly bezpe¢nosti prace s ohledem na druh
vykonavané ¢innosti a uplatiiované technologické postupy.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty odborny vycvik spolu s nadstandardnimi materialnimi a personalnimi
podminkami umozniuje kvalitni napliiovani profilu absolventa. Profesni ptfiprava zaka je
na vysoké trovni a vytvaii optimalni piedpoklady pro jejich uplatnéni na trhu prace.

Vyuka je organizatné¢ a metodicky propracovana, vhodné strukturovanad vzhledem
k stanovenému cili. Malé pocty zaka ve skupinach umoznuji ucitelim individualni pfistup
a diferenciaci zadavanych ukoli s ohledem na vzdélavaci potfeby jednotlived, jejich
moznosti, nadani i zajem o zvoleny obor (napt. ptiprava zakd na odborné soutéze). Zaci
jsou vedeni k samostatnosti, kreativité, aplikaci vhodnych pracovnich postupi, pouzivani
spravnych surovin, pracovnich nastroju, piistrojii a pomucek. Velky diraz je kladen
na kazen zaku, slusnost i reprezentativni chovani. Soucasti vyuky jsou i praktické ukézky,
instruktaz a prace s chybou. Osobni piiklad a profesionalita uciteli odborného vycviku
a instruktorti zdafile motivuje zaky a prohlubuje jejich zajem o budouci profesi. Vyrazny
kladny vliv na profesni rozvoj zaki ma rovnéz prostiedi hotelu, pfistup zaméstnanci
ke klientim a jejich zodpoveédné plnéni stanovenych povinnosti.

Spole¢nym znakem sledované vyuky byla pozitivni pracovni atmosféra. Zaci si osvojovali
spravné technologické postupy pii ptipravé pokrmd, trénovali obsluhu hotelovych hostu,
prubézné se seznamovali s novymi trendy v gastronomii i hotelnictvi. V rdmci osvojovani
odbornych dovednosti si rovnéz upeviiovali dulezité pracovni navyky, ziskdvali smysl pro
kvalitu, zodpovédnost i schopnost jednat s klienty v riznych situacich. Ucitelé v prabéhu
vzdélavani vyuzivali ¢etné moznosti ovéfovani znalosti a dovednosti Zaku. Soustavné byla
opakovana pravidla bezpec¢nosti (drZzeni noZe, prace se stroji, obsluha automatii na kavu
apod.). Studijni navyky zaku jsou podporovany systematickou domaci pfipravou.

Odborny vycvik vhodné doplnuji dalsi aktivity podporujici odborny rust zaki (napf.
moznost navstévy kurzu anglického jazyka, baristicky kurz, barmansky kurz, kurz
vyfezavani ovoce) i viestranny rozvoj osobnosti (navitéva Zidovského muzea, exkurze do
pivovaru, mezinarodni soutéz GASTRO HRADEC, charitativni akce).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditelka a ugitelé odborného vycviku pribézné sleduji a vyhodnocuji individualni
a skupinové vysledky vzdélavani zakt. SPV ma vytvofeny efektivni mechanismy pro
zjistovani urovné dosazenych odbornych kompetenci. V zavéru kazdého vyucovaciho dne
je na zaklad¢é piesné stanovenych kritérii hodnocena kvalita produktivni prace Zzaka
a plnéni uloZenych ukold. Vyucujici se Zaky rozebiraji ptipadné chyby a poskytuji jim tak
okamzitou zpétnou vazbu o jejich ugebnim pokroku. Uginny néstroj vyhodnocovani
dosazenych vysledkd vzdélavani predstavuji rovnéz semestralni zkousky odbornosti
konané kazdé pololeti. V jejich rdmci jsou provéfovany nejen teoretické znalosti
a praktické dovednosti zak, ale i jejich schopnost samostatného mysleni a feSeni ukold.

SPV ptikladnym zplisobem motivuje zadky k dosahovani vybornych vzdélavacich vysledki.
Motivacni funkci plni systém benefitd poskytovanych zfizovatelem za piikladné plnéni
povinnosti, oceflovani nejlepSich zakiti vécnymi dary i podpora ucasti zakli v prestiznich
odbornych soutézich.

Zaci v pribéhu vzdélavani v SPV dosahuji velmi dobrych vysledkd (vétsinou jsou
hodnoceni z odborného vycviku stupném vyborny nebo chvalitebny, vyjimeéné stupném
dobry). Usp&sni jsou rovnéZ v praktické Gasti zavére¢né ¢i maturitni zkousky. Vysokou
uroven dosazenych odbornych kompetenci Zzakt dokladaji ptfedni umisténi Zzaka



Vv prestiznich gastronomickych ¢i odbornych soutézich, napi. Europa 2016 Bratislava —
1. misto, Ldzernisky pohdrek — 1. misto, O nejlepsi samostatnou odbornou praci — 2. misto.
Pozitivnim zji§ténim je, ze zaci SPV velmi ¢asto nachazeji uplatnéni v hotelu, v némz
konaji odborny vycvik.

Diusledna prace uciteli odborného vycviku a jejich empaticky pfistup k zakiim snizuje
rizika Skolni netspéSnosti. Presto relativné vysoké procento zakl ptredcasné ukoncuje
vzdélavani v SPV, napt. 12 % zaku ve skolnim roce 2016/2017. Ucitelé jsou informovani
kmenovymi Skolami o specidlnich vzdélavacich potfebach konkrétnich zakl i o vhodnych
didaktickych postupech pouzivanych ve vyuce (respektovani individudlniho pracovniho
tempa). K pieklenuti piipadnych problému téchto zakt napoméha zejména individualni
piistup vyudujicich. Zaci s odlinym cizim jazykem vétinou ptichazeji do SPV s dobrou
znalosti Ceského jazyka a v pribéhu studia je jim poskytovéna individuélni pomoc
(vysvétlovani neznamych pojmu nebo odborné terminologie).

SPV mé nastaveny vlastni preventivni mechanismy. K pfedchazeni rizikového chovani
napomahd v€asnéd informovanost zdkonnych zastupcl (pravidelné schiizky se zdkonnymi
zastupci), Uzka spolupréce s kmenovymi $kolami (napf. G¢ast na vychovnych komisich
v kmenovych Skoléach, spoluprace s vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence
jednotlivych $kol), prabézny monitoring chovani zaki vcéetné okamzité intervence
i nabidka volnocasovych aktivit.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- SPV si udrzuje vysoky standard poskytovaného vzdélavani,

- Skolskému zatizeni se dafi vychovavat konkurenceschopné odborniky v oblasti
gastronomie,

- Zaci nachazeji uplatnéni v hotelu, v némz konaji odborny vycvik.

Silné stranky

- aktivni zptsob fizeni SPV,

- plné kvalifikovany pedagogicky sbor,

- cetné vzdélavaci akce podporujici odborny rust pedagogickych pracovniki,

- tvorba vlastnich vyukovych materialti dokladajici erudici u€iteltt odborného vycviku,
- individudlni pfistup pedagogickych pracovniki k zaktm.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- relativné vysoké procento zakl predcasné ukoncujicich vzdélavani v SPV.

Priklady inspirativni praxe

- efektivni motivaéni systém vedouci zaky k dosahovani vybornych vysledkl (systém
benefiti, vyhlaSovani nejlep$iho zdka, vécnd ocenéni, podpora zakii v prestiznich
odbornych soutézich).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- spolupracovat s kmenovymi skolami pii vybéru zakt do SPV, zejména zvazit jejich
studijni i osobnostni pfedpoklady pro absolvovani odborného vycviku na daném typu
pracoviste.



Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni dosahuje
vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Seznam dokladi, 0 které se inspekeni zjiSténi opiraji

Notafsky zapis o zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym sepsany dne 7. 7. 1998
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. 11 789/2009-21, ze dne 25. 6. 2009, s Géinnosti
od 1. 9. 2009

Jmenovani do funkce feditelky stiediska praktického vyucovani od 1. 9. 2005
Vnitini tad stiediska praktického vyucovani ze dne 1. 6. 2012, véetn¢ aktualizace
ze dne 18. 1. 2018

Kniha urazti vedena od Skolniho roku 2013/2014 K terminu inspek¢ni Cinnosti,
Zapisniky bezpecnosti prace (vybrany vzorek) vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Z&znamy z jednédni pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2015/2016
a 2016/2017

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani mezi Strediskem praktického vyucovani
hotelu Inter.Continental s.r.o. a WIC Prague s.r.o. (provozovatel hotelu) ze dne
30. 3. 2012, v¢etné dodatkd, Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéach praktického
vyuovani zakt uzaviené mezi Stfediskem praktického vyucovani hotelu
Inter.Continental s.r.o., Praha 1, ndm. Curieovych 43/5 a Stfednim odbornym
ucilistém gastronomie se sidlem U Krbu 521/45, Praha 10 dne 1. 9. 2017, Stfednim
odbornym uéilistém gastronomie a podnikani, Za Cernym mostem 3/362, Praha 9
dne 4. 5. 2009 a Stredni odbornou $kolou a Stfednim odbornym ucilistém, Praha —
Cakovice, Ke Stadionu 623 dne 29. 8. 2013

Vykaz o stiedisku praktického vyucovani Z-27 podle stavu k 30. 9. 2017

Tematické plany odborného vycviku vyucovanych oborli vzdélani ve Skolnim roce
2017/2018

Personalni slozky pedagogickych pracovnikii vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Evidence zaku vedena v listinné podob& ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti (vybrany vzorek)

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu
inspek¢ni ¢innosti (vybrany vzorek)

Rizeni a organizace $kolniho roku 2017/2018, Preventivni program SPV na $kolni
rok 2017/2018

Seznam zakt jednotlivych oborti vzdélani, Rozpis Zakli na jednotlivych pracovistich
hotelu ve skolnim roce 2017/2018

Utetni zavérka k 31. prosinci 2016 a Piiloha k udetni zavérce 2016, ze dne
30. bfezna 2017, vypisy zapist z ucetnictvi 2016 a 2017, Finanéni vypotadani dotaci
k31.12.2016 a 2017, tabulka DOTACE 2016, tabulka hlaseni poctu zaku za skolni
roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti, Smlouvy o dotaci
a 0 zvySeni dotace na Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pi¥ipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.
PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Méchalova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 31. 1. 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Ing. Véra Rejhonova, feditelka Skolského zatizeni Ing. Véra Rejhonova v. r.

V Praze 8. 2. 2018



