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Mista inspekéni ¢innosti Hlavnice 109, Hlavnice

Hlavnice 90, Hlavnice
Inspekéni Cinnost na misté 14.10. 2025 — 15. 10. 2025 a 17. 10. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola a Matetskd Skola Hlavnice, okres Opava, piispévkova organizace (dale
,Skola®)  vykondva cCinnost zdkladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny - vydejny.

V zakladni Skole se v dobé mnspekéni ¢mnosti ve dvou tfidach vzdélavalo celkem 23 zak.
U dvou byly identifikovany specidini vzdélavaci potieby. Skoli druzina poskytovala
zajmové vzdélavani v jednom oddéleni s celkovym poctem 23 tcastnik .

Piedskolni vzdélavani je realizovano ve dvou tfidach v samostatné budové v dochdzkove
vzdalenosti od zikladni Skoly. V dobé¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem
32 déti ve véku od dvou do Sesti let, z nichz Ctyfi plni povinné predSkolni vzdélavani a sedm
jesté nedosahlo ti let véku. Déti jsou do tfid zafazovany podle véku. Zakonni Zzastupci
jednoho ditéte informovali feditelku $koly o jeho individualnim vzdélavani v prvnim pololeti
Skolniho roku.

Informace o déni ve skole jsou zvefejiiovany ve spolecnych prostorach zikladni a matetské
Skoly a pribézné aktualizovany na webowych strankadch www.skolahlavnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve funkci od roku 2011. Svym piistupem a fidicimi dovednostmi
zajistuyje velmi dobré podminky pro vSechny aktéry vzdélavani. Stanovené cile postupné
napliiuje zejména v oblasti materidlniho zabezpeceni, ¢imz zefektiviiuyje vzdélavani déti
a zakl. Systém fizeni odpovida velikosti Skoly. Realizace kontrolnich ¢mnosti jednotlivych
usekli je pravidelné vyhodnocovana. Preddvani organiza¢nich 1 vyukovych informaci
probihd nékolikrat ro¢né na pravidelnych jednanich pedagogické rady i pracovnich poradéach
a pii kazdodenni osobni komunikaci vyplyvajici z rodinného charakteru Skoly. Pedagogicka
rada projednava predevSim zileZitosti tykajici se vzdélavani Zzakl a dileZzitych dokumenth
Skoly.

Slozeni pedagogického sboru Skoly umoziiuyje plhit zaiméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt cililo na kritické
mysleni, moderni metody a formy prace s zaky. Ziskané poznatky si vyuCujici prokazatelné
pfedavaji, coz bylo patrné V jejich zatazovani do procesu vzdélavani. Hospitani ¢innost
je provadéna vedenim Skoly pravidelné, pedagogim je poskytovana zpétnd vazba jejimz
vystupem jsou zavéry a naméty k dalsimu zkvalithiovani pedagogického procesu.

Vicezdrojové financovani, zapojeni do projektl a imiciativni pfistup vedeni Skoly v oblasti
ziskavani dalSich financnich prostfedkli umozituje uspésné realizovat vzd€lavaci programy.
Prostiedi zakladni $koly je podnétné, vybavené mmnozstvim didaktickych pomucek, z nichz
si n¢které vyrab&ji samy ucitelky. UCebny jsou vybaveny informa¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi, které reflektuji aktualni trendy pro podporu rozvoje digitalnich kompetenci
zaku. V esteticky upraveném a udrzovaném arealu Skoly se nachazi ptirodni zahrada
s vyvysenymi  zahony, meteorologickou budkou a popisy vybranych piirodnin, které
umozinuji zaktm aktivni zapojeni do environmentdlnich Cinnosti a rozvijeji jejich vztah
K piirod¢. Soucasti piirodni zahrady je venkovni ucebna vyuzivana celoro¢né v zavislosti
na klimatickych podminkach.

Od posledni mspekéni ¢mnosti konané v kvétnu 2018 doslo ke kompletni obméné
pedagogického sboru mateiské $koly, reditelka jmenovala svou zastupkyni pro ptedskolni
vzdélavani. V jejich kompetencich je zejména zajisténi organizace chodu matefské skoly
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a metodické vedeni uCitelek. Obé se podili na kontrolni a hospitacni ¢innosti, coz jim piinasi
ucelené informace o urovni nabizeného predskolntho vzdélavani. Ucitelkdm je tak
poskytovana efektivni zpétna vazba o kvalit¢ jejich pedagogické prace. Jejich Uzkym
vzajemnym kontaktem je zajisténo bezprostiedni predavani informaci.

Jednotlivé tiidy mateiské Skoly byly vybaveny dostateCnym mnozstvim hracek, stavebnic,
didaktickych pomiicek i materialem pro tvofeni, vzdy s ohledem na vékové slozeni tridy.
Skola disponuje také pomiickami pro rozvoj digitalnich kompetenci, jejich pouZivani bylo
zZiejmé z dovednosti déti tyto pomticky ovladat. Prostiedi matetské Skoly bylo dCisté
a estetické, spolecné prostory byly vyzdobeny vytvory déti. Na ndpadit¢ podzimni vyzdobé
se podileli také zakonni zistupci déti.

Skolni stravovani je zajisfovano smluvng, Skoli jidelna — wydejna sidli na obou mistech
poskytovanych $kolskych shizeb. Skohi druzina ma k dispozici vhodné vybavené prostory
prizptisobené volnocasovym aktivitAim. Pro svou ¢innost vyuzivd také prostory Skolni
jidelny —wvydejny aupravenou mistnost s télocvicnym nafadim a nacinim slouzici Skole jako
telocvicna. Pro pobyt venku Zici vyuZzivaji park s viceuCelovym hiiSttm v dochazkové
vzdalenosti

K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zakl jsou stanovena potiebna pravidla
a opatfeni. Knihy Urazi jsou vedeny na kazdém mist¢ poskytovaného vzdélavani samostatné
aeviduji vSechny trazy a drobna poranéni déti a zaku, ke kterym doslo pfi vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢innostech. Déti a Zaci jsou seznamovani se Skolhim fadem, pravidly
bezpecného chovani a ochranou zdravi pfi vzdélavani a souvisejicich aktivitich zpisobem
piimétenym jejich v€ku. Jednotlivé vstupy do obou budov subjektu byly béhem mspekcni
¢mnosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vzdélavaci nabidka byla v obou tiidach matefské Skoly promyslena a realizo vana
dle tfidnich vzdélavacich programid. Pii jejich zpracovani uCitelky vychazely ze $kolniho
vzdélavaciho programu pro predskoli vzdélavani s motivaénim nazvem Barevny je ten nas
svét, pojd’ se o ném dozvédét. Ucitelky byly na praci s détmi velmi dobfe piipravené, téma
integrovanych blokl se prolinalo napfi¢ jednotlivymi ¢innostmi realizovanymi v prib&hu
celeho dne. Vzd¢lavaci proces probihal v pratelské a tvir¢i atmosféfe, uCitelky k détem
pfistupovaly vstiicn€, empaticky a s respektem. Toto podporujici prostiedi poskytovalo
prostor pro piirozené posilovani prosocialnich kompetenci déti.

Ucitelkami byla podporovana spontanni hra, pii konstruktivnich a ndmétovych hrach se déti
wCily rozdélit si role a spolupracovat. Jiz od pifichodu do tfidy byla volnd hra doplhéna
nabidkou cCaste€né fizenych, didakticky zacilenych Cinnosti. Byly zaméfeny pfedevSim
na rozvoj jemné motoriky nebo zrakové percepce, tvofivé aktivity podporovaly fantazii.
Plnéni ukold vychazelo ze zajmu déti, prispivala k tomu také vhodnd forma motivace.

V fizenych Cnnostech ucitelky vyuzivaly pestrou Skalu vzdélavacich metod a forem. Méné
efektivni frontdlni forma se vyskytovala jen po nezbytné nutnou dobu a vhodné se stidala
spraci v malych skupindch. Nabizené aktivity byly pro déti atraktivni, ty se do nich
se zajmem zapojovaly. Ve tfidé mladSich déti dochazelo ke stfidani kratkodobych ¢innosti,
zatazovanim hudebné pohybovych her a pribézmou motivaci udrzely ucitelky pozornost
vétsiny déti. Nabizené aktivity vSak byly v ramci skupiny jen ojedinéle diferencované.
Obtiznost kol vétSinou dostateCné nezohlediiovala Siroké vekové slozeni tridy ani
individudlni schopnosti jednotlivych déti zjiSténé prostrednictvim pedagogické diagnostiky.
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Hodnoceni dopolednich aktivit probihalo v jednotlivych tfidach pribézmé, zahrnovalo jak
vSeobecnou pochvalu za odvedenou praci, tak obcas také konkretizaci pokrokd nekterych
déti. Ucitelkky do urcité miry podporovaly déti také pii sebehodnoceni.

Osvojované sebeobsluzné navyky déti uplatiiovaly piedevSim pii oblékani a hygiené, v niz§i
mife byly podporovany pfi stravovani a pitném rezimu. Pro ten nejsou ve tiidach vytvoteny
adekvatni podminky. Ucitelky respektovaly individudlni potrfebu odpocinku a spanku déti.

V kvalit¢ hodnocené vyuky v zikladni Skole se projevovala funkéni trovenn komunikace
vSech vyuCujicich se zaky. Jejich empaticky ptistup m¢l vyrazné poztivni dopad predevsim
na socialni uceni a pratelské vzijemné vztahy mezi zdky a pedagogy. Mensi pocet zaki
ve tfidach a znalost jejich individualnich charakteristkk umoziovaly zajiStovani
mdividudIniho pfistupu k zZdkim. Nastavend pravidla podporovala vzajemnou komunikaci,
diskusi, toleranci a respekt.

Utelné volené formy, metody prace a stiidani Cinnosti podporovaly zijem Zikli o praci.
Efektivné byla kombinovana frontdlni vyuka, samostatnd prace, spoluprace ve skupinach
nebo dvojicich. Jejich stfidani umoZiiovalo rozvoj potiebnych kompetenci a dovednosti
napfi¢ predméty. Pozadavky kladené na Ziky byly pifiméfené a srozumitelné, navazovaly
na jejich znalosti z predchazejicich hodin i1 osobni zkuSenosti a logicky poukazovaly
na souvislosti uciva s praktickym Zzivotem. Ke zvySeni ndzornosti ucitelky smyslupIné
vywzivaly ftadu didaktickych pomicek a materiali vcetné prostiedkd didaktické techniky,
se kterou pracovali izaci. Metody kritického mysleni byly piizptisobené veku a schopnostem
7akt, vedly je k hlub$i analjze probkmi a povzbuzovaly je k sebevyjadieni. Zaci byli
pravideln¢ vedeni k vyhodnocovani dosaZenych vysledki svého uceni, k rozpoznavani
vlastnich pokroku i oblasti, ve kterych se mohou déle zlepSovat. Vhodné¢ kladené otazky,
prace s reflexi a sebehodnoceni pfispivaji k rozvoji jejich samostatnosti a odpovédnosti
za vlastni uCeni. Vyuzivani riznych informacnich zdroji a vytvareni piilezitosti k praci zaka
s nimi se objevovalo jen ojedin¢le. Ve vyuCovacich hodindch byla patrnd diferenciace
vzdélavacich ciltl, ktera zohlediiovala odliné vzd&lavaci potieby zaki. Ukoly byly zadavany
s riznou mirou obtiznosti, coz umoziovalo Zdkim pracovat podle svych mndividudlnich
moznosti.

Vhodné byly zatazovany pochvaly a povzbuzeni, ucitelky uceln¢ vyuzivaly formativni
hodnoceni. Poskytovani zpétné vazby zikim bylo dopliovano jejich sebehodnocenim
béhem vyuky iv zavéru vyuCovacich hodin.

V pribéhu hospitaci ve skolni druzin¢ probihaly odpocinkové Cinnosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich ziajmid. Do odpoledniho
programu vychovatelka zafazuje také pobyt na hiisti nebo okoli skoly. Vzdélavaci nabidka
je pribézné po cely Skolni rok zpestiovana fadou zajimavych akci z oblasti kultury, sportu
a tvofivosti. De&ti maji moznost navstévovat krouzek hry na flétnu, pod vedenim pani
vychovatelky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pozitivni atmosféra ve tfidach matefské Skoly podporovala divéru déti, bez zibran
komunikovaly s wrstevniky, pedagogy i ostatnimi zaméstnanci Skoly. Ti se svym
empatickym pfistupem k détem podileli na vytvofeni podnétného pracovniho prostiedi.

Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaly diléim cilim stanovenym ve $kolnim
vzdélavacim  programu pro predSkolni vzdélavani. Informace o vyvoji déti jsou
do zaznamovych archii znaeny pravidelng, zjisténi pedagogickou diagnostikou vsak nejsou
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dostateéné vywdvany Vv pedagogické praxi. Nedochazi tak k plnohodnotné diferenciaci
a individualizaci vzdélavaci nabidky.

Ve tiidach zikladni Skoly jsou uplathovany standardni néstroje pro hodnoceni ziku
S wuzitim riznych forem pisemného a Ustntho ovétovani védomosti a dovednosti. Zasadni
vyzmam ma piedevsim bezprostiedni pribézné hodnoceni jednotlivell spojené s konkrétni
situaci, které ma vyrazn¢ motivacni charakter. Vedeni skoly pravideln¢ sleduje
a whodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zakl. Uplatiovany jsou nejen Skolni
evaluani nastroje pro ovéiovani zakovskych védomosti a dovednosti, ale i externi testovani
soukromym subjektem. Chybi vSak systematické porovnani vysledkti externtho a vnitiniho
hodnoceni Zzakt. Vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zakt v zikladni S$kole probiha
na trovni jednotlivych ucitell a na jednanich pedagogické rady. Vzhledem k nizkému poctu
zaka zavisi vysledky na individualnim potencidlu zakl. V zavéru Skolniho roku 2024/2025
prospéli vSichni Zici s vyznamendnim. Obdobné vysledky vzdélavani byly zaznamendny
ina prvni pololeti Skolniho roku 2024/2025. Vychovna opatieni slouzi jako motivacni
nastroj, ve velké mife pfevazuji pochvaly. Neomluvend absence se nevyskytuje. Nizky pocet
vychovnych problémt ovliviiuje i napaditd nabidka zajmovych utvard, volno¢asovych
aktivit a akci. Skola hodnoti pokrok kazdého jednotlivce.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje Skolni poradenské pracovisté, ve kterém pisobi
vychovny poradce a Skolni metodik prevence, jejichz Cinnost se zaméiuje predevSim
na podporu zakl s vyukovymi a vychovnymi obtizemi a na spolupraci s rodi¢i a externimi
poradenskymi zafizenimi. Funkce vychovného poradce je vSak obsazena pedagogem bez
absolvovaného studia pro wvychovné poradce, coz omezuje kvalitu poskytovanych
poradenskych sluzeb a moznost cilené planovat jejich rozvoj v oblasti podpory zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Efektivni spoluprace $koly se zfizovatelem, mistnimi organizacemi, $kolami v blizkém okoli
a spolky (policie, hasi¢i, MAS Opavsko) podporuje rozvoj kompetenci Zikd. Skola nabizi
smyslupIné traveni volného ¢asu Sirokou nabidkou edukativnich a tvirc¢ich krouzku
(angli¢tina, &tenaisky klub, vytvarny krouzek, keramika). Zaci rovnéz vyuZivaji spolupraci
skoly sexternimi lektory (gymnastiky, orientdlnich tancti a robotiky). Skola aktivné
spolupracuje s rodi¢i a mistni komunitou, porada spole¢né akce, mez které patii i tradi¢ni
Akademie. Tyto akce podporuji sounalezitost Zzakd, rodiéti a pedagogi a prispivaji
K pozitivnimu klimatu $koly.

Zaymové vzdélavani pfispiva ke komplexnimu plsobeni na ziky ve volném Case a souCasné
jim poskytuje piileZitost k seberealizaci podle individudlniho zaméfeni Cinnost kolni
druziny vhodn€ navazuje na vzdélavani v zdkladni Skole, zdokonalyje praktické dovednosti
74k, coz piiznivé ovliviiuje 1 jejich troven v predmétech blizkého zaméieni.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Reditelka 3koly pfijala opatfeni k zavérim posledni inspekéni CGinnosti. Nastaveny
kontrolni a fidici systém je nyni funkéni a pfinesl vyrazné zlepSeni urovné nabizeného
predskolniho vzdélavani. Pribézné doslo také ke kompletni obméné pedagogického

sboru v matetské Skole, kde byla jmenovana nova zastupkyné feditelky pro predskolni
vzdélavani.
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— 'V mateiské Skole, byla realizovana rekonstrukce budovy véetné vybudovani druhé tridy,

kter¢é umoznilo navysit jeji kapacitu. Stavebnimi uUpravami prosla i zdkladni $kola,
ve které byly rekonstruovany stropy.

Silné stranky

Matetska Skola

Ucitelky 1 ostatni zaméstnanci matefské Skoly svym empatickym a vstiicnym pfistupem
k détem podporuji rozvoj jejich prosocialnich kompetenci. (3.2)

Pestra vzdélavaci nabidka s preferenci prace v menSich skupmdch vhodné podnécuje
vlastni aktivitu déti. (4.2)

Zékladni skola

Spoluprace se zfizovatelem a dalSimi partnery je na velmi dobré trovni a pfispiva
k efektivnimu naplfiovani $kolntho vzd€lavaciho programu, prevenci negativnich jevu
a zlepSovani materidlnich podminek. (1.5)

Pedagogové systematicky rozvijeji kritické mysleni zakd, coz piispiva k efektivnimu
vyhodnocovani cilii a jejich sebereflexi. (4. 2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mateiska skola

Vzd€lavaci nabidce schazi cilend Sis$i diferenciace nabizenych aktivit, kterd
by zohlediovala nejen vékové slozeni tfidy, ale i zjiSténi prostfednictvim pedagogické
diagnostiky. (4.3)

Zakladni Skola

Personalni obsazeni Skolntho poradenského pracovisté neumoziiuje poskytovani
plhohodnotnych poradenskych sluzeb. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

PromySlet vzdélavaci aktivity v mateifské Skole sohledem na konkrétni wvysledky
pedagogické diagnostikky, zohlediiovat dosazenou troven znalosti a dovednosti
jednotlivych déti.

Vytvotit ve tfidach matetské Skoly vhodné podminky pro pitny rezim, vést déti k jeho
samostatnému vyuzivani. Podporovat déti v maximalni mozné mife v samostatnosti pii
stravovani.

Omezit zejména ve tiid¢ mladSich déti zafazovani pracovnich listd, pro rozvoj dovednosti
uptednostnit vyuziti didaktickych pomicek a her.

Systematicky zafazovat do vyuky praci s riznymi informa¢nimi zdroji a vytvaret tak
zaktm pfilezitosti k jejich vyuzivani.

Zajistit absolvovani specializacniho studia vychovného poradenstvi pro pedagoga
vykonavajiciho funkci vychovného poradce.
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— Implementovat syst¢tm pravidelného porovnavani vysledkti externtho a vnitiniho

hodnoceni zakli s cilem zskat komplexni zpétnou vazbu o efektivit¢ vzdélavaciho
procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

IS e o e

o N

10.
11.
12.

13.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné pro $kolni rok 2025/2026

Tiidni vzdélavaci programy v matetfské Skole ve Skolnim roce 2025/2026
Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Diagnostické zdznamy o détech, portfolia a prace déti ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolim roce 2025/2026

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisteé véetné dokumentace déti a zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad ve Sskolich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava skoly 2024/2025

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli platny pro skolni rok 2025/2026
Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zaka pii poskytovani
vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Martina Slischkova, Skolni inspektorka
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

30. 10. 2025
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