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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/ 2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

Predmét inspek¢ni ¢innosti

uéinném v hodnoceném obdobi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zédkladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani podle

ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro zékladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdéladvacim programem

pro zakladni vzdélavani.


mailto:zs.rehlovice@volny.cz

Charakteristika

Ztizovatelem Zakladni $koly, Rehlovice, okres Usti nad Labem, piispévkové organizace
(dale ,,8kola®) je obec Rehlovice. Prvostupiiova zékladni skola (dale ,,ZS“) ma kapacitu
60 zaku, skolni druzina (dale ,,.SD*) 35 zaku. Podty 4k ve $kole v minulém obdobi vyrazné
kolisaly, v sou¢asnosti pozvolna stoupaji. Aktualné se v ZS ve dvou tiidach se spojenymi
roéniky vzdélava 22 zaka, k zajmovému vzd€lavani je zapsano 20 zaki. Rodinné prostiedi
Skoly a velmi nizké pocty zakt ve tiidach poskytuji pfiznivé podminky pro vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), jejichz pocet se postupné zvysuje
na aktualnich 27 %. Béhem letosniho Skolniho roku je planovano spojeni zékladni Skoly
a mistni matetské Skoly, coz ztizovatel a vedeni Skoly citi jako velkou ptilezitost pro zvysSeni
poctu zakl ve Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Styl fizeni uplatiovany feditelkou Skoly je funk¢ni. V oblasti personalniho zabezpeceni
je duraz kladen na osobni sounalezitost zaméstnancti se $kolou a pozitivni pfistup k zaktim
a jejich vyuce. Jasné¢ vymezené kompetence, systém pravidel a oteviena komunikace
se véemi ucastniky vzdé€lavani se pozitivné odrazeji v piijemné atmosfére ve Skole.
Zpracovana koncepce rozvoje Skoly vychazi ze znalosti prostfedi, reaguje na aktualni
potieby a pozadavky. Prioritou Skoly je zajisténi optimalnich podminek pro vzdélavani
jednotlivych zakt. Zakladem je poznani individualnich potieb Zzakd a jejich rodinného
zazemi. V ptipad¢ zjisténych obtizi pak Skola, ve spolupraci vSech aktéri vzdelavani (rodice,
zaci, specialisté na danou problematiku, vyucujici), realizuje plany pedagogické podpory
a dalsi podpurné formy a metody vyuky. Stanovené priority jsou realné, naplnovani cili
je pravidelné vyhodnocovdno a konzultovano se sborem i ziizovatelem, ktery Skole
poskytuje maximalni podporu. Nastavené kontrolni mechanismy G¢inné monitoruji kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Hospitaéni ¢innost je systematicka, zaméfuje se predevsim
na ovéfeni stanovenych postupii a forem vzdelavani. Navazané partnerské vztahy pozitivné
pfispivaji k napliiovani stanovenych cilt Skoly.

Vzdélavani zaka zajist'uje v aktualnim $kolnim roce sbor sedmi kvalifikovanych pedagozek.
Reditelce $koly, dvéma tiidnim uéitelkam a vyudujici ciziho jazyka pii vyuce poméha trojice
asistentek pedagoga pro zaky se SVP. Kvalifikace vyucujicich, véetné specializované
¢innosti vychovného poradenstvi, se pozitivné odrazi v kvalité¢ vzdélavani zaki Skoly.

Reditelka ve spolupraci s pedagogy a zfizovatelem systematicky vyhodnocuje uroven
materidlnich podminek pro vzdélavani a v souladu se strategii rozvoje $koly se snazi tyto
podminky prubézné zkvalitnovat tak, aby umoznily vzdélavani kazdému Zakovi dle jeho
individualnich vzdélavacich potieb. Budova Skoly disponuje dostatenym zazemim
pro napliiovani stanovenych cilti, postupné je modernizovana a vnitini prostory prochazeji
rekonstrukci. Ucebny jsou vybaveny mnozstvim didaktickych prvkt a pomtcek, které
podporuji motivaci zaki k uceni. Nazornost vyuky umoznuji interaktivni tabule nebo
dataprojektory, v rdmci rozvoje environmentalni vychovy jsou vyuzivany pozemky okolo
Skoly a Skolni druziny. Te€lovychovné aktivity jsou Vv obdobi nepfiznivého pocasi
realizovany v télocviéné obecniho ufadu, maximalni diraz je vSak kladen na pohyb
v ptirod€. Potencial Skolni budovy skyta moznosti pro vytvofeni Citdrny, hudebny nebo
dalsich odbornych uceben, s jejichz realizaci vedeni skoly jiz zacalo. Piijemné prostiedi
Skoly dotvareji vystavené zakovské prace a nasténky s aktualnimi informacemi o chodu
Skoly nebo Skolnich projektech. Materidlni zazemi a vybaveni Skoly a Skolni druZiny



je efektivné vyuzivano vSemi ucastniky a piispiva ke zkvalithovani vyuky i zajmového
vzdélavani. Na upraveném a podnétném prostiedi Skoly se podileji zéci i1 ucitelé.
Minimalni je pocet Skolnich urazl, které maji charakter drobnych poranéni a odérek.
Bezpecnostni rizika Skola identifikuje, vyhodnocuje a nasledné pfijima opatieni. Podminky
a pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou upraveny ve Skolnim fadu a dalSich
smérnicich, zaci Skoly jsou o rizicich prokazatelné poucovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola realizuje $kolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Cesta za poznanim®.
Vyuka probihd ve dvou tfidach v rezimu vyucovani malotfidni Skoly — jsou spojeny
1. az 3. ro¢nik do jedné a 4. a 5. ro¢nik ve druhé tfidé. Organizace vzdélavani reflektuje
aktualni potieby zakl, na n€které predméty vychovného zaméteni jsou spojeny vSechny
rocniky, pro vyuku ciziho jazyka jsou spojeni zaci 1. a 2. ro¢niku pro ziskani zakladii a zaci
3. az 5. ro¢niku. Disponibilni ¢asova dotace posiluje piedevs§im vyuku ¢eského jazyka,
matematiky a anglického jazyka, ktery je vyucovan od 1. ro¢niku.

Sledovana vyuka se vyzna¢ovala ptijemnym pracovnim klimatem. Mezi u¢itelkami a zaky
byla patrnd oboustrannd diivéra, kterd pifiznivé ovliviiovala spontdnni zapojovani zaku
do vyuky. V tvodu hodin byly stanoveny vzdélavaci cile a zaci byli citlivé vedeni k jejich
dosazeni. Motivace se Casto opirala o propojeni uciva s redlnymi situacemi v Zivoté.
Ve tfidach spojenych ro¢nikli pedagozky efektivné pracovaly s jednotlivymi ro¢niky, nékdy
ucelné vedli star$i Zaky ke kooperaci s mlad$imi. Ucitelky stfidanim ¢innosti, zafazovanim
didaktickych her a vyuzivanim nazornych pomticek vhodné aktivizovaly zaky. Velmi dobie
probihala spoluprace s asistentkami pedagoga, které poskytovaly podle potieby podporu
zakim se SVP nebo ostatnim zakim. Velmi zdafila byla hodina anglického jazyka
ve spojené tiideé 3. — 5. ro¢niku. PrestoZe ucitelka pouzivala Cesky jazyk jen minimalné, Zéci
pohotové reagovali. Pedagozka stiidala metody prace a iceln€ vyuzivala vypocetni techniku,
¢imz si zaci ucivo efektivné upevnovali. Dostatecny prostor byl vénovan také vzijemné
komunikaci mezi zaky.

Ve vsech hospitovanych hodinach byla naleZitd pozornost vénovéana potiebam jednotlivci.
Velmi nizky pocet zaki ve ttide poskytuje dostatecny prostor pro sledovani individualnich
vysledkd a posund, ucitelky i asistentky pedagoga se ve své praci zaméfuji na socialni
a osobnostni rozvoj zaku, stfidanim ¢innosti a pouZzivanim pestrého portfolia vychovné
vzdélavacich strategii minimalizuji moznost nepochopeni probirané latky. Celym
vzdélavacim procesem prolind snaha Skoly vytvofit kazdému zdkovi rovné pftilezitosti
ke vzdélavani a osobni zajem pedagogl na jejich zabezpeceni. Pozitivné 1ze hodnotit ¢etnost
prubézného hodnoceni, které poskytovalo zakiim zpétnou vazbu o procesu uceni. Pouze
v zavéru hodin nebyla u zakl vzdy systematicky rozvijena schopnost sebereflexe, obcas
chybélo zavéreéné zhodnoceni hodiny ucitelkou, pfipadné Zaky.

Na z&kladni vzdélavani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzing.
Pro vzajemnou spolupréci s rodi¢i ucastnikti jsou pofadany spole¢né aktivity zaméfené
na vytvarnou, pracovni ¢i sportovni ¢innost. Dle zajmu ucastnikti jsou realizovany zjmové
krouzky (¢tenatsky klub, deskové hry, klub zdbavné logiky, doucovani). Sledovana ¢innost
ve Skolni druzing€ probihala v klidné ptatelské atmosféte, ucastnici aktivné spolupracovali
mezi sebou i s vychovatelkou. V ramci spontannich ¢innosti si vybirali aktivity odpovidajici
jejich véku a z&jmu.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou prezentovany na nasténkach a pti akcich Skoly. Denni setkavani
vSech pedagogli umoziuje okamzitou reakci na aktualni potieby jednotlivct. K piiznivym
vysledkim vzd¢lavani piispiva uzka spoluprace v ramci subjektu, ucitelky a asistentky
pedagoga vzajemné konzultuji prubeh vzdelavani, domlouvaji pouzité strategie a vyukové
metody. Vysledky vzdélavani zakt, Sumarizace a zpracovani celkovych pichledu, vcetné
pfijeti opatfeni jsou naplni pedagogickych rad. Prakticky okamzity, vzhledem
ke kazdodennimu kontaktu pfi piivadéni a odvadéni zaku, je i pienos informaci smérem
k zakonnym zastupcim zakl. Tém Skola poskytuje zpétnou vazbu nejen prostiednictvim
zékovské knizky, ale 1 pfi konani pravidelnych akci (tfidni schiizky s grilovanim, Skolni
slavnost, zahajeni Skolni roku a dalsi). Pfi téchto setkanich se fesi aktudlni problémy Skoly
z pohledu v8ech ucastniki vzdélavani, planuji se rizné Skolni akce, promysleji se moznosti
zlepseni Skolniho prostfedi. Velmi pozitivné jsou zéky i jejich rodi¢i hodnoceny ozdravné
pobyty v Bedfichov¢, kdy se vazby mezi spoluzaky, ale i mezi Zaky a uéitelkami prohlubuji.
Tyto pravidelné realizované pobyty posiluji a napliuji celkovou vizi $koly. Pro smysluplné
traveni volného ¢asu zaki jsou zaktm k dispozici zdjmové tvary vedené ucitelkami Skoly
(klub zé&bavné logiky a deskovych her, étenaisky klub, doucovani a Skolni klub plny
prekvapeni).

Napln minimalniho preventivniho programu (dale ,,MPP*) je zaméfena na odli$nosti mezi
spoluzaky a jejich spolupraci. Zakiim jsou vhodnou formou, respektujici jejich mentalni
I vékovou vyzralost, vStépovana zakladni pravidla soundlezitosti a souziti v Kolektivu,
podporovana je kooperace a piijimani specifik jednotlivcl. Pro naplilovani cili jsou
vyuzivany akce partneru $koly (Policie, Hasi¢sky zachranny sbor), témata MPP prolinaji
do bézné vyuky, realizovana je fada projektovych a mimoskolnich aktivit. Cinnost vychovné
poradkyné primarné sméfuje na feSeni problému u zaka se SVP, v mensi mife se zabyva
¢innosti kariérového poradce pii prfechodu zaka na viceletd gymnézia. Diky znalosti zaki
a jejich potieb se Skole daii vc¢as identifikovat zaky s potiebou podptrnych opatieni,
zpracovani plant pedagogické podpory nebo individualnich vzdélavacich plant
je zalezitosti prakticky celého pedagogického sboru. Funkéni je navdzana spoluprace
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi odborniky.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola prosla od posledni kontroly personalni obménou, dramaticky se zménil i pocet zaki
ve Skole. V poslednim obdobi pocty mirné stoupaji. Velmi nizké pocty zaki a odborna
kvalifikace pedagogl se pozitivné odrazi v kvalité poskytovaného vzdélavani, vcetné
zakt se specifickymi vzdélavacimi pottebami.

Silné stranky

- Naplnovani koncepce skoly se zaméfenim na posilovani socialnich vazeb a pohybovych
dovednosti vSech zakda.

- Spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem se pozitivné odrazi ve vyuce.

- Vyuzivani pestrych vychovné vzdélavacich strategii napomaha ucelnému dosahovani
kompetenci zak.

- Individualni ptistup Skoly k pottebdm kazdého zaka, v¢etné pristupu k rodi¢tim.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zam¢éfit se na strukturu vyucovacich hodin ptedevsim v jejich zavéru a na systematické
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vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zaku.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina piispévkové organizace Zikladni $kola, Rehlovice, okres Usti
nad Labem s G¢innosti od 1. 1. 2003 (ze dne 24. 10. 2002)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstifku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-30666/2014-3, s t¢innosti od 26. 8. 2014.

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $koly, Rehlovice, okres Usti
nad Labem, €. j. Mach/823/14, s u¢innosti od 1. 8. 2014 (ze dne 3. 6. 2014)

SV

Vyjimka znejniz§iho poétu zdkt ve tiidé wudélend zfizovatelem Skoly,
¢. J. Mach/1589-1/10, s G¢innosti od 1. 9. 2010 (ze dne 27. 10. 2010)

Vykazy o zakladni §kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2016 a k 30. 9. 2017
Vykazy o Skolni druziné — $kolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Cesta za poznanim®, s platnosti
od 1. 9. 2016 vcetné ptiloh

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, s G&innosti od 1. 9. 2015
Vykazy o feditelstvi kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2016 a k 30. 9. 2017
Organizaéni tad $koly, ¢&. j. ZSR/64/2017, s uéinnosti od 1. 9. 2017

Skolni ¥ad s Gi¢innosti od 1. 9. 2017

Vnitini #ad $kolni druziny, ¢. j. ZSR/64/2017, s u¢innosti od 1. 9. 2017
Provozni ad 8koly, ¢. j. ZSR/64/2017, s G¢innosti od 1. 9. 2017

Rozvrhy ttid zakladni $koly a pedagogt ve skolnim roce 2017/2018

T#idni knihy pro 1. stupen ZS, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné 2017/2018
Dokumentace k zajisténi BOZ zakt

Plan DVPP a piehled realizovanych akci, $kolni rok 2016/2017, 2017/2018

Zapisy z provoznich porad pedagogickych a provoznich pracovnikl ve skolnim roce
2016/2017, 2017/2018 do data inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly ve skolnim roce 2016/2017
Ugetni dokumentace za rok 2016

Personalni dokumentace — doklady o vzdélani, certifikaty DVPP
Plan kontrol, skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Dokumentace vychovné poradkyné a $skolni metodicky prevence
Matrika Skoly vedena v elektronické podobé



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka $koly zaiizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéarovehi je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Mgr. Radek Hach, skolni inspektor Mgr. et Mgr. Radek Hach v. r.

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova v. 1.

V Usti nad Labem 23. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Blst'akova, feditelka Skoly Mgr. Zuzana Blstakova v. r.

V Rehlovicich 4. 12. 2017



