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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou Kasejovice, okres Plzen-jih (dale ,,Skola®) podle § 174 odst.2 pism.b) zékona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zakona.

Charakteristika

Cinnost zakladni §koly (dale ,,ZS8“) s deviti roéniky je vykonavana v souladu se zapisem
do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni. Nejvyssi povoleny pocet zakii je 270. Skolni druzina
(dale ,,.SD“) s nejvy$§im povolenym poétem 100 zakd ma dvé oddéleni a je umisténa
v objektu skoly. Zaci i zaméstnanci se stravuji ve $kolni jidelné mistni mateiské §koly.
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ZS navitévuje v 9 tiidach 188 Zaka, z nichz 105 se vzdélava v 5 téidach prvniho stupné.
23 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) je integrovano v béznych
ttidach, 5 z nich se vzdélava podle individualnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP). Proces
integrace zakt je u 2 z nich funkéné podpofen prostiednictvim asistenta pedagoga. Pocet
zakl v poslednich letech kolisal nevyznamné, jejich primér na jednu tfidu je nyni cca 22.9.
Vyuka je uskuteciiovana podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,.SVP*), ktery je zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdelavani, véetné zmén podle jeho aktualizovaného znéni platného od 1. 9. 2013. Cizi
jazyk (anglicky) je vyucovan povinné¢ od 3. roc¢niku, vyuka dalSiho ciziho jazyku je
zatazena od 7. ro¢niku, kdy si Zaci mohou zvolit z nabidky némeckého nebo ruského
jazyka. Ve skolnim roce 2014/2015 je 77 % zakt vyucovano némeckému a 23 % ruskému
jazyku.

Ve dvou oddélenich SD je zapsano celkem 60 zakt prvniho stupné. VySe tplaty ¢ini 70 K¢&
mesicné. Vzdélavani je realizovano podle dokumentu Skolni vzdélavaci program
pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing (déle jen ,,SVP ZV%).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola je spadovou pro 22 okolnich obci. Dojizdgjici tvoii cca 60 % zakdt. ZS
ma 9 kmenovych tfid a odborné uéebny — hudebni vychovy, jazykd, pocitacovou (dale
PC), fyziky, cvicnou kuchyni, keramickou dilnu a dilny pro pracovni Cinnosti. V péti
ucebnach jsou umistény interaktivni tabule (2 na prvnim stupni, 2 na druhém stupni
a 1 vucebné PC druhého stupng€). Pro télesnou vychovu je kdispozici télocvicéna a tii
sportovni hfisté meésta Kasejovice (antukové, vicetcelové sumélym povrchem a
hokejbalové). Kromé toho je k dispozici atleticky oval a sektor pro vrhy a skok daleky.
V zévislosti na finan¢nich moznostech se Skola postupné dovybavuje novymi ucebnimi
pomtickami a dalSim zafizenim. V uéebné PC pro 2. stupen je 17 pocitact z projektu ,,EU
penize Skolam*, které vyhovuji technickym pozadavkim vyukového softwaru a vSechny
jsou pfipojeny k internetu. Pocitacovd ucebna prvniho stupné je vybavena plvodnimi
pocitaci z PC ucebny druhého stupné - jejich programové vybaveni jiz zastarava. VétSina
uciteld ma k dispozici notebook. Ve sborovnach na prvnim a druhém stupni jsou stolni
pocitace, které maji pripojeni k internetu a tiskarn€. Pro ¢innost keramického krouzku je
vyuzivana keramickd pec. Soucasti aredlu skoly je také zahrada se Skolnim pozemkem.
Tento prostor vyuzivaji pfedevSim zaci navstévujici Skolni druzinu a zéaci druhého stupné
pfi pracovnich &innostech. Pro aktivity SD jsou vytvofeny velmi dobré prostorové
podminky. SD ma uréené prostory, kterymi jsou dvé uéebny rozdélené na &ast pracovni a
odpocinkovou. Vybaveni stolnimi hrami, stavebnicemi a rukodélnym materidlem je pro
dané ¢innosti vyhovujici.

V ZS pusobi 17 pedagogi, a to v&etnd 2 vychovatelek $kolni druziny a 2 asistentek
pedagoga. Jedna vychovatelka SD si doplituje pozadovanou kvalifikaci studiem. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihalo podle stanoveného planu. Vzdélavani
k prohloubeni odborné kvalifikace v jednotlivych pfedmétech se zcastnilo 11 ucitelt.
Zadouci je v budoucnu zajistit specializa¢ni studium pro vychovného poradce a pedagoga
zabyvajiciho se prevenci negativnich jevu.

O wvzdélavaci nabidce a zplsobu pfijimani zakti je vefejnost vhodné informovana
prostfednictvim webovych stranek Skoly, vyvések obecnich Ufadi spadovych obci
a matefskych Skol a vyveésky ve Skole. O vysledcich zaki jsou rodice informovani
predevSim prostiednictvim zakovské knizky, telefonicky, ale také pii rodiCovskych
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schiizkach, piipadné¢ pisemnou formou. Podminky pfijimani a organizace vzdé¢lavani,
véetn¢ délky prestavek, byly vsouladu spravnimi piedpisy. Vyucovani zacind v 7:55
hodin a tidi se rozvrhem sestavenym s ohledem na zasady psychohygieny.

Vzdélavani v ZS se fidi podle SVP. Pravidla chodu $koly uréuje zakonné normé
odpovidajici Skolni tad, s jehoz znénim byli Zaci prokazatelné seznameni. Jeho ustanoveni
jsou vefejnosti piistupna na webovych strankach $koly. Zaci jsou pied &innostmi, které
Skola organizuje, poucovani o zdsadach bezpecného chovani. Ty obsahuje také skolni fad i
fady odbornych uceben. Dohled nad zéky o pfestavkach i pfi ¢innostech organizovanych
Skolou je zajistén, mira urazovosti je i presto pomérné vysoka a v poslednich tfech letech
meéla stoupajici tendenci. Ve skolnim roce 2013/2014 byla cca 16 %. K uraztim dochézelo
pfi riznych cinnostech o piestavkach i pii hodindch télesné vychovy, ¢i sportovnich
aktivitach organizovanych Skolou. K dofeseni zbyva provést podrobnéjsi analyzu piicin
urazu a pfijmout piipadna opatieni ke snizeni tirazovosti.

Zajmové vzdélavani je uskuteciiovano ve dvou oddeélenich Skolni druziny, ve kterych
je zapsano 60 zakl. Nejvyssi povoleny pocet zakd byl v dobé konani inspekce dodrzen.
Ranni provoz je zajistén od 6:25 do 7:45 hodin a odpoledni od 11:30 do 16:00 hodin.

Vzdélavani v SD probiha podle SVP ZV, ktery nenaplituje nékteré pozadavky $kolského
zakona — v dokumentu nejsou uvedeny podminky piijiméani zakt, podminky vzdélavani
zaki se SVP a neni uveden casovy plan vzdélavani. Nedostatky jsou ve vedeni
dokumentace SD: v zapisnich listcich, které jsou vedeny misto piihlasky, chybi uvedeni
rozsahu dochézky, ve vnitinim fadu SD nejsou dostateéné stanoveny podrobnosti k vykonu
prav a povinnosti zaki a jejich zakonnych zastupcti a podrobnosti o pravidlech vzajemnych
vztahii s pedagogickymi pracovniky a provoz a vnitini rezim $kolského zatfizeni. Prikazné
udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho prib€hu jsou uvedeny v Piehledu vychovné
vzdelavaci prace, ktery ne zcela vyhovuje pro zaznamenavani udaji o napliiovani
vzdélavaciho programu.

Reditelka s roéni praxi v fizeni §koly splituje zakonem stanovené predpoklady pro vykon
funkce. Cast kompetenci je pfenesena na zastupkyni feditelky a dalsi ukoly jsou racionalng
ptidéleny jednotlivym pracovnikiim podle jejich ptedpokladl. (napt. predmétové komise,
poradenské cinnosti). Duslednéjsi péce by meéla byt vénovana zacinajicim, nebo nove
nastoupenym pedagogtim. Tém je sice formalné stanoven uvadéjici zkuseny pedagog, ale
kladné wvysledky jeho prace se ve sledovanych hodindch u novych ucitelt pfilis
neprojevily.

Koncepce rozvoje skoly zpracovana feditelkou pred nastupem do funkce je realisticka,
k plnéni stanovenych cili jsou postupné vytvaieny podminky. Konkrétni planovani
pribéhu vzdélavani zakt béhem skolniho roku je funkéni, vychdzi z tradice provozu skoly
a opira se o plany zpracované pro urCitou oblast a obdobi (napf. tydenni plany, plan
prevence). Jednou z pti¢in dobrého pracovniho klimatu je i neformalni kontakt vedeni
Skoly s pedagogickym sborem. Kontrolni a hospitac¢ni ¢innost fidicich pracovnikd Skoly
byla zaméfena predevSsim na ucelnost metod a forem prace vyuzivanych pii vyuce.
Vzhledem ke struktuie a stabilnimu slozeni ucitelského sboru bylo zaméfeni hospitaci
vhodné zvoleno a ucitelé tuto formu zpétné vazby pro svou praci hodnoti pievazné jako
pfinosnou. Pisemné vyhodnoceni sledovanych hodin stanovenému cili vSak vzdy
neodpovidalo. Na wvné&jsi ivnitini podnéty a zjisténi kontrolnich organt teditelka
bezprostiedné pozitivné reaguje, formalni chyby v dokumentaci operativné odstranuje.
Zjisténé nedostatky (dokumentace a vymezeni provozu SD, zafazovani zaki sIVP)
vyplyvaly ptedevsim z nedostatku zkusenosti a kratké doby ptisobeni ve funkci.
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Skola hospodaii zejména s dotaci ze stitniho rozpoétu na p¥imé naklady na vzdélavani
a pfispévkem od zfizovatele na zajiSténi provozu, na opravy a obnovu majetku. Dalsi
finan¢ni prosttedky ziskala z rozvojovych programi ministerstva Skolstvi na zvyseni platd
zaméstnanci a dalSi cizi jazyk, ze kter¢ho financovala nakup ucebnich pomucek,
z evropského socidlnitho fondu platila predevsim nakup prostiedki ICT, ucebnich
pomicek, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a tvorbu vyukovych materidli.
Skola také obdrzela finanéni sponzorské dary od mistnich firem. Rozpo&et umoziuje plnit
pozadavky SVP i SVP ZV.

ZS a SD mai k realizaci vzdélavacich programi poZadované podminky. Vyborné jsou
podminky pro vyuku télesné vychovy. Prostiedi Skoly je funkcni s dobrym
materialnim vybavenim, kvalifikovanym pedagogickym sborem a ucfelnym
operativnim plianovanim. Rezervy byly v oblasti vedeni povinné dokumentace SD.
Dobré je klima Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledované vyuce na prvnim stupni pievazovaly stereotypni metody a formy prace. Zaci
pracovali spole¢né ¢i samostatné, sucebnici nebo pracovnimi listy, vyjimecné ve
dvojicich. Minimalni moznosti méli ke spolupraci, k feSeni problému i k praci s chybou.
Zvolené ¢innosti byly malo efektivni a dosazeni cile hodiny nevyrazné. U nékterych zaka
se v dusledku jednotvarného stylu vyuky a chybéjici relaxace projevovaly zndmky tinavy
a nesoustfedénosti. Celkové byla vyuka zaméfena pouze na pracovni vykon zdka,
atmosféra tak nebyla zcela piijemnd. Zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace, pokud bylo
provadéno, bylo pouze vmalé¢ mife zaméfeno na individudlni pokrok jednotlivce,
sebehodnoceni zaki se vyskytlo pouze ojedinéle. Zaznamenana vsak byla i vyuka, ve které
bylo vyuzito kvalitni ¢innostni uceni s diirazem na praktické osvojovani si dovednosti.
Efektivné v ni byla zatfazena hromadna, skupinova i samostatna prace zaku, ktefi v takto
vedeném vyucCovani pracovali soustfedéné, umeli spolupracovat a aktivné plnili zadané
tikoly. Znalosti i dovednosti odpovidaly pozadavkiim SVP a byly na dobré trovni. Zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla vénovana u¢innd podpora asistentek pedagoga.

Sledovana vyuka d¢jepisu, anglického a ¢eského jazyka byla ptevazné dobie promyslena,
jednotlivé cCinnosti na sebe vhodné navazovaly. Duraz byl kladen na opakovani
a procvicovani jiz probrané latky riznymi formami prace. Zpestieni a predevsim vetsi
nazornost zajistovalo také promyslené vyuziti dotykové tabule. Zaci plnili jednotlivé
ukoly, gramatické jevy odivodiiovali, méli dostatecny prostor pro dotazy a diskuzi. Vyuka
ciztho jazyka vedend v anglic¢tiné Cinila né€kterym zakiim potize, aktivni pouzivani se
omezovalo na jednoslovné odpovédi. Ke kladim sledovanych hodin patfilo zarazovani
aktivizujicich prvkd, vyuzivani riznych forem prace a prabézné vyhodnocovani
jednotlivych tkolt. V ¢asti vyuky byly frontalni formy prace méné efektivni, pti vykladu

mife pochopeni a osvojeni uciva pak byla nizsi.

Té¢lesna vychova byla vyuCovana pedagogy bez odpovidajici pfedmétové specializace.
Ve sledované hodin¢ bylo dobfe vedeno rytmizované vsestranné rozcviceni. Organizace
¢innosti byla vzhledem k cili konkrétni vyuky vhodné rozlozena, se zaméfenim na rozvoj
fyzické kondice zaka, ktefi byli soutézivymi formami prace motivovani k lepSim
vykontim. K jejich vétSi bezpecnosti by piispélo ucelngjsi vyuziti zinének pii seskocich
z nafadi, k vyssi efektivité vzdélavani pak ucelnéji stanovend hlavni ¢ast hodiny. Kladem
bylo intenzivni zapojeni zak, pribézna motivace a hodnoceni.



Ceskd Skolni inspekce
Plzensky inspektordt

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIP-594/15-P

V hospitovanych hodindch matematiky, fyziky, chemie, pfirodopisu a zemépisu pievladala
promyslena frontdlni forma vyuCovani nejcastéji ve spojeni se samostatnou praci zaki.
Vyuka probihala pfevazné v pfijemné pracovni atmosféie, zaci vyuzivali moznosti klast
vyucujicim dotazy. Vedeni zaka k osvojovani odborné terminologie jednotlivych predméti
bylo na dobré Grovni, podporovalo rozvoj jejich matematické a piirodovédné gramotnosti.
Nézornost a piehlednost vyuky byla podpofena vyuzitim pomticek a aktivizujicich
i problémovych metod prace, napt. mikroskopické pozorovani hmyzu, zdkovsky referat,
vyuziti matematickych a fyzikdlnich poznatkti v praktickych a mezipfedmétovych
aplikacich, kiizovka s odbornymi pfedmétovymi pojmy, prace s mapami a atlasy, s modely
téles a rysovacimi pomuckami. Prostfedky ICT ve sledované vyuce vyuzity nebyly.
Pribézné hodnoceni prace poskytovalo zaklim zpétnou vazbu o Gspésnosti jejich Cinnosti.
Zavérecné zhodnoceni zafazovali pedagogové pouze ojedinéle, vzajemné hodnoceni zaku
bylo zaznamenano jednou, a to v pfipadé¢ posouzeni zdafilého Zzakovského referatu.
Sebehodnoceni zaki nebylo vyuzito.

Zajmové vzdélavani v SD navazuje na vzd&lavaci cile zékladniho vzdélavani.
Vychovatelky se pfi sledované praci zamétovaly na rozvoj tvofivosti zakll. Zarazovaly
riizné aktivity tak, aby byl zajistén pozadavek dobrovolnosti, zajimavosti a aktivity. Zaci
pti sledovanych c¢innostech komunikovali na urovni pfiméfené jejich veéku, byli aktivni a
bylo zfejmé, Zze nabizené aktivity jim piindseji radost a uspokojeni. Bylo vytvoieno
priznivé socialni a pracovni klima. Priibéh zdjmového vzdélavani v SD byl sice narugovan
odchody zakli na jiné zajmové aktivity, ale pfesto byly sledované cCinnosti pro zaky
hodnoceny jako zajimavé a splitovaly pozadavky pedagogiky volného ¢asu. SD se svymi
aktivitami podili ina akcich pofadanych Skolou (napf. vano¢ni vystava a velikonocni
soutéz). Zaci k riznym piilezitostem piipravuji kulturni vystoupeni i drobné darky pro
obyvatele mistniho domu s pecovatelskou sluzbou. Vysledky zajmového vzdélavani
vykazuji celkové pozadovany stav.

Vzdélavaci Cinnost i oblast preventivniho pasobeni vhodné dopliuje také nabidka
zajmovych krouzkd, které vedou pedagogové Skoly: na prvnim stupni - anglicky jazyk
(od 1. ro¢niku), hravé uceni, pocitacovy, dramaticky, sportovni, aerobik a na druhém
stupni - ptirodovédny, keramicky, palickovani, florbal, atletika a latinsky jazyk.

Prubéh zakladniho i zajmového vzdélavani je na poZadované urovni, kladem byl
individualni pristup k Zakiim a prehled vyucujicich o Zicich se SVP. Zadouci je

castéjSi vyuzivani prvkia vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zaku. Pozitivem
bylo pfiznivé klima v prevazné ¢asti vyuky na druhém stupni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vedeni Skoly pribézné sleduje a analyzuje vysledky vzd€lavani, piehledné o nich
informuje ve vyroCnich zpravach o Cinnosti Skoly. Vyhodnocovani klasifikace probiha
zejména v pedagogické radé€. Z vyrocnich zprav vyplyva, Ze za posledni tfi uzaviené Skolni
roky se uspésnost v hodnoceni celkového prospéchu zaka vyrazné nemeénila a pohybovala
se v rozmezi: prospél s vyznamenanim 46 — 56 %, prospél 40 — 50 % a neprospél 2,5 —
3,8 % zékt. Hodnoceni chovani snizenym stupném i udélovani kazeinskych opatieni
nevykazuji v poslednich letech vyrazné trendy (pokles nebo nartist), pozitivem je, Ze se
zvysil pocet udélenych pochval zaktim.

Skola ma vytvofen systém na podporu zakti ohrozenych neprospéchem. Pfipadné problémy
jsou projednavany vyucujicimi a tfidnimi uciteli s zaky, rodice jsou informovani
prostiednictvim Zakovskych knizek a na tfidnich schiizkach, pfip. jsou zvani k navstéveé
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Skoly. Podle potieb a zdjmu zakt a jejich rodic¢t uskutecnuji vyucujici po vyucovani
(resp. v ¢asti prestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim) individualni
doucovani, a to nejCastéji z matematiky, Ceského jazyka a anglického jazyka.

Vlastni ani komercni srovndvaci testy Skola nezadava. Jako externi forma zjiStovani
vysledkt vzdélavani bylo ve skole provedeno v rdmci celorepublikového projektu NIQES
v letech 2011/2012 a 2012/2013 testovani zaki 5. a 9. ro¢niku (matematika, ¢esky jazyk,
anglicky jazyk) a ve Skolnim roce 2014/2015 se $kola zucastnila certifikovaného testovani
zakl 9. ro¢nikll z pfirodovédného a spole¢enskovédniho piehledu. Vysledky obou
externich zjiStovani se pohybovaly vuvedenych oblastech ve srovnani s celkovymi
vysledky v ramci CR v pasmu praméru. Byly postoupeny tiidnim uéitelim a vyucujicim
ptislusnych pfedméti k analyze, v ptipadé potieby jsou pfijimana nasledné opateni.

Podporovana je ucast nadanych zaki védomostnich olympiadiach a ve sportovnich
a vytvarnych soutézich (napf. cizi jazyky, Cesky jazyk, recitace, matematika, ptirodopis,
zemépis, déjepis, atletika, fotbal, florbal, volejbal). Z 95 ucastnikli jejich Skolnich kol
v roce 2013/2014 bylo do okresni irovné vyslano celkem 21 zakt, kde k vyznamnéjSim
uspéchim pattilo vitézstvi zaka v Matematické olympiddé a Pythagoriad¢ a druha mista
v anglickém jazyce a ve fotbalovém turnaji Coca-Cola Cup. Krajského kola se zucastnili
zaci ve védomostni soutézi Eurorebus.

Vychovné poradenstvi zajist'uje zkusena pedagozka, ktera sice neabsolvovala specializa¢ni
studium pro vychovné poradce, ale vyuziva prilezitosti k rozSiteni védomosti v této oblasti
prostednictvim raznych Skoleni. Poskytuje uciteliim, zaktim 1 jejich zdkonnym zastupcim
poradenskou pomoc zamétenou zejména na vzdélavani zaka se SVP, na pomoc pii jejich
integraci a také na oblast kariérového poradenstvi. Zajistuje kontakty s pedagogicko-
psychologickou poradnou, specialn¢ pedagogickym centrem a dalSimi institucemi.
Piedlozené IVP neobsahovaly nékteré nalezitosti uvedené v ptislusné pravni normé (napf.
udaje o cili vzd€lavani, casové rozvrzeni uciva), ale byly u¢inény kroky k odstranéni téchto
nedostatkt. Nastaveny systém vychovného poradenstvi je zaméfen na vzdélavaci potieby
jednotlivce.

Skola méa sviij vlastni minimélni preventivni program a vramci primarni prevence
spolupracuje s P-centrem Plzen, PPP Plzen, Odborem socialnich véci a zdravotnictvi
pti Méstském uradu v Nepomuku. Metodickou a koordinacni ¢innost ptedchazeni socidlné
patologickym jeviim zajistuje nové jmenovany (za pedagoga na rodiCovské dovolené)
Skolni metodik prevence. Zpracovana preventivni strategie ma za cil zaclenit prevenci
do kazdodenniho zivota skoly, vytvaiet bezpecné vzdélavaci prostiedi a eliminovat projevy
nezadouciho chovani zakl prostfednictvim nabizenych aktivit, zdjmovych krouzku, ale
predevsim kazdodennim pisobenim prostfednictvim témat prevence pii vyuce. Vzajemnou
spolupraci a koordinaci aktivit se dafi napliiovat preventivni strategii. Funkcnost
preventivniho systému Skoly je zajiSténa i pfes absenci specializovaného studia metodika
prevence.

Z rozhovort s uciteli a vedenim Skoly, dotaznik a povinné¢ dokumentace vyplyva dobry
vztah mezi Skolou a socidlnimi partnery. Kladné je hodnocena spoluprace se ziizovatelem,
ktera se projevuje v prubézném zkvalitiovani prostorovych i materialnich podminek skoly.
Od roku 2007 patii k dlouhodobym projektiim Skoly projekt ,,Kasejovice — Zwiesel®, jenz
Skola opakované realizuje z dotacniho titulu Plzeniského kraje Podpora mezinarodni
spoluprace. Prostfednictvim tohoto projektu Skola navézala partnerstvi se Skolou
obdobného typu v bavorském Zweiselu. ZS tizce spolupracuje s mistni matei'skou $kolou
v ramci kulturnich, spole¢enskych a sportovnich akei. Pozitivni je spoluprace s méstem
Kasejovice, které je jejim ziizovatelem. V oblasti kulturnich akci se osvédcila soucinnost
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Skoly s mistni knihovnou a kulturné spole¢enskym centrem. Dobra je rovnéz spoluprace se
Zakladni skolou ve Lnafich, odkud ¢ast zakt z 5. ro¢niku prestupuje do 6. ro¢niku druhého
stupné kasejovické zakladni Skoly.

Vysledky zakladniho a zajmového vzdélavani maji poZadovanou uroven.

Zavéry
a) Silnymi strankami Skoly jsou: vysoké procento kvalifikované vyuky, podminky
pro vyuku télesné vychovy, aktivni ucast ucitelti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, nabidka volnocasovych aktivit v souvislosti s prevenci negativnich jeva,
spoluprace se ziizovatelem.

b) Nedostatky jsou: ve vedeni dokumentace Skolni druziny a urceni pravidel jejiho
provozu, v zatazovani zaki s IVP (chybi pisemna zadost rodict).

c) Slabsimi strankami Skoly jsou: ve vyuce na prvnim stupni bylo nedostate¢né vyuziti
aktivizujicich metod a forem prace, vynechavani zavérecného hodnoceni a ojedinéle
provadéné sebehodnoceni Zaki na obou stupnich, chybéjici specializacni studium
vychovného poradce a metodika prevence socialné patologickych jevu.

d) Navrhy na zlep3eni stavu §koly: CSI doporucuje zatazovat metody a formy préce, které
by zaky vedly kaktivnimu ziskavani védomosti, dovednosti a navyki. V SD
a pii zafazovani zakd sIVP zajistit vedeni povinné dokumentace v souladu
s pozadavky pravnich norem, zajistit pozadovanou kvalifikaci vychovného poradce a
metodika prevence, sjednotit zptisob vypracovani IVP, kontrolni ¢innost cilené zameétit
na efektivitu forem a metod prace a na rtizné zpusoby hodnoceni zakd (vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zaki).

e) Od posledni provedené inspekce doslo k personalni obméné ve funkci feditele Skoly,
ke zlepseni vybaveni prostfedky ICT a didaktickou technikou.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona poZaduje:
- do 31. srpna 2015 odstranéni zjiSténych nedostatkii podle Zavéra pism. b)

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Zfizovaci listina vydana Obci Kasejovice — tplné znéni ¢j. 45/2002

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zafizeni vydan¢é MSMT pod ¢. j. MSMT-42414/2014-2 ze dne 24.
11.2014 pro Zakladni skolu Kasejovice, okres Plzen—Jih

3. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani se zapracovanymi tpravami
azménami platny ve Skolnim roce 2014/2015 a Skolni vzd€lavaci program pro
zajmové vzdélavani ve skolni druziné platny ve Skolnim roce 2014/2015

4. Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014
Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
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Skolni matrika
Rozvrh hodin - $kolni rok 2014/2015

Skolni ¥ad, Vnitini #ad kolni druziny platny ve $kolnim roce 2014/2015, provozni
fady odbornych uceben

Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2014/2015, Prehled vychovné
vzdelavaci prace 1. a II. odd¢leni SD platné ve Skolnim roce 2014/2015
Zépisni listky do SD pro $kolni rok 2014/2015

Rozhodnuti o pfestupu zaka k zakladnimu vzdélavani, Rozhodnuti o odkladu skolni
dochazky, Evidence pfijatych zaki v roce 2014, Rozhodnuti o vzdélavani podle
individualniho vzd¢lavaciho planu a Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochézky
ve Skolnim roce 2014/2015 (namatkov¢)

Individualni vzdélavaci plany pro zaky se SVP ve skolnim roce 2014/2015

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence pro $kolni rok 2014/2015 a Piehled
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami pro Skolni rok 2014/2015

Zaznamy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2013/2014
Kniha urazti od skolniho roku 2011/2012
Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2013/2014

Dalsi vzdelavani pedagogti — Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 - realizované akce,
persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki a feditele Skoly, ovéfené kopie

Jmenovani feditele Zakladni Skoly do funkce feditele Skoly, ¢j. MK/384/2014, ze dne
27.5.2014

Névrh koncepce skoly z roku 2014
Dokumentace BOZ



_Inspekcni zprava
Cj.: CSIP-594/15-P

Ceskd Skolni inspekce
Plzensky inspektordt

Pouceni
Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou, a to k rukam Feditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichzZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PaedDr. Ondrej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondiej Kozisek v. 1.
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Bc. Martina Langova, kontrolni pracovnice Bc. Martina Langova v. r.
Mgr. Karel Novacek, Skolni inspektor Mgr. Karel Novacek v. r.

V Plzni dne 22. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Stépanka Loffelmannova, feditelka $koly Mgr. Stépanka Loffelmannova v. r.

V Kasejovicich dne 1. ¢ervence 2015



