Ceska $kolni inspekce

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Zvlastni Skola pro zaky s vice vadami s. r. o. Teplice,

KrusSnohorska 1570
Kru$nohorska 1570, 415 02 Teplice

Identifikator $koly: 600 023 729

Termin konani inspekce: 4. — 5. a 8. listopadu 2004

Cj.:

2-1068/04-5164

Signatura:

of5ny308




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Zvlastni $koly (dale ZvS) pro zaky s vice vadami s. r. o. Teplice, Krugnohorska
1570 spravni formou — spolenost sru€enim omezenym je Mgr. Daniela Doleckova,
Zahradky 211, 417 11 Sobédruhy a Jana Doleckova, Zahradky 211, 417 11 Sobédruhy. Dle
rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol a predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ma kapacitu
80 zakd. V dobé konani inspekéni Einnosti bylo v 6 tfidach vzdélavano 67 zakd. Dalsi
soucasti $kola nema. Skola vyuéuje podle vzd&lavaciho programu Zvlastni §kola. Rada $koly
zfizena neni.

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni cinnosti bylo zjisténi a zhodnoceni persondlnich a materidlné
technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti ve zvlastni §kole a hodnoceni pribéhu
vzdélavani ve vybranych predmétech na 1. — 3. stupni zvlastni Skoly vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentiim.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vyuku v 1. — 9. roéniku ZvS v dobé& konani inspekéni &innosti zajistovalo véetng feditelky
Skoly 8 vyucujicich, z nichz 6 splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Dva
vyucujici maji pedagogické vzd€lani na jiny typ zékladni Skoly. Oblast vychovného
poradenstvi v€etné primarni prevence zajistuje feditelka Skoly bez absolvovani kvalifika¢niho
studia.

Pfi tvorbé uvazkii jsou v maximalni mife vyuzivany individualni dovednosti, zajmy
a schopnosti pedagogil, uplatiiované zejména pii vyuce pracovniho vyucovani a vychov.
Kompetence pracovnikd, jejich prava a povinnosti jsou stanoveny Vaitinim rFadem Skoly,
ktery obsahuje i zasady chovani a povinnosti zakii ve skole a mimo Skolu. S organizacnimi
zaleZitostmi jsou pracovnici seznamovani prostiednictvim osobniho kontaktu s vedenim Skoly
a nasténky ve sborovné. Vzhledem k velikosti Skoly neni zavedeno metodické sdruzeni
a jedinym poradnim orgdnem je pedagogickd rada, jejiZ naplni je hodnoceni prospéchu
a chovani zakd, projednavani zaveérl kontrolni a hospitacni ¢innosti a organizacni zaleZitosti
provozu skoly vcetné organizovani Skolnich akei a mimottidni Cinnosti jednotlivych tfid
a ro¢niku.

Vedeni zaméstnancii je zalozeno na neformdalni vyméné zkuSenosti a individualnim
projednavani podnétii a ptipominek vSech zaméstnanct. V dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovnikli nejsou stanoveny priority, je upfednostiovan individudlni vybér a zdjem
pedagogl. Zacinajicim pedagogiim poskytuje metodickou pomoc feditelka skoly, preferovany
jsou také vzajemné hospitace mezi pedagogy kmenové Skoly i v ramci ostatnich specidlnich
Skol.

Systém hodnoceni pracovnikt vychazi z vetejné znamych kritérii. Sebehodnoceni pracovnikii
neni vyuzivano.



Uroveii persondlnich podminek 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti je velmi
dobra. Kvalitu organizace ¢innosti provozu Skoly a systém vedeni a hodnoceni zaméstnancii
Ize hodnotit stupném dobry.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zvlastni Skola sidli od roku 1993 v budové byvalé matefské Skoly. Kmenové ucebny, dilna
zatizena pro praci se dievem i kovem, ale 1 pro praci s keramickou hlinou, cvi¢na kuchynka
anevelkd télocvicna vytvareji piiznivé podminky pro realizaci zvoleného vzdélavaciho
programu. Prostory Skolniho aredlu jsou vhodné pro sportovni i odpocinkovou c¢innost
a péstitelské prace. Zaci si zde svépomoci, pod vedenim vyudujicich, vybudovali travnaté
htiste a doskocisté pro skok daleky a k slavnostnim pfilezitostem ohnisté. Spolecné prostory
Skoly jsou vkusné a uceln¢ vyzdobeny vytvarnymi pracemi a prostorovymi vyrobky ze dieva,
na jejichz vyrobé se podileli Zaci. Celkové jsou prostory Skoly vcetné uceben vzhledem
k poctu a véku zakt pomérné stisnéné, nékteré jsou nedostate¢né zvukové odizolované.
Kmenové ucebny s podnétnou vyzdobou jsou vybaveny modernim polohovatelnym
zakovskym néabytkem, v niz§ich ro¢nicich také koberci k relaxaci zdkd a skupinovym
Cinnostem, v kazdé ucebné¢ je nainstalovana audiovizudlni technika. Deviti pracovisti je
vybavena poé¢itadova udebna s pfipojenim na internet. Zaci jsou vybaveni ucelenymi fadami
ucebnic pro vyuku na zvlastni $kole, uebni pomiicky jsou postupné modernizovany. Skolni
knihovna je vybavena knihami pro individudlni ¢etbu Zak, ale i soubory pro spolecnou ¢etbu.
Mimo beletrie obsahuje také populdrné nau¢nou literaturu vcetné aktudlni pedagogické
literatury.

Kontrola t¢elného vyuzivani materialné technického zdzemi skoly je predmétem piedevSim
hospita¢ni ¢innosti a prubézné kontroly provadéné teditelkou Skoly. Navrhy na vybaveni
a inovaci stavajicich prostor jsou predmétem jednani pedagogické rady.

Materialné technické podminky zvlastni Skoly jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré,
umoZiuji realizaci zvoleného vychovné vzdélavaciho programu.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Skola vyuduje podle Vzdé&lavaciho programu zvlastni $koly &. j. 22 980/97-22. Casova
tydenni dotace predmétd a rozvrh hodin Skolniho roku 2004/2005 je v souladu s ucebnim
planem realizovaného vzdélavaciho programu. Reditelka $koly v 9. roéniku vyuzila moznosti
snizeni poctu hodin pracovniho vyucovani z diivodu nemoZnosti zajisténi piedprofesni
ptipravy. Hodiny byly vénovany k posileni dotace pfredmétu Cesky jazyk a fyzika. V ramci
zavedeni disponibilni hodiny byla roz§ifena dotace vyuky dé&jepisu o jednu hodinu. Pro Zaky
s kombinovanymi vadami jsou vypracovany ve spolupraci s odbornymi pracovisti
individualni vzdélavaci programy vymezujici specialné pedagogické metody a formy prace
podporované vyuzivanim kompenzaénich pomucek pti vyuce téchto zak.

Povinnd dokumentace je vedena a prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Kontrolu
naplilovani ucebnich osnov provadi feditelka Skoly pribézné neptimou kontrolou a hospitacni
¢innosti (1krat za rok navstivi kazdého ucitele). Zavéry z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou
s vyucujicimi projednavany a ke zjisténym piipadnym nedostatkiim jsou pfijiméana opatieni.



Volitelné pfedméty ani zdjmové krouzky ve své nabidce Skola nema. Vyuka je v§ak vhodné
dopliovana exkursemi, besedami v rdmci preventivniho programu a navstévami prazskych
divadel, vystav, ucasti na sportovnich a vytvarnych soutézich.

Stavba rozvrhu hodin =z organiza¢nich divodi ne ve vSech roc¢nicich respektuje
psychohygienickéd pravidla predmétové posloupnosti (na prvni hodiny je zatazovana vyuka
télesné a vytvarné vychovy a hodiny matematiky az na patou vyucovaci hodinu). Organizace
vychovné vzdélavaci ¢innosti $koly je dana Skolnim Fadem a Vnitinim #adem skoly. Skolni
fad uréuje povinnosti zakt a jejich rodi¢t, vymezeni prav zaka vyplyvajicich z Umluvy
o pravech ditéte a prav zakonnych zastupct zakl je opomenuto.

Bezpecnost prace a hygienicka pravidla jsou zakotvena v provoznich fadech odbornych
pracoven (télocvi¢na, dilna, pocitatova ucebna a cviéna kuchyiika). Zaci jsou pouceni také
o bezpecnosti prace na skolnim pozemku.

Informacni systém smérem k zaklim je realizovan prostfednictvim vyucujicich a ttidnich
nastének. Rodice jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti na tfidnich schizkach,
prostiednictvim zakovskych knizek a moZnych individudlnich konzultaci. Pro Sir§i vefejnost
jsou informace o ¢innosti Skoly zvefejiiovany na webovych strankéch.

K prioritdm vychovného poradenstvi patii poradenstvi v oblasti volby povolani a vychovné
vzdélavaci problematika. Oblast prevence je zakomponovana v Planu realizace
dlouhodobého zameéru rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy a dale je realizovana ve
vychovné vzdélavacim procesu. Koncepce vychovného poradenstvi na rok 2004/2005 stanovi
pouze ramcové ukoly. Hlavnim tkolem je pfipravit zaky pro pfijeti do ucebnich obort a jejich
uplatnéni v budoucim zivoté.

Prednosti Skoly je prostfedi rodinného typu, které ptiznivé ovlivituje celkové klima Skoly,
vztahy mezi u€iteli a zaky a mezi Zaky navzajem.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vybranych predmétech 1. — 3. stupné zvlastni Skoly.

Kvalita vzdélavani a vychovy je hodnocena ne zadkladé dvanacti hospitaci u vSech
vyucujicich, a to v pfedmétech Cesky jazyk matematika, déjepis, ptirodopis, fyzika, fecova
vychova, pracovni vyucovani a vytvarna vychova.

Vyuka probiha v souladu s osnovami, rozvrzeni obsahu vyuky pfedméti mezi jednotlivymi
ro¢niky je zajiSténo vypracovanymi casové€ tematickymi plany. Bezprostiedni ptipravé na
hodinu vyucujici vénuji velmi dobrou pozornost. Stanovené cile se dafi plnit promyslenou
stavbou hodiny, vyuZzivanim nazornosti uciva a respektovanim unavitelnosti zakd. V ramci
pfipravy vSak byla opomijena diferenciace uciva pro zaky rozdilné mentalni Urovné
s odpovidajicim individualnim pfistupem k jednotlivym zakim.

Personalni zajiSténi sledované vyuky je velmi dobré. Pouze dva vyucujici nespliuji dané
podminky kvalifikace, jejich pedagogické zkuSenosti, zdjem o vyucovany piedmét a empatie
smérem k zakim ptiznivé ovliviiuji vzdélavaci proces.

Vyuka probihd v podnétném prostiedi za podpory ucelné vyuzivanych ucebnic. Ve
sledovanych hodinach s vyukou v oddélenich vyucujici vyuZzivali manipula¢ni pomicky
a tfidici material s vyuZzitim prostoru tfidy ke skupinové praci zakti mimo lavice. Ve vysSich
ro¢nicich bylo nézorného obrazového materidlu vyuzivano ptedev§Sim v naukovych
pfedmétech k frontalni praci. V hodiné fyziky méli zaci moznost podilet se na provadéni
pokusu. Velmi dobré podminky mé Skola pro vyuku pracovniho vyucovéni, které je
v maximalni mife vyuzivano.



Pii vyuce ptfevazovaly frontdlné¢ vedené cinnosti s klasickou stavbou hodiny, stfidaly se
¢innosti pod pifimym vedenim vyucujicich a samostatné prace zaku. V hodinich bylo
respektovano individudlni tempo zakd, ucitelé poskytovali Zakiim pomoc. Jen v mensi mife
byly zatazovany alternativni metody a formy prace podporujici aktivni uc¢eni zakl. Vyjimkou
byla sledovana hodina fyziky, kde se Zaci podileli na provadéni pokusu a nasledné z néj
pomoci nadvodnich otadzek vyucujiciho vyvozovali poucku. V hodin€ ¢teni a literarni vychovy
jsou Zéci vedeni k domaci individudlni cetb¢ pravidelné zatazovanou prezentaci prectenych
knih v tfidnim kolektivu. Ve vytvarné vychové a pracovnim vyucovani vyucujici dbali na
spravné navyky pii praci, byla vyuzivana kreativita zakd. Unavé zéki vyulujici predchazeli
zménou tempa, zafazovanim oddechovych ¢innosti a zejména na niz8im stupni zafazovanim
télovychovnych chvilek. Pitny rezim je zajiStovan rodici zaki.

Hodinami prolinala pifijemna pracovni atmosféra podporovdna vytvafenim pozitivni
motivace. Ve sledované hodin¢ déjepisu byla velmi vhodné zatfazena hra k opakovéni uciva
s motiva¢nim ucinkem pro vyklad nové latky. Ve vytvarné vychové byli Zaci motivovani
textem pisni oblibenych skupin a vyrobou obalky na jejich hudebni alba. Celkové vsak
pfevazovala vnéjsi motivace nad vnitini, spo€ivajici v seznadmeni zakti s obsahem a pribé¢hem
hodiny. Béhem hodiny byli Zaci k udrZeni pozornosti chvaleni za dil¢i uspéchy a za uspésné
splnéni tkolu hodnoceni prostiednictvim klasifikace do zakovskych knizek. Mensi pozornost
je vénovana zavérim hodin, kde bylo jen ojedinéle provedeno shrnuti uciva. Vyucujici
zhodnoti praci zadkd odvedenou v pribéhu hodiny, vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni
neni vénovana pozornost.

Prestoze vyucujici volili pfevazné frontalni metody prace, poskytovali zakliim prostor
k rozvoji komunikativnich dovednosti a vyjadieni svych pocitli a nazora.

Pribéh a vysledky vidélavani jsou hodnoceny ve sledovanych piedmétech jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vlastni evaluacni néstroje ani standardizované testy k systematickému zjistovani vysledkl
vzdélavani nad ramec bézné klasifikace Skola nevyuziva.

DALSI ZJISTENI

Vzhledem k velkému poctu dojizdé€jicich zakli a nedostatecné dopravni obsluznosti nebyl
mezi zaky a rodi¢i zdjem o Uc€ast v zajmovych krouZcich. Skola proto pofadd mimoskolni
akce v rdmci vyuky i o vikendech, ozdravné pobyty a lyzatské kurzy.

Zaci Skoly byvaji GspéSni zejména ve sportovnich soutéZich, ale i v soutézich manualni
zrucénosti.

Nechybi ani potadani zajezdl do zahrani¢i. Zaci jiz navstivili Francii, Dénsko a Italii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
C.J. 35 517/98-21 ze dne 29. 1. 1999

2. Personalni dokumentace vSech vyucujicich ve Skole k 4. 11. 2004



3. Ucebni dokumenty Vzd¢lavaci program zvlastni Skoly €. j. 22 980/97-22
4. Plan prace $koly - nedatovan, neuvedeno na jaky rok

5. Plan realizace dlouhodobého zdméru rozvoje vychovné vzdéladvaci soustavy na obdobi
2003-2007

Névrh kritérii pro ptfiznani osobnich ptiplatkd - nedatovan”
Vykaz o specialnich $kolach MSMT V 4-01 k 30. 9. 2004
Vnitini fad Skoly — nedatovan

© % N o

. Skolni #ad - nedatovan

10.Ttidni knihy vSech tfid skolniho roku 2003/2004, 2004/2005

11.Ttidni vykazy a katalogové listy Zaka vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004, 2004/2005
12.Rozvrh hodin vSech tfid platny ve skolnim roce 2004/2005

13.Z4znamy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005
14.Namatkou kontrolované zdkovské knizky, notysky, seSity a prace zakl

15.Koncepce vychovného poradenstvi 2004/2005

16.Udé€leni vyjimky feditelem Skoly z poctu zakl pro 2. a 4. ro¢nik, 3. a 5. ro¢nik 6., 7.a 8.
ro¢nik ze dne 1. zati 2004

17.Udéleni vyjimky zfizovatelem Skoly z poctu hodin vyucovanych v jednom sledu pro 2. a 5.
ro¢nik ze dne 1. zaii 2004

18.Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2003/2004
19.Inspekéni zprava €. j. 064 147/99-5022

ZAVER

Skola md velmi piiznivé persondlni podminky a vedeni $koly se daii stabilizovat
pedagogicky sbor. Pii pridélovani piedmétii do uivazku jsou preferovany osobni schopnosti,
zdajmy a dovednosti a v neposledni Fadé i odbornda a pedagogicka zpiisobilost. Oblasti
planovani, organizace a Fizeni chodu Skoly vykazuje urcité nedostatky v jeji komplexnosti
a konkretizaci stanovenych iikolit a cilii ¢eho a kdy chce $kola dosihnout. Rizeni Skoly md
demokraticky styl zaloZeny na tymové prdci a osobni zodpovédnosti v§ech pracovnikii. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni podiizeno potiebam Skoly, ale osobnim zdajmiim
pedagogii. Vychovné poradenstvi je prevainé orientovano na poskytovani poradenskych
sluzeb v oblasti volby povolani.

Pro realizaci vzdélavaciho programu ma Skola velmi dobré materialni podminky tykajici se
vybaveni uc¢ebnicemi a u¢ebnimi pomiickami. Prostorové podminky jsou ponékud stisnéné.
K vyuce pracovniho vyuclovani, télesné vychovy a informatiky slouZi dobie vybavené
odborné ucebny. Pro relaxaci Zakit ma Skola vhodné prostory oploceného aredlu budovy.
Uéebni pliny jsou dodrioviny, nedostatky v plnéni osnov nebyly zjistény. Skola nenabizi
Zakam Zadné volitelné predméty a vihledem kvelkému poctu dojizdéjicich Zaki
neorganizuje ani zdjmovou ¢innost.

Organizace sledované vyuky vychazi z klasického pojeti, s previadajicimi frontdlné
vedenymi Cinnostmi. Jen ojedinéle v hodindch naS$ly uplatnéni i jiné formy prdce
(skupinova prdace Zakit na koberci). Dle moZnosti jsou rozvijeny komunikativni dovednosti
Zaki, jsou stanovovdana jasnd pravidla chovdni, vzdjemnd komunikace mezi Zdky a uciteli
a Zaky navzdjem je bezproblémovd. Zavéry hodin jsou mnohdy omezeny jen na celkové



hodnoceni prdace Zdkit v hodindch a organizacni zdleZitosti. Potiebnd pozornost neni
vénovdna shrnuti uc¢iva a vzdajemnému hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii.

Vyvoj od posledni inspekcni éinnosti konané v roce 1999 nedosahl vyznamnych pozitivnich
kvalitativnich zmén v oblasti komplexniho planovani Cinnosti Skoly. V' oblasti vidélavani

a péci o Zaky vSak dosahuje opét velmi dobré urovné.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, je Skola hodnocena jako lepSi neZ priimérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Renata Schejbalova Mgr. R. Schejbalova v.r.
V Litoméfticich dne 19. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. 11. 2004

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Daniela Doleckova, feditelka Skoly Mgr. Daniela Doleckova v.r.




Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.: Ceskd Skolni inspekce, Na Valech 525/12, 412 91 Litomé¥ice.

Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Zahradky 211

Mgr. Daniela Doleckova,
Jana Doleckova

417 11 Sobédruhy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — OSMT, 9.12.2004 2-1068/04-5164

Velka Hradebni 48,

400 02 Ustin.L.

Ztizovatel: 9.12.2004 2-1068/04-5164

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

............. Ptipominky nebyly podény.






