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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev skoly: Stiedni $kola Aloyse Klara
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Identifikator: 600 020 959

IC: 00 638 625

Misto inspekce: Videnska 28/756, 142 00 Praha 4
Termin inspekce: 17.—-20. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zadkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona, k terminu inspekce. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentt
s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 skolského zékona.
Inspekeni ¢innost byla zaméfena na prabéh vzdélavani v nasledujicich oborech:
69-41-L/02 Masér sportovni a rekondi¢ni a 82-41-M/14 Textilni vytvarnictvi.

Charakteristika Skoly

Pravnické osoba Stiedni Skola Aloyse Klara, Videnska 28, Praha 4 vykondva ¢innost stiedni
Skoly na téZe adrese jiz od roku 1946 a je pokracovatelem Soukromého ustavu pro vychovu
a 1é¢eni slepcti v Cechach v Praze na Hrad¢anech. Ziizovatelem $koly je Hlavni mésto Praha,
Marianské namésti 2, Praha 1. Skola je velmi dobie dostupna nejen pro Z4ky z Prahy, ale
1 mimoprazské. Zastavka autobusu se nachazi v tésné blizkosti aredlu Skoly.

Poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim MSMT v nasledujicich oborech vzdélani:
28-57-E/001 Keramické prace, studium denni, délka studia 3 roky
28-57-H/007 Keramik, studium denni, délka studia 3 roky



28-57-H/01 Vyrobce a dekoratér keramiky, studium denni, délka studia 3 roky
33-52-E/001 Kartacnické a kosikarské prace, studium denni, délka studia 3 roky
33-59-H/001 Calounik, studium denni, délka studia 3 roky

33-59-H/01 Calounik, studium denni, délka studia 3 roky

34-57-H/001 Knihat, studium denni, délka studia 3 roky

34-57-H/01 Knihat, studium denni, délka studia 3 roky

64-41-L/524 Podnikéni, nastavbové studium denni, délka studia 2 roky
69-41-L/02 Masér sportovni a rekondicni, studium denni, délka studia 4 roky
69-41-M/001 Masér sportovni a rekondicni, studium denni, délka studia 4 roky
69-53-H/001 Rekondi¢ni a sportovni masér, studium denni, délka studia 3 roky
69-53-H/01 Rekondic¢ni a sportovni masér, studium denni, délka studia 3 roky

82-41-M/053 Textilni vytvarnictvi — tvorba dekorativnich pfedméti z textilnich
a pfirodnich materiald, studium denni, délka studia 4 roky

82-41- M/14 Textilni vytvarnictvi, studium denni, délka studia 4 roky

Skola ma celorepublikovou ptisobnost a je u nas svého druhu jedina. T&si se stabilnimu zajmu
uchazecl o studium, jenz prevysuje moznosti Skoly. Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo
206 zakt v 28 tfidach. Ctyfleté obory vzdélani a dvouleté nastavbové studium jsou zakonéeny
maturitni zkouskou, tfileté obory zadvérecnou zkouskou s vyucnim listem.

Nejveétsi zdjem je o obory vzdelani Masér sportovni a rekondicni a Podnikani.

Skola je koncipovana jako ,oteviena $kola“ — inkluzivni zafizeni piistupné zakim se
zrakovym a sluchovym postizenim, s télesnym postiZzenim a mentdlnim postizenim,
narusenou komunikaéni schopnosti, poruchou chovani, ADHD, specifickou poruchou uceni,
dlouhodobou nebo chronickou nemoci a kombinovanym postizenim, se socidlnim
znevyhodnénim, ale i Zdkim bez zjevnych handicapli. Je interné ¢lenéna na tfi Urovné
vzdélavani s ohledem na studijni pfedpoklady zak.

V ramci oboru Masér sportovni a rekondicni $kola umoziluje 1 integraci fyzicky mimotadné
disponovanych jedincii — vrcholovych sportovcl (napt. hokejistl) do vétSinového kolektivu
handicapovanych zakl. Toto souziti hodnoti vedeni Skoly jako pozitivni zkuSenost pro zaky
1 ucitele.

Od posledni inspekce v roce 2004 probehly ve Skole rekonstrukce a inovace prostor budovy
1 v arealu skoly. Doslo napt. k doplnéni pomticek, obnové pocitacii, vybudovani ,,aromatické
zahrady smysld, dovybaveni odbornych uceben (konkrétn€ viz Ekonomické a materialni
predpoklady skoly) aj. Pro vyuku télesné vychovy slouzi t€locvi¢na nestandardnich menSich
rozmeérd, v nejblizsi dobeé zapocnou prace se zastfeSenim venkovniho hfisté¢ s vybudovanim
posilovny a Saten dle schvaleného projektu.

Vedeni Skoly doznalo také persondlnich zmén (nyni 2 zéstupci feditelky). VétSina clent
pedagogického sboru méd odpovidajici odbornou kvalifikaci véetné specidlni pedagogiky.
Skola vyuziva spoluprace né&kolika asistentli pedagoga, tlumoénice do znakové fegi
a psychologa.

Stravovani je zajiSténo vlastni Skolni kuchyni, jidelna je funkéné prostorové i barevné
ptizplisobena zakim se zrakovym postiZenim. Mimoprazsti Zaci maji moznost ubytovat se
v internatu Skoly, jenz ma kapacitu 53 zaki, v soucasnosti je zde ubytovano 39 zaki.



Cast $kolni zahrady byla postoupena Méstské Gasti Praha 4 pro vybudovani vicepodlazniho
parkovaciho objektu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Organizace v hodnoceném obdobi v letech 2007 az 2009 hospodafila zejména s financnimi
prosttedky pfidélenymi ze stidtniho rozpoétu (SR) na piimé ndklady na vzdélavani,
s prispévkem od zfizovatele, z ostatnich zdroji a z doplikové Cinnosti (napf. prondjem
pozemku a plakatovaci plochy). V hodnoceném obdobi byl pocet zakt téméf stejny,
ve srovnani s rokem 2007 doslo k navySeni poctu o 8 studentd.

Finan¢ni prostfedky ze SR byly stanovovany v uvedeném obdobi na zakladé¢ normativniho
rozpisu zavaznych ukazatelll neinvesti¢nich dotaci. Nejvétsi objem byl v souladu s jejich
pfidélenim vyuzit na platy a zdkonné odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, nakup
ucebnic, ucebnich pomtcek a Skolnich potieb, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a na ostatni neinvesti¢ni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim.

KaZzdoro¢né byly Skole pfidéleny a vycCerpany dalsi finan¢ni prostiedky z rozvojovych
programi MSMT. V roce 2007 to byly prostiedky na pofizeni kompenza¢nich pomiicek
pro postizené zaky, v roce 2008 byly z rozvojového programu posileny nendrokové slozky
plati pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace a zakoupeny dalsi
kompenzacni pomicky. Nejvyssi objem prostiedkll z tohoto zdroje byl zaznamenan v roce
2009, kdy byly navySeny nenarokové slozky platl vSem zaméstnanctim skoly.

Prosttedky ptidélené od ziizovatele piispévkova organizace pouzila na uhradu bézného
provozu a udrzbu objektu a na dalsi vydaje k zajisténi své Cinnosti. Zfizovatel kazdorocné
poskytoval Skole dalsi finan¢ni prostfedky prostfednictvim granti (napt. horolezeckd sténa
pro volnocasové aktivity, energeticky audit budovy) a na odménovani pedagogu.

Diky grantovému projektu PLRE.KU (pilotni rekvalifika¢ni kurzy) z Evropskych
strukturdlnich fondd (ESF), ktery ziskala Skola v obdobi 2007 - 2009, probéhla ptiprava
vzdélavacich programli a materidlll k obortim calounik, knihaf, masér, keramické prace,
kosikarské prace.Tyto programy byly ovéfeny v pilotnich rekvalifika¢nich kurzech a finan¢ni
prostiedky tohoto zdroje byly vycerpany. Byly vyuzity zejména na stavebni tUpravy
a dovybaveni dilen, na ndkup materialu, na thradu inzerce a propagace kurzli a na odmény
vyucujicich.

Kromé toho byla Skola pfijemcem drobnych sponzorskych darti, které byly pouzity na nakup
ucebnich pomtlcek a provoz Skoly. Vyssi finan¢ni dary obdrzela Skola az vroce 2009
na revitalizaci zahrady.

Ve sledovaném obdobi byly provadény stavebni tpravy v budové Skoly a instalovany nové
rozvody vody a elektfiny. Novym nabytkem byly vybaveny odborné ucebny, do vSech tiid
byly pofizeny tabule a byla zakoupena dalSi interaktivni tabule. Pro zaky se zrakovym
postizenim byl pofizen napft. specidlni Sici stroj, tiskarna s vystupem pro zrakové postizené
a specialni notebook. Pro obor knihat byla zakoupena reprografickd technika, pro obor
keramika stfikaci box s vodni clonou, pro obor masér moderni masérska lehatka
a hydromasazni vana. Také byl modernizovan internat Skoly.

Pro vSechny obory je Skola v dostatecné mife vybavena pocitaci, u¢ebnicemi a uc¢ebnimi
pomuckami, nekteré pomicky a skripta si vytvareji i sami pedagogové.

Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti v oblasti ekonomickych predpokladii 1ze konstatovat, ze
ze strany ziizovatele méla Skola optimélni podminky. Rovnéz finan¢ni prostiedky Cerpané
zrozvojovych programii MSMT, zejména v roce 2009, pfispély vyrazné ke zlep3eni
podminek vzd€lavani a k vys$i motivaci zaméstnanct Skoly.



Managementu Skoly se dafi ziskavat pro zdarny rozvoj Skoly, zaki 1 pedagogt 1 dal$i finan¢ni
zdroje a vytvaret tak velmi dobré podminky pro vyuku.

Skola ma velmi kvalitni materidlni zdzemi a piiméiené zdroje financovini, které umosiiuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programi. Organizace naklada se ziskanymi financnimi
zdroji tak, aby pozitivné ovliviiovaly rozvoj osobnosti Zaka a aby byly plnény stanovené cile
Skoly.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijiméani ke studiu je transparentni, respektuje kriteria pfijimaciho fizeni, uchaze¢i jsou
pfijimani bez pfijimacich zkouSek kromé oboru vzdé&lani Textilni vytvarnictvi — tvorba
dekorativnich predmétii z textilnich a prirodnich materialii (Textilni vytvarnictvi — dle SVP),
kde je podminkou sloZeni talentové zkouSky. Jednotnd kritéria pfijimaciho fizeni jsou
stanovena v souladu se zdkonnou normou. Pfedpokladem pfijeti je splnéni deviti let Skolni
dochazky, zdravotni zpiisobilost ke vzdélavani ve zvoleném oboru a skutecny zajem uchazect
o obor. Vefejnost je o studijni nabidce informovana na webovych strankach a ptistupnych
prostorach Skoly, na akcich pro rodi¢e a vefejnost (napf. Schola Pragensis). Rovnost
ptilezitosti ke vzdélavani je zajiSténa, nikdo neni diskriminovan, $kola vzdélava vyse uvedené
zéky 1 zaky-cizince. Pfi ukoncovani studia uplatiiuje opatfeni k odstranéni bariér v rovném
pfistupu u zakl s atypickymi potifebami (prodlouZeni doby pfipravy u Gstni maturitni zkousky,
ucast tlumocnika do znakové feci apod.)

Vyznamnou podporu v zajistovani péce zaktiim Skoly pfinédsi kvalitni ¢innost poradenského
tymu tvofeného vychovnou poradkyni, metodi¢kou prevence a §kolnim psychologem. Uginné
kooperuje pii feSeni vychovnych, vzdélavacich, socidlnich a osobnich probléma zakda.
Vychovna poradkyné je ve funkci paty rok, absolvovala specializa¢ni studium. Intenzivné se
zabyva kariérovym poradenstvim, trvalou pozornost vénuje podpofe zatazeni zaklt do
spoleCnosti po absolvovani Skoly. Rovnéz vede evidenci integrovanych zakli, odborné
a metodicky pomaha vSem vyucujicim v oblasti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potebami. V tomto Skolnim roce se 6 zaki vzdélava podle individudlnich vzdélavacich plani.
Pii jejich sestavovani Skola spolupracuje s nékolika odbornymi poradenskymi zafizenimi.
Pfi vyuce maji zéaci s vadami zraku k dispozici ucebni a kompenzaéni pomticky pro zrakové
postizené, neslySicim zakim je v ptipadé potieby k dispozici tltumocnik pro znakovou fec.
Problematika prevence socidln¢ patologickych jevii (SPJ) je zaclenéna do prafezovych témat
vramci vyuky, dale je realizovana formou pifednasek organizovanych Skolou. Kvalitné
zpracovany Minimalni preventivni program (MPP) napliluje preventivni strategie v rozsahu
odpovidajicimu potfebam Skoly. Hlavni cile jsou zaméfeny na osobnostni rozvoj zaki,
zlepSovani vztahli mezi nimi, na ziskani znalosti v oblasti socidlné patologickych jevi
ana vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Metodicka prevence pracuje ve funkci patym
rokem, absolvovala specializa¢ni studium i1 né€kolik seminafi k dané problematice. Provadi
pravidelnd Setfeni mezi Zzaky s rizikem socidlné nezddouciho chovani. Zodpovidd za
informovanost vSech pedagogickych pracovnikli v této oblasti, spolupracuje s organizacemi
zabyvajicimi se problematikou SPJ. Efektivné spolupracuje se Skolnim psychologem
a vychovnou poradkyni. Uginnost MPP je kazdoroén& vyhodnocovana atémata jsou
aktualizovana podle momentélnich potieb Skoly. Prevenci SPJ ucinné napomahd bohatd
nabidka volnoc¢asovych aktivit, v tomto Skolnim roce $kola nabizi 13 krouzk.



Skolni psycholog provadi diagnostiku vychovnych a vyukovych potizi zaki, zjistuje socialni
klima ve tfidach - provadi sociometricka Setfeni, pfevazné fesi vztahovou oblast, zabyva se
1 osobnimi problémy a netuspéchy zakt, eventualné jim zajist'uje odbornou pomoc.

Velkd pozornost je vénovana adaptaci zakdl prvnich ro¢nikii na nové Skolni prostfedi.
Kazdoro¢né absolvuji psychologicko-poznavaci kurz, po celou dobu studia mohou vyuzit
konzulta¢ni hodiny poradenského tymu.

Skola zajistuje %dkitm rovny piistup ke vzdéldvini, poradenské slutby jsou poskytoviny
na nadstandardni urovni.

Vedeni §koly a partnerstvi

Ve Skolnim roce 2009/2010 probihd vyuka jiz podle Sesti Skolnich vzdélavacich programii,
dle dalsich dvou zapo¢ne od 1. 9. 2010. V teoretickém vyufovéani jsou Zzici vedeni
ke znalostem a dovednostem, které maximalné uplatni v praxi. Praktickd vyuka je orientovana
predeviim na ovladani femesla. Vybrané $kolni vzdélavaci programy (SVP) oborii vzdélani
Masér sportovni a rekondicni a Textilni vytvarnictvi jsou zpracovany v souladu s rimcovymi
vzdélavacimi programy (RVP) a diléi nedostatky jsou formalniho charakteru. V SVP oboru
Textilni vytvarnictvi je tteba ptreformulovat kapitolu piijimaciho fizeni. Zménit potadi
jednotlivych kroki piijimaciho fizeni, zacinajiciho talentovou zkouskou (Uspésné vykonani
talentové zkouSky je predpokladem pro dalSi fazi pfijimaciho fizeni). Alesponl ramcovée
konkretizovat jeho prubeh, zpruhlednit kritéria a postup pii sestaveni pofadi uchazeci —
bonifikace Uc€asti na olympiadach a soutézich a zohlednéni zdravotniho postiZzeni. Zietelngji
vymezit cile a pojeti obsahu vzdélavani, vlozit poznamky k uc¢ebnimu plénu, zapracovat
materialni a personalni podminky do kazdého SVP.

Reditelka ptisobi ve vykonu vedouci funkce jiz 15 let, je zkuSenou manaZzerkou s pfirozenou
autoritou. V roce 2005 uspé$né absolvovala funkéni studium II. Skolského managementu
pro ftidici pracovniky ve Skolstvi. Je uznavanou odbornici v oblasti specidlniho vzdélavani.
Zastava funkci konzultantky pro potieby Dlouhodobého zameéru vzdeélavani a rozvoje
vzdelavaci soustavy hl. meésta Prahy a je Clenem oborové skupiny Osobni provozni sluzby,
jejimz ztizenim byl poveéien Narodni ustav odborného vzdélavani v odborném skolstvi.
Promyslené delegovani kompetenci na dva nové zastupce feditelky Skoly, vedouciho internatu
a dalsi pracovniky Skoly vytvaii optimalni podminky pro jeji chod. Hlavni priority koncepce
feditelky $koly koresponduji s cili stanovenymi v SVP. Diraz je kladen vedle viestranného
vzdélani predevsim na odbornou slozku s moznosti uplatnéni zakt na trhu prace. Planovani
v delsim ¢asovém horizontu se odviji od vySe uvedenych cill, podkladem se stalo Hodnoceni
Zdku a autoevaluace skoly uskute¢néné za obdobi Skolnich rokli 2005/2006 az 2008/2009. Ze
zpracovaného komentéaie k autoevaluaci vyplyvaji zav€ry a piijatd opatfeni v podobé
dokumentu Navrhy na zlepseni prace Skoly pro skolni roky 2009/20010 az 2011/2012.
Reditelka se opira o podrobné zpracované vnitini smérnice. Organizaéni fad §koly vymezuje
organizacni strukturu Skoly, definuje zakladni principy a pravidla fizeni. Vytvoteny kontrolni
systém je funkéni, poskytuje vedeni Skoly uinnou zpétnou vazbu. Jednim z efektivnich
nastrojti kontroly je hospitacni ¢innost nejen ve vyucovacim procesu, ale i béhem ¢innosti
internatu.

Povinna dokumentace $koly je vedena v pozadované kvalité. Skolni ¥ad (SR) véetné
klasifikaéniho tadu je soucdsti Organizacniho 7adu. Jeho analyzou bylo zjiSténo, ze
neobsahuje dolozku o schvéleni $kolskou radou. Cast Vychovnd opatieni je popsana jen
ramcove, s odkazy na § 31 skolského zdkona a vyhlasku €. 13/2005 Sb., o vzdélavani zakl ve
sttedni Skole a v konzervatofi. Chybi v nich specifikace podminek pro podminéné vylouceni
ze Skoly a vylouceni ze Skoly. K prohloubeni pravni jistoty zaka a jejich zakonnych zéastupct
je vhodné doplnit Skolni fad o ustanoveni vztahujici se k § 69 odst. 5 az 10 (hodnoceni
vysledkil vzdélavani zakti). SR neobsahuje podminky pro konani komisionalni zkousky § 6



a podminky vzdélavani dle individudlniho vzdélavaciho programu daného § 5 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb.

Pedagogicka rada jako poradni organ fteditelky Skoly pracuje efektivné, projednava
dokumenty tykajici se vzdé€lavani, jsou pofizovany zapisy veetné zavérl s piijatymi
opatfenimi, chybi odkaz na termin a osoby zodpovidajici za splnéni tikolu ¢i ndpravy.

Skola rozviji na kvalitni urovni partnerské vztahy se zfizovatelem, 3kolskou radou
a rodicovskou verejnosti, které poskytuje informace o organizaci vzdélavani ve Skole i mimo
ni a dal$i dilezitd sdéleni souvisejici s individudlni specifickou problematikou zaki. DileZzita
je spoluprace s partnerskymi organizacemi, kde Zzaci absolvuji ndslechy v pribéhu studia
(Domov Laguna Psary - poskytovatel socialnich sluzeb, Domov Sue Ryder, o.p.s., Matetska
a zakladni $kola Specialni Diakonie CCE, Détské integra¢ni centrum a matei'ska kola, s.r.0.)
V kooperaci s Narodnim tstavem odborného vzdélavani vznikaly RVP jednotlivych ve skole
vyuovanych obortl. Uzka spoluprace s PedF a FTVS UK Praha umoziiuje pedagogickou
praxi a naslechy poslucha¢ii. Zapojeni do aktivit nadaci Zivot détem a Leontinka podporuje
rozvoj socidlnich kompetenci zdkl. Pfinosem je spoluprace s Tyfloservisem, Centrem
zrakovych vad nebo ¢asopisem ZORA a Konzervatofi J. Deyla.

Skola udrzuje zahraniéni kontakty prostfednictvim Projektu Comenius — Sokrates (Belgie,
Lucembursko, Némecko), pedagogické zkuSenosti si vyméiluje s obdobné zamétfenymi
Skolami v Norsku, Némecku a na Slovensku.

Partnerské vztahy jsou rozvijeny nadstandardné. Ridici price je funkéni a je hodnocena
i pres uvedené formdalni nedostatky jako nadstandardni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Materialni podminky §koly jsou na velmi dobré irovni a odpovidaji potfebam zakt. Skola ma
bezbariérovy vchod a pristup do vSech pater umoziuji dva schodolezy. I vnitini prostory jsou
bezbariérove, véetné socidlniho zazemi. Pro odbornou vyuku slouzi velmi dobfe vybavené
dilny pro vSechny obory a specializace uzpiisobené Zzadkim s nejriznéjSimi handicapy
(pracovni stoly se zvedaci polohovaci pracovni deskou, specialni pomucky pro zrakové
postizené - zvétSovaci televizni, svételné a rucni lupy, specidlni pocita¢ NTB se zvétSenou
paméti a zvétSovacim programem Zoom text, program s vystupem na braillsky fadek a dalsi).

Kromé toho vSechny u¢ebny maji ptimé denni osvétleni, na vSech oknech jsou zabudované
zaluzie a zaroven jsou dostatetn¢ vybavené zativkami pro zaky se zbytky zraku. Tabule ve
tiidach je mozné dodate¢né piisvitit. Pro zlepSeni viditelnosti maji nékteré tabule svétlé nebo
7luté oramovani, piSe se na né Zlutou kiidou dostateéné velkym pismem. Zéci se zrakovym
postizenim maji k dispozici pfi vyuce, ale i na pokojich v internatu vlastni kompenzacni
pomicky dle svych individualnich potifeb. Dle sd€leni vedeni Skoly stile vice preferuji
pouzivani notebookl s programy pro zrakové postizené doplnéné scannerem s moZznosti
vyuziti Skolnich tiskéren.

Pedagogicky sbor je moZzné oznacit za stabilizovany s pfirozenou mirou priibézné obmeény.
Pozitivem je skutecnost, Ze 70% uciteld mé& odbornou kvalifikaci rozSifenou o specialni
pedagogiku a tézZ je ptiznivy v€kovy primeér pedagogického sboru.

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) je vénovédna velkd pozornost.
Prioritou je prohlubovani odborné kvalifikace ucitelli, a to zejména v oblasti specidlni
pedagogiky a dopliovani pedagogického vzdélani. Kromé& toho se vzdélavani ucitela
zamé&fuje na tvorbu Skolnich vzdélavacich programii, novou koncepci maturitnich zkousek,
zvySovani metodické vybavenosti vyucujicich, informaéni gramotnost, vychovné poradenstvi
a Skolsky management. Skola vyuziva pro daldi vzd&lavani pedagogickych pracovniki
v oblasti specidlni pedagogiky grant, jehoz vyhodou je nejen moznost zafazeni aktudlniho
odborného tématu, ale i vyber vhodného casového terminu dle potieb Skoly.
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Skola vytvati bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi upravuje Skolni tad, s nimz byli Z&ci prokazateln¢ seznameni. Integrace
handicapovanych zakid do vyuky klade zvySené naroky na bezpecnost. Pied zahajenim
odborného vycviku jsou Zaci proskolovani o bezpecnosti a hygiené prace na pracovisti.
Zaznamy v knize Urazi za posledni tfi roky dokladuji, Ze k urazim dochazi pievazné
v hodinach télesné vychovy a pocet urazl kolisa.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly jsou nadpriimérné.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Teoretické vyu€ovani smétuje k obecné vzdélanosti a rozvoji klicovych kompetenci. Tézistém
praktického vyucovani je odborny vycvik sndvaznosti na odborné predméty, které vedou
k rozvoji odbornych kompetenci. Zakladni femeslné dovednosti jsou postupné prohlubovany
az na uroven profesionalni odborné zru¢nosti, zvladnuti femesla. V rozvrhu se ¢innosti stiidaji
tak, aby bylo dosazeno maximalni efektivity vzdélavaciho procesu. Praktické vyuCovani je
vrozvrthu feSeno jako vicehodinovy blok. Pfi realizaci odborné praxe u fyzickych
a pravnickych osob Skola vychézi vstfic zakam, ktefi si tuto praxi zajiStuji v misté bydliste
(mimoprazsti Zaci)

Podplirnymi opatfenimi pii specidlnim vzdélavani je vyuZiti specidlnich metod, postupt,
forem a prostfedkii vzdélavani, kompenzaénich, rehabilitatnich a ucebnich pomucek,
specialnich ucebnic a didaktickych materiall, zatazeni predmétli specialné pedagogické péce.
DalSimi opatienimi k zajisténi efektivity vzdélavani je sniZzeni poctu zaka ve tfidé. Trida ma
nejméné 6 a nejvice 14 zakl. Ve vzdélavacim procesu, kde je vyuzivana asistencni sluzba
jsou hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga pomoc zaklm pii pfizpisobeni se Skolnimu
prostiedi, pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pti vychovné a vzd€lavaci Cinnosti

a pomoc pii komunikaci se zaky.

Ve sledovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich pfedméth (Cesky jazyk, anglicky jazyk
a biologie) byli Zaci dlsledné vedeni k rozvijeni komunikativnich kompetenci, ctenaiské
i ptirodovédné gramotnosti a rozvoji kompetence k uéeni. Zaci je u¢inné rozvijeli pfi praci
s textem, nazornymi pomickami is informacni technologii. Dusledné rozliSovali odborné
pojmy, vSestrann¢, otevien¢ a kultivované¢ komunikovali s pedagogy 1 mezi sebou. K dobré
efektivité hodin a k napliiovani stanovenych cila ptispivaly uciteli vhodné zvolené aktivizujici
vyukové metody, propojeni vyuky s béznym zivotem, €¢innd motivace a pozitivni hodnoceni.
Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami byla ze strany pedagogii vénovana naleZita
individualni péce 1 empaticky ptistup.

V pfedmétu vytvarnd pfiprava jsou Zaci seznamovani se zakladnimi zpiisoby vyjadfovani
vytvarnymi prostiedky, s principy kompozice a skladby obrazu, v ramci predmétu navrhovani
si oveéfuji své schopnosti stylizace a individualizace svého autorského rukopisu. Nejprve
zadané ulohy realizuji v kresbé €1 malbé, eventudlné s vyuZzitim dalSich grafickych technik,
kone¢nym vystupem je realizace v materialu.

V hodindch odbornych predméth (masaZe a rekondicni cvi€eni) byly rozvijeny kompetence
vedouci k praktickému uziti, empatické schopnosti a komunikativni dovednosti. Pii klasické
masazi byli zaci vedeni predevS§im ke zvladnuti jednotlivych druhii masaznich technik na
vybranych ¢astech téla. Vyuka vede zaky k odpoveédnosti za kvalitu provedenych masérskych
ukontli, posouzeni jejich vhodnosti ¢i nevhodnosti dle aktudlniho stavu klienta, schopnosti
volit vhodny typ masaZze a poskytnout poradenstvi a komplexni masérské sluzby na
profesiondlni tirovni. V pfedmétu rekondice jsou Zaci seznamovani se zdkladnimi védomostmi
nutnymi pro vySetfeni hybného systému, jsou vybavovani poznatky a dovednostmi
potfebnymi k pfedmétu rekondice a rekondicni cvi€eni a tak rozvinout a podpoftit védomosti
ze zakladi fyziologie Clovéka a fyziologie té€lesnych cviceni i fyzikalni terapie. Jsou téz



vedeni ke zdravému zplUsobu zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi
1 v béZném Zivoté. Pti rekondicnim cvifeni si Zaci sami na sob¢é ov&fuji vyznam teoretickych
znalosti k vybéru vhodnych cvikll pro danou cast téla.

Pti hodnoceni Zéka se piihlizi k jeho moznostem, schopnostem a zdravotnimu oslabeni nebo
postizeni. Zéaci jsou hodnoceni zptisobem vedoucim k dosaZeni vyukovych cili, motivaci,
rozvoji a podpofe vzdélavani. Klima Skoly, at’ jiz z hlediska vzajemnych vztah mezi ¢leny
pedagogického sboru, ¢i mezi vedenim Skoly a uliteli 1 mezi zédky a uciteli je prevazné
hodnoceno jako velmi pozitivni, vychézejici ze vzdjemného pochopeni, ucty a respektu.

V rozvijeni environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) pedagogové navazuji
na tradici Skoly. Vedeni podporuje jeho realizaci pozornosti vénovanou materidlnimu zdzemi
(uCebnice, pomucky, venkovni ucebny, sklenik, aromazahradka, Skolni park atd.)
1 persondlnimu zabezpeCeni (granty na prednasky pro pedagogy, funkce koordinatora).
Problematika EVVO do SVP zafazena jako predmét ziklady ekologie vhodné prolina
1 ostatnimi pfirodovédnymi a nékterymi humanitnimi pfedméty, odbornou vyukou
1 odbornym vycvikem (prace s pfirodnimi materialy). Koordindtor EVVO absolvoval fadu
kurzli a v soucasné dobé¢ studuje v organizaci akreditované k tomuto vzdélavani (TEREZA).
Pro skolitele této organizace realizoval s zdky vyukovou hodinu Lesni ekosystémy, pro zaky
organizuje exkurze do ekotechnického muzea, psychologicko-poznavaci kurzy v pfirodé,
seminafe v ramci Skolniho projektu Zmény klimatu a chudoba ve svéte.

Ekologicky pfistup se promitd také do Skolniho provozu tfidénim odpadu a Setfenim
energiemi.

V ekologickych aktivitich mohou Zéaci pokraovat i po vyucovani ve specializovanych
krouZcich.

Skola poskytuje vyuku na velmi dobré odborné virovni. Vyucujici vyutivaji pro dosahovini
vzdélavacich cilu standardni osvédcené formy prdace doplnéné a individudalnimi technikami.
EVVO pozitivné ovliviiuje ekologické mySleni Zdkii.

Vysledky vzdélavani zZaki na urovni Skoly

Skola sleduje a porovnava vysledky vzdélavani prostednictvim testi SCIO, které viak byly
zadavany v grafické podob¢ bez ohledu na zaky se zrakovym postiZzenim. Zucastnili se také
Maturity nanecisto a Maturity bez handicapu, kde ve srovnani s ostatnimi Skolami byli
primérni v Geském jazyce a literatuie (Cj), nadpraimérni v Ob&anském zakladu a podprimérni
v anglickém jazyce (Aj). Zaci konéici studium maturitni nebo zavére¢nou zkouskou jsou v
naprosté veétsiné uspésni, tfetina z nich prospéla s vyznamenanim. Polovina z nich pokracuje
ve studiu na jinych stiednich Skolach, vysSich odbornych Skolach a vysokych Skoléach, ostatni
absolventi se uplatiuji v zaméstnani.

Z4ci se s Gspéchem ucastni sportovnich soutéZi i na mezinarodni tirovni (Mistrovstvi CR,
Neémecko - Chemnitz). Pfedni mista obsazuji napt. v béhu, skoku dalekém, vrhu kouli, hodu
diskem a kriketovym mickem. Své schopnosti a dovednosti véetné hudebnich prezentuji na
vystavach v ramci Scholy Pragensis, na festivalu Tmavomodry svét atd. Jejich vyrobky se
uplatituji na vano&nim bazaru Ani Geislerové, na jarmarku v Usteku, pii Podzimnim kafemleti
organizovaném o.s. Mame otevireno apod.

Uzavien¢ Hodnoceni zZdku a autoevaluace skoly vysledky vzdélavani Skoly jako celku
analyzuje a zabyva se feSenim souvisejicich problémi (viz vyse).

Vysledky vzdélavani byly téz ovéfeny v dobé inspekce ucasti u maturitnich zkousek
v predmétech: esky jazyk a literatura, anglicky jazyk a d&jiny kultury. Zaci prokazali dobré
znalosti 1 vyjadiovaci schopnosti srovnatelné se standardem béznych stiednich Skol stejného
zamé&feni. Pfi maturitni zkouSce pfed zkuSebni komisi, kterd probihala formou osobni
prezentace ¢i fizeného dialogu, uplatiiovali dobré znalosti a schopnosti samostatného
fecového projevu.



Skola mimotadnou individudlni péci usiluje o odbornou vzdélanost kazdého Zaka a dava
vetsing svych absolventli moznost zapojit se do bézného pracovniho procesu.

Vysledky Skoly potvrzuji jeji nezastupitelnou vlohu v systému specidlnich stiednich Skol.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni.

UmoZituje rovny pristup ke vzdélavani viem Zakium a zajist'uje bezpecné prostiedi pro Zaky
i ucitele.

Vedeni Skoly ucelné vyuZiva poskytnuté zdroje a prostiedky, jeho prdace je hodnocena jako
nadstandardni.

Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se Skolskym zdakonem. Vzdélavani podle
SVP klade velky diiraz nejen na kvalitu Femesiné prdce, ale i na obecnou vzdélanost.
Vyucujici zohlednuji vzdélavaci potireby Zaku, jejich individudlni pFistup a aktivity nabizené
Skolou vytvareji prostor pro rozvoj osobnosti Zdaka.

Zjisténi k odstranéni nedostatkii:

a) doplnit do Skolniho Fadu informace vyplyvajici z ustanoveni § 69 odst. 5 — 10 a § 122
odst. 1 Skolského zdakona a 7 ustanoveni § 5 a 6 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.; Skolni iad opatiit
doloZkou o jeho schvidleni Skolskou radou dle § 168 odst. 1 pism. c) Skolského zdakona.

b) do $kolnich vzdélivacich programii (SVP) zapracovat: podminky piijimaciho ¥Fizeni
v oboru s talentovou zkouskou dle ustanoveni § 62 Skolského zdkona a § 3 vyhlasky
¢ 67172004 Sb., vioZit poznamky k ucéebnimu planu, zapracovat materialni a persondlni
podminky.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Stfedni Skola Aloyse Klara, Videnska 28,
Praha 4 vydana Radou hlavniho mésta Prahy usnesenimi ¢. 550 ze dne 3. 4. 2001 az
¢. 33/22 ze dne 15. 12. 2005, nabyla ucinnosti 1. 1. 2006

2. Usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy €. 35/48 ze dne 26. 3. 2010 k navrhu
zmeény ziizovaci listiny ptispévkové organizace Stfedni Skola Aloyse Klara a k navrhu
obecné zavazné vyhlasky, kterou se meéni obecné zdvazna vyhlaska ¢. 55/2009 Sb., hl.
meésta Prahy, kterou se vydava Statut hl. mésta Prahy, ve znéni pozd¢jSich predpist,
v Casti tykajici se svéfeni spravy véci z vlastnictvi hl. mésta Prahy méstské casti
Praha 4

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku
Skola Skolskych zatizeni pod ¢j. 28 839/09-21 ze dne 15. 12. 2009 s ucinnosti od 1. 9.
2010

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstifku kol

a Skolskych zatizeni pod ¢j. 12 831/08-21 ze dne 23. 6. 2008 s ucinnosti od 1. 7. 2008

Potvrzeni ve funkci feditelky ¢j. SKU-08/55/2004 ze dne 5. 2. 2004

Personalni slozky pedagogickych pracovnikil skoly (doklady o odborné kvalifikaci)

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o sttedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
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10. Zépisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2009/2010

11. Katalogové listy jednotlivych tiid vedené ve Skolnim roce 2009/2010

12.  Portfolio individudlnich vzd€lavacich plant (pocet 6) ve Skolnim roce 2009/2010

13. Organiza¢ni tad, jehoz soucasti je Skolni fad ze dne 1. 9. 2009, Provozni tad
SS A. Klara, Rad internatu SS

14. Rozvrh hodin tfid a uciteldi, seznam ucitelti ve Skolnim roce 2009/2010

15. Dlouhodoby zamér Stiedni skoly A. Klara, Videnska 28, Praha 4 ze dne 10. 12. 2008

16. Hodnoceni 7kt a autoevaluace Skoly (vCetné vzoru dotazniku pro Zzaky
a SWOT analyzy) ze dne 7. 9. 2009

17.  Sebehodnoceni prace $koly za obdobi Skolnich rok 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
20. 10. 2007

18. Komentar k autoevaluaci Skoly za obdobi 2007/2008 az 2008/2009 ze dne 29. 10. 2009

19. Navrhy na zlepSeni prace skoly pro skolni roky 2009/2010 az 2011/1012

20. Plan kontrolni c¢innosti feditelky Skoly (Plan hospitaéni c¢innosti), nesignovano,
nedatovano

21. Prehled kontrolni ¢innosti, aktivit — Skolni rok internatu 2009/2010

22. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 7. 9. 2009

23. Plan dal8iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2009/2010 ze dne
7.9.20010

24. Minimalni preventivni program 2009/2010 — aktivity

25. Osobni dokumentace zakti — vybér ve Skolnim roce 2009/2010

26. Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2009/2010

27. Pracovni napli vychovného poradce a metodika prevence Skolnim roce 2009/2010

28. Portfolio — Prijimaci Fizeni ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

29. Portfolio k maturitni zkouSce ve skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

30. Vykazy o stfedni Skole S 8-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009

31. Rozpoctova opatieni véetné ucelové dotace za roky 2007, 2008 a 2009

32. Vykazy zisku a ztraty za roky 2007, 2008 a 2009

33. Finanéni vypotadani dotaci MSMT za roky 2007, 2008 a 2009

34. Zprava o vysledku hospodateni za rok 2007, 2008 a 2009

35. Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti - rok 2007, 2008 a 2009

36. Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

37. Kniha trazl vedena od 21. 2. 2005

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Mgr. Soiia Samkovd, Ceskd $kolni
inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 31. srpna_ 2010 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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Titul, jméno a pFijmeni
Mgr. Sona Samkova
Mgr. Stanislav Boloiisky
Mgr. Jana Frojdova

Mgr. Jana Tureckova

Bc. Sarka Snizkova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Sofia Samkova v. r.
Stanislav Bolonsky v. r.
Jana Frojdova v. r.

Jana Tureckova v. r.

Sarka Snizkova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 7. 6. 2010

Titul, jméno a pFijmeni

(razitko)

Podpis

PaedDr. Véra Kovarikova — feditelka Véra Kovarikova v. r.

Skoly
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Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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